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L E G E  privind sistemul public de pensii  ï 

propunere legislativa  Parlamentul 

Rom aniei adopt a  prezenta lege.  

 

TITLUL I  Dispozi t ii generale  

Art. 1  ï Dreptul la asigur ari sociale este garantat de stat si se 

exercit a, in condi t iile prezentei legi, prin sistemul public de 

pensii si alte drepturi de asigur ari  sociale, denumit in 

continuare sistemul public de pensii.  

Art. 2  -  Sistemul public de pensii se organizeaz a si func t ioneaz a avand ca  principii de baz a:  

a) p rincipiul unicit at ii, potrivit c aruia statul organizeaz a si garanteaz a sistemul  public de pensii 

bazat pe acelea si norme de drept;  

b) principiul obligativit at ii, potrivit c aruia persoanele fizice si juridice au,  conform legii, obliga t ia de 

a participa la s istemul public de pensii, drepturile de  asigur ari sociale exercit andu -se corelativ cu 

indeplinirea obliga t iilor;  

c) principiul contributivit at ii, conform c aruia fondurile de asigur ari sociale se  constituie pe baza 

contribu t iilor datorate si pl atite de pers oanele fizice si juridice,  participante la sistemul public de 

pensii;  

d) principiul egalit at ii, potrivit c aruia asigura t ii care au realizat cel pu t in  stagiul minim de cotizare 

in sistemul public de pensii, beneficiaz a de tratament  nediscriminatoriu, in cee a ce prive ste 

drepturile si obliga t iile prev azute de lege;  

e) principiul reparti t iei, pe baza c aruia fondurile de asigur ari sociale se  redistribuie pentru plata 

obliga t iilor ce revin sistemului public de pensii, conform  legii;  

f) principiul solidarit at ii s ociale, conform c aruia participan t ii la sistemul  public de pensii isi asum a 

reciproc obliga t ii si beneficiaz a de drepturi pentru  prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor 

asigurate prev azute de lege;  

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine st atatoare a sistemului  public de pensii, 

conform legii;  
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h) principiul 

imprescriptibilit at ii, 

potrivit c aruia dreptul la 

pensie nu se  prescrie;  

i) principiul incesibilit at ii, 

potrivit c aruia dreptul la 

pensie nu poate fi cedat,  

total sau par t ial;  

k) principiul 

disponibilit at ii, potrivit c aruia pensionarii care au realizat stagiu  de cotizare mai mic dec at stagiul 

minim de cotizare pot dispune asupra renun ta rii la  pensia determinat a potrivit prezentei legi 

pentru dreptul mai favorabil.  

Art. 3.  -  I n intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au  urm atoarele semnifica t ii:  

a) asigurat -  persoana fizic a pentru care angajatorul sau entitatea asimilat a angajatorului este 

obligat/ a sa re t ina si sa plateasc a contribu t ia de asigur ari sociale,  persoana fizic a ce realizeaz a 

venituri din activit at i independente sau drepturi de  proprietate intelectual a si care, pe baza 

declara t iei individuale de asigurare,  datoreaz a contribu t ia de asigur ari sociale, potrivit prevederilor 

Legii nr. 227/2015  privind C odul fiscal, cu modific arile si complet arile ulterioare, denumit in  

continuare  Cod fiscal, precum si persoana fizic a ce achit a contribu t ia de asigur ari sociale pe  

baza contractului de asigurare facultativ a, potrivit prezentei legi;  

b) contract de asigurar e facultativ a -  contractul incheiat intre persoana fizic a si casa teritorial a de 

pensii pentru completarea stagiului de cotizare prev azut de  prezenta lege, precum si al venitului 

asigurat;  

c) contribuabil -  persoana fizic a sau juridic a ce pl ate ste contribu t ii de asigur ari  sociale sistemului 

public de pensii, conform prezentei legi;  

d) declara t ie individual a de asigurare ï declara t ia fiscal a pe baza c areia se  realizeaz a declararea 

veniturilor care reprezint a baza de calcul a contribu t iei de  asigur ari sociale  in cazul persoanelor 

care realizeaz a venituri din activit at i independente sau din drepturi de proprietate intelectual a 

pentru care exist a obliga t ia depunerii acesteia, si care constituie documentul pe baza c aruia se 

stabile ste, in sistemul public de pensi i, stagiul de cotizare, punctajul lunar, anual si num arul total  

de puncte realizat;  

e) declaratie nominal a de asigurare ï declara t ia fiscal a pe baza c areia se  realizeaz a declararea 

veniturilor care reprezint a baza lunar a de calcul a contribu t iei  de asigur ari sociale in cazul 

persoanelor care realizeaz a venituri din salarii si asimilate salariilor, precum si in cazul persoanelor 

care realizeaz a venituri din  drepturi de proprietate intelectual a, altele dec at cele prev azute la lit.d), 

care  constituie documentu l pe baza c aruia se stabile ste stagiul de cotizare, punctajul lunar,  anual 

si num arul total de puncte realizat;  

f) locuri de munc a in condi t ii deosebite -  locurile de munc a unde gradul de  expunere la factorii de 

risc profesional sau la condi t iile specifice  unor categorii de  servicii publice, pe toat a durata timpului 

normal de munc a, poate conduce in timp la  imboln aviri profesionale, la comportamente riscante in 

activitate, cu consecin te asupra securit at ii si s anatat ii in munc a a asigura t ilor;  

g) locuri de m unc a in condi t ii speciale -  locurile de munc a unde gradul de  expunere la factorii de 

risc profesional sau la condi t iile specifice unor categorii de  servicii publice, pe durata a cel pu t in 

50% din timpul normal de munc a, poate  conduce in timp la imboln aviri  profesionale, la 

comportamente riscante in activitate,  cu consecin te grave asupra securit at ii si sanatat ii in munc a a 

asigura t ilor;  

h) perioade asimilate -  perioadele pentru care nu s -au datorat contribu t ii de  asigur ari sociale si 

care sunt asimilate stag iului de cotizare in sistemul public de  pensii si se valorific a la stabilirea 

presta t iilor de asigur ari sociale in condi t iile  prezentei legi;  
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i) presta t ii de 

asigur ari 

sociale -  

venituri de 

inlocuire pentru 

pierderea 

total a sau 

par t ial a a 

veniturilor 

asig urate, ca 

urmare a 

batr ane t ii, 

invalidit at ii sau 

decesului,  

denumite in 

continuare 

riscuri 

asigurate, 

acordate sub 

form a de pensii, ajutoare si alte presta t ii prev azute de prezenta lege;  

j) punctaj lunar -  num arul de puncte realizat de asigurat intr -o lun a, calculat  prin raportarea 

castigului salarial brut lunar sau, dup a caz, a venitului lunar asigurat,  care a constituit baza de 

calcul a contribu t iei de asigur ari sociale, la c astigul salarial  mediu brut aprobat prin legile anuale 

ale bugetului asigur arilor  sociale de stat;  

k) punctaj anual -  num arul de puncte realizat de asigurat pe parcursul unui an  calendaristic, 

ob t inut prin imp art irea la 12 a sumei punctajelor lunare;  

l) num ar total de puncte realizate ï num arul total de puncte corespunz ator  stagiului d e cotizare 

realizat, la care se adaug a num arul de puncte corespunz atoare  stagiului poten t ial si cel aferent 

perioadelor asimilate;  

m) riscuri asigurate -  evenimentele care, la producerea efectelor lor, oblig a sistemul public de 

pensii s a acorde asigura t ilo r presta t iile de asigur ari sociale, cu  respectarea prevederilor prezentei 

legi;  

n) stagiu de cotizare ï perioada de timp pentru care s -au datorat si pl atit  contribu t ii de asigur ari 

sociale la sistemul public de pensii;  

o) stagiu minim de cotizare -  perioad a minim a de timp prev azut a de prezenta  lege in care 

asigura t ii au realizat stagiu de cotizare pentru a putea beneficia de pensie  pentru limit a de v arst a 

sau de pensie de invaliditate, si care nu cuprinde perioadele  asimilate;  

p) stagiu complet de cotizare -  perioada de timp prev azut a de prezenta lege in care asigura t ii au 

realizat stagiu de cotizare, pentru a putea beneficia de reducerea  varstei standard de pensionare in 

vederea ob t inerii pensiei pentru limit a de v arst a sau  a pensiei anticipat a;  

q) stagiu p oten t ial -  perioada de timp prev azut a de prezenta lege, considerat a stagiu de cotizare si 

acordat a la calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru  stagiul de cotizare nerealizat din 

cauza afec t iunilor invalidante;  

r) v arst a standard de pensionar e -  varsta stabilit a de prezenta lege, pentru  barba t i si femei, in 

raport cu anul si luna na sterii, de la care ace stia pot ob t ine pensie  pentru limit a de v arst a, in 

condi t iile legii, precum si v arsta din care se opereaz a reducerile prev azute de lege;  

s) si steme proprii de asigur ari sociale neintegrate sistemului public de pensii  ï acele sisteme de 

pensii ale c aror organizare si func t ionare sunt reglementate de alte  acte normative;  
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s) pensionar ï persoana care beneficiaz a de pensie 

de asigur ari sociale si a  realizat cel pu t in stagiul 

minim de cotizare de 15 ani, precum si nev azatorii 

care au  realizat 1/3 din stagiul complet de cotizare.  

t) salariul lunar brut/c astigul salarial brut -  veniturile 

din salarii sau asimilate  salariilor care au 

constituit/constitu ie baza de calcul a contribu t iei de 

asigur ari  sociale, conform legisla t iei in vigoare, 

pentru perioadele ulterioare datei de 31 martie  

2001;  

t ) nev azator -  persoana care prezint a deficien ta  

vizual a absolut a din cauza  careia este incadrat a in 

grad de handic ap grav.  

 

Art. 4  -  (1) Administrarea sistemului public de pensii se realizeaz a prin Casa  Nat ional a de Pensii 

Publice, denumit a in continuare CNPP, care func t ioneaz a si indepline ste atribu t ii potrivit prezentei 

legi.  

(2) I n subordinea CNPP func t ioneaz a case  jude tene de pensii, in fiecare  municipiu -  resedin ta  de 

jude t , precum si Casa de Pensii a Municipiului Bucure sti,  denumite in continuare case teritoriale de 

pensii.  

(3) CNPP poate infiin ta, desfiin ta sau reorganiza case locale de pensii, in func t ie de num arul si 

structura asigura t ilor si beneficiarilor, care func t ioneaz a sub  conducerea si controlul casei jude tene 

de pensii, respectiv ale Casei de Pensii a  Municipiului Bucure sti.  

Art. 5  -  (1) Asigura t ii sistemului public de pensii pot fi cet at eni rom ani,  cetat eni ai altor state sau 

apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul  sau re sedin ta in Rom ania.  

(2) Pot fi asigura t i ai sistemului public de pensii si cet at enii rom ani, cet atenii  altor state si apatrizii 

care nu au domiciliul sau re sedin ta in Rom ania, in condi t iile  prev azute de instrumentele juridice cu 

caracter interna t ional la care Rom ania este  parte.  

(3) I n aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna t ional la care  Rom ania este parte, la 

stabilirea obliga t iilor sau la acordarea b eneficiilor ce le revin  asigura t ilor si beneficiarilor sistemului 

public de pensii care au locul de sedere  permanent a pe teritoriul altui stat, dar care de t in si 

documente valabile care atest a domiciliul in Rom ania, va prevala criteriul locului de sedere 

obisnuit a, sub rezerva  dispozi t iilor contrare prev azute in respectivele instrumente juridice.  

(4) Asigura t ii au obliga t ia s a plateasc a contribu t ii de asigur ari sociale si au  dreptul s a beneficieze 

de presta t ii de asigur ari sociale, conform prezentei legi.  

Art. 6  -  (1) I n sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul  legii, urm atoarele 

persoane:  

I. a) persoanele care desf asoar a activit at i pe baz a de contract individual de  

munc a;  

b) func t ionarii publici;  

c) alte persoane care realizeaz a ve nituri asimilate salariilor pentru care se  datoreaz a contribu t ie de 

asigur ari sociale, potrivit Codului fiscal.  

II. persoanele care isi desf asoar a activitatea in func t ii elective sau care sunt  numite in cadrul 

autorit at ii executive, legislative ori judec atore sti, pe durata  mandatului, precum si membrii 

cooperatori dintr -o organiza t ie a coopera t iei  me ste sug are sti, ale c aror drepturi si obliga t ii sunt 

asimilate, in condi t iile prezentei  legi, cu cele ale persoanelor prev azute la pct. I;  
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III. persoanele care b eneficiaz a 

de drepturi b anesti lunare, ce se 

asigur a din  bugetul asigur arilor 

pentru somaj, in condi t iile legii, 

denumite in continuare someri;  

IV. persoanele care realizeaz a 

venituri din activit at i 

independente si/sau din  drepturi 

de proprietate intelectu ala, 

pentru care se datoreaz a 

contribu t ie de asigur ari  sociale, potrivit Codului fiscal.  

(2) Orice persoan a care a realizat stagiul minim de cotizare de 15 ani se poate  asigura in sistemul 

public de pensii in baza unui contract de asigurare facultativ a. 

(3 ) I n sistemul public de pensii se poate incheia contract de asigurare  facultativ a si pentru 

perioade de timp de maximum 5 ani anteriori lunii incheierii  contractului, in care persoana nu a 

realizat stagiu de cotizare in sistemul public de  pensii, cu respec tarea prevederilor alin.(2).  

(4) Contractul de asigurare facultativ a prev azut la alin. (3) se poate incheia  numai de c atre 

persoana care, pe perioada anterioar a prev azut a la alin.(3), avea v arsta  legal a de incadrare in 

munc a potrivit legii.  

(5) Perioada pe ntru care se incheie contractul de asigurare facultativ a prev azut  la alin. (3) 

constituie stagiu de cotizare si se valorific a pentru ob tinerea unei pensii  potrivit prezentei legi.  

Art. 7  -  (1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desf asoar a activitat ea asigura t ii prev azut i la 

art. 6 alin. (1) pct. I si II, precum si asigura t ii care realizeaz a venituri din drepturi de proprietate 

intelectual a, al t ii dec at cei care depun declara t ie individual a de asigurare, persoanele juridice si 

fizice care achit a drep turile b anesti  ale asigura t ilor prev azut i la art. 6 alin.(1) pct. IV, denumite in 

continuare angajatori  sau entit at i asimilate angajatorului, c at si institu t iile care efectueaz a plata 

drepturilor  de somaj pentru somerii prev azut i la art. 6 alin. (1) pct. I II, sunt obligate s a 

intocmeasc a si sa depun a, la organul fiscal central, declara t ia nominal a de asigurare.  

(2) I n situa t ia in care se constat a erori in cuprinsul declara t iilor prev azute la  alin. (1), indiferent de 

cauzele producerii acestora, si/sau modif icari ale datelor pe  baza c arora se stabilesc stagiul de 

cotizare, punctajul lunar, punctajul anual si num arul total de puncte ale asiguratului, persoanele 

juridice sau fizice prev azute la  alin. (1) sunt obligate s a intocmeasc a si sa depun a, conform 

regle ment arilor fiscale,  o declara t ie nominal a de asigurare rectificativ a. 

(3) Termenele si modalit at ile de depunere a declara t iilor prev azute de la alin.  (1) si (2) sunt 

prev azute de Codul fiscal.  

Art. 8  -  (1) Pentru perioadele de dup a 31 martie 2001, informa t iile preluate  din declara t ia 

nominal a de asigurare prev azut a la art. 7 alin. (1) si (2), precum si din  declara t ia privind eviden ta 

nominal a a asigura t ilor si a obliga t iilor de plat a catre  bugetul asigur arilor sociale de stat prev azut a 

de Legea nr. 19/2000 privind sistemul  public de pensii si alte drepturi de asigur ari sociale, 

constituie elementele pe baza  carora se stabile ste stagiul de cotizare in sistemul public de pensii, 

punctajul lunar si punctajul anual pentru asigura t ii sistemului public de pensii.  

(2) I n situa t iile in care, pentru perioadele prev azute la alin. (1), derularea  raporturilor de munc a 

sau de serviciu nu poate fi dovedit a prin declara t ia nominal a de asigurare, in vederea stabilirii 

stagiului de cotizare, a punctajului lunar si a  punctajul ui anual, pot fi valorificate si alte acte 

doveditoare, intocmite in condi t iile  legii.  

(3) Obliga t ia prezent arii actelor doveditoare prev azute la alin. (2) revine  persoanei in cauz a ori 

reprezentantului legal al acesteia.  

Art. 9  ï (1) Persoanele prev azute la art. 6 alin.(1) pct. IV sunt asigurate in sistemul public de 

pensii pe baza declara t iei individuale de asigurare sau, dup a caz,  pe baza declara t iei nominale de 

asigurare, inregistrate la organul fiscal competent.  
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 (2) Termenele si modalit at ile de depun ere a 

declara t iilor de la alin. (1) sunt  prev azute de Codul 

fiscal.  

Art. 10  -  (1) Contractul de asigurare facultativ a 

prev azut la art. 6 alin. (2) si (3) se incheie intre 

persoana interesat a sau, dup a caz, reprezentantul 

legal ori  mandatarul acesteia, dese mnat prin procur a 

special a si casa teritorial a de pensii  competent a, in 

func t ie de domiciliul persoanei interesate.  

(2) Contractul de asigurare facultativ a se incheie in 

form a scris a si produce  efecte de la data inregistr arii 

acestuia la casa teritorial a de pensii.  

Art. 11  ï (1) Venitul asigurat inscris in contractul de asigurare facultativ a prev azut la art. 6 alin. 

(2) poate fi modificat, din ini t iativa asiguratului, prin  incheierea unui act adi t ional la contractul de 

asigurare facultativ a. 

(2) Venitul asi gurat inscris in contractul de asigurare facultativ a prev azut la  art. 6 alin. (2), in baza 

caruia se calculeaz a contribu t ia de asigur ari sociale se  modific a, din ini t iativa asiguratorului, 

respectiv a casei teritoriale de pensii, prin  notificarea asiguratu lui, ori de c ate ori venitul lunar 

asigurat este mai mic dec at  nivelul minim prev azut de lege.  

Art. 12  -  (1) In sistemul public de pensii, eviden ta drepturilor si obliga t iilor  de asigur ari sociale se 

realizeaz a pe baza codului numeric personal al asiguratu lui.  

(2) Datele cu caracter personal actualizate pentru to t i cet atenii rom ani,  cet at enii Uniunii Europene, 

ai statelor membre ale Spa t iului Economic European, ai  Elve t iei si pentru str ainii care au 

inregistrat a reziden ta/ sederea in Rom ania, precum  si ale p ersoanelor pentru care CNPP intocme ste 

documenta t ii de plat a si/sau  efectueaz a plata unor presta t ii sociale sunt furnizate acesteia gratuit 

de c atre  Ministerul Afacerilor Interne, prin Direc t ia pentru Eviden ta Persoanelor si Administrarea 

Bazelor de Date, dup a caz.  

(3) Datele prev azute la alin. (2) sunt furnizate gratuit, la cererea CNPP si de  oricare alt a 

autoritate, institu t ie public a sau alt a institu t ie care de t ine astfel de  informa t ii.  

(4) I n vederea realiz arii atribu t iilor privind eviden ta drepturilor si obliga t iilor  de asigur ari sociale, 

CNPP si casele teritoriale de pensii pot efectua, cu respectarea  prevederilor legale in vigoare, pe 

baza de protocoale, schimburi de date cu alte  institu t ii publice si autorit at i.  

(5) Con t inutul, modalit at ile si termen ele de transmitere a informa t iilor  prev azute la alin. (2) se 

stabilesc prin hot arare a Guvernului.  

Art. 13  -  Constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii:  

a) perioadele de vechime in munc a realizat a pana la data de 1 aprilie 2001,  pentru care  s-a 

datorat contribu t ie de asigur ari sociale;  

b) perioada de la data de 1 aprilie 2001 p ana la data intr arii in vigoare a  prezentei legi, in care 

persoanele au fost asigurate, conform legii, in sistemul public  de pensii;  

c) timpul util la pensie realizat de agricultori si durata de asigurare, in condi t iile reglementate de 

legisla t ia privind pensiile si alte drepturi de asigur ari  sociale ale agricultorilor, anterioar a datei de 1 

aprilie 2001.  

Art. 14  -  (1) In sistemul public de pensii, perioadele asimilate reprezint a perioadele pentru care 

nu s -au datorat contribu t ii de asigur ari sociale, in care  asiguratul:  

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;  
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b) a urmat cursurile de zi ale 

inv ata m antului universitar, 

organizat potrivit  legii, pe durata 

normal a a stu diilor respective, ori a 

unui ciclu de studii universitare, cu 

condi t ia absolvirii acestora/acestuia 

cu diplom a, diplom a de licen ta , 

diplom a de master sau diploma de 

doctor, dup a caz;  

c) a satisf acut serviciul militar ca 

militar in termen sau militar cu 

te rmen redus,  a fost concentrat, 

mobilizat sau in prizonierat;  

d) a beneficiat, in perioada 1 aprilie 

2001 -  1 ianuarie 2006 de 

indemniza t ii de  asigur ari sociale, 

acordate potrivit legii;  

e) a beneficiat, incep and cu data de 

1 ianuarie 2005, de concediu pent ru  

incapacitate temporar a de munc a 

cauzat a de accident de munc a si 

boli profesionale;  

f) a beneficiat, incep and cu data de 

1 ianuarie 2006, de concediu pentru  cre sterea copilului in v arst a de p ana la 2 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, de  pana la 3 ani;  

g) are recunoscut a vechime in munc a in baza prevederilor Decretului - lege nr.  118/1990 privind 

acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice  de dictatura instaurat a cu 

incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in str ainatate ori constituite in prizonieri, 

republicat, cu modific arile si complet arile  ulterioare;  

h) a realizat perioade necontributive care au constituit vechime in munc a in baza legisla t iei in 

vigoare p ana la data de 1 aprile 2001.  

(2) Asigura t ii care au a bsolvit mai multe institu t ii de inv ata m ant superior, sau,  dup a caz, mai 

multe cicluri de studii universitare de acela si nivel conform  prevederilor alin. (1) lit. b) beneficiaz a 

de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei  singure perioade de studii de acel asi nivel, la alegere.  

(3) Perioadele prev azute la alin. (1) se valorific a ca perioad a asimilat a numai  in situa t ia in care 

aceste perioade nu se suprapun cu stagii de cotizare realizate in condi t iile prezentei legi.  

(4) Perioadele asimilate prev azute la al in. (1) se valorific a pentru ob t inerea  unei categorii de 

pensie in condi t iile prev azute de prezenta lege.  

Art. 15  -  (1) Pentru perioadele ulterioare datei intr arii in vigoare a prezentei  legi, care reprezint a, 

conform legii, stagiu de cotizare realizat in condi t ii deosebite  sau in condi t ii speciale se acord a 

perioade suplimentare, care constituie perioade  asimilate, dup a cum urmeaz a:  

 a) 3 luni pentru fiecare an lucrat in condi t ii deosebite de munc a;  

 b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in condi t ii speciale de munc a. 

(2) Constituie perioade asimilate si perioada suplimentar a la vechimea in munc a acordat a in baza 

legisla t iei anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru perioadele  realizate in grupa I, a II -a, precum 

si perioada suplimentar a acordat a pentru stagiu l de cotizare realizat in condi t ii speciale si condi t ii 

deosebite de munc a dup a data de 1  aprilie 2001 si p ana la data intr arii in vigoare a prezentei legi.  
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 (3) Constituie perioade asimilate si alte perioade suplimentare 

la vechimea in munc a acordate in baza legisla t iei anterioare 

datei de 1 aprilie 2001.  

(4) Perioadele asimilate prev azute la alin. (1) ï (3) se valorific a 

pentru  ob t inerea unei categorii de pensie in condi t iile prev azute 

de prezenta lege.  

Art. 16  -  (1) Constituie stagiu de cotizare perioad ele de timp 

pentru care  asigura t ii datoreaz a si pl atesc contribu t ii de 

asigur ari sociale in sistemul public de  pensii din Rom ania, 

precum si in alte ta ri, in condi t iile stabilite prin instrumente  juridice cu caracter interna t ional la 

care Rom ania este part e.  

(2) La stabilirea presta t iilor de asigur ari sociale se iau in considerare stagiile  de cotizare realizate 

in sistemul public de pensii din Rom ania, precum si perioadele  de asigurare realizate sau 

recunoscute conform legisla t iei altor ta ri, in condi t iile  reglementate prin instrumente juridice cu 

caracter interna t ional la care Rom ania este  parte.  

(3) I n sistemul public de pensii, obliga t iile si presta t iile de asigur ari sociale  se achit a in moneda 

na t ional a. 

(4) I n cazul drepturilor salariale sau veniturilor  asigurate, stabilite in moneda  altor ta ri pe teritoriul 

Rom aniei, contribu t iile se pl atesc in lei la cursul de schimb  valutar comunicat de Banca Na t ional a a 

Rom aniei din data stabilit a pentru plata  acestor drepturi.  

TITLUL II  

Bugetul asigur arilor sociale de stat  

Art. 17  -  (1) Bugetul asigur arilor sociale de stat cuprinde veniturile si cheltuielile sistemului public 

de pensii.  

(2) CNPP inainteaz a anual Ministerului Muncii si Justi t iei Sociale propunerile  pentru elaborarea 

proiectului legii bugetului asigur arilor sociale de stat pentru partea  de cheltuieli.  

(3) CNPP are calitatea de creditor bugetar numai pentru veniturile bugetare pe  care le 

administreaz a, reprezent and contribu t ii de asigur ari sociale datorate de  persoanele fizice asigurate 

pe baz a de contra ct de asigurare facultativ a, precum si alte venituri ale bugetului asigur arilor 

sociale de stat, conform legii.  

(4) CNPP si unit at ile din subordinea acesteia efectueaz a cheltuieli in limita  aprobat a prin buget si a 

creditelor bugetare deschise, in condi t ii le legii.  

(5) I n situa t ia in care legea bugetului asigur arilor sociale de stat nu a fost  adoptat a cu cel pu t in 3 

zile inainte de expirarea exerci t iului bugetar, se aplic a in continuare prevederile bugetului 

asigur arilor sociale de stat pe anul precedent, p ana la adoptarea noului buget.  

Art. 18  -  Veniturile bugetului asigur arilor sociale de stat provin din:  

a) contribu t ii de asigur ari sociale, dob anzi si penalit at i de int arziere, precum  si din alte venituri, 

potrivit legii;  

b) sume alocate de la bugetul de s tat pentru echilibrarea bugetului asigur arilor  sociale de stat, 

care se aprob a prin legile bugetare anuale;  

c) comisioane achitate CNPP de c atre administratorii fondurilor de pensii  administrate privat, 

datorate pentru opera t iunile administrative si financ iare  efectuate in procedurile de eviden ta  si 

colectare a contribu t iilor de asigur ari sociale  datorate acestor fonduri, conform prevederilor Legii 

nr. 411/2004 privind fondurile  de pensii administrate privat, republicat a, cu modific arile si 

complet arile ult erioare.  
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Art. 19  -  

Comisionul 

prev azut la art. 18 

lit. c) reprezint a o 

cot a procentual a 

de 0,5% aplicat a 

lunar asupra sumei 

totale ce face 

obiectul opera t iunii 

financiare  

efectuat a pentru 

fiecare fond de 

pensii administrat 

privat.  

Art. 20  -  (1) 

Cheltuielil e 

bugetului 

asigur arilor sociale de stat acoper a contravaloarea presta t iilor de asigur ari sociale din sistemul 

public de pensii,  cheltuielile privind organizarea si func t ionarea sistemului public de pensii,  

finan tarea unor investi t ii proprii, alte cheltuie li prev azute de lege.  

(2) Din veniturile bugetului asigur arilor sociale de stat se prelev a anual p ana la 3% pentru 

constituirea unui fond de rezerv a. 

(3) Fondul de rezerv a cumulat nu poate dep asi nivelul cheltuielilor prev azute  pentru anul bugetar 

respecti v.  

(4) Fondul de rezerv a se utilizeaz a pentru acoperirea presta t iilor de asigur ari  sociale in situa t ii 

temeinic motivate sau a altor cheltuieli ale sistemului public de  pensii, aprobate prin legea 

bugetului asigur arilor sociale de stat.  

(5) Fondul de rezer va se constituie in anii in care bugetul asigur arilor sociale  de stat nu prime ste 

sume pentru echilibrare, potrivit art. 18 lit. b), si numai dup a acoperirea deficitelor din anii 

preceden t i ale bugetului asigur arilor sociale de stat.  

Art. 21  -  (1) Pentru a sigura t ii sistemului public de pensii, cu excep t ia acelora  care au incheiat 

contracte de asigurare facultativ a, Agen t ia Na t ional a de Administrare Fiscal a, denumit a in 

continuare ANAF, are obliga t ia de a transmite  CNPP informa t iile necesare stabilirii, in s istemul 

public de pensii, a stagiului de  cotizare realizat si a punctajului lunar, in vederea acord arii 

presta t iilor de asigur ari  sociale prev azute de prezenta lege. Informa t iile necesare cuprind cel pu t in 

eviden ta obliga t iilor la bugetul asigur arilor soci ale de stat datorate si pl atite de angajatori  si/sau de 

asigura t i, precum si eventualele rectific ari ale declara t iilor de asigurare.  

(2) Procedura de transmitere a informa t iilor prev azute la alin.(1), precum si alte elemente 

necesare se stabilesc prin prot ocol incheiat intre ANAF si CNPP. 

(3) Institu t iile prev azute la alin. (1) isi acord a reciproc si gratuit accesul la  informa t iile referitoare 

la declararea/achitarea contribu t iilor de asigur ari sociale din  bazele de date pe care le au in 

administrare.  

(4) A nual, dup a depunerea declara t iilor fiscale, ANAF transmite CNPP  veniturile realizate de 

persoanele fizice, altele dec at cele care realizeaz a venituri din  salarii sau asimilate salariilor.  

Art. 22  -  (1) Excedentele anuale ale bugetului asigur arilor sociale de stat pot  fi utilizate in anul 

urm ator, potrivit destina t iilor aprobate prin lege, dup a regularizarea cu bugetul de stat, in limita 

sumelor primite de acesta, potrivit  prevederilor art. 18 lit. b).  

(2) Eventualul deficit curent al bugetului asigur arilor sociale de stat se acoper a din fondul de 

rezerv a. 
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 (3) Deficitul din 

anii preceden t i si 

din anul curent al 

bugetului 

asigur arilor  

sociale de stat 

ramas dup a 

utilizarea fondului 

de rezerv a se 

finan teaza din  

disponibilit at ile 

contului curent 

general al 

Trezor eriei 

Statului.  

Art. 23  -  

Disponibilit at ile 

banesti ale bugetului asigur arilor sociale de stat sunt  purt atoare de dob anzi, nivelul dob anzilor 

stabilindu -se prin conven t ii incheiate de  CNPP cu Trezoreria Statului.  

Art. 24  -  In mod excep t ional, in situa t ii m otivate, pentru acoperirea deficitului  bugetului 

asigur arilor sociale de stat, dup a epuizarea fondului de rezerv a, veniturile  bugetului asigur arilor 

sociale de stat se completeaz a cu sume care se aloc a de la  bugetul de stat.  

TITLUL III   Contribu t ia de asig ur ari sociale  

Art. 25  -  (1) Contribuabilii la sistemul public de pensii, sunt cei care  datoreaz a si pl atesc, dup a 

caz, contribu t ia de asigur ari sociale, respectiv:  

a) persoanele fizice care realizeaz a venituri din salarii sau asimilate salariilor,  definite  conform 

Codului fiscal;  

b) persoanele fizice care realizeaz a venituri din activit at i independente,  definite conform Codului 

fiscal;  

c) persoanele fizice care realizeaz a venituri din drepturi de proprietate  intelectual a, definite 

conform Codului fiscal;  

d)  persoanele fizice care beneficiaz a de drepturi b anesti lunare ce se suport a din bugetul 

asigur arilor pentru somaj, in condi t iile legii;  

e) persoanele fizice care beneficiaz a de indemniza t ii de asigur ari sociale de  sanatate;  

f) persoanele juridice si fizic e care au calitatea de angajatori, precum si entit at ile asimilate 

angajatorilor.  

(2) Sunt contribuabili ai sistemului public de pensii si persoanele fizice care  sunt asigurate, 

conform prezentei legi, pe baza contractului de asigurare facultativ a. 

(3) Cote le contribu t iilor de asigur ari sociale sunt urm atoarele:  

a) 25 %, in situa t ia persoanelor fizice prev azute la alin. (1) lit. a) ï e) care  datoreaz a contribu t ia 

de asigur ari sociale sau pentru care exist a obliga t ia pl at ii  contribu t iei de asigur ari sociale, conform 

prevederilor Codului fiscal;  

b) 4%, datorat a de c atre persoanele fizice si juridice care au calitatea de  angajatori sau sunt 

asimilate acestora, in cazul condi t iilor deosebite de munc a;  

c) 8% datorat a de c atre persoanele fizice si juridice care au calitatea de  angajatori sau sunt 

asimilate acestora, in cazul condi t iilor speciale de munc a. 
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 (4) I n cota contribu t iei de 

asigur ari sociale prev azute la 

alin. (3) lit. a) este  inclus a si 

cota de contribu t ie aferent a 

fondurilor de pensii administrate 

privat,  

prev azut a de Legea nr. 

411/2004, republicat a, cu 

modific arile si complet arile  

ulterioare .  

Art. 26  -  Condi t iile de munc a in care se desf asoar a activitatea asigura t ilor din  sistemul public de 

pensii pot fi normale, deosebite si speciale.  

Art. 27  -  Sunt incadrate in condi t ii deosebite, locurile de munc a stabilite in baza criteriilor si 

metodologiei prev azute de legisla t ia in vigoare la data incadr arii  acestora.  

Art. 28  -  (1) In sensul prezentei legi, locurile de munc a in condi t ii speciale  sunt cele din:  

a) u nit at ile miniere, pentru personalul care isi desf asoar a activitatea in subteran cel pu t in 50% din 

timpul normal de munc a in luna respectiv a;  

b) activit at ile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor  prime nucleare, 

zonele I si II de e xpunere la radia t ii;  

c) avia t ia civil a, pentru personalul navigant prev azut in anexa nr. 1;  

d) activit at ile si unit at ile prev azute in anexele nr. 2 si 3;  

e) activitatea artistic a desf asurat a in profesiile prev azute in anexa nr. 4.  

(2) Alte locuri de munc a in condi t ii speciale dec at cele prev azute la alin. (1)  pot fi stabilite prin 

lege.  

(3) Metodologia si criteriile de incadrare a locurilor de munc a in condi t ii  speciale se stabilesc prin 

hot arare a Guvernului.  

(4) Periodic, din 5 in 5 ani, locurile de munc a in condi t ii speciale de munc a prev azute la alin. (1) 

lit. d) sunt supuse procedurii de reevaluare a incadr arii in condi t ii speciale, stabilit a prin hot arare a 

Guvernului.  

(5) Perioada p ana la care se face re innoirea avizului de incadrare a locurilor  de mu nca in condi t ii 

speciale constituie stagiu de cotizare in condi t ii speciale de  munc a, pentru care angajatorii 

datoreaz a si pl atesc, cota de contribu t ie de asigur ari  sociale pentru condi t ii speciale de munc a. 

(6) Constituie stagiu de cotizare realizat in co ndi t ii speciale de munc a si perioadele in care un 

asigurat care isi desf asoar a activitatea in condi t ii speciale de  munc a se afl a in concediu pentru 

incapacitate temporar a de munc a si/sau in concediu  de odihn a, dac a cel pu t in in ziua 

premerg atoare concediul ui a lucrat in locuri de  munc a incadrate in astfel de condi t ii de munc a si 

pentru care angajatorii datoreaz a si platesc contribu t ia de asigur ari sociale.  

Art. 29  -  In situa t ia contractului de asigurare facultativ a contribu t ia de  asigur ari sociale se 

datore aza de la data incheierii acestuia, in cota prev azut a la art.  25 alin. (3) lit. a).  

Art. 30  -  (1) Plata contribu t iei de asigur ari sociale datorate de asigura t ii  prev azut i la art. 6 alin. 

(2) se face lunar de c atre ace stia sau, in numele lor, de c atre  orice  alt a persoan a, in contul casei 

teritoriale de pensii la care sunt asigura t i, in baza  contractului de asigurare.  

(2) Plata contribu t iei de asigur ari sociale, in cazul asigura t ilor prev azut i la art.  6 alin. (2), se poate 

face si anticipat, pentru perioada d e p ana la sf arsitul anului  calendaristic. In aceste situa t ii, stagiul 

de cotizare este corespunz ator timpului efectiv  parcurs in interiorul perioadei pentru care s -a 

efectuat plata.  
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Art. 31  -  (1) Plata contribu t iei de 

asigur ari sociale datorate de asigura t ii  

prev azut i la art. 6 alin. (3) se 

efectueaz a intr -o singur a tran sa sau 

esalonat, in tran se lunare, in termen de 

un an de la data incheierii contractului 

de asigurare facultativ a. 

(2) Contractul de asigurare facultativ a 

incheiat conform prevederilor art. 6 

alin.(3) isi inceteaz a aplicabilitatea la 

data la care contribu t ia de asigur ari 

sociale  datorat a in baza acestuia este 

achitat a in intregime.  

(3) I n situa t ia in care la expirarea 

termenului de un an, prev azut la alin. 

(1),  contribu t ia de asigur ari social e 

datorat a nu este achitat a in intregime, 

stagiul de  cotizare se constituie 

corespunz ator pl at ii efectuate.  

Art. 32  -  (1) Baza lunar a de calcul a 

contribu t iei de asigur ari sociale, in cazul  

asigura t ilor sistemului public de pensii, 

cu excep t ia acelora car e sunt asigura t i in baza contractului de asigurare facultativ a, este prev azut a 

de Codul fiscal.  

(2) Baza lunar a de calcul a contribu t iei de asigur ari sociale, in cazul  persoanelor juridice si fizice 

care au calitatea de angajatori, precum si al entit at ilor  asimilate angajatorilor, este prev azut a de 

Codul fiscal.  

Art. 33  -  (1) Baza lunar a de calcul a contribu t iei de asigur ari sociale pentru  asigura t ii prev azut i la 

art. 6 alin. (2) o constituie venitul lunar asigurat inscris in contractul de asigurare faculta tiv a, care 

nu poate fi mai mic dec at c astigul salarial  mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului 

asigur arilor sociale de stat.  

(2) Baza lunar a de calcul a contribu t iei de asigur ari sociale pentru asigura t ii  prev azut i la art. 6 alin. 

(3) o constituie c el pu t in c astigul salarial mediu brut utilizat  la fundamentarea bugetului 

asigur arilor sociale de stat in vigoare la data incheierii  contractului de asigurare facultativ a. 

Art. 34  -  (1) Nu se datoreaz a contribu t ie de asigur ari sociale asupra sumelor  expres  exceptate de 

Codul fiscal.  

(2) Sumele asupra c arora nu se datoreaz a contribu t ia de asigur ari sociale nu  se iau in considerare 

la stabilirea presta t iilor din sistemul public de pensii.  

Art. 35  -  (1) Contribu t ia de asigur ari sociale prev azut a de lege pentru  persoanele fizice care au 

calitatea de angaja t i sau pentru care exist a obliga t ia pl at ii  contribu t iei de asigur ari sociale conform 

Codului fiscal, se pl ate ste lunar de c atre  angajator impreun a cu contribu t ia de asigur ari sociale pe 

care acesta o datoreaz a, dup a caz, in calitate de contribuabil, bugetului asigur arilor sociale de stat.  

(2) Contribu t ia la fondul de pensii administrat privat, care este parte din  contribu t ia de asigur ari 

sociale prev azut a pentru persoanele fizice care au calitatea  de angaja t i sa u pentru care exist a 

obliga t ia pl at ii contribu t iei de asigur ari sociale,  datorat a la sistemul public de pensii, se transmite 

de CNPP fondurilor de pensii  administrate privat.  

(3) Lunar, p ana cel t arziu in data de 20 a lunii urm atoare celei in care pl atitor ii  au depus declara t ia 

nominal a de asigurare, CNPP transmite fiec arui administrator  lista nominal a de virare a sumelor 

catre fondul de pensii pe care acesta il administreaz a. 
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 (4) Lunar, p ana cel t arziu in data de 

20 a lunii urm atoare celei in care  

angajato rul a depus declara t ia 

nominal a de asigurare, CNPP vireaz a 

catre fiecare  fond de pensii 

administrat privat, de la bugetul 

asigur arilor sociale de stat, suma 

reprezent and contribu t iile datorate 

acestor fonduri, dup a re t inerea 

comisionului  prev azut la art. 1 9 alin..  

Art. 36  -  (1) In cazul asigura t ilor 

prev azut i la art. 6 alin. (2), termenul 

de plat a a contribu t iei de asigur ari 

sociale este p ana la data de 25 a lunii 

urm atoare celei  pentru care se 

datoreaz a contribu t ia.  

(2) Pentru ceilal t i asigura t i ai 

sistemu lui public de pensii, al t ii dec at 

cei  prev azut i la alin. (1) si art. 6 alin. 

(3), termenul de plat a a contribu t iei 

de asigur ari  sociale este prev azut de 

Codul fiscal.  

Art. 37  -  Activitatea privind administrarea crean telor provenind din  contribu t ii de asigu rari sociale, 

datorate de persoanele fizice, contribuabili ai  sistemului public de pensii, cu excep t ia celor 

prev azute la art. 6 alin. (2) si (3), si de  persoanele fizice sau juridice care au calitatea de 

angajator sau entit at ile asimilate  angajatorilor, p recum si constatarea si sanc t ionarea 

contraven t iilor, se realizeaz a de organul fiscal central, in baza prevederilor Codului de procedur a 

fiscal a. 

Art. 38  -  Pentru persoanele prev azute la art. 6 alin. (2) si (3) activitatea de  colectare a 

contribu t iilor de asigur ari sociale se realizeaz a de CNPP, prin casele  teritoriale de pensii.  

Art. 39  ï (1) In situa t ia asigura t ilor prev azut i la art. 6 alin. (2), plata cu  int arziere a contribu t iei 

de asigur ari sociale genereaz a obliga t ia de plat a a unor  dob anzi si penalit at i de int arziere, conform 

reglement arilor legale in materie. Cotele  dob anzilor si penalit at ilor de int arziere sunt cele stabilite 

prin Codul de procedur a fiscal a. 

(2) Sumele reprezent and dob anzi si penalit at i de int arziere se fac venit la  bugetul asigur arilor 

sociale de stat si se calculeaz a conform reglement arilor legale in materie.  

(3) Calculul dob anzilor si penalit at ilor de int arziere se efectueaz a de c atre casa  teritorial a de 

pensii, competent a conform legii.  

Art. 40  ï (1) In sistemul public de pensii stagiul de cotizare se constituie din  insumarea 

perioadelor pentru care s -a datorat si pl atit contribu t ia la bugetul  asigur arilor sociale de stat de 

catre asigurat si, dup a caz, de c atre angajator.  

(2) I n situa t ia asigura t ilor prev azut i la art. 6 alin. (1)  pct. IV care au depus  declara t ia individual a 

de asigurare, dac a la definitivarea anului fiscal se constat a ca venitul net/brut anual realizat la 

sfarsitul anului este mai mic dec at suma  reprezent and 12 salarii de baz a minime brute pe tar a 

garantate in pla ta si ace stia au  platit contribu t ie de asigur ari sociale, stagiul de cotizare se 

determin a prin raportarea venitului la care s -a achitat contribu t ia de asigur ari sociale la salariul 

minim brut pe  tara garantat in plat a. 

(3) I n situa t ia persoanelor prev azut e la art. 6 alin. (2), asigurate pe baza  contractului de asigurare 

facultativ a, stagiul de cotizare se constituie din insumarea  perioadelor pentru care s -a datorat si 

platit, conform legii, contribu t ia de asigur ari  sociale, inclusiv dob anzile si penalit at ile de int arziere 

aferente.  
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 (4) Dob anzile si 

penalit at ile de 

int arziere 

datorate de 

persoanele 

prev azute la  alin. 

(3) se incaseaz a 

de c atre casa 

teritorial a de 

pensii 

competent a. 

Art. 41  -  (1) 

Contractul de 

asigurare 

facultativ a 

prev azut la art. 6 

alin. (2)  poate fi 

reziliat la ini t iativa oric areia dintre p art i, conform clauzelor prev azute in contract.  

(2) Contractul de asigurare facultativ a prev azut la art. 6 alin. (2) se reziliaz a, din ini t iativa casei 

teritoriale de pensii, in cazul nepl at ii contribu t iei de asigur ari  sociale pentru o perioad a de 3 luni 

consecutive.  

(3) Rezilierea contractului de asigurare facultativ a potrivit alin.(2) se face  incep and cu data de int ai 

a lunii urm atoare celei pentru care s -a pl atit contribu tia de  asigur ari sociale.  

(4) I n c azul rezilierii contractului de asigurare facultativ a, contribu t iile de  asigur ari sociale achitate 

nu se restituie, iar stagiul de cotizare astfel realizat se  determin a prin raportarea sumelor pl atite la 

cota de contribu t ie de asigur ari sociale  aplicat a asupra c astigului salarial mediu brut utilizat la 

fundamentarea bugetului  asigur arilor sociale de stat.  

Art. 42  -  (1) Contractul de asigurare facultativ a inceteaz a de drept la data  decesului asiguratului.  

(2) Eventualele sume neachitate p ana la data decesulu i, reprezent and  contribu t ii de asigur ari 

sociale si, dup a caz, dob anzi si penalit at i, nu se mai urm aresc.  

Stagiul de cotizare se constituie numai din perioadele pentru care s -au pl atit sumele  reprezent and 

contribu t ia de asigur ari sociale si, dup a caz, dob anzile si penalit at ile  calculate.  

(3) I n situa t iile in care, conform prevederilor art. 30 alin. (2), sunt efectuate  plat i anticipate pentru 

perioade ulterioare datei decesului, sumele pl atite pentru  aceste perioade, reprezent and 

contribu t ie de asigur ari soc iale, se restituie, la cerere,  persoanelor prev azute la art. 129 alin. (1).  

(4) I n situa t iile prev azute la alin. (3), constituie stagiu de cotizare perioada  pentru care s -a pl atit 

contribu t ia de asigur ari sociale p ana la data decesului.  

Art. 43  ï I n sistem ul public de pensii stagiul de cotizare realizat de asigura t i,  precum si perioadele 

asimilate se determin a in ani, luni si zile calendaristice.  

Art. 44  ï Stagiul de cotizare se certific a, la cererea asiguratului sistemului  public de pensii, de 

catre CNPP/c asele teritoriale de pensii.  

 

TITLUL IV  Presta t ii de asigur ari sociale  

Art. 45  ï I n sistemul public de pensii se acord a urm atoarele categorii de  presta t ii de asigur ari 

sociale:  

a) pensii;  

b) alte presta t ii de asigur ari sociale  
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CAPITOLUL I  

Pensii  

Art. 46  ï (1) 

Persoanele care 

indeplinesc 

condi t iile de 

pensionare 

prev azute  de 

prezenta lege, pot 

beneficia de una 

dintre urm atoarele 

categorii de pensii 

acordate  de 

sistemul public de 

pensii:  

a) pensia pentru 

limit a de v arst a;  

 b) pensia anticipat a;  

 c) pensia de  invaliditate;  

 d) pensia de urma s. 

(2) I n sistemul public de pensii o persoan a poate beneficia de o singur a categorie de pensie dintre 

cele prev azute la alin. (1).  

 

SECTIUNEA 1  Pensia pentru limit a de v arst a 

Art. 47  ï Pensia pentru limit a de v arst a se cuv ine persoanelor care  indeplinesc, cumulativ, la data 

pension arii, condi t iile privind v arsta standard de  pensionare si stagiul minim de cotizare prev azute 

de prezenta lege.  

Art. 48  -  (1) V arsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru b arba t i si 63 d e ani pentru 

femei. Atingerea acestei v arste se realizeaz a prin cre sterea v arstelor  standard de pensionare, 

conform e salon arii prev azute in anexa nr. 5.  

(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, at at pentru femei, c at si pentru  barba t i.  

(3) Stagiul com plet de cotizare, care cuprinde si perioadele asimilate, este de  35 de ani, at at 

pentru femei, c at si pentru b arba t i. Atingerea acestui stagiu se  realizeaz a prin cre sterea stagiului 

complet de cotizare, conform e salon arii prev azute  in anexa nr. 5.  

(4) I n p erioada e salon arii v arstelor standard de pensionare, femeile pot opta  pentru pensionare la 

implinirea v arstei de 63 de ani sau la v arsta standard de  pensionare prev azut a in anexa nr.5.  

(5) I n situa t ia femeilor care opteaz a pentru pensionare inainte de impl inirea  varstei de 63 de ani 

potrivit alin.(4), v arstele prev azute in anexa nr.5 sunt v arste  standard de pensionare.  

Art. 49  -  (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul  la pensie pentru 

limit a de v arst a, cu reducerea v arstelor s tandard de pensionare, dup a cum urmeaz a:  

a) conform tabelului nr. 1, in situa t ia persoanelor care au realizat stagii de  cotizare in condi t ii 

deosebite de munc a;  
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b) conform tabelului nr. 2, in situa t ia persoanelor care au realizat stagii de  cotizare in grupa I de 

munc a, potrivit legisla t iei anterioare datei de 1 aprilie 2001,precum si in situa t ia celor care au 

realizat stagii de cotizare in locurile de munc a incadrate in condi t ii speciale prev azute la art. 28 

alin. (1);  
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 (2) Persoanele 

care au realizat  

stagii de 

cotizare at at in 

sistemul public 

de pensii, c at 

si in sisteme 

neintegrate 

acestuia beneficiaz a de reducerea v arstelor  standard de pensionare, in condi t iile prev azute la alin. 

(1) lit. a) si b), numai pentru  stagiile de cotizare realizate in sist emul public de pensii.  

Art. 50  -  (1) Fac excep t ie de la prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) persoanele  care au realizat un 

stagiu de cotizare de cel pu t in:  

a) 20 de ani in locurile de munc a prev azute la art. 28 alin. (1) lit. a) pentru care  reducerea v arstei 

standard de pensionare este de 20 de ani;  

b) 20 de ani in locurile de munc a prev azute la art. 28 alin. (1) lit. e) pentru care  reducerea v arstei 

standard de pensionare este de 20 de ani;  

c) 25 de ani in locurile de munc a prev azute la art. 28 alin. (1)  lit. c), d), f) si g) pentru care 

reducerea v arstei standard de pensionare este de 13 ani.  

(2) V arsta standard de pensionare redus a potrivit prevederilor alin. (1) nu  poate fi mai mic a de:  

a) 45 de ani, in cazul persoanelor prev azute la alin.(1) lit.a);  

b) 50 de ani, in cazul persoanelor prev azute la alin.(1) lit.b), cu excep t ia balerinilor si acroba t ilor 

pentru care v arsta de pensionare nu poate fi mai mic a de 43  de ani pentru femei si 45 de ani 

pentru b arba t i;  

c) 50 de ani pentru femei si 52 de ani pentr u b arba t i, in cazul persoanelor  prev azute la alin.(1) lit. 

c).  

(3) Stagiul complet de cotizare este de:  

a) 20 de ani pentru persoanele care au realizat cel pu t in 20 de ani in locuri de  munc a prev azute la 

art. 28 alin. (1) lit. a);  

b) 25 de ani pentru perso anele care au realizat cel pu t in 20 de ani in locuri de  munc a prev azute la 

art. 28 alin. (1) lit. e);  

c) 25 de ani pentru persoanele care au realizat cel pu t in 25 de ani in locurile  de munc a prev azute 

la art. 28 alin. (1) lit. c), d), f) si g).  

 

Art. 51  -  (1) Fac excep t ie de la prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) si persoanele  care au realizat un 

stagiu de cotizare de cel pu t in 15 ani in zona I de expunere la  radia t ii sau de cel pu t in 17 ani in 

zona a II -a de expunere la radia t ii, in locurile de  munc a pre vazute la art. 28 alin. (1) lit. b).  

(2) Persoanele prev azute la alin. (1) beneficiaz a de pensie pentru limit a de  varst a indiferent de 

varst a. 

(3) Pentru persoanele prev azute la alin. (1), stagiul complet de cotizare este de  15 ani, in cazul 

celor care au desf asurat activitate in zona I de expunere la radia t ii,  respectiv de 17 ani, in cazul 

celor care au desf asurat activitate in zona a II -a de  expunere la radia t ii.  

Art. 52  -  Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in condi t ii de  handicap beneficia za de 

reducerea v arstelor standard de pensionare prev azute in anexa nr. 5, in func t ie de gradul de 

handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de handicap cu valabilitate permanent a, 

dup a cum urmeaz a:  
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a) cu 15 ani, in 

situa t ia 

asigura t ilor cu 

handicap grav, 

daca au 

realizat, in 

condi t ii de 

handicap grav, 

cel pu t in stagiul minim de cotizare;  

b) cu 10 ani, in situa t ia asigura t ilor cu handicap accentuat, dac a au realizat, in condi t ii de handicap 

accentuat, un stagiu de cotizare de cel pu t in 20 de ani;  

c) cu 10 ani, in situa t ia asigura t ilor cu handicap mediu, dac a au realizat, in condi t ii de handicap 

mediu, stagiul complet de cotizare.  

Art. 53  ï Nev azatorii beneficiaz a de pensie pentru limit a de v arst a, indiferent  de v arst a, dac a au 

realizat ca n evazator cel pu t in 1/3 din stagiul complet de cotizare.  

Art. 54  -  (1) Frac t iunea de an de stagiu de cotizare realizat a in grupa I si/sau  condi t ii speciale de 

munc a, pentru care nu se acord a reducerea v arstei standard de  

pensionare conform prevederilor art.  49 alin. (1) lit. b), poate fi cumulat a cu perioadele de stagiu 

de cotizare realizate in condi t ii deosebite de munc a in vederea  reducerii v arstei standard de 

pensionare conform prevederilor art. 49 alin. (1) lit.a).  

(2) Reducerile v arstelor standard de pe nsionare acordate asigura t ilor  sistemului public de pensii, 

prev azute la art.49 si de alte acte normative cu caracter  special, pot fi cumulate f ara ca reducerea 

total a sa fie mai mare de 13 ani.  

(3) V arstele de pensionare reduse in condi t iile alin. (2) nu pot fi mai mici de  50 de ani pentru 

femei si de 52 de ani pentru b arba t i.  

Art. 55  -  (1) In situa t ia personalului aeronautic civil navigant profesionist din  avia t ia civil a din 

Rom ania, prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) se aplic a numai in condi t iile real izarii num arului minim 

de ore de zbor, salturi sau starturi aprobat prin  Hot ararea Guvernului nr. 581/2001 privind 

criteriile de incadrare a personalului  navigant din avia t ia civil a in condi t ii speciale de munc a. 

(2) Activit at ile de cercetare, explorare, e xploatare sau prelucrare a materiilor  prime nucleare, 

zonele I si II de expunere la radia t ii sunt cele aprobate prin Hot ararea  Guvernului nr. 583/2001 

privind stabilirea criteriilor de incadrare a activit at ilor de  cercetare, explorare, exploatare sau 

prelu crare a materiilor prime nucleare din zonele  I si II de expunere la radia t ii.  

(3) Activit at ile din anexa nr. 2, avizate in condi t ii speciale de munc a, realizate  in unit at ile din 

anexa nr. 3, se consider a in condi t ii speciale de munc a numai dac a acestea se desf asoar a pe 

durata programului normal de lucru dintr -o lun a. 

Art. 56  ï (1) Femeile care au realizat stagiul minim de cotizare si care au  nascut 3 copii si i -au 

crescut p ana la v arsta de 16 ani beneficiaz a de reducerea cu 6  ani a v arstei de pensionare 

pre vazut a in anexa nr. 5.  

(2) La reducerea prev azut a la alin. (1) se adaug a cate un an in plus incep and  cu al patrulea copil.  

Art. 57  ï (1) Persoanele care au dep asit stagiul complet de cotizare prev azut  in anexa nr. 5 cu cel 

pu t in 8 ani pot solicita pensie p entru limit a de v arst a cu cel mult  5 ani inaintea implinirii v arstei 

standard de pensionare prev azut a in anexa nr.5.  

(2) La stabilirea stagiului complet de cotizare potrivit alin.(1) se iau in considerare si perioadele 

asimilate prev azute la art. 14 alin.( 1) lit. b) -  h) si art 15.  

 Art. 58  ï Reducerea v arstei standard de pensionare prev azut a la art. 56 ï 57  nu poate fi 

cumulat a cu nicio alt a reducere reglementat a de prezenta lege sau de alte  acte normative.  
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SECTIUNEA a 2 - a  Pensia anticipat a 

 Art.59  -  (1)  Pensia anticipat a se cuvine, cu cel 

mult 5 ani inaintea implinirii  varstei standard de 

pensionare, persoanelor care au realizat stagiul 

complet de  cotizare prev azut in anexa nr. 5, 

precum si celor care au dep asit stagiul complet 

de cotizare cu p ana la 8 a ni.  

(2) La stabilirea stagiului de cotizare necesar 

acord arii pensiei anticipate se  iau in considerare 

perioadele asimilate prev azute la art.14 alin.(1) 

lit. d) -h) si art. 15.  

(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabile ste din cuantumul pensiei pentru  limi ta de v arst a, prin 

diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat  peste stagiul complet de cotizare 

prev azut in anexa nr. 5 si cu num arul de luni cu  care s -a redus v arsta standard de pensionare, 

conform tabelului nr. 3.  

 

 

Art.60  -  La acord area pensiei anticipate, reducerea v arstei standard de  pensionare prev azute la 

art. 59 alin. (1) nu poate fi cumulat a cu nicio alt a reducere  reglementat a de prezenta lege sau de 

alte acte normative.  

Art. 61  ï (1) La data indeplinirii condi t iilor pentru aco rdarea pensiei pentru  limit a de v arst a, 

pensia anticipat a se transform a in pensie pentru limit a de v arst a si se recalculeaz a prin eliminarea 

diminu arii si, dup a caz, prin ad augarea eventualelor  stagii de cotizare realizate in perioada de 

anticipare si/sau a stagiului asimilat  prev azut la art. 14 alin. (1) lit. a) ï c)  

(2) Beneficiarul unei pensii anticipate nu poate opta pentru pensie de  invaliditate in situa t ia 

pierderii capacit at ii de munc a. 

 

SECTIUNEA a 3 - a Pensia de invaliditate  

Art.62  -  (1) Pensia de i nvaliditate se cuvine persoanelor care indeplinesc  cumulativ urm atoarele 

condi t ii:  

a) nu au implinit v arsta standard de pensionare prev azut a in anexa nr. 5;  

b) au realizat, la data solicit arii pensiei de invaliditate, stagiul minim de  cotizare de 15 ani;  
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c) si-au pierdut total sau cel pu t in jum atate din 

capacitatea de munc a, din  cauza:  

i. accidentelor de munc a si bolilor profesionale, 

conform legii;  

 ii. altor boli si accidente care nu au leg atur a cu 

munca.  

(2) Persoanele care si-au pierdut total sau cel 

pu t in jum atate din capacitatea  de munc a si 

marii mutila t i, ca urmare a particip arii la lupta 

pentru victoria Revolu t iei  din Decembrie 1989 

ori in leg atur a cu evenimentele revolu t ionare din decembrie  1989, care erau cuprin si intr -un 

sistem de asigur ari social e anterior datei ivirii  invalidit at ii, au dreptul la pensie de invaliditate in 

acelea si condi t ii in care se acord a pensia de invaliditate persoanelor care au suferit accidente de 

munc a. 

Art.63  ï (1) Conform criteriilor de evaluare, in raport cu gradul de r educere a  capacit at ii de 

munc a, invaliditatea este:  

a) de gradul I, caracterizat a de deficien ta func t ional a grav a, capacitate de  munc a si autoservire 

diminuate;  

b) de gradul II, caracterizat a de deficien ta func t ional a accentuat a, capacitate  de munc a diminu at a 

si capacitate de autoservire p astrat a;  

c) de gradul III, caracterizat a de deficien ta func t ional a medie, capacitate de  munc a diminuat a si 

capacitatea de autoservire p astrat a;  

(2) Pentru orice grad de invaliditate prev azut la alin. (1), in func t ie de nat ura  afect arii capacit at ii 

de munc a si tipul raportului de munc a, capacitatea de munc a poate fi considerat a pastrat a pentru 

anumite activit at i profesionale.  

Art. 64  -  (1) Criteriile si normele pe baza c arora se face incadrarea in gradele  I, II si III de 

inv aliditate se stabilesc prin hot arare a Guvernului, la propunerea  Ministerului Muncii si Justi t iei 

Sociale, cu avizul Ministerului S anatat ii.  

(2) CNPP, prin intermediul Institutului Na t ional de Expertiz a Medical a si Recuperare a Capacit at ii 

de Munc a, denumi t in continuare INEMRCM, organizeaz a, indrum a si controleaz a activitatea de 

expertiz a medical a si recuperare a capacit at ii  de munc a. 

Art. 65  -  (1) Evaluarea capacit at ii de munc a, in vederea stabilirii gradului de  invaliditate, se face, 

la cerere, p ana la d ata implinirii v arstei standard de pensionare  prev azut a in anexa nr.5, de c atre 

medicul specializat in expertiza medical a a capacit at ii de munc a din cadrul INEMRCM, denumit in 

continuare medic expert al  asigur arilor sociale.  

(2) Pentru evaluarea capacit at ii de munc a, cererea si documentele medicale  ale solicitantului se 

depun la cabinetul de expertiz a medical a a capacit at ii de munc a din subordinea INEMRCM, in 

func t ie de domiciliul solicitantului.  

(3) I n func t ie de evolu t ia indicatorilor statistici privind i nvaliditatea, la nivelul   caselor teritoriale de 

pensii, pre sedintele CNPP poate dispune, prin ordin, ca   incadrarea in grade de invaliditate s a se 

fac a numai cu avizul INEMRCM.  

(4) I n urma examin arii clinice, a analiz arii documentelor medicale prezentate  si, dup a caz, a 

avizului INEMRCM, medicul expert al asigur arilor sociale   completeaz a raportul de expertiz a 

medical a a capacit at ii de munc a si emite decizia  medical a asupra capacit at ii de munc a. 

(5) I n situa t ia in care, pentru emiterea deciziei medicale pr evazute la alin. (4),  sunt necesare 

investiga t ii sau examin ari de specialitate suplimentare, medicul expert  al asigur arilor sociale 

propune, dup a caz, prelungirea duratei concediului pentru  incapacitate temporar a de munc a, in 

condi t iile legii.  
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 (6) Decizia medical a prev azut a la alin. (4) 

se emite in termen de 45 de zile de  la data 

inregistr arii cererii si se comunic a in 

termen de 10 zile de la emitere. I n 

situa t iile prev azute la alin. (5), termenul 

de emitere a deciziei medicale se  

prelunge ste corespunz ator.  

(7) Decizia medical a asupra capacit at ii de 

munc a poate fi contestat a, in termen  de 

30 de zile de la comunicare, la comisiile 

medicale regionale de contesta t ii.  

(8) Comisiile medicale regionale de contesta t ii func t ioneaz a in cadrul  centrelor regionale de 

expertiz a medical a a capacit at ii de munc a din subordinea  INEMRCM.  

(9) P ana la infiin tarea centrelor regionale de expertiz a medical a a capacit at ii  de munc a, 

organizarea comisiilor medicale regionale de contesta t ii se face prin ordin  al pre sedintelui CNPP.  

(10) Contesta t ia prev azut a la alin. (7) se solu t ioneaz a in termen de 45 de zile  de la inregistrare. 

Decizia emis a in solu t ionarea contesta t iei se comunic a in termen  de 10 zile de la data solu t ion arii.  

(11) Deciziile medicale ale comisiilor medicale regional e de contesta t ii date  in solu t ionarea 

contesta t iilor prev azute la alin. (7) pot fi atacate la Comisia  Superioar a de Expertiz a Medical a a 

Capacit at ii de Munc a din cadrul INEMRCM in termen de 15 de zile de la comunicare.  

(12) Contesta t ia prev azut a la alin. ( 11) se solu t ioneaz a in termen de 45 de zile  de la inregistrare 

prin decizie a Comisiei Superioare din cadrul INEMRCM, care  este definitiv a. Decizia emis a in 

solu t ionarea contesta t iei se comunic a in termen de  10 zile de la data solu t ion arii.  

(13) Deciziile medicale asupra capacit at ii de munc a necontestate in termen,  ram an definitive.  

Art. 66  -  In vederea efectu arii de investiga t ii si examin ari de specialitate  suplimentare, CNPP, prin 

INEMRCM, poate incheia contracte de prest ari de servicii  medicale cu unit at i sanitare de 

specialitate, in condi t iile legii.  

Art. 67  -  (1) La stabilirea pensiei de invaliditate se acord a un stagiu poten t ial,  determinat ca 

diferen ta  intre stagiul complet de cotizare prev azut in anexa nr. 5 si stagiul de cotizare realizat 

pana la da ta acord arii pensiei de invaliditate.  

(2) Stagiul poten t ial rezultat conform alin. (1) nu poate fi mai mare dec at  stagiul de cotizare pe 

care persoana l -ar fi putut realiza de la data acord arii pensiei  de invaliditate p ana la implinirea 

varstei standard de  pensionare, prev azut a in anexa  nr. 5, la care poate solicita pensie pentru 

limit a de v arst a. 

Art. 68  -  (1) Pensionarii de invaliditate incadra t i in gradul I de invaliditate au  dreptul, in afara 

pensiei, la o indemniza t ie pentru inso t itor, in cuantum fix.  

(2) Cuantumul indemniza t iei pentru inso t itor reprezint a 50% din salariul de   baza minim brut pe 

tara garantat in plat a. 

(3) Indemniza t ia pentru inso t itor se suport a de la bugetul de stat.  

(4) I n cazul pensionarilor incadra t i in gradul I de invaliditate car e beneficiaz ade pensie de 

invaliditate in mai multe sisteme de asigur ari sociale, indemniza t ia  pentru inso t itor se acord a 

numai de c atre ultimul sistem in care ace stia au fost  asigura t i.  

Art. 69  -  (1) Pensionarii de invaliditate sunt supu si revizuirii med icale  periodic, in func t ie de 

afec t iune, la intervale cuprinse intre un an si 3 ani, p ana la implinirea v arstelor standard de 

pensionare, la termenele stabilite de medicul expert   al asigur arilor sociale.  

(2) Dup a fiecare revizuire medical a, medicul expert  al asigur arilor sociale  emite o nou a decizie 

medical a asupra capacit at ii de munc a, prin care se stabile ste,  dup a caz:  

http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/ghid-de-resurse-umane-post/


 

    

L E G E privind sistemul public de pensii ï propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018           

www.rauflorin.ro                                                                          P a g e 22 | 96 

 

a) men t inerea in acela si grad de 

invaliditate;  

b) incadrarea in alt grad de 

invaliditate;  

c) redob andirea capacit at ii de 

munc a. 

(3) Drept ul la pensie de 

invaliditate se modific a sau 

inceteaz a incep and cu  luna 

urm atoare celei in care s -a emis 

decizia medical a asupra capacit at ii de munc a, emis a in urma revizuirii medicale.  

(4) Persoanele incadrate in grad de invaliditate au obliga t ia s a se pr ezinte  pentru revizuirea 

medical a la termenul stabilit si sa prezinte documentele medicale  si rezultatele investiga t iilor 

medicale solicitate de medicul expert al asigur arilor  sociale.  

(5) Revizuirea medical a se poate efectua oric and, at at la cererea pensi onarilor,  dac a starea 

sanatat ii lor s -a imbun atat it sau, dup a caz, s -a agravat, precum si din  oficiu, ca urmare a 

convoc arii justificate de c atre medicul expert al asigur arilor  sociale.  

(6) Decizia medical a asupra capacit at ii de munc a emis a la revizuirea m edical a urmeaz a acelea si 

proceduri de contestare si solu t ionare, conform prevederilor art.  65.  

 Art. 70  -  (1) Nu mai sunt supu si revizuirii medicale pensionarii de  invaliditate care:  

 a) prezint a invalidit at i care afecteaz a ireversibil capacitatea de munc a;  

 b) au implinit v arstele standard de pensionare prev azute de prezenta lege.  

(2) Constatarea situa t iilor prev azute la alin. (1) lit. a) se face de c atre medicul  expert al 

asigur arilor sociale, conform listei de afec t iuni ireversibile prev azute in hot arare a Guvernului 

pentru aprobarea criteriilor medicale pe baza c arora se face  incadrarea in grade de invaliditate.  

(3) I n cazul altor afec t iuni ireversibile care nu se reg asesc in lista prev azut a la alin.(2), 

constatarea situa t iilor prev azute la alin. (1) lit.  a) se face de c atre medicul  expert al asigur arilor 

sociale, numai cu avizul INEMRCM.  

Art. 71  -  (1) In vederea solu t ion arii cererii de incadrare in grad de invaliditate  medicul expert al 

asigur arilor sociale poate solicita avizul INEMRCM.  

(2) INEMRCM, cent rele regionale de expertiz a medical a a capacit at ii de  munc a, precum si medicul 

expert al asigur arilor sociale pot convoca, pentru  expertizare, persoanele incadrate in grad de 

invaliditate, precum si persoanele care   solicit a incadrarea in grade de invalidi tate.  

(3) Persoanele care solicit a incadrarea in grad de invaliditate, precum si 

persoanele incadrate in grad de invaliditate, au obliga t ia de a se prezenta la  

convocarea prev azut a la alin. (2). Neprezentarea persoanelor la convocare, precum  

si refuzul de a efectua investiga t iile medicale si examin arile necesare pentru  

evaluarea/expertizarea capacit at ii de munc a, atrag respingerea cererii de incadrare in 

grad de invaliditate sau dup a caz, suspendarea pl at ii pensiei.  

(4) I ncadrarea ulterioar a in grad de inva liditate a persoanelor care nu si-au 

indeplinit obliga t ia prev azut a la alin. (3) se face numai cu avizul INEMRCM.  

(5) Neprezentarea la convocare sau, dup a caz, refuzul efectu arii investiga t iilor  
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medicale si examin arilor necesare 

in vederea evalu arii/expert izarii 

capacit at ii de  

munc a, se comunic a caselor 

teritoriale de pensii, de indat a, de 

catre INEMRCM,  

centrele regionale de expertiz a 

medical a a capacit at ii de munc a, 

precum si de c atre  

medicul expert al asigur arilor 

sociale.  

 (6) I n aplicarea prevederilor a lin. (1) ï (5), INEMRCM emite avize, rapoarte  

de expertiz a medical a a capacit at ii de munc a, precum si decizii medicale asupra  

capacit at ii de munc a, cu caracter obligatoriu pentru cabinetele de expertiz a medical a 

a capacit at ii de munc a sau centrele regional e de expertiz a medical a a capacit at ii de  

munc a. 

Art. 72  -  (1) Pensionarii de invaliditate, cu excep t ia celor prev azut i la art.70  alin. (1), sunt obliga t i 

sa urmeze programele recuperatorii intocmite de medicii  curan t i cu avizul medicului expert al 

asigur arilor sociale care a emis decizia medical a asupra capacit at ii de munc a, in vederea 

reintegr arii socioprofesionale.  

(2) Ne indeplinirea obliga t iei prev azute la alin. (1) atrage suspendarea pl at ii  pensiei incep and cu 

luna urm atoare constat arii.   

(3) Medicii ex per t i ai asigur arilor sociale efectueaz a controlul asupra  respect arii programelor 

recuperatorii.  

(4) Suspendarea pl at ii pensiei inceteaz a cu luna urm atoare relu arii sau, dup a caz, inceperii 

programelor recuperatorii.  

Art. 73  -  (1) La data indeplinirii cond it iilor pentru acordarea pensiei pentru  limit a de v arst a, pensia 

de invaliditate devine pensie pentru limit a de v arst a si se  recalculeaz a prin ad augarea perioadelor 

de stagiu de cotizare realizat, conform legii,  pe durata pension arii de invaliditate.  

 (2) Transformarea pensiei de invaliditate in pensie pentru limit a de v arst a, in condi t iile prev azute 

la alin. (1), se face din oficiu si se acord a cuantumul cel mai  avantajos.  

(3) Indemniza t ia pentru inso t itor prev azut a la art.68 se men t ine si pe durata  acord arii pensiei 

pentru limit a de v arst a. 

(4) Pensionarii de invaliditate nu pot opta pentru pensie anticipat a. 

SECTIUNEA a 4 - a Pensia de urma s 

Art. 74  -  Pensia de urma s se cuvine copiilor si so tului supravie tuitor, dac a sus t inatorul decedat era 

pensionar sau indeplinea condi t iile pentru ob t inerea unei  pensii.  

Art. 75  -  Copiii au dreptul la pensie de urma s:  

a) p ana la v arsta de 16 ani;  

b) dac a isi continu a studiile intr -o form a de invata m ant organizat a potrivit  legii, p ana la terminarea 

acestora, f ara a dep asi v arsta de 26 de ani;  

c) pe toat a durata invalidit at ii, de orice grad, dac a aceasta s -a ivit in perioada  in care se aflau in 

una dintre situa t iile prev azute la lit. a) sau b).  
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Art. 76  -  (1) So tul supravie tuitor 

are dreptul la pensie de urma s pe 

tot timpul  vi et ii, la implinirea v arstei 

standard de pensionare, dac a 

durata c asatoriei a fost de  cel pu t in 

15 ani.  

(2) I n cazul in care durata 

casatoriei este mai mic a de 15 ani, 

dar de cel pu t in  10 ani, cuantumul 

pensiei de urma s cuvenit so tului 

supravie tuitor se dim inueaz a cu 

0,5% pentru fiecare lun a, respectiv cu 6% pentru fiecare an de c asatorie in minus.  

Art. 77  -  (1) So tul supravie tuitor are dreptul la pensie de urma s, indiferent de  varst a, pe perioada 

in care este invalid de gradul I sau II, dac a durata c asatori ei a fost  de cel pu t in un an.  

(2) So tul supravie tuitor are dreptul la pensie de urma s, indiferent de v arst a si de durata c asatoriei, 

daca decesul so tului sus t inator s -a produs ca urmare a unui  accident de munc a sau a unei boli 

profesionale.  

Art. 78  -  Sotul  supravie tuitor care nu indepline ste condi t iile prev azute la art.  76 si la art. 77 alin. 

(1) beneficiaz a de pensie de urma s pe o perioad a de 6 luni de la  data decesului, dac a in aceast a 

perioad a nu realizeaz a venituri brute lunare dintr -o activitate pentru  care asigurarea este 

obligatorie sau dac a acestea sunt mai mici dec at c astigul salarial mediu brut utilizat la 

fundamentarea bugetului asigur arilor sociale  de stat.  

 Art. 79  -  Sotul supravie tuitor care are in ingrijire, la data decesului  sus t inatorului, u nul sau mai 

mul t i copii in v arst a de p ana la 7 ani, beneficiaz a de pensie de urma s pana la data implinirii de 

catre ultimul copil a v arstei de 7 ani, dac a in aceast a perioad a nu realizeaz a venituri brute lunare 

dintr -o activitate pentru care  asigurarea est e obligatorie sau dac a acestea sunt mai mici dec at 

castigul salarial  mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigur arilor sociale de stat.  

Art. 80  -  (1) Pensia de urma s se stabile ste, dup a caz, din:  

a) pensia pentru limit a de v arst a aflat a in plat a sau la care ar fi avut dreptul, in condi t iile legii, 

sus t inatorul decedat;  

b) pensia de invaliditate gradul I aflat a in plat a sau la care ar fi avut dreptul,  in cazul in care 

decesul sus t inatorului a survenit inaintea implinirii v arstei standard  de pension are.  

(2) Cuantumul pensiei de urma s se stabile ste procentual din num arul total de  puncte realizat de 

sus t inator aferent pensiei prev azute la alin. (1) in func t ie de  num arul urma silor indrept at it i, astfel:  

a) 50% -  pentru un singur urma s;  

b) 75% -  pentru 2 urma si;  

c) 100% -  pentru 3 sau mai mul t i urma si.  

(3) Copiii si so tul supravie tuitor care au dreptul la o pensie proprie si indeplinesc condi t iile 

prev azute de lege pentru ob t inerea pensiei de urma s dup a sut inatorul decedat, pot opta pentru 

cea mai avantajo asa pensie.  

Art. 81  -  Cuantumul pensiei de urma s, in cazul orfanilor de ambii p arin t i, se  stabile ste prin 

insumarea drepturilor de pensie de urma s, calculate dup a fiecare  parinte.  

Art. 82  -  In cazul modific arii num arului de urma si, pensia se recalculeaz a in conformitate cu 

dispozi t iile art. 80 alin. (2).  

Art. 83  -  (1) So tul supravie tuitor care nu opteaz a la pensie de urma s, poate  

beneficia, pe l ang a pensia proprie, de un ajutor lunar, dac a la data solicit arii acestuia,  
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indepline ste urm atoarele condi t ii:  

a) a realizat stagiul complet de 

cotizare, prev azut in anexa nr. 5;  

b) a implinit v arsta standard de 

pensionare, prev azut a in anexa nr. 

5;  

c) nu s -a rec asatorit;  

d) durata c asatoriei a fost de cel 

pu t in 10 ani.  

(2) Ajutorul lunar prev azut la alin. 

(1) se calc uleaz a prin aplicarea procentului  

de 25% asupra cuantumului pensiei sus t inatorului decedat, aflat in plat a sau cuvenit  

la data decesului, actualizat la data solicit arii, dup a caz.  

(3) Suma drepturilor prev azute la alin. (1) si (2) este cel mult egal a cu 80 %  

din salariul minim brut pe tara garantat in plat a. 

Art. 84  -  Persoanele prev azute la art. 75 lit. c) si la art. 77 alin. (1) sunt  

expertizate, revizuite medical si au obliga t ia de a urma programele recuperatorii,  

conform reglement arilor prev azute pentru pensia de invaliditate.  

 

CAPITOLUL III  Calculul presta t iilor de asigur ari sociale  

SECTIUNEA 1  Calculul pensiilor  

Art. 85  -  (1) Cuantumul pensiei se determin a prin inmul t irea num arului total  de puncte realizat de 

asigurat cu valoarea punctului de referin ta . 

(2) La determinarea cuantumului pensiei conform alin. (1) frac t iunile de leu  se intregesc la un leu 

in favoarea pensionarului.  

Art. 86  ï (1) Valoarea punctului de referin ta  prev azut a la art. 85 alin. (1)  reprezint a raportul 

dintre valoarea punctului de pe nsie si nivelul mediu al stagiilor  de cotizare prev azute de legisla t ia 

anterioar a, respectiv 25.  

(2) Valorile punctului de pensie sunt urm atoarele:  

a) la data de 1 septembrie 2019 ï 1.265 lei;  

b) la data de 1 septembrie 2020 ï 1.775 lei;  

c) la data de 1 se ptembrie 2021 ï 1.875 lei;  

(3) La data intr arii in vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referin ta  se stabile ste in 

cuantum fix si este de 75 lei.  

 (4) I ncep and cu anul 2022, valoarea punctului de referin ta  se majoreaz a anual  cu rata medie 

anual a a infla t iei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 septembrie  a fiec arui an in care se face 

majorarea si comunicat de Institutul Na t ional de  Statistic a. 

(5) I n situa t ia in care indicatorul prev azut la alin.(4) are valoare negativ a, se  pastreaz a ultim a 

valoare a punctului de referin ta . 
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Art. 87  -  (1) Num arul total de puncte realizate 

de asigurat se ob t ine din  insumarea 

punctajelor anuale ale acestuia.  

(2) Punctajul anual al asiguratului se 

determin a prin imp art irea la 12 a sumei  

punctajelor lunare reali zate intr -un an 

calendaristic.  

(3) Pentru perioadele ulterioare intr arii in 

vigoare a prezentei legi, punctajul  lunar se 

calculeaz a prin raportarea venitului brut lunar 

realizat sau, dup a caz, a  venitului lunar 

asigurat, care a constituit baza de calcul a 

contribu t iei de asigur ari  sociale, la c astigul 

salarial mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului  asigur arilor sociale de stat din anul 

respectiv.  

(4) I n situa t ia asigura t ilor care, in aceea si 

perioad a de timp, pe l anga veniturile  de natura 

celor prev azute de Codul fiscal pentru care se 

datoreaz a contribu t ia de  asigur ari sociale, dovedesc si venituri asigurate in baza unui contract de 

asigurare  facultativ a, la determinarea punctajului lunar se au in vedere veniturile lunare  asigurate 

cumulate.  

(5) La c alcularea punctajelor anuale si a punctajului lunar se utilizeaz a 5 zecimale.  

(6) I n situa t ia asiguratului care contribuie la un fond de pensii administrat  privat, punctajul lunar 

stabilit in condi t iile prezentei legi se corecteaz a cu raportul  dintre cota de contribu t ie de asigur ari 

sociale datorat a la sistemul public de pensii de  catre asigurat, prev azut a de Codul fiscal, din care 

s-a dedus cota de contribu t ie aferent a fondului de pensii administrat privat si cota de contribu t ie 

prev azut a pentru  persoanele  fizice care au calitatea de angaja t i sau pentru care exist a obliga t ia 

plat ii  contribu t iei de asigur ari sociale.  

Art. 88 . -  (1) Pentru perioadele asimilate, la determinarea punctajului lunar al  asiguratului se 

utilizeaz a:  

a) cuantumul brut al pensiei de in validitate, in situa t ia prev azut a la art.14 alin.  (1) lit. a);  

b) cuantumul indemniza t iei pentru incapacitate temporar a de munc a, in situa t iile prev azute la art. 

14 alin. (1) lit. d) si e).  

(2) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit . b), c) si f)  punctajul lunar este de 

0,25 puncte.  

 (3) I n cazul persoanelor care se reg asesc, concomitent, in dou a sau mai multe  dintre situa t iile 

prev azute la art. 14 alin. (1), se ia in considerare punctajul lunar cel  mai avantajos, corespunz ator 

uneia  dintre perioadele asimilate stagiului de cotizare.  

(4) I n cazul persoanelor care se reg asesc in una dintre situa t iile prev azute la  art. 14 alin. (1) si 

care, in aceea si perioad a, au realizat, conform legii, stagii de  cotizare ca urmare a incadr arii intr -o 

form a de asigurare obligatorie sau voluntar a, la  calculul punctajului lunar al asiguratului se ia in 

considerare venitul lunar asigurat.  

Art. 89.  -  (1) Pentru stagiul poten t ial, acordat persoanelor in drept s a ob t ina o pensie de 

invaliditate, punctajul lu nar este de:  

 a) 0,70 puncte pentru gradul I de invaliditate;  

 b) 0,55 puncte pentru gradul II de invaliditate;  

 c) 0,35 puncte pentru gradul III de invaliditate.  
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 (2) Pentru perioadele in care persoana a fost 

somer, la determinarea  punctajului lunar se 

iau  in considerare drepturile b anesti lunare 

acordate care au  constituit baza de calcul a 

contribu t iei de asigur ari sociale.  

(3) Pentru perioadele in care persoana a 

beneficiat de pl at i compensatorii,  pentru care 

s-a achitat contribu t ia de asigur ari sociale d in 

bugetul asigur arilor pentru  somaj, la 

determinarea punctajului lunar se utilizeaz a 

drepturile b anesti lunare  acordate care au 

constituit baza de calcul a contribu t iei de 

asigur ari sociale.  

Art. 90 ï Persoanele care au desf asurat 

activit at i in locuri de m unc a incadrate  in 

grupele I si a II -a de munc a, potrivit legisla t iei 

anterioare datei de 1 aprilie 2001,  cele care au 

desf asurat activit at i in locuri de munc a 

incadrate in condi t ii deosebite  sau condi t ii 

speciale, beneficiaz a de majorarea punctajelor lunar e realizate in perioadele respective, dup a cum 

urmeaz a:  

a) cu 25% pentru perioadele in care au desf asurat activit at i in locuri incadrate  in grupa a II -a de 

munc a, potrivit legisla t iei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munc a incadrate in 

condi t ii deosebite, potrivit legii;  

b) cu 50% pentru perioadele in care au desf asurat activit at i in locuri incadrate  in grupa I de 

munc a, potrivit legisla t iei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munc a incadrate in 

condi t ii speciale, potriv it legii.  

 

SECTIUNEA a 3 - a Cuantumul minim al pensiilor  

Art. 91 -  (1) Incep and cu data intr arii in vigoare a prevederilor prezentei legi,  pentru pensionarii 

sistemului public de pensii cu domiciliul in Rom ania, se instituie  cuantumuri minime ale pensiilor.  

2) Pensia minim a reprezint a un prag minim al cuantumului pensiei si se  stabile ste in procente, 

minim si maxim, din salariul minim brut pe tara garantat in plat a, in func t ie de stagiul de cotizare 

realizat, astfel: procentul minim este de 45%,  aferent stagi ului minim de cotizare, la care se 

adaug a cate 1% pentru fiecare an de  stagiu de cotizare realizat peste 15 ani, f ara a dep asi 

procentul maxim de 75%.  

(3) Pensia minim a se acord a pensionarilor dac a nivelul cuantumului pensiei,  cuvenit sau aflat in 

plat a, s e situeaz a sub nivelul pensiei minime.  

(4) I n situa t ia persoanelor care beneficiaz a, prin cumul, de una din categoriile  de pensie prev azute 

la art. 46 alin. (1), de pensie din sisteme neintegrate sistemului  public de pensii, de pensie din alte 

state, precu m si de drepturi stabilite si pl atite de  casele teritoriale de pensii in baza unor legi 

speciale, la acordarea pensiei minime se  are in vedere nivelul cuantumurilor insumate ale tuturor 

acestor venituri.  

(5) I n situa t ia pensionarilor prev azut i la art.160 a lin.(3), pensia minim a se stabile ste, in func t ie de 

stagiul de cotizare realizat, intr -un procent de 40% din  salariul minim brut pe tara garantat in 

plat a, aferent stagiului minim de cotizare  realizat potrivit legisla t iei anterioare intr arii in vigoare a 

prezentei legi, la care se  adaug a cate 1% din salariul minim brut pe tara garantat in plat a, pentru 

fiecare an de  stagiu de cotizare realizat intre 11 ani si 14 ani inclusiv.  

(6) Diferen ta dintre cuantumul pensiei minime si cuantumul pensiei stabilit a potri vit art.85 alin.(1) 

se suport a din bugetul de stat.  
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Art. 92  ï (1) Prin excep t ie de la prevederile 

art.91 alin.(2), beneficiarii de  pensie de urma s 

au dreptul la pensia minim a calculat a in procent 

de 30% din salariul  minim brut pe tara garantat 

in plat a, pe ntru fiecare urma s in parte.  

(2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in cazul 

copiilor orfani de ambii p arin t i,  daca suma 

drepturilor calculate dup a fiecare p arinte este 

sub nivelul pensiei minime  pentru urma si.  

Art. 93  -  Cuantumul pensiei minime se 

modific a ori de c ate ori se modific a salariul 

minim brut pe tara garantat in plat a. 

 

CAPITOLUL IV  Stabilirea si plata pensiilor  

Art. 94  -  (1) Pensia se acord a la cererea 

titularului dreptului sau  reprezentantului legal al 

acestuia, depus a personal ori prin mandat ar 

desemnat prin  procur a special a. 

 (2) Cererea de pensionare poate fi depus a si de alt a persoan a decat cele  prev azute la alin. (1), 

daca cererea este semnat a olograf at at de titular, c at si de  persoana care o depune.  

(3) Cererea de pensionare, impreun a cu actele prin care se dovede ste  indeplinirea condi t iilor 

prev azute de prezenta lege, se inregistreaz a, in termen de 30  de zile de la data indeplinirii acestor 

condi t ii, la casa teritorial a de pensii competent a, 

in a c arei raz a domiciliaz a titularul.  

(4) I n aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna t ional la care  Rom ania este parte, 

persoanele care au locul de sedere permanent a in str ainatate pot  depune cererea prin care solicit a 

drepturi de pensie din sistemul public de pensii,  impreun a cu actele prin care se face dovada 

indeplinirii condi t iilor prev azute de  prezenta lege, la institu t ia de asigur ari sociale competent a din 

statul de sedere  permanent a. 

(5) Cererea de pensionare, depus a conform prevederilor alin. (3) sau (4), poate  fi retras a la 

solic itare, de titular, de reprezentantul legal ori de mandatarul desemnat  prin procur a special a, 

pana la emiterea deciziei de pensionare.  

Art. 95  -  (1) In sistemul public de pensii, pensiile se cuvin de la data  indeplinirii condi t iilor 

prev azute de prezenta le ge, in func t ie de categoria de pensie  solicitat a. 

(2) Pensiile se stabilesc prin decizie a casei teritoriale de pensii, emis a in condi t iile prev azute de 

prezenta lege, si se acord a de la data indeplinirii condi t iilor  in cazul in care cererea a fost 

inregis trat a cu respectarea termenului prev azut la art.  94 alin. (3).  

(3) I n situatia in care cererea este inregistrat a cu dep asirea termenului prev azut  la art. 94 alin. (3) 

drepturile se acord a incep and cu data inregistr arii cererii.  

(4) I n func t ie de elementele  specifice fiec arei categorii de pensie, pensiile se  acord a si de la o alt a 

dat a, dup a cum urmeaz a:  

a) de la data incet arii pl at ii indemniza t iei pentru incapacitate temporar a de  munc a, sau, dup a caz, 

de la data incet arii calit at ii de asigurat, cu excep t ia persoanelor  asigurate pe baz a de contract de 

asigurare facultativ a, dac a cererea a fost inregistrat a in termen de 30 de zile de la data emiterii 

deciziei medicale asupra capacit at ii de  munc a, in situa t ia pensiei de invaliditate acordate persoanei 

care, la data emiterii  deciziei medicale, are calitatea de asigurat;  
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b) din prima zi 

a lunii 

urm atoare celei 

in care a avut 

loc decesul, 

daca cererea  a 

fost depus a in 

termen de 30 

de zile de la data decesului, in situa t ia pensiei de urma s acordate persoanei al c are i sus t inator era 

pensionar, la data decesului;  

c) de la data decesului, dac a cererea a fost inregistrat a in termen de 30 de zile  de la aceast a dat a, 

in situa t ia pensiei de urma s acordate persoanei al c arei sus t inator  nu era pensionar, la data 

decesului;  

d)  de la data indeplinirii condi t iilor de pensionare, dac a cererea a fost  inregistrat a in termen de 30 

de zile de la aceast a dat a, in situa t ia pensiei de urma s acordate persoanei care indepline ste 

ulterior decesului sus t inatorului, condi t iile  prev azute de le ge, referitoare la v arsta standard de 

pensionare.  

Art. 96  -  In sistemul public de pensii, pensiile se pl atesc de la data acord arii,  stabilit a prin decizie 

a casei teritoriale de pensii.  

Art. 97  ï (1) Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin  decizie emis a de casa 

teritorial a de pensii, in termen de 45 de zile de la data  inregistrarii cererii.  

(2) I n aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna t ional la care  Rom ania este parte, in 

cazul in care cererea prev azut a la alin. (1) nu a putut fi  completat a de c atre solicitant cu toate 

documentele necesare stabilirii dreptului, in termen de 12 luni de la inregistrare, cererea de 

pensionare se solu t ioneaz a prin  decizie de respingere.  

(3) Termenul prev azut la alin. (1) se prelunge ste cu 30 z ile in cazul  persoanelor care au calitatea 

de asigurat in luna solicit arii, precum si in situa t ia in care, pentru solu t ionarea cererii, sunt 

necesare informa t ii suplimentare fa ta  de cele  existente in dosarul de pensie.  

(4) Decizia de pensie cuprinde temeiu rile de fapt si de drept in baza c arora se  admite sau se 

respinge cererea de pensionare.  

(5) Decizia casei teritoriale de pensii se comunic a titularului sau  reprezentantului legal care a 

solicitat pensionarea, prin scrisoare recomandat a cu confirmare de pr imire, in termen de 10 zile de 

la data emiterii ori personal, la sediul  institu t iei emitente.  

(6) I n termenul prev azut la alin.(5), casa teritorial a de pensii emitent a comunic a angajatorului, la 

solicitarea acestuia, in format electronic, faptul c a a fost  emis a decizia de pensionare.  

(7) Decizia de admitere a cererii de pensionare poate fi anulat a la cererea  pensionarului, in termen 

de 30 de zile de la comunicare.  

Art. 98  -  (1) In situa t ia in care, ulterior stabilirii si/sau pl at ii drepturilor de  pensie, se  constat a 

diferen te intre sumele stabilite si/sau pl atite si cele legal cuvenite,  casa teritorial a de pensii 

opereaz a, din oficiu sau la solicitarea pensionarului,  modific arile ce se impun, prin decizie de 

revizuire.  

(2) I n situa t ia asigura t ilor prev azut i la art. 6 alin. (1) pct. IV, care au depus  declara t ia individual a 

de asigurare, dac a la definitivarea anului fiscal, pe baza datelor  comunicate de organul fiscal 

central, se constat a diferen te intre venitul lunar asigurat  utilizat la stabilirea punctajelor  lunare 

avute in vedere la calculul pensiei si cel ales de contribuabil in declara t ia individual a de asigurare, 

casa teritorial a de pensii  opereaz a, din oficiu, modific arile ce se impun, prin decizie de revizuire, 

care se emite  pana la data de 31 decembrie  a anului in curs pentru anul anterior.  

(3) Sumele rezultate in urma aplic arii prevederilor alin. (1) si (2) se acord a sau  se recupereaz a, 

dup a caz, in cadrul termenului general de prescrip t ie, calculat de la  data constat arii diferen telor.  
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 (4) Pensia 

poate  fi 

recalculat a 

prin 

adaugarea 

veniturilor 

si/sau a 

stagiilor de  

cotizare, perioadelor asimilate stagiilor de cotizare prev azute de lege si prin  valorificarea altor 

documente de natur a sa conduc a la modificarea drepturilor de  pensie, nevalorificate la stab ilirea 

acesteia.  

(5) Pensionarii care realizeaz a stagiu de cotizare dup a data inscrierii la pensie  pot solicita 

recalcularea pensiei o singur a dat a intr -un an calendaristic, in condi t iile  legii.  

(6) Sumele rezultate in urma aplic arii prevederilor art. (4) ï (5) se acord a incep and cu luna 

urm atoare celei in care a fost inregistrat a solicitarea.  

(7) Deciziile de pensie emise in temeiul prevederilor alin. (4) ï (5) pot fi  anulate, la cererea 

pensionarului, in termen de 30 de zile de la comunicare.  

Art. 99  -  (1 ) In sistemul public de pensii plata pensiei se face lunar.  

(2) Pensia se pl ate ste titularului sau reprezentantului legal al acestuia.  

Art.100  -  (1) Plata pensiei se face, in func t ie de op t iunea pensionarului, dup a cum urmeaz a:  

a) la domiciliul pensionarul ui, in condi t iile stabilite prin conven t iile incheiate  intre CNPP si 

Compania Na t ional a ĂPosta Rom anaò ï S.A.;  

b) in cont curent sau in cont de card, in condi t iile stabilite prin conven t iile  incheiate intre CNPP si 

bancile comerciale, precum si intre CNPP si alte institu t ii de  credit, conform legii.  

(2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in situa t ia celorlalte drepturi b anesti pentru  stabilirea si plata 

carora competen ta revine, potrivit legii, caselor teritoriale de pensii.  

(3) I n situa t ia persoanelor care  beneficiaz a at at de pensie, c at si de alte drepturi  banesti, plata 

drepturilor prev azute la alin. (1) si (2), se face prin aceea si modalitate  de plat a, la aceea si adres a 

sau in acela si cont curent sau cont de card, pentru toate  drepturile cuvenite aceleia si persoane.  

(4) CNPP, prin casele teritoriale de pensii, transmite lunar beneficiarilor, prin  banci sau prin 

Compania Na t ional a ĂPosta Rom anaò ï S.A., drepturile prev azute la  alin. (1) si (2).  

(5) I n situa t ia beneficiarilor care au optat pentru efectuarea  plat ii drepturilor  prev azute la alin. (1) 

si (2) la domiciliu, Compania Na t ional a ĂPosta Rom anaò ï S.A.  remite lunar acestora drepturile 

banesti si documentul de plat a intocmit de CNPP.  

(6) I n situa t ia beneficiarilor care au optat pentru efectuarea pl at ii  drepturilor  prev azute la alin. (1) 

si (2) in cont curent sau in cont de card, documentul de  informare cu privire la sumele pl atite, 

intocmit de CNPP, este transmis lunar la  domiciliul acestora, cu serviciul de coresponden ta  

standard.  

(7) Dac a timp de 3 lu ni consecutive, drepturile b anesti prev azute la alin. (1)  si (2), care se achit a 

la domiciliu, sunt restituite ca neachitate si nu sunt solicitate de  beneficiarii in cauz a, casa 

teritorial a de pensii procedeaz a la re t inerea de la plat a a respectivelor drep turi, incep and cu luna 

urm atoare.  

(8) I n cazul in care, in urm atoarele 3 luni de dup a re t inerea de la plat a, drepturile b anesti 

prev azute la alin. (7) nu sunt solicitate de beneficiari, casa  teritorial a de pensii procedeaz a la 

suspendarea pl at ii acestora, incep and cu luna  urm atoare.  

(9) Modelul documentului de plat a si al celui de informare, prev azute la alin.  
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(5) si (6), se 

aprob a prin 

ordin al 

pre sedintelui 

CNPP. 

 (10) Prin 

excep t ie de la 

prevederile alin.(1) lit.a), in situa t ia pensionarilor afla t i in ins titu t ii de asisten ta  social a sau in 

deten t ie, plata pensiei se poate face, la cererea  titularului, la sediul acestora.  

 

Art. 101  -  (1) Cheltuielile cu transmiterea c atre beneficiar a drepturilor  prev azute la art. 100 alin. 

(1) si (2), precum si cele cu tra nsmiterea documentelor de  informare la domiciliul beneficiarilor din 

Rom ania se suport a din bugetele din care  se finan teaza drepturile respective si se determin a dup a 

cum urmeaz a:  

a) prin aplicarea unui procent asupra sumelor pl atite, in situa t ia in care  achitarea drepturilor se 

face la domiciliul beneficiarilor;  

b) prin stabilirea unui tarif, pentru un document de informare, in situa t ia in care beneficiarii au 

optat pentru plata in cont curent sau in cont de card;  

c) prin stabilirea unui comision bancar, n egociabil, in situa t ia in care plata  drepturilor se face in 

cont curent sau in cont de card.  

(2) Procentul si tariful prev azute la alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc prin legea  bugetului 

asigur arilor sociale de stat.  

(3) Procentul prev azut la alin. (1) l it. a) se stabile ste astfel incat cheltuielile  totale de transmitere 

sa nu dep aseasca 1% din valoarea total a a sumelor pl atite.  

(4) Comisionul bancar prev azut la alin. (1) lit. c) se stabile ste astfel incat  cheltuielile totale de 

transmitere s a nu dep aseasca 0,15% din valoarea total a a sumelor pl atite.  

Art. 102  -  (1) Beneficiarii drepturilor b anesti stabilite de casele teritoriale de  pensii, care nu au 

domiciliul in Rom ania, pot opta pentru transferul in str ainatate al  acestor drepturi, in condi t iile 

legii.  

(2) Presta t iile de asigur ari sociale cuvenite beneficiarilor stabili t i in str ainatate, pot fi transferate in 

alte ta ri, in condi t iile reglementate prin instrumente  juridice cu caracter interna t ional la care 

Rom ania este parte, in moneda ta rilor  respective  sau intr -o alt a moned a asupra c areia s -a 

convenit.  

(3) Cheltuielile generate de transferul in str ainatate al presta t iilor de asigur ari  sociale, inclusiv 

comisioanele de schimb valutar, se suport a de beneficiar, cu  excep t ia pl at ilor care intr a sub 

inciden ta Ordonan tei de urgen ta  a Guvernului  nr.113/2009 privind serviciile de plat a, aprobat a cu 

modific ari prin Legea  nr.197/2010, in cazul acestora din urm a comisioanele fiind suportate, 

propor t ional,  de c atre beneficiar si de c atre casele teritoriale de pensii . 

(4) Cheltuielile generate de transferul din str ainatate al presta t iilor de asigur ari  sociale, cuvenite si 

ne incasate, se suport a din bugetul asigur arilor sociale de stat.  

(5) Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din cadrul sistemului public de  pensi i, beneficiarii 

drepturilor b anesti acordate de casele teritoriale de pensii stabili t i pe teritoriul altor state, denumi t i 

in continuare beneficiari nereziden t i, au obliga t ia de a transmite semestrial, p ana cel t arziu la data 

de 31 martie, respectiv p ana la data  de 30 septembrie ale fiec arui an, un certificat de via ta . 

(6) Procedura de transmitere a certificatului de via ta  se stabile ste prin ordin al  pre sedintelui CNPP.  

Art. 103  -  Procedurile referitoare la efectuarea opera t iunilor de plat a a drepturilor b anesti se 

aprob a prin ordin al pre sedintelui CNPP.  
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Art. 104  -  (1) 

I n sistemul 

public de pensii, 

plata pensiei 

inceteaz a 

incep and  cu luna 

urm atoare celei 

in care a 

intervenit una dintre urm atoarele cauze:  

a) pensionarul a decedat;  

b) pensionarul nu mai indep line ste condi t iile legale in temeiul c arora i -a fost  acordat a pensia;  

c) pensionarul de invaliditate, pensionarul urma s prev azut la art. 75 lit. c),  precum si cel prev azut 

la art. 77 alin. (1) si-au redob andit capacitatea de munc a, potrivit legii;  

d) au ex pirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul  urma s prev azut la 

art. 75 lit. c) sau cel prev azut la art. 77 alin. (1) nu  s-a prezentat, din motive imputabile lui, la 

revizuirea medical a obligatorie sau nu a  prezentat la termenul  de revizuire documentele medicale 

si rezultatul investiga t iilor  medicale solicitate de medicul expert al asigur arilor sociale din cadrul 

caselor  teritoriale de pensii, dup a caz;  

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pension arul  urma s prev azut la 

art. 75 lit. c) sau cel prev azut la art. 77 alin (1) nu s -a prezentat,  din motive imputabile lui, la 

convocarea prev azut a la art. 71 alin. (2), sau a refuzat s a efectueze investiga t iile medicale si 

examin arile necesare in vederea eva luarii  capacit at ii de munc a, dup a caz;  

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul  urma s prev azut la 

art. 75 lit. c) sau cel prev azut la art. 77 alin. (1) nu a mai urmat  programele recuperatorii 

prev azute la art. 72 al in. (1);  

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urma s, a implinit v arsta de 26 de ani,  cu excep t ia situa t iei 

prev azute la art. 75 lit. c);  

h) pensionarul urma s a fost condamnat, printr -o hot arare judec atoreasc a ramas a definitiv a, pentru 

infrac t iunea de o mor sau tentativ a de omor, comis a asupra  sus t inatorului;  

i) so tul supravie tuitor, beneficiar al unei pensii de urma s, s -a rec asatorit.  

j) beneficiarul de pensie a optat pentru indemniza t ia social a, potrivit art.160.   

(2) Modific arile intervenite in starea civil a a persoanei, de natur a sa conduc a la incetarea pl at ii 

pensiei, in conformitate cu prevederile alin. (1) lit. a), se comunic a de Ministerul Afacerilor Interne, 

prin Direc t ia pentru Eviden ta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.  

(3) Instan tele  judec atore sti au obliga t ia s a comunice, in scris, informa t iile de  natur a sa conduc a la 

incetarea pl at ii pensiei, in termen de 10 zile de la data r amanerii  definitive a hot ararii pronun tate 

in situa t ia prev azut a la alin. (1) lit. h), casei  teritoriale de p ensii in eviden tele c areia se afl a 

pensionarul condamnat.  

Art. 105  -  (1) I n sistemul public de pensii plata pensiei/indemniza t iei pentru  inso t itor se suspend a 

incep and cu luna urm atoare celei in care a intervenit una dintre  urm atoarele cauze:  

a) pensionaru l si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat, cu care Rom ania  a incheiat conven t ie 

de reciprocitate in domeniul asigur arilor sociale, dac a, potrivit  prevederilor acesteia, pensia se 

plate ste de c atre cel alalt stat;  

b) pensionarul de invaliditate sau  pensionarul urma s prev azut la art. 75 lit. c)  ori cel prev azut la 

art. 77 alin.(1) nu se prezint a la revizuirea medical a la termen ori  nu prezint a documentele 

medicale si rezultatele investiga t iilor medicale solicitate de  medicul expert al asigur arilor so ciale;  
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c) pensionarul 

urma s, prev azut la 

art. 75 lit. a), a 

implinit v arsta de 

16 ani si nu face 

dovada continu arii 

studiilor;  

d) so tul 

supravie tuitor sau 

copilul urma s 

beneficiar al unei 

pensii din sistemul  

public de pensii 

opteaz a pentru o 

alt a pensie, p otrivit 

legii, din acela si 

sistem sau  dintr -un 

alt sistem de asigur ari sociale, neintegrat sistemului public de pensii;  

e) a expirat termenul de valabilitate al procurii speciale referitoare la plat a pensiei;  

f) beneficiarul nu prezint a sau nu comunic a casei teritoriale de pensii  competente, certificatul de 

via ta  in termenul prev azut la art. 102 alin. (5);  

g) a expirat termenul prev azut la art. 100 alin. (7);  

h) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urma s prev azut la art. 75 lit. c)  ori cel prev azut la 

art. 77 alin. (1) nu prezint a sau nu transmite, inaintea implinirii  termenului de revizuire, 

documente medicale recente din care s a rezulte evolu t ia bolilor si starea de s anatate prezent a, in 

cazurile care vizeaz a aplicarea  instrumentelor juridice cu ca racter interna t ional la care Rom ania 

este parte.  

i) so tul supravie tuitor, beneficiar al unei pensii de urma s, prev azut la art. 78 si art. 79, realizeaz a 

venituri lunare dintr -o activitate pentru care asigurarea este  obligatorie dac a acestea sunt mai 

mari d ecat c astigul salarial mediu brut utilizat la  fundamentarea bugetului asigur arilor sociale de 

stat.  

j) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate realizeaz a venituri lunare  afl andu -se in una 

dintre situa t iile prev azute la art. 6 alin. (1) pct. I, li t. a) si b) sau  pct. II.  

(2) I n cazul pensionarului de invaliditate gradul I, care are si calitatea de  persoan a cu handicap 

grav, plata indemniza t iei pentru inso t itor, prev azut a la art.68,  se suspend a incep and cu luna 

urm atoare celei in care opteaz a pentru  unul din  drepturile prev azute la art. 42 din Legea nr. 

448/2006 privind protec t ia si promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, republicat a, cu 

modific arile si complet arile  ulterioare.  

(3) I n situa t ia copilului, beneficiar al unei pensii de urma s in condi t iile  prev azute la art. 75 lit. b), 

care nu face dovada continu arii studiilor, plata pensiei se  suspend a incep and cu data de 1 

octombrie a anului in curs.  

(4) I n situa t ia pensionarului de invaliditate sau pensionarului urma s prev azut  la art. 75 lit. c ) ori 

cel prev azut la art. 77 alin. (1) care nu se prezint a la convocarea  INEMRCM, a centrelor regionale 

de expertiz a medical a a capacit at ii de munc a sau  a medicului expert al asigur arilor sociale, ori nu 

prezint a documentele medicale si rezultatele invest iga t iilor medicale solicitate, suspendarea pl at ii 

se face incep and cu  luna urm atoare ne indeplinirii obliga t iilor prev azute la art. 71 alin. (3).  

(5) Suspendarea pl at ii pensiei si/sau a indemniza t iei pentru inso t itor se poate  face si la cererea 

pensionarulu i, situa t ie in care suspendarea pl at ii se face incep and  cu luna urm atoare celei in care a 

fost inregistrat a cererea.  
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Art. 106  -  (1) I n 

sistemul public de 

pensii, reluarea 

plat ii pensiei si/sau 

a indemniza t iei 

pentru inso t itor se 

face dup a cum 

urmeaz a:  

a) p otrivit 

prevederilor 

conven t iei de 

reciprocitate in 

domeniul 

asigur arilor  sociale, 

incheiat a de 

Rom ania, in 

situa t ia prev azut a 

la art. 105 alin. (1) lit. a);  

b) incep and cu luna urm atoare emiterii deciziei medicale asupra capacit at ii de  munc a de incadrare 

in grad de invaliditate, in situa t ia prev azut a la art. 105 alin. (1)  lit. b);  

c) la cerere, incep and cu luna urm atoare dovedirii relu arii programelor  recuperatorii, in situa t ia 

prev azut a la art. 72 alin. (1);  

d) de la data suspend arii, in baza dovezii priv ind continuarea studiilor, in situa t ia prev azut a la art. 

105 alin. (1) lit. c);  

e) la cerere, incep and cu luna urm atoare celei in care a fost inlaturat a cauza  suspend arii, in 

situa t ia prev azut a la art. 105 alin. (1) lit. i) si j);  

f) la cerere, incep and cu  luna urm atoare exprim arii op t iunii la pensie, pentru  situa t ia prev azut a la 

art. 105 alin. (1) lit. d);  

g) la cerere, incep and cu luna urm atoare celei in care a fost eliberat a noua  procur a special a sau, 

dup a caz, de la data suspend arii, potrivit obiectului  mandatului,  pentru situa t ia prev azut a la art. 

105 alin. (1) lit. e);  

h) de la data suspend arii, dac a beneficiarul nerezident prezint a/comunic a certificatul de via ta  dup a 

expirarea termenelor prev azute la art. 102 alin. (5);  

i) la cerere, incep and cu luna urm atoare celei in care pensionarul de  invaliditate gradul I, care are 

si calitatea de persoan a cu handicap grav, opteaz a pentru plata indemniza t iei pentru inso t itor 

prev azut a la art. 68;  

j) de la data suspend arii, pe baza dovezii continu arii studiilor, in cazul  pensionarului urma s 

prev azut la art. 105 alin. (3), cu excep t ia copilului urma s, medic  rezident, situa t ie in care, reluarea 

plat ii pensiei se face de la data angaj arii;  

k) la cerere, de la data suspend arii, in cazul pensiei si/sau a indemniza t iei  pentru inso t itor, 

suspendate conform prevederilor art. 105 alin.(1) lit. g) si alin.(5).  

(2) Plata drepturilor prev azute la alin. (1) se face cu respectarea termenului  general de prescrip t ie 

si dac a intre data suspend arii si data relu arii pl at ii nu a  interve nit, conform legii, o alt a cauz a de 

suspendare sau de incetare a pl at ii.  

(3) I n aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna t ional la care  Rom ania este parte, 

reluarea pl at ii pensiei, in situa t ia prev azut a la art. 105 alin. (1)  lit. h), se face:  

a) incep and cu luna urm atoare celei in care au fost transmise documentele  medicale recente din 

care s a rezulte evolu t ia bolilor si starea de s anatate prezent a;  
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b) de la data 

suspend arii, dac a 

documentele 

medicale recente 

din care s a rezulte 

evolu t ia bolilor  si 

starea de s anatate 

prezent a au fost 

transmise casei  

teritoriale de pensii 

in termen de un an 

de la data 

suspend arii, iar 

dep asirea  

termenului de 

revizuire nu ii 

poate fi imputat a 

pensionarului sau 

institu t iei  competente de la locul de sedere permanent a;  

c) incep and cu luna urm atoare celei in care au fost transmise documentele  medicale recente din 

care s a rezulte evolu t ia bolilor si starea de s anatate prezent a, daca termenul prev azut la lit. b) 

este dep asit.  

Art. 107  ï I ncetarea, suspendarea sau reluare a pl at ii pensiei, precum si orice  modificare a 

drepturilor de pensie se fac prin decizie emis a de casele teritoriale de  pensii, in condi t iile 

respect arii regimului juridic al deciziei de inscriere la pensie.  

Art. 108  -  Prevederile prezentei legi, referitoa re la stabilirea si modificarea  drepturilor, la 

incetarea, suspendarea si reluarea pl at ii acestora, precum si contestarea  se aplic a si 

indemniza t iilor acordate prin legi speciale, ale c aror stabilire si plat a se afl a, potrivit legii, in 

competen ta material a a caselor teritoriale de pensii, cu excep t ia situa t iilor in care legea special a de 

reglementare dispune altfel.  

Art. 109  ï I n sistemul public de pensii, pensionarii pot cumula pensia cu  venituri de orice natur a 

prev azute de Codul Fiscal, indiferent de ni velul acestora, cu  excep t ia:  

a) so tului supravie tuitor beneficiar al unei pensii de urma s conform prevederilor  art. 78 si art. 79;  

b) pensionarului, beneficiar al unei pensii anticipate, care realizeaz a venituri  lunare afl andu -se in 

una dintre situa t iile p rev azute la art. 6 alin. (1) pct. I, lit.  a) si b) sau pct. II.  

Art. 110  -  Beneficiarii presta t iilor de asigur ari sociale si al celorlalte drepturi  stabilite si pl atite, 

conform legii, prin intermediul casei teritoriale de pensii, sunt  obliga t i s a comunice  acesteia orice 

schimbare intervenit a de natur a sa conduc a la modificarea condi t iilor in func t ie de care au fost 

stabilite sau se pl atesc aceste  drepturi, in termen de 15 zile de la data ivirii schimb arii respective.  

Art. 111  -  (1) Sumele ne incasate de c at re pensionar, reprezent and pensia pe  luna in care a avut 

loc decesul si/sau, dup a caz, drepturi restante de pensie, cuvenite  si ne incasate p ana la data 

decesului, se pl atesc unei singure persoane, care are  calitatea de so t  supravie tuitor, copil, p arinte 

sau, in lipsa acestora, celorlal t i mo stenitori, in condi t iile dreptului comun.  

(2) Sumele prev azute la alin. (1) pot fi solicitate in cadrul termenului general  de prescrip t ie.  

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplic a si in cazul altor drepturi prev azute de  legi speciale pentru 

care stabilirea si plata revine, conform legii, caselor teritoriale  de pensii.  

 

CAPITOLUL V  Alte presta t ii de asigur ari sociale  
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Art. 112  -  I n 

sistemul public de 

pensii, in afara 

pensiilor, se mai 

pot acorda,  in 

condi t iile prezentei 

legi, urm atoarele 

presta t ii:  

 a) tratament 

balnear, altul dec at 

cel care, potrivit 

legii, se suport a de 

la bugetul Fondului 

na t ional unic de 

asigur ari sociale de 

sanatate, pentru 

asigura t i si 

pensionari;  

 b) ajutor de deces, in cazul decesului asiguratului , pensionarului sau a unui  membru al familiei 

unuia dintre ace stia.  

Art. 113  -  (1) Acordarea presta t iilor privind tratamentul balnear se face prin  atribuirea de bilete 

de tratament solicitan t ilor indrept at it i, in limita num arului de  locuri asigurate in uni tat i de 

tratament din proprietatea CNPP, precum si a num arului  de locuri contractate cu alte unit at i de 

profil si a sumelor alocate pentru aceast a presta t ie prin legea bugetului asigur arilor sociale de stat.  

(2) Asigura t ii si pensionarii sistemului public de pensii pot beneficia de  tratament balnear, in 

condi t iile prezentei legi, dup a cum urmeaz a:  

a) gratuit ï persoanele beneficiare de pensie de invaliditate, in cadrul  programului de recuperare 

intocmit de medicul curant, precum si cei prev azut i la art.  70 alin. (1) lit. a);  

b) cu suportarea de c atre beneficiar a unei contribu t ii b anesti ï asigura t ii  sistemului public de 

pensii ale c aror venituri nu dep asesc nivelul c astigului salarial  mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului asigur arilor sociale de st at si pensionarii, al t ii dec at cei prev azut i la lit. a).  

c) cu plata integral a ï sotul pensionarului sistemului public de pensii care nu  este asigurat in acest 

sistem, precum si asigura t ii sistemului public de pensii ale c aror  venituri dep asesc nivelul c astigului 

salarial mediu brut utilizat la fundamentarea  bugetului asigur arilor sociale de stat.  

(3) Durata tratamentului balnear este de 12 -  18 zile.  

(4) Contravaloarea presta t iilor acordate in condi t iile prev azute la alin. (2) lit.a)  si diferen ta dintre 

contravaloarea presta t iilor si contribu t ia b aneasc a prev azut a la alin. (2) lit. b) se suport a din 

bugetul asigur arilor sociale de stat.  

(5) Criteriile pe baza c arora se acord a bilete pentru tratament balnear, precum  si nivelul 

contribu t iei b anesti individual e a asigura t ilor si a pensionarilor se aprob a anual, prin ordin al 

pre sedintelui CNPP.  

(6) Locurile de tratament balnear se asigur a in unit at ile de tratament din  proprietatea CNPP prin 

atribuire direct a si, in completare, prin contracte incheiate,  potrivit  legii, cu alte unit at i de profil. La 

incheierea contractelor se va t ine seama de  gradul de solicitare al sta t iunii si de categoria de 

confort oferit a, precum si de nivelul  maxim al tarifelor, stabilit de CNPP, ce poate fi suportat din 

bugetul asigur arilor  sociale de stat.  

Art. 114  -  Num arul biletelor de tratament balnear, inclusiv cele care se acord a gratuit potrivit 

prezentei legi, precum si categoriile de persoane beneficiare ale  prevederilor unor legi speciale cu 

caracter reparatoriu, c at si modul de ac ordare, de  distribuire si de decontare a acestora, se 

stabilesc prin hot arare a Guvernului.  
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Art. 115  -  (1) I n 

cazul decesului 

asiguratului sau al 

pensionarului se 

acord a ajutor de 

deces unei singure 

persoane care face 

dovada c a a 

suportat 

cheltuielile  

ocaz ionate de 

deces si care poate 

fi, dup a caz, so tul 

supravie tuitor, 

copilul, p arintele,  

tutorele, curatorul 

sau oricare 

persoan a care face 

aceast a dovad a. 

 (2) Dovada prev azut a la alin. (1) se poate face prin orice mijloc de prob a admis de lege.  

 (3) Cuantum ul ajutorului de deces se stabile ste anual prin legea bugetului  asigur arilor sociale de 

stat si nu poate fi mai mic dec at valoarea c astigului salarial  mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului asigur arilor sociale de stat.  

Art. 116  -  (1) Asiguratul si pensionarul au dreptul la ajutor de deces in cazul  decesului unui 

membru de familie care, la data decesului, nu era asigurat sau  beneficiar al unei presta t ii de 

asigur ari sociale prev azute la art. 45.  

 (2) Se consider a membru de familie, in sensul prezent ei legi:  

 a) so tul;  

 b) copiii proprii, copiii adopta t i, copiii afla t i in plasament familial sau cei  incredin tat i spre cre stere 

si educare familiei, in v arst a de p ana la 18 ani sau, dac a isi continu a studiile, p ana la terminarea 

acestora, f ara a dep asi v arsta de 26 de ani,  precum si copiii incapabili de munc a, indiferent de 

varst a, dac a si-au pierdut  capacitatea de munc a inaintea v arstelor men t ionate;  

 c) p arin t ii si bunicii oric aruia dintre so t i.  

 (3) Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de familie r eprezint a jum atate din cuantumul 

prev azut la art. 115 alin. (3).  

Art. 117  ï I n cazul decesului asiguratului, pensionarului sau al unui membru  de familie al 

acestora, ajutorul de deces prev azut la art. 115 sau 116 poate fi achitat  si c atre o persoan a 

juridi ca, dac a aceasta face dovada c a a suportat cheltuielile  ocazionate de deces.  

 

Art. 118  -  (1) Ajutorul de deces se suport a din bugetul asigur arilor sociale de  stat, in cazul 

decesului asiguratului, pensionarului sau al unui membru de familie al  acestora, sa u al unui 

membru de familie al acestuia.  

(2) Acordarea ajutorului de deces se face la cerere, pe baza certificatului de  deces si a 

documentelor justificative si nu este condi t ionat a de realizarea unui anumit  stagiu de cotizare.  

Art. 119  ï (1) Ajutorul de d eces se achit a in termen de 3 zile lucr atoare de la  solicitare, de c atre 

casa teritorial a de pensii competent a, in cazul decesului  pensionarului sau al asiguratului prev azut 

la art. 6 alin. (1) pct. I -  IV si alin. (2),  respectiv al unui membru de familie al acestuia.  
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Art. 120  -  (1) 

Ajutorul de deces 

se achit a persoanei 

indrept at ite sau  

mandatarului 

desemnat, prin 

procur a special a, 

de c atre aceasta.  

(2) Ajutorul de 

deces poate fi 

solicitat, pe baza 

actelor 

justificative, in 

cadrul  termenului 

general de 

pres crip t ie 

prev azut de lege, 

calculat de la data decesului,  respectiv de la data inregistr arii actului de deces in situa t ia declar arii 

mor t ii prin  hot arare judec atoreasc a. 

(3) Cuantumul ajutorului de deces solicitat potrivit alin. (1) se achit a la nivelul  cuv enit la data 

decesului.  

 

TITLUL V  Casa Na t ional a de Pensii Publice  

Art. 121  -  (1) CNPP este institu t ie public a de interes na t ional, cu personalitate  juridic a, organ de 

specialitate al administra t iei publice centrale care administreaz a sistemul public de pe nsii.  

(2) CNPP se afl a sub autoritatea Ministerului Muncii si Justi t iei Sociale. (3)  Sediul CNPP este in 

municipiul Bucure sti.  

(4) Casa de pensii a municipiului Bucure sti si casele jude tene de pensii sunt  servicii publice, 

investite cu personalitate juridi ca. 

(5) CNPP are in subordine INEMRCM, care este institu t ie public a cu personalitate juridic a si 

autonomie stiin t ific a. 

(6) I n cadrul INEMRCM se infiin teaza structuri teritoriale, denumite centre  regionale de expertiz a 

medical a a capacit at ii de munc a. 

(7) Organizarea si func t ionarea INEMRCM, precum si structura  organizatoric a se stabilesc prin 

hot arare a Guvernului, la propunerea pre sedintelui  CNPP. 

(8) CNPP este ac t ionar unic la Societatea Comercial a de Tratament Balnear si Recuperare a 

Capacit at ii de Munc a "TBRCM" -  S.A.  

(9) CNPP are in subordine Centrul Na t ional de Formare si Preg atire  Profesional a, ca institu t ie cu 

personalitate juridic a si autonomie stiin t ific a, ale c arui  cheltuieli curente si de capital se suport a din 

bugetul asigur arilor sociale de st at si din fonduri proprii.  

 (10) Statutul si organizarea Centrului Na t ional de Formare si Preg atire  Profesional a se stabilesc 

prin hot arare a Guvernului, la propunerea pre sedintelui  CNPP. 

Art. 122  -  (1) La data intr arii in vigoare a prezentei legi, cabinet ele teritoriale  de expertiz a 

medical a a capacit at ii de munc a trec din subordinea caselor teritoriale  de pensii in subordinea 

INEMRCM.  

(2) Personalul cabinetelor teritoriale de expertiz a medical a si recuperare a  capacit at ii de munc a se 

preia de c atre INEMRC M, la care trece activitatea acestora,  beneficiind de drepturile salariale 

prev azute in anexa nr.II la Legea cadru  nr.153/2017, cu modific arile si complet arile ulterioare.  
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CAPITOLUL I  

Organizarea 

CNPP  

Art. 123 .-  (1) 

Conducerea CNPP 

este asigurat a de 

un pr esedinte si 

consiliul  de 

administra t ie.  

(2) Pre sedintele 

CNPP este numit 

prin decizie a 

primului -ministru, 

la propunerea 

ministrului muncii 

si justi t iei sociale, 

pentru un mandat 

de 5 ani, care  poate fi re innoit. Pre sedintele CNPP este si pre sedintele cons iliului de administra t ie.  

(3) Pre sedintele exercit a o func t ie asimilat a func t iilor de demnitate public a. 

(4) Pre sedintele are rang de secretar de stat si este salarizat la nivelul prev azut  de lege pentru 

aceast a func t ie.  

(5) Consiliul de administra t ie este  compus din 19 membri, respectiv  pre sedintele CNPP si 18 

membri, care sunt reprezentan t i ai Guvernului, patronatelor,  sindicatelor si pensionarilor, dup a 

cum urmeaz a:  

a) pre sedintele CNPP;  

b) 5 reprezentan t i ai Guvernului, desemna t i de ministrul muncii si justi t iei  sociale;  

c) 5 reprezentan t i ai patronatelor, desemna t i de organiza t iile patronale  reprezentative la nivel 

na t ional;  

d) 5 reprezentan t i ai sindicatelor, desemna t i de organiza t iile sindicale  reprezentative la nivel 

na t ional;  

e) 3 reprezentan t i ai p ensionarilor, desemna t i de organiza t iile na t ionale ale  pensionarilor.  

(6) Membrii consiliului de administra t ie sunt numi t i sau desemna t i potrivit  prevederilor alin. (5) pe 

o perioad a de 4 ani.  

(7) Consiliul de administra t ie func t ioneaz a in mod legal in pre zenta a cel pu t in  13 dintre membrii 

sai.  

 (8) Pe durata exercit arii mandatului, membrii consiliului de administra t ie pot  fi revoca t i de c atre 

cei care i -au numit, respectiv desemnat.  

(9) I n cazul incet arii mandatului, ca urmare a revoc arii, a demisiei sau a decesului, vor fi numite, 

respectiv desemnate, alte persoane.  

(10) Activitatea de secretariat a consiliului de administra t ie este asigurat a de un secretar, numit 

de pre sedintele CNPP din cadrul personalului acestei institu t ii.  

(11) CNPP si casele teritor iale de pensii au obliga t ia si dreptul s a revendice  bunurile imobile care 

au apar t inut asigur arilor sociale, cele construite sau  achizi t ionate din fonduri alocate de la bugetul 

asigur arilor sociale de stat si care au  fost trecute in proprietatea statului s au a altor persoane 

juridice, astfel:  
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a) CNPP se 

consider a urma sul 

de drept al Casei 

Centrale a 

Asigurarilor 

Sociale;  

b) imobilele care 

au apar t inut 

asigur arilor sociale, 

aflate in 

proprietatea 

statului, vor  

fi transmise in 

proprietatea sau in 

administrare a 

CNPP, prin 

hot arare a Guvernului;  

c) ac t iunile in revendicare pentru reintregirea patrimoniului se pot face at at de CNPP,  cat si de 

casele teritoriale de pensii in a c aror raz a se afl a bunurile si elementele  de patrimoniu ce urmeaz a 

sa fie revendicate;  

d) toate demersurile f acute p ana in prezent (notific ari, soma t ii) de c atre CNPP si casele teritoriale 

de pensii se consider a legal si corect intocmite si sunt valabile in fa ta instan telor judec atore sti 

competente potrivit legii s a solu t ioneze  respectivele c auze .  

Art.124  ï (1) Membrii consiliului de administra t ie prev azut i la art.123  alin.(5) beneficiaz a de o 

indemniza t ie de sedin ta  in cuantum de 10% din nivelul de  salarizare stabilit potrivit art.123 

alin.(4).  

(2) Indemniza t ia secretarului consiliului de ad ministra t ie se stabile ste in cuantum de 50% din 

indemniza t ia unui membru al consiliului, stabilit a potrivit  alin.(1).  

(3) Totalul sumelor cuvenite unui membru al consiliului de administra t ie, ca  urmare a particip arii la 

sedin te, nu poate dep asi intr -o lun a 20% din nivelul de  salarizare stabilit potrivit art.123 alin.(4).  

(4) Indemniza t iile de sedin ta  stabilite potrivit alin.(1) -(4) se suport a din  bugetul asigur arilor 

sociale de stat, cu respectarea prevederilor art. 127.  

Art.125  -  (1) CNPP isi elaboreaz a propriu regulament de organizare si func t ionare, care se aprob a 

prin hot arare a Guvernului.  

(2) Regulamentul prev azut la alin.(1) cuprinde in mod obligatoriu atribu t iile  consiliului de 

administra t ie, ale pre sedintelui CNPP, modul de organizare si func t ionare  a CNPP. 

 (3) Num arul de personal al structurilor CNPP, la nivel central si local, nu poate  fi mai mic de 

num arul corespunz ator raportului de un salariat la 2000 de asigura t i si beneficiari de presta t ii 

sociale.  

(4) Modul de organizare si func t ionare a soc iet at ii comerciale prev azute la art.  121 alin. (8) se 

stabile ste prin hot arare a Guvernului.  

Art. 126  -  (1) Ministrul Muncii si Justi t iei Sociale este ordonator principal de  credite pentru bugetul 

asigur arilor sociale de stat.  

(2) Ministrul Muncii si Justi t iei Sociale poate delega atribu t iile prev azute de  dispozi t iile legale in 

vigoare pentru ordonatorul principal de credite bugetare  pre sedintelui CNPP.  

(3) Directorii executivi ai caselor teritoriale de pensii sunt ordonatori ter t iari  de credite pentru 

buge tul asigur arilor sociale de stat.  
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Art. 127  -  

Cheltuielile privind 

organizarea si 

func t ionarea 

sistemului public  

de pensii, exclusiv 

cheltuielile 

prev azute la 

art.101 referitoare 

la transmiterea 

catre  beneficiar a 

drepturilor, se 

suport a din 

bugetul 

asigur arilor sociale 

de stat in limita  

unui procent de 

pana la 3% aplicat asupra cheltuielilor anuale totale prev azute prin  legea bugetului asigur arilor 

sociale de stat, inclusiv asupra cheltuielilor din alte surse  atrase, in condi t iile legii.  

 

CAPITOLUL II  Atrib u t iile CNPP si ale caselor teritoriale de pensii  

Art. 128  -  I n aplicarea prevederilor prezentei legi, CNPP indepline ste, in principal, urm atoarele 

atribu t ii:  

a) indrum a si controleaz a modul de aplicare a dispozi t iilor legale de c atre  casele teritoriale de 

pensii;  

b) furnizeaz a datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului  asigur arilor sociale de 

stat si bugetului de stat;  

c) stabile ste modalitatea tehnic a de eviden ta  a contribuabililor la sistemul  public de pensii, a 

drepturilor si obliga t iil or de asigur ari sociale in cazul contractelor  de asigurare facultativ a, precum 

si a modului de colaborare cu Direc t ia pentru  Eviden ta Persoanelor si Administrarea Bazelor de 

Date;  

d) public a anual raportul de activitate;  

e) organizeaz a cooperarea cu instit ut ii similare din alte ta ri, in vederea  coordon arii presta t iilor de 

asigur ari sociale din domeniul propriu de competen ta , pentru lucr atorii migran t i;  

f) ia m asuri, in condi t iile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficient a a patrimoniului 

sistemulu i public de pensii, precum si pentru asigurarea integrit at ii  acestuia;  

g) asigur a eviden ta la nivel na t ional a tuturor contribuabililor la sistemul  public de pensii, pe baza 

informa t iilor transmise de ANAF, respectiv de casele  teritoriale de pensii;  

h) asi gur a eviden ta, la nivel na t ional, a drepturilor si obliga t iilor de asigur ari  sociale in cazul 

contractelor de asigurare facultativ a, pe baza codului numeric  personal;  

i) creeaz a arhive electronice care constituie baze de date pentru opera t iunile  desf asurat e in cadrul 

sistemului public de pensii, conform procedurilor aprobate prin  ordin al ministrului muncii si 

justi t iei sociale;  

j) coordoneaz a si controleaz a activitatea INEMRCM;  

k) aplic a prevederile conven t iilor interna t ionale de asigur ari sociale, la care  Rom ania este parte, 

precum si ansamblul reglement arilor europene si dezvolt a rela t ii  cu organisme similare in domeniul 

asigur arilor sociale din alte ta ri, in limita  competen telor prev azute de lege;  
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l) organizeaz a 

selec t ia, preg atirea 

si perfec t ionarea 

pro fesional a a 

personalului  din 

sistemul public de 

pensii;  

m) asigur a 

introducerea, 

extinderea, 

intre t inerea si 

protec t ia 

sistemelor  

automate de calcul 

si de eviden ta ;  

n) asigur a 

reprezentarea in fa ta instan telor judec atore sti in litigiile in care este  parte ca urmare a aplic arii 

dispozi t iilor prezentei legi;  

o) organizeaz a activitatea privind stabilirea si plata contribu t iilor pentru  fondurile de pensii 

administrate privat, conform dispozi t iilor legale in vigoare;  

p) asigur a exportul in str ainatate al presta t iilor stabilite potrivit  reglement arilor legale in domeniu;  

r) indepline ste orice alte atribu t ii stabilite prin dispozi t ii legale.  

Art. 129  -  I n aplicarea prevederilor prezentei legi, casele teritoriale de pensii  indeplinesc, in 

principal, urm atoarele atri bu t ii:  

a) colecteaz a si vireaz a contribu t iile de asigur ari sociale pl atite in baza  contractului de asigurare 

facultativ a prev azut la art. 6 alin. (2) si alin. (3) si contribu t iile pentru bilete de tratament balnear, 

in condi t iile legii;  

b) urm aresc incasar ea veniturilor bugetului asigur arilor sociale de stat, altele  decat cele 

administrate de ANAF;  

c) iau m asuri, in condi t iile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficient a a patrimoniului 

sistemului public de pensii, precum si pentru asigurarea integr it at ii  acestuia;  

d) stabilesc si pl atesc presta t iile de asigur ari sociale prev azute de prezenta  lege, precum si alte 

drepturi prev azute de legi cu caracter special;   

e) aplic a prevederile conven t iilor interna t ionale de asigur ari sociale la care  Rom ania est e parte, 

precum si ansamblul reglement arilor europene si dezvolt a rela t ii  cu organisme similare in domeniul 

asigur arilor sociale din alte ta ri, in limita  competen telor prev azute de lege;  

f) organizeaz a selec t ia, preg atirea si perfec t ionarea profesional a a personalului  propriu;  

g) asigur a introducerea, extinderea, intre t inerea si protec t ia sistemelor  automate de calcul si de 

eviden ta ;  

h) asigur a reprezentarea in fa ta instan telor judec atore sti in litigiile in care sunt  parte ca urmare a 

aplic arii dispozi t iilo r prezentei legi;  

i) asigur a exportul in str ainatate al presta t iilor stabilite potrivit reglement arilor  legale in domeniu;  

j) indeplinesc orice alte atribu t ii stabilite prin dispozi t ii legale.  

Art. 130  -  (1) Realizarea atribu t iilor ce revin caselor teritor iale de pensii,  potrivit legii este supus a 

controlului CNPP.  
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 (2) Realizarea 

atribu t iilor ce revin 

CNPP, potrivit legii, 

este supus a 

controlului  

Ministerului Muncii 

si Justi t iei Sociale.  

Art. 131. -  (1) 

Salarizarea 

personalului CNPP 

si al caselor 

teritorial e de pensii  

se realizeaz a 

potrivit Legii cadru 

nr.153/2017, cu 

modific arile si 

complet arile  

ulterioare.  

(2) Cheltuielile curente si de capital ale CNPP, ale caselor teritoriale de pensii,  ale INEMRCM si ale 

centrelor regionale de expertiz a medical a a capac it at ii de  munc a se suport a din bugetul  sigur arilor 

sociale de stat.  

 

TITLUL VI  Raspunderea juridic a 

Art. 132 -  I ncalcarea prevederilor prezentei legi atrage r aspunderea juridic a, potrivit legii.  

 

CAPITOLUL 1  Infrac t iuni s i contraven t ii  

Art. 133  ï Completa rea cu date nereale, a inscrisurilor, in format electronic  sau pe h artie, prin 

care se certific a elemente necesare stabilirii si pl at ii presta t iilor de  asigur ari sociale, precum si a 

celorlalte drepturi prev azute de legile cu caracter  special, care se stab ilesc si se pl atesc prin 

intermediul caselor teritoriale de pensii,  avand ca efect denaturarea eviden telor, a cuantumului 

drepturilor si a datelor  referitoare la solicitan t i sau, dup a caz, la titularii drepturilor, constituie 

infrac t iune si se pedepse ste p otrivit Codului penal.  

Art. 134  ï Constituie contraven t ie urm atoarele fapte:  

a) refuzul de a transmite CNPP si caselor teritoriale de pensii, documentele  justificative, in vederea 

aplic arii prevederilor art. 149.  

b) nerespectarea prevederilor art.110 privi nd obliga t ia comunic arii  modific arilor intervenite 

referitoare la condi t iile de acordare si de plat a, a presta t iilor  de asigur ari sociale, precum si a 

celorlalte drepturi prev azute de legile cu caracter  special, care se stabilesc si pl atesc prin 

intermediu l caselor teritoriale de pensii.  

Art. 135  ï (1) Contraven t iile prev azute la art. 134 se sanc t ioneaz a dup a cum  urmeaz a:  

a) cele prev azute la lit. a) cu 2 puncte -amend a;  

b) cele prev azute la lit. b) cu 0,25 puncte -amend a. 

(2) Valoarea unui punct -amend a este egal cu salariul de baz a minim brut pe  tara garantat in plat a 

stabilit potrivit legii.  

Art. 136  ï Constatarea contraven t iilor prev azute la art. 134 si aplicarea  sanc t iunilor prev azute la 

art. 135 se fac de c atre CNPP, prin casele teritoriale de  pensii de c atre personalul acestora, 

imputernicit in acest sens.  
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Art. 137  -  

Procedura de 

aplicare a 

prevederilor art. 

134 -  136 se 

stabile ste  prin 

ordin al 

pre sedintelui 

CNPP. 

Art. 138  -  

Amenzile 

contraven t ionale, 

aplicate potrivit 

prevederilor art. 

135  si 136, 

const ituie venituri 

la bugetul 

asigur arilor sociale de stat.  

Art. 139  -  Dispozi t iile referitoare la contraven t ii prev azute la art. 134 -136 se  completeaz a cu 

prevederile Ordonan tei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul  juridic al contraven t iilor, aprobat a cu 

mo dific ari si complet ari prin Legea nr.  180/2002, cu modific arile si complet arile ulterioare.  

 

CAPITOLUL III  Jurisdic t ia asigur arilor sociale  

Art. 140  -  (1) Deciziile de pensie emise de casele teritoriale de pensii pot fi  contestate, in termen 

de 45 de zile de la comunicare, la instan ta de judecat a competent a. 

(2) Deciziile de pensie necontestate in termenul prev azut la alin.(1) sunt  definitive.  

Art. 141  -  Jurisdic t ia asigur arilor sociale se realizeaz a prin tribunale si cur t i de apel.  

Art. 142  -  Tribunalele s olu t ioneaz a in prim a instan ta  litigiile privind:  

a) drepturi si obliga t ii n ascute in temeiul contractului de asigur ari sociale;  

b) deciziile de pensionare emise de casele teritoriale de pensii;  

c) pl angerile impotriva proceselor -  verbale de contraven t ie incheiate in baza  

prezentei legi;  

d) deciziile de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de presta t ii de  asigur ari sociale/alte 

drepturi prev azute de legi speciale;  

e) alte drepturi si obliga t ii n ascute in temeiul prezentei legi.  

Art. 143  -  (1) Ce rerile indreptate impotriva CNPP sau impotriva caselor  teritoriale de pensii, av and 

ca obiect drepturile de pensie si alte drepturi prev azute  de legi cu caracter special, se adreseaz a 

instan tei in a c arei raz a teritorial a isi are  domiciliul ori sediul recl amantul.  

(2) Celelalte cereri, inclusiv cele prev azute la art. 142 lit. c), se adreseaz a instan tei in a c arei raz a 

teritorial a isi are domiciliul sau sediul p aratul.  

Art. 144  -  (1) I mpotriva hot ararilor tribunalelor se poate face numai apel la  curtea de ap el 

competent a. 

(2) Hot ararile cur t ilor de apel, precum si hot ararile tribunalelor neatacate cu  apel in termen sunt 

definitive.  
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Art. 145  -  

Prevederile 

prezentei legi, 

referitoare la 

jurisdic t ia 

asigur arilor  sociale, 

se completeaz a cu 

dispozi t iile Codului 

de  procedur a civil a 

si ale Legii nr.  

304/2004 privind 

organizarea 

judiciar a, 

republicat a, cu 

modific arile si 

complet arile  

ulterioare.  

Art. 146  -  Cererile in fa ta oric aror organe sau instan te, precum si toate actele  procedurale in 

leg atur a cu litigiile, av and  ca obiect drepturi sau obliga t ii de asigur ari  sociale, sunt scutite de tax a 

de timbru.  

 

TITLUL VII  Dispozi t ii tranzitorii si finale  

CAPITOLUL I  Dispozi t ii tranzitorii  

Art. 147  ï (1) Comisia Central a de Contesta t ii din cadrul CNPP isi continu a activitatea pana la 

solu t ionarea contesta t iilor formulate impotriva deciziilor de  pensie r amase nesolu t ionate la data 

intr arii in vigoare a prezentei legi.  

(2) Organizarea activit at ii Comisiei Centrale de Contesta t ii in vederea  solu t ion arii contesta t iilor 

prev azute la  alin. (1) se stabile ste prin ordin al ministrului  muncii si justi t iei sociale.  

(3) Solu t ionarea contesta t iilor prev azute la alin. (1) se face in termen de 3 ani  de la data de int ai a 

lunii urm atoare celei in care se public a prezenta lege in Monitorul  Ofic ial al Rom aniei.  

(4) Hot ararile emise de c atre Comisia Central a de Contesta t ii prev azut a la alin.(1) pot fi contestate 

in termen de 45 de zile la instan ta de judecat a competent a. 

 

Art. 148  -  (1) Perioadele de vechime in munc a realizate in grupa a II -a de  m unc a pana la data de 

1 aprilie 2001 constituie stagiu de cotizare in condi t ii  deosebite, in vederea reducerii v arstelor 

standard de pensionare, cu excep t ia celor  realizate in activit at ile care, conform prevederilor art. 28 

alin. (1), sunt incadrate in cond it ii speciale.  

(2) Perioadele de vechime in munc a realizate in grupa I de munc a pana la data  de 1 aprilie 2001 in 

activit at ile care, conform prevederilor art. 28 alin. (1), sunt  incadrate in condi t ii speciale, constituie 

stagii de cotizare in condi t ii spec iale, in vederea reducerii v arstelor standard de pensionare.  

(3) Stagiile de cotizare realizate in grupa I de munc a si condi t ii speciale mai  mici de 2 ani se 

valorific a in vederea reducerii v arstelor standard de pensionare  conform art. 49 alin. (1) lit. a)  si 

tabelului nr. 1.  

 (4) Este asimilat a stagiului de cotizare in condi t ii speciale de munc a, prev azut  la art. 28 alin. (1) 

lit. b), perioada anterioar a datei de 1 aprilie 2001 in care salaria t ii  au desf asurat activit at i de 

cercetare, explorare, exploatare  sau prelucrare a  materialelor prime nucleare, in locurile de munc a 

incadrate, conform legisla t iei  anterioare in grupele I si II de munc a, si care, potrivit legisla t iei in 

vigoare ulterior  datei de 1 aprilie 2001 si p ana la intrarea in vigoare a prezentei legi, sunt 

incadrate  in condi t ii speciale de munc a. 
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 (5) Dovada 

vechimii in munc a 

in grupa I si/sau a 

II -a de munc a 

realizat a anterior 

datei de 1 aprilie 

2001 se face cu 

carnetul de munc a 

intocmit cu 

respectarea  

prevederilor 

Decretului nr. 

92/1976 privind 

carnetul de munc a. 

(6) I n situa t ia in 

care perioadele de 

vechime in munc a 

realizate in grupa I  si/sau a II -a de munc a nu sunt inregistrate in carnetul de munc a sau 

inregistrarea  acestor perioade este efectuat a incorect ori incomplet, dovada acestora se poat e face  

cu adeverin te eliberate de c atre angajatori sau alte persoane juridice care au dreptul  legal de a 

certifica aceste date, conform modelului prev azut in anexa nr. 9.  

(7) Adeverin tele care atest a incadrarea persoanelor in fostele grupe I si/sau a  II -a de munc a sunt 

valorificate numai in situa t ia in care au fost emise conform legii,  pe baza documentelor verificabile 

intocmite anterior datei de 1 aprilie 2001.  

(8) Prin documente verificabile se intelege: actul administrativ de  nominalizare a persoanelor 

incadrate in grupe superioare de munc a sau, in lipsa  acestuia, actul administrativ privind 

incadrarea locurilor de munc a/ activit at ilor/  categoriilor profesionale in grupe superioare de 

munc a; contractul individual de  munc a; contractul colectiv de munc a; de cizii interne; act 

administrativ de modificare  a locului de munc a sau a sarcinilor de serviciu; extras din statele de 

plat a din care s a rezulte sec t ia/atelierul/locul de munc a, precum si orice alte documente 

justificative.  

(9) I n situa t ia in care exist a suspiciuni cu privire la legalitatea incadr arii  activit at ii in grupele I 

si/sau a II -a de munc a, angajatorii sau alte persoane juridice  care au dreptul legal de a certifica 

aceste date, sunt obliga t i s a pun a la dispozi t ia CNPP si/sau a caselor teritoriale de  pensii, dup a 

caz, la solicitarea acestora,  documentele intocmite anterior datei de 1 aprilie 2001 pe baza c arora 

s-au eliberat  aceste adeverin tele, in vederea verific arii respect arii legisla t iei in domeniu.  

(10) I n situa t ia in care, ca urmare a verific ari lor prev azute la alin. (8), se  constat a incalcari ale 

legisla t iei privind incadrarea in grupe superioare de munc a sau  nu sunt prezentate documentele 

care au stat la baza eliber arii adeverin telor,  perioadele respective sunt valorificate ca vechime in 

munc a/ stagiu de cotizare in condi t ii normale de munc a. 

Art. 149  -  (1) I n situa t ia in care exist a suspiciuni cu privire la legalitatea  actelor doveditoare 

depuse la documenta t ia pentru stabilirea/modificarea presta t iilor  de asigur ari sociale si a altor 

drepturi p rev azute de legi speciale, casele teritoriale de pensii si/sau CNPP pot solicita, in scris sau 

prin po sta electronic a, persoanei/pensionarului sau persoanelor juridice care au dreptul legal de a 

certifica  aceste date, dup a caz, pentru clarificarea situa t ii lor respective, documente si 

informa t ii suplimentare.  

(2) Persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date necesare  stabilirii 

drepturilor, este obligat s a transmit a casei teritoriale de pensii si/sau CNPP,  copii certificate pentru 

conf ormitate cu originalul, de pe actele care au stat la baza  emiterii documentelor respective.  

(3) Persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date au  obliga t ia de a r aspunde in 

termen de 30 de zile de la data primirii solicit arii. I n acea sta situa t ie, termenul de solu t ionare a 

cererii se prelunge ste corespunz ator.  
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 (4) I n cazul in 

care persoanele 

juridice care au 

dreptul legal de a 

certifica  aceste 

date infirm a 

realitatea datelor 

din documentul 

supus verific arii 

sau nu  transmite, 

in termenu l 

prev azut la alin. 

(3), documentele 

care au stat la 

baza eliber arii  

acestuia sau 

documentele 

transmise con t in 

date contradictorii sau neconcludente, la  stabilirea/modificarea drepturilor, casa teritorial a de 

pensii si/sau CNPP nu va utiliza  datele din doc umentele a c aror realitate nu a fost confirmat a sau, 

dup a caz, va  proceda la revizuirea drepturilor, prin excluderea din calcul a datelor din respectivele  

documente.  

(5) I n situa t ia in care persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica  aceste da te transmit 

documentele solicitate cu dep asirea termenului prev azut la alin.  (3), dar in cadrul termenului 

general de prescrip t ie, drepturile de pensie se  stabilesc/modific a de la data cererii.  

Art. 150  ï (1) Pentru perioadele prev azute la art. 13 lit. a) si c), dovada  vechimii in munc a, a 

timpului util la pensie pentru agricultori si a duratei de  asigurare, realizate p ana la data de 1 aprilie 

2001, se face cu carnetul de munc a, carnetul de asigur ari sociale sau cu alte acte prev azute de 

lege, in original.   

(2) I n situa t ia in care, dovada vechimii in munc a nu se poate face cu carnetul  de munc a in 

original, perioadele prev azute la art. 13 lit. a) se pot valorifica pe baza  informa t iilor existente in 

arhiva electronic a creat a in temeiul HG nr. 1768/2005  privind  preluarea din carnetele de munc a a 

datelor referitoare la perioadele de stagiu  de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior 

datei 1 aprilie 2001, cu  modific arile si complet arile ulterioare, informa t ii certificate potrivit 

procedurii  stabilit a prin hot arare a Guvernului, emis a in termen de 90 zile de la data public arii  

prezentei legi.  

Art. 151  ï (1) I n cazul in care in carnetul de munc a, in carnetul de asigur ari  sociale sau in oricare 

alt act prev azut de lege au fost inregistrate salarii pe or a ori  salarii pe zi, salariile lunare se vor 

calcula prin inmul t irea salariilor orare sau, dup a caz, zilnice, cu num arul mediu de ore pe lun a, 

respectiv cu num arul mediu de zile  lucr atoare pe lun a din perioadele respective, astfel:  

a) 25,5 zile (204 ore) p e lun a, pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie  1978;  

b) 24,5 zile (196 ore) pe lun a, pentru perioada 1 ianuarie 1978 -  1 martie 1990;  

c) 23,6 zile (189 ore) pe lun a, pentru perioada 1 martie 1990 -  30 septembrie  1990;  

d) 21,25 zile (170 ore) pe l un a, pentru perioada 1 octombrie 1990 -1 ianuarie  1997;  

e) 21,16 zile (169,33 ore) pe lun a, pentru anul 1997;  

f) 21,25 zile (170 ore) pe lun a, pentru anul 1998;  

g) 21,50 zile (172 ore) pe lun a, pentru anul 1999;  

h) 21,67 zile (173,36 ore) pe lun a, pentru an ul 2000;  

i) 21,42 zile (171,36 ore) pe lun a, pentru anul 2001;  
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j) 21,25 zile (170 

ore) pe lun a, 

pentru anul 2002;  

k) pentru anul 

2003 si in 

continuare 

num arul mediu de 

zile si, respectiv, 

de  ore lucr atoare 

pe luni se vor 

calcula conform 

prevederilor Legii 

nr. 53/2003 ï 

Codul  muncii, cu 

modific arile si 

complet arile 

ulterioare, 

referitoare la zilele de s arb atoare  legal a. 

(2) I n situa t iile in care, pentru o anumit a perioad a care constituie stagiu de  cotizare, in carnetul de 

munc a sau in alte acte doveditoare n u sunt inregistrate  salariile, la determinarea num arului total 

de puncte se utilizeaz a salariul minim pe  tara, in vigoare in perioada respectiv a. 

(3) Fac excep t ie de la prevederile alin. (2) perioadele anterioare datei de 1  ianuarie 1963, pentru 

care, la d eterminarea num arului total de puncte, se utilizeaz a:  

a) un punct pentru fiecare lun a de stagiu de cotizare realizat in perioadele  anterioare datei de 1 

septembrie 1947, indiferent de nivelul drepturilor salariale  inregistrate in carnetul de munc a sau 

dove dite ori pentru care in carnetul de munc a nu sunt inregistrate drepturile salariale;  

b) un punct pentru fiecare lun a de stagiu de cotizare realizat in perioadele  cuprinse intre data de 1 

septembrie 1947 si data de 31 decembrie 1962 si pentru care  in carnet ul de munc a nu sunt 

inregistrate drepturile salariale si nici nu sunt dovedite;  

c) un punct pentru fiecare lun a de stagiu de cotizare realizat in perioadele  cuprinse intre data de 1 

septembrie 1947 si data de 31 decembrie 1962, in situa t ia in care, prin va lorificarea drepturilor 

salariale din actele doveditoare, rezult a, pentru  fiecare lun a de stagiu de cotizare, un num ar de 

puncte mai mic dec at cel prev azut la  lit. b).  

(4) I n situa t ia in care, pentru perioade ulterioare datei de 31 august 1947, in document ele 

doveditoare sunt inregistrate drepturi salariale nedenominate, acestea  vor fi denominate in func t ie 

de reformele monetare.  

 (5) Prevederile alin. (3) si (4) se aplic a pentru toate perioadele care constituie  stagiu de cotizare 

in sistemul public de pens ii, cu excep t ia perioadelor asimilate  prev azute de lege.  

Art.152  -  (1) Pentru persoanele asigurate in alte sisteme de asigur ari sociale,  integrate in 

sistemul asigur arilor sociale de stat p ana la data intr arii in vigoare a  prezentei legi, la 

determinarea p unctajului lunar se ia in calcul, dup a caz, salariul  minim pe economie, venitul 

asigurat stipulat in contractul de asigurare la care s -a achitat contribu t ia de asigur ari sociale sau 

salariul, inclusiv celelalte drepturi,  inregistrate in carnetul de munc a sau dovedite cu adeverin te 

eliberate de persoanele  juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date.  

(2) Pentru fiecare an util realizat in cadrul fostelor unit at i agricole  cooperatiste, precum si pentru 

fiecare an de contribu t ie realizat de ta rani i cu  gospod arie individual a din zonele necooperativizate, 

pana la data intr arii in vigoare  a Legii nr.80/1992 privind pensiile si alte drepturi de asigur ari 

sociale ale  agricultorilor, republicat a, cu modific arile si complet arile ulterioare, punctajul anua l este 

0,57255 puncte.  
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 (3) Pentru perioadele de contribu t ie realizate conform Legii nr. 

80/1992,  republicat a, cu modific arile si complet arile ulterioare, 

la determinarea punctajului  lunar se ia in calcul venitul asigurat 

la care s -a pl atit contribu t ia de a sigur ari sociale.  

Art. 153  -  (1) Pentru perioadele asimilate care, potrivit 

legisla t iei anterioare  datei de 1 aprilie 2001, au constituit 

vechime in munc a util a la pensie, la  determinarea punctajului 

lunar al persoanei se utilizeaz a salariul minim pe econo mie,  

brut sau net, dup a caz, sau salariul de baz a minim brut pe tara 

din perioadele  respective.  

(2) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit. a) -  c) si lit.)  

h), realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, la determinarea punctajului  lunar se  utilizeaz a salariul 

minim pe economie, brut sau net, dup a caz, ori salariul de baz a minim brut pe tara din perioadele 

respective.  

(3) Pentru perioadele recunoscute ca vechime in munc a, potrivit prevederilor  Decretului -  lege nr. 

118/1990, republi cat, la determinarea punctajului lunar al  persoanei se utilizeaz a valoarea a 1,5 

salarii minime pe economie, brute sau nete,  dup a caz, din perioadele respective.  

(4) I n situa t iile prev azute la alin. (3), in care persoana a realizat si stagii de  cotizare, l a 

determinarea punctajului lunar se utilizeaz a veniturile prev azute la  art.154, avute in perioadele 

respective, dac a acestea sunt mai mari dec at valoarea de  1,5 salarii minime pe economie.  

 (5) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1), re alizate in intervalul cuprins intre 

data de 1 aprilie 2001 si data intr arii in vigoare a prezentei  legi, la calculul punctajului lunar se 

utilizeaz a:  

a) cuantumul pensiei de invaliditate, in situa t iile prev azute la art. 14 alin. (1)  lit. a);  

b) 25% din c astigul salarial mediu brut lunar pe economie din perioadele  respective, in situa t iile 

prev azute la art. 14 alin. (1) lit. b) si c).  

(6) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit. d), realizate in intervalul cuprins 

intre data de 1 april ie 2001 si data de 1 ianuarie 2006, la calculul  punctajului lunar se utilizeaz a 

cuantumul indemniza t iilor de asigur ari sociale.  

(7) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit. e), realizate in intervalul cuprins 

intre data de 1 ianuarie  2005 si data intr arii in vigoare a prezentei  legi, la calculul punctajului lunar 

se utilizeaz a cuantumul indemniza t iei pentru  incapacitate temporar a de munc a cauzat a de accident 

de munc a sau boal a profesional a. 

(8) Pentru perioadele asimilate prev azute la  art. 14 alin. (1) lit. f), realizate in intervalul cuprins 

intre data de 1 ianuarie 2006 si data intr arii in vigoare a prezentei  legi, la calculul punctajului lunar 

se utilizeaz a 25% din c astigul salarial mediu brut  lunar din perioadele respective.  

Art. 1 54  -  (1) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele  anterioare datei de 1 aprilie 

2001, se utilizeaz a venitul total lunar realizat, brut sau  net, dup a caz, asupra c aruia s -a datorat, 

potrivit legii, contribu t ia la bugetul  asigur arilor sociale de  stat.  

(2) Venitul total lunar realizat brut sau net, dup a caz, prev azut la alin. (1), se  dovede ste prin 

adeverin ta  intocmit a conform modelului prev azut anexa nr.6,  eliberat a pe baza statelor de plat a, 

de c atre angajatori sau alte persoane juridice care  au dreptul legal de a certifica aceste date.  

(3) I n situa t iile prev azute la alin. (1) in care, pentru o anumit a perioad a care  

constituie stagiu de cotizare, nu se poate face dovada venitului total lunar realizat,  

brut sau net, dup a caz, la determinarea punct ajelor lunare se utilizeaz a salariile brute  

sau nete, dup a caz, in conformitate cu modul de inscriere a acestora in carnetul de  
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munc a, precum si sporurile cu caracter permanent care, dup a 

data de 1 aprilie 1992,  

au f acut parte din baza de calcul a pensiilo r conform legisla t iei 

anterioare si care sunt  

inscrise in carnetul de munc a ori sunt dovedite cu adeverin te 

eliberate de c atre  

angajatori sau alte persoane juridice care au dreptul legal de a 

certifica aceste date.  

 (4) Persoanele care nu fac dovada venitul ui total lunar realizat prev azut la alin.  

(1) si ale c aror drepturi de pensie se stabilesc cu utilizarea veniturilor salariale  

prev azute la alin. (3) beneficiaz a de majorarea punctajelor lunare, corespunz atoare  

stagiului de cotizare realizat in perioada 1 februarie 1975 -  1 aprilie 2001, cu 10 %.  

 (5) Salariile prev azute la alin. (3) care se utilizeaz a pentru determinarea  

punctajelor lunare sunt salariile brute sau nete, dup a caz, in conformitate cu modul  

de inscriere a acestora in carnetul de munc a, astfe l:  

 a) salariile brute, p ana la data de 1 iulie 1977;  

 b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977 p ana la data de 1 ianuarie 1991;  

 c) salariile brute, de la data de 1 ianuarie 1991.  

(6) Pentru situa t iile prev azute la alin. (3) sporul de vechime care se  utilizeaz a 

la stabilirea punctajelor lunare, este urm atorul:  

a) perioada 1 martie 1970 -  1 septembrie 1983:  

 -  3% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 5 -  10 ani;  

 -  5% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 10 -  15 ani;  

 -  7% pentru o  vechime in munc a total a cuprins a intre 15 -  20 ani;  

 -  10% pentru o vechime in munc a total a de peste 20 de ani;  

b) perioada 1 septembrie 1983 -  1 aprilie 1992:  

 -  3% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 3 -  5 ani;  

 -  6% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 5 -  10 ani;  

 -  9% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 10 -  15 ani;  

 -  12% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 15 -  20 ani;  

 -  15% pentru o vechime in munc a total a de peste 20 de ani;  

c) perioada 1 aprilie 199 2 -  1 aprilie 2001: cel inscris in carnetul de munc a sau 

dovedit cu adeverin te eliberate de c atre angajatori sau alte persoane juridice care au  

dreptul legal de a certifica aceste date.  

(7) Salariile minime pe economie, brute sau nete, dup a caz, pentru fie care an,  

pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, sunt prev azute in anexa nr. 8.  
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(8) Pentru perioadele anterioare anului 1949 se utilizeaz a salariul minim  

corespunz ator anului 1949.  

Art. 155  -  (1) De majorarea punctajelor lunare prev azut a la 

art.154 a lin.(4)  

beneficiaz a si persoanele ale c aror drepturi de pensie au fost 

stabilite p ana la data  

intr arii in vigoare a prezentei legi.  

 (2) Majorarea punctajelor lunare prev azut a la art.154 alin.(4) 

nu se aplic a 

perioadelor asimilate stagiului de cotizare.  

(3 ) Persoanele c arora, in baza unor hot arari judec atore sti, la calculul  

punctajelor lunare corespunz atoare stagiului de cotizare realizat in perioada  

prev azut a la art.154 alin.(4), li s -au valorificat si drepturi salariale, altele dec at 

salariul de baz a si sporurile cu caracter permanent, prev azute de legisla t ia in vigoare  

la data stabilirii/recalcul arii pensiei, nu beneficiaz a pentru aceste perioade de  

majorarea punctajelor lunare prev azut a la art.154 alin.(4).  

Art. 156  ï (1) La determinarea punctajelor lun are se utilizeaz a venitul brut  

lunar realizat care a constituit, conform legii, baza de calcul a contribu t iei individuale  

de asigur ari sociale, a sa cum acesta a fost inscris in declara t ia nominal a de asigurare,  

pentru perioada cuprins a intre 1 aprilie 2001  si data de 1 ianuarie 2018, respectiv  

baza de calcul a contribu t iei de asigur ari sociale dup a data de 1 ianuarie 2018.  

(2) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioada ulterioar a datei de 1  

aprilie 2001, se utilizeaz a venitul asigurat inscris in de clara t ia individual a de 

asigurare sau in contractul de asigurare facultativ a. 

Art. 157  ï (1) Pentru perioadele anterioare datei intr arii in vigoare a prezentei  

legi, punctajul lunar se calculeaz a prin raportarea veniturilor prev azute la art. 154  

sau, dup a caz, la art. 156, la c astigul salarial mediu brut sau net, dup a caz, comunicat  

de Institutul Na t ional de Statistic a, prev azut in anexa nr. 7.  

(2) Pentru perioadele anterioare anului 1938, precum si pentru perioada  

cuprins a intre 1939 -  1946 inclusiv, la st abilirea punctajului lunar se utilizeaz a 

castigul salarial mediu brut corespunz ator anului 1938.  

Art. 158  -  (1) Asigura t ii care au contribuit la Fondul pentru pensia  

suplimentar a cu 2%, 3%, respectiv 5%, beneficiaz a de o cre stere a punctajului,  

determinat prin aplicarea urm atoarelor procente la punctajele lunare realizate in 

aceste perioade, astfel:  

a) 16% pentru perioada 1 ianuarie 1967 -  1 ianuarie 1973;  
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b) 13% pentru perioada 1 ianuarie 1973 -  1 ianuarie 1978;  

c) 14% pentru perioada 1 ianuarie 1978 -  1 i ulie 1986;  

d) 21% pentru perioada 1 iulie 1986 -  1 noiembrie 1990;  

e) 15% pentru perioada 1 noiembrie 1990 -  1 aprilie 1991;  

f) 14% pentru perioada 1 aprilie 1991 -  1 aprilie 1992;  

g) 13% pentru perioada 1 aprilie 1992 -  1 ianuarie 1999;  

h) 22% pentru peri oada 1 ianuarie 1999 -  1 februarie 1999;  

i) 17% pentru perioada de dup a 1 februarie 1999.  

(2) Asigura t ii care au contribuit cu 4% la Fondul pentru pensia suplimentar a 

beneficiaz a de o cre stere a punctajului, determinat prin aplicarea urm atoarelor  

procente la punctajele lunare realizate in aceste perioade, astfel:  

a) 26% pentru perioada 1 iulie 1977 -  1 ianuarie 1978;  

 b) 28% pentru perioada 1 ianuarie 1978 -  1 iulie 1986.  

Art. 159  -  (1) La data intr arii in vigoare a prezentei legi, pensiile stabilite pe  

baza legisla t iei anterioare devin pensii in intelesul prezentei legi si se recalculeaz a 

prin inmul t irea num arului total de puncte realizat cu valoarea punctului de referin ta  

prev azut a la art. 104, cu excep t ia pensiilor stabilite in fostul sistem de pensii si alte  

drepturi de asigur ari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001 care se  

recalculeaz a conform art.171.  

(2) I n cazul in care prin aplicarea prevederilor alin. (1) rezult a un cuantum al  

pensiei mai mic dec at cel aflat in plat a sau cuve nit, se p astreaz a cuantumul avantajos.  

(3) I n situa t ia in care cuantumul pensiei rezultat ca urmare a aplic arii alin. (1)  

si alin. (2) este mai mic dec at cel prev azut la art. 91 se acord a cuantumul pensiei  

minime.  

Art. 160  -  (1) Pensionarii ale c aror drept uri de pensie s -au deschis anterior  

intr arii in vigoare a prezentei legi si care au realizat stagiu de cotizare mai mic dec at 

stagiul minim de cotizare de 15 ani, stabilit de prezenta lege, pot opta intre dreptul  

la pensie in cuantumul rezultat in urma apl icarii prevederilor art.159 alin.(1) si 

dreptul la indemniza t ia social a, stabilit a potrivit legii.  

(2) I n situa t ia in care persoanele prev azute la alin.(1) nu isi exprim a opt iunea  

cu 3 luni inainte de data intr arii in vigoare a prezentei legi, in baza noti fic arii  

prev azute la alin. (6), se pune in plat a dreptul la pensie in cuantumul rezultat in urma  

aplic arii prevederilor art.159 alin.(1).  

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplic a pensionarilor pentru limit a de v arst a care  

au realizat stagiul minim de cotizare  cuprins intre 10 ani si 15 ani prev azut de  
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legisla t ia anterioar a intr arii in 

vigoare a prezentei legi.  

 (4) I n cazul in care, in urma 

aplic arii prevederilor art.159 

alin.(1) asupra  

pensiilor prev azute la alin. (3), 

rezult a un cuantum al pensiei mai 

mic dec at cel aflat  

in plat a sau cuvenit, se p astreaz a 

cuantumul avantajos.  

(5) I n situa t ia in care cuantumul 

pensiei rezultat ca urmare a 

aplic arii alin. (4)  

este mai mic dec at cuantumul 

pensiei minime, se acord a 

cuantumul acesteia calculat  

potrivit art. 91 alin .(5).  

(6) CNPP, prin casele teritoriale de 

pensii, notific a pensionarii 

prev azut i la alin.  

(1) si (2) referitor la rezultatul aplic arii prevederilor art. 159, alin. (1), in vederea  

exprim arii op t iunii la indemniza t ia social a prev azut a de legisla t ia specifi ca. 

Procedura de transmitere se stabile ste prin Ordin al pre sedintelui CNPP.  

Art. 161  -  La data intr arii in vigoare a prezentei legi, pensiile anticipate  

stabilite conform legisla t iei anterioare devin pensii pentru limit a de v arst a si se  

recalculeaz a, prin  adaugarea perioadelor asimilate nevalorificate la stabilirea pensiei  

si a eventualelor stagii de cotizare realizate p ana la data recalcul arii.  

Art. 162  -  (1) Beneficiarii de pensie anticipat a par t iala stabilit a in condi t iile  

legisla t iei anterioare pot sol icita recalcularea pensiei prin ad augarea perioadelor  

asimilate prev azute de prezenta lege nevalorificate la stabilirea pensiei si a  

eventualelor stagii de cotizare realizate p ana la data recalcul arii, p astr andu -se 

procentul de diminuare de la data inscri erii ini t iale.  

(2) I n situa t ia in care, in urma recalcul arii potrivit alin.(1), sunt indeplinite  

condi t iile de trecere la pensie pentru limit a de v arst a, procentul de diminuare se  

elimin a. 

(3) Drepturile prev azute la alin. (1) si (2) se stabilesc si se aco rd a incep and cu  

luna urm atoare inregistr arii cererii la casa teritorial a de pensii competent a. 

Art. 163  -  La data intr arii in vigoare a prezentei legi, pensiile anticipate par t iale  

fara diminuare, stabilite conform art. 65 alin. (5) din Legea nr. 263/2010,  cu 
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modific arile si complet arile 

ulterioare, si a Legii nr. 218/2015, 

devin pensii pentru  

limit a de v arst a si se recalculeaz a 

prin ad augarea perioadelor asimilate 

nevalorificate  

la stabilirea pensiei si a eventualelor 

stagii de cotizare realizate p ana la 

data  

recalcul arii.  

Art. 164  -  (1) Persoanele ale c aror 

drepturi de pensie, acordate de 

casele  

teritoriale de pensii in perioada 1 

ianuarie 2011 -  31 decembrie 2015, 

care au realizat  

stagii de cotizare at at in sistemul 

pensiilor militare de stat, c at si in 

sistemul public  

de pensii, pot solicita recalcularea 

pensiei prin excluderea perioadelor 

realizate in 

sistemul pensiilor militare de stat.  

(2) I n situa t ia prev azut a la alin. (1) se p astreaz a dreptul la categoria de pensie  

de care beneficiaz a la data recalcu larii, consider andu -se indeplinite condi t iile de  

acordare a dreptului. Num arul total de puncte rezultat in urma recalcul arii este cel  

corespunzator stagiilor de cotizare realizate in sistemul public de pensii.  

(3) I n situa t ia reglementat a la alin.(1) si (2 ), perioadele asimilate stagiului de  

cotizare se valorific a intr -unul dintre sisteme, in func tie de op t iunea beneficiarului.  

(4) Drepturile rezultate in urma recalcul arii se cuvin si se acord a incep and cu  

luna urm atoare solicit arii.  

Art. 165  -  (1) Pentru p erioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o  

persoan a a fost asigurat a simultan in dou a sau mai multe sisteme de asigur ari sociale  

care au fost integrate in sistemul asigur arilor sociale de stat, la stabilirea punctajului  

lunar, perioadele respe ctive se iau in calcul o singur a dat a. 

(2) Pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o persoan a a fost  

asigurat a simultan la sistemul de asigur ari sociale si pensii pentru agricultori, si la  

sistemul de asigur ari sociale de stat, la sta bilirea punctajului lunar se cumuleaz a 

veniturile asigurate din perioadele respective.  

Art. 166  -  (1) I n cazul modific arii num arului de urma si dup a intrarea in 
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vigoare a prezentei legi, 

pentru o pensie stabilit a 

pe baza legisla t iei 

anterioare,  

devenit a pensie de 

urma s conform art. 159 

alin. (1), cuvenit a 

sotului supravie tuitor,  

se recalculeaz a potrivit prezentei legi, cu p astrarea condi t iilor existente la data  

deciziei ini t iale.  

 (2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in cazul pensiilor de invaliditate stab ilite  

pe baza legisla t iei anterioare, devenite pensii conform art. 159 alin. (1), la  

modificarea incadr arii intr -un alt grad de invaliditate  

(3) Prevederile alin.(1) si (2) se aplic a numai pensiilor care nu au intrat sub  

inciden ta dispozi t iilor art.160.  

Ar t. 167  ï (1) I n situa t ia persoanelor care au beneficiat de majorarea  

prev azut a la art. 154 alin. (4) si fac dovada venitului total lunar realizat, brut sau net,  

pensia se recalculeaz a in condi t iile art. 98 alin. (4) si alin. (6) din lege.  

(2) I n situa t ia in care, cuantumul pensiei recalculat conform alin. (1) este mai  

mic dec at cuantumul pensiei rezultat prin aplicarea major arii prev azut a la art. 154  

alin. (4), se acord a acesta din urm a. 

(3) De prevederile alin. (1) si (2) beneficiaz a si persoanele ale c aro r drepturi  

de pensie au fost stabilite p ana la intrarea in vigoare a prezentei legi.  

Art. 168  -  Litigiile care se refer a la drepturile ce fac obiectul prezentei legi,  

aflate pe rolul instan telor la data intr arii in vigoare a acesteia, se vor judeca potrivi t  

legii in baza c areia a fost stabilit dreptul.  

Art. 169  ï (1) Modelul contractelor de asigurare facultativ a se aprob a prin  

ordin al ministrului muncii si justi t iei sociale.  

(2) Modelul deciziilor de pensie/drepturi prev azute de legile cu caracter  

special se aprob a prin ordin al pre sedintelui CNPP.  

Art. 170  -  Cererile inregistrate si nesolu t ionate p ana la data intr arii in vigoare  

a prezentei legi se solu t ioneaz a conform normelor legale existente la data depunerii  

cererii.  

Art. 171  -  (1) Pensiile stabilite in fostul sistem de pensii si alte drepturi de  

asigur ari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001, devenite pensii  

conform art. 159 alin. (1) se recalculeaz a, din oficiu, in conformitate cu prevederile  

prezentei legi, in termen de 6 luni de la data intr arii in vigoare a prezentei legi.  
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 (2) I n situa t ia in care 

cuantumul presta t iei de 

asigur ari sociale rezultat 

ca 

urmare a aplic arii alin. 

(1) este mai mic dec at 

cel prev azut la art. 91 se 

acord a 

cuantumul minim al acestor presta t ii.  

(3) Pensi ile recalculate conform prevederilor alin. (1) si (2) se cuvin si se  

platesc incep and cu data intr arii in vigoare a prezentei legi.  

 (4) Prevederile art.160 se aplic a pensiilor prev azute la alin.(1) dup a 

recalculare.  

 

CAPITOLUL II  Dispozi t ii finale  

Art. 17 2  ï (1) I n cazul sumelor incasate necuvenit cu titlu de presta t ii de  

asigur ari sociale/alte drepturi prev azute de legi speciale, casele teritoriale de pensii  

emit decizii de recuperare, prin care se stabile ste in sarcina beneficiarilor obliga t ia 

de restitu ire a acestor sume.  

(2) Sumele prev azute la alin.(1) se stabilesc cu respectarea termenului general  

de prescrip t ie a dreptului la ac t iune, de 3 ani.  

(3) Decizia de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de presta t ii de  

asigur ari sociale/alte drep turi prev azute de legi speciale constituie titlu executoriu.  

(4) Debitele reprezent and presta t ii de asigur ari sociale/alte drepturi prev azute  

de legi speciale, mai mici de 40 lei, nu se mai urm aresc.  

(5) Actualizarea sumei prev azute la alin. (4), ca urmare  a modific arii  

prevederilor legale in materie, se face prin ordin al pre sedintelui CNPP.  

(6) Sumele r amase nerecuperate dup a decesul beneficiarilor nu se mai  

urm aresc.  

(7) I n cazul sumelor cu titlu de presta t ii de asigur ari sociale/alte drepturi  

prev azute de legi speciale virate din eroare, ulterior decesului, in contul bancar al  

titularului, eroare determinat a de necomunicarea, p ana la data efectu arii  

viramentului, prin orice mijloace, c atre casa teritorial a de pensii, a cauzei de incetare  

a pl at ii dreptur ilor, aceasta are obliga t ia de a efectua demersuri in vederea  

identific arii persoanei care a incasat sumele respective.  

(8) I n situa t ia in care, in urma demersurilor efectuate, persoana care a incasat  

necuvenit presta t ia nu poate fi identificat a in termen de 3 ani de la data decesului  
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titularului dreptului, 

suma incasat a necuvenit 

nu se mai urm are ste.  

Art. 173  -  (1) Sumele 

incasate necuvenit cu 

titlu de presta t ii de 

asigur ari  

sociale, ca urmare a unei 

infrac t iuni s avarsite de 

beneficiar, se recupereaz a de l a 

acesta, de la data primei pl at i a sumelor necuvenite, plus dob anzile aferente, p ana la 

recuperarea integral a a prejudiciului.  

(2) Sumele stabilite in conformitate cu prevederile alin. (1), r amase  

nerecuperate de la asigura t ii deceda t i, nu se mai urm aresc . 

Art. 174  ï (1) Prin derogare de la prevederile art. 226 alin. (10) din Codul  

de procedur a fiscal a, debitele provenite din presta t ii de asigur ari sociale/alte drepturi  

prev azute de legi speciale se recupereaz a prin re t inere/compensare din/cu drepturile  

lunare pl atite debitorului prin casele teritoriale de pensii.  

(2) Re t inerile/compens arile prev azute la alin. (1) se efectueaz a de casele  

teritoriale de pensii, cu respectarea termenului general de prescrip t ie a dreptului la  

act iune de 3 ani.  

(3) I n cazul in care se constat a ca recuperarea debitului conform prevederilor  

alin. (1) si (2) nu se poate face in termenul general de prescrip t ie de 3 ani, casa  

teritorial a de pensii transmite titlul executoriu organului fiscal central, in vederea  

punerii in executare s ilit a, potrivit dispozi t iilor Codului de procedur a fiscal a. 

(4) Prevederile alin. (3) se aplic a si in situa t ia in care pe parcursul recuper arii  

debitului prin re t inere/compensare se constat a ca au intervenit modific ari in situa t ia 

debitorului care nu mai f ac posibil a recuperarea.  

(5) Debitele recuperate in condi t iile alin. (1) - (4) se fac venit la bugetul din  

care au fost finan tate sumele incasate necuvenit.  

(6) I n situa t ia prev azut a la alin. (3) si (4), procedura de transmitere, de c atre  

casele teritoriale de pensii, a titlurilor executorii, se stabilesc prin ordin comun al  

ministrului finan telor publice si al ministrului muncii si justi t iei sociale.  

Art. 175  -  Bazele de date privind asigura t ii si beneficiarii sistemului public  

de pensii sunt proprietatea CN PP si au caracter confiden t ial.  

Art. 176  -  Stabilirea si plata unor drepturi finan tate din bugetul de stat se  

efectueaz a in continuare de CNPP, prin casele teritoriale de pensii.  
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Art. 177  -  (1) 

Cuantumul pensiei 

pentru invaliditate 

stabilit conform  

prezent ei legi, a c arei 

cauz a o constituie 

accidentul de munc a sau 

boala profesional a, 

se suport a din sumele 

prev azute pentru asigurarea la accidente de munc a si boli  

profesionale in bugetul asigur arilor sociale de stat.  

(2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in cazul pensiei pentru urma s, dac a decesul  

sus t inatorului s -a produs ca urmare a unui accident de munc a sau a unei boli  

profesionale.  

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplic a si in situa t ia pensiilor stabilite anterior  

intr arii in vigoare a prezentei legi.  

Art. 178  ï (1) Pentru efectuarea opera t iunilor legate de intocmirea si 

transmiterea documentelor de plat a a presta t iilor stabilite si achitate de c atre alte  

institu t ii, CNPP incaseaz a contravaloarea cheltuielilor materiale si a manoperei  

aferente servicii lor efectuate.  

 (2) Sumele rezultate ca urmare a aplic arii prevederilor alin. (1) constituie  

venituri ale bugetului asigur arilor sociale de stat.  

Art. 179  -  (1) Expertizele dispuse de instan tele judec atore sti in litigiile de  

asigur ari sociale se efectueaz a numai de exper t i specializa t i in asigur ari sociale,  

preg ati t i de Centrul Na t ional de Formare si Preg atire Profesional a, din subordinea  CNPP. 

 (2) I n vederea preg atirii si atest arii exper t ilor specializa t i in asigur ari  

sociale, Ministerul Justi t iei, Minist erul Muncii si Justi t iei Sociale si CNPP 

efectueaz a modific arile necesare in legisla t ia specific a. 

Art. 180  -  (1) I ntre sistemul public de pensii si sistemele proprii de asigur ari  

sociale neintegrate acestuia se recunosc reciproc stagiile de cotizare, resp ectiv  

vechimea in munc a sau vechimea in serviciu, in vederea acord arii drepturilor de  

pensie. I n aceste situa t ii, pensia din sistemul public de pensii se stabile ste numai  

pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate in acest sistem.  

(2) Perioadele asi milate stagiului de cotizare, prev azute la art. 14 alin. (1), care  

constituie si vechime in munc a sau in serviciu in sistemele proprii de asigur ari  

sociale neintegrate sistemului public de pensii, se iau in calcul, op t ional, in unul  

dintre sisteme.  
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Art.181  -  (1) 

Persoanele care 

indeplinesc condi t iile 

pentru ob t inerea mai  

multor pensii de 

serviciu, reglementate 

de legi cu caracter 

special, opteaz a pentru  

ob t inerea uneia dintre 

acestea.  

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic a in situa t ia in care persoana indep line ste  

at at condi t iile pentru acordarea unei pensii de serviciu, reglementate de legi cu  

caracter special, c at si cele pentru acordarea unei pensii dintr -un sistem propriu de  

asigur ari sociale neintegrat sistemului public de pensii.  

Art.182  ï Prin depuner ea cererii in vederea acord arii drepturilor prev azute  

de prezenta lege, persoana in cauz a isi exprim a consim ta m antul in mod expres si 

neechivoc pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul stabilirii si pl at ii  

drepturilor cuvenite.  

Art.183  -  Contractele de asigurare social a aflate in derulare la data intr arii in 

vigoare a prezentei legi se reziliaz a de la data abrog arii Legii nr. 263/2010 privind  

sistemul unitar de pensii publice, cu modific arile si complet arile ulterioare.  

Art. 184  -  I n aplic area prezentei legi, se pot emite norme de aplicare, la  

propunerea Ministerului Muncii si Justi t iei Sociale, care se aprob a prin hot arare a  

Guvernului.  

Art. 185  -  Anexele nr. 1 -  9 fac parte integrant a din prezenta lege.  

Art. 186  ï Prezenta lege intr a in vi goare la data de 1 septembrie 2021, cu  excep t ia:  

a) art. 86 alin. (2) lit. a), care intr a in vigoare la data de 1 septembrie 2019;  

b) art. 86 alin. (2) lit. b), care intr a in vigoare la data de 1 septembrie 2020;  

Art. 187  ï (1) La data intr arii in vigoare a prezentei legi se abrog a:  

a) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicat a in 

Monitorul Oficial al Rom aniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu  

modific arile si complet arile ulterioare si actele subsecvente emise in baza  acesteia;  

b) Ordonan ta de Urgen ta  a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea  indemniza t iei sociale pentru 

pensionari, aprobat a de Legea nr. 196/2009, cu  modific arile si complet arile ulterioare;  

c) Legea nr. 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pe ntru so tul  supravie tuitor, cu 

modific arile si complet arile ulterioare;  

d) orice alte dispozi t ii contrare prevederilor prezentei legi.  
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ANEXA Nr. 1  

LISTA  cuprinz and 

personalul 

navigant din 

avia t ia civil a ale  

carui locuri de 

munc a se 

incadreaz a in 

condi t ii speciale  

 

 1. Personal navigant pe:  

 a) avioane turboreactoare si turbopropulsoare de transport;  

 b) avioane clasice de transport public;  

 c) avioane clasice in misiuni sanitare sau de specialitate;  

 d) elicoptere si avioane utilitare;  

 e) aeronave prot otipuri la incercare in zbor.  

 2. Echipaje de recep t ie in zbor a aeronavelor, instructori in scoli, cursuri si aerocluburi, pe:  

 a) avioane clasice;  

 b) avioane turboreactoare sau turbopropulsoare.  

 3. Personal de incercare in zbor a aeronavelor noi, de se rie  

 4. Personal navigant de control in zbor  

 5. Personal tehnic care execut a recep t ia si controlul tehnic in zbor al aeronavelor  

 6. Instructori in scoli, cursuri si aerocluburi de zbor f ara motor  

 7. Personal de para sutism profesionist care:  

 a) execut a salturi din aeronav a in procesul de instruc t ie, antrenament sau salturi speciale;  

 b) execut a salturi pentru recep t ia para sutelor;  

 c) execut a salturi din turnul de para sutism;  

 d) desf asoar a activitatea de instructor de para sutism la bordul aeronavei din care se execut a 

salturi  

cu para suta.  

 8. I nso t itori de bord  
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ANEXA Nr.2  

LISTA  cuprinz and locurile de munc a 

incadrate in condi t ii  speciale, in care 

se desf as oar a urm atoarele activit at i  

 

 1. Activitatea din sectoarele care utilizeaz a materii 

explozive, pulb eri si muni t ii pentru urm atoarele 

opera t ii:  

 a) manipularea materiilor explozive: docheri, 

docherimecanizatori, conduc atori de utilaje 

portuare, mineri de  suprafa ta  si artificieri;  

 b) manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice, a c arbunilor 

si a  minereurilor: docheri, docheri -mecanizatori, conduc atori de utilaje portuare;  

 c) fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor f ara 

fum,  produselor pirotehnice in unit at ile  de produc t ie a explozivilor, precum si fabricarea 

nitrocelulozelor si a  celuloidului in acelea si unit at i de produc t ie a explozivilor;  

 d) fabricarea muni t iilor si a elementelor de muni t ii, locurile de munc a in care se execut a opera t ii 

cu exploziv de  ini t iere, exploziv cu caracteristic a de sensibilitate mare, precum si locurile de munc a 

in care se execut a opera t ii cu  explozivi aromatici, la care angaja t ii vin in contact direct cu ace stia;  

 e) asamblarea si dezasamblarea focoaselor, suruburilor portamors a si a detonatoarelor, in cazul in 

care  elementele componente sunt incarcate;  

 f) asanarea terenurilor si a apelor de muni t ii, de produse pirotehnice, de materii explozive si 

mine;  

 g) opera t ii de distrugere a muni t iilor incarcate si a elementelor de muni t ii incarcate, a pulberilor, a 

explozivilor  si a produselor pirotehnice;  

 h) delaborarea muni t iilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substan te explozive sau 

incendiare.  

 2. Activitatea din locurile de munc a incadrate in categoriile de risc radiologic I II si IV din centrale  

nuclearoelectrice, unit at i de cercetare -dezvoltare in domeniul nuclear, unit at i de fabricare a 

combustibilului  nuclear, unit at i de tratare si depozitare a de seurilor radioactive, instala t ii 

radiologice si alte instala t ii nucleare  

 3. Activitatea desf asurat a in subteran la construc t ii hidrotehnice de tuneluri, de galerii, precum si 

de centrale  electrice subterane, la exploat ari din cariere prin tuneluri si galerii  

 4. Activitatea desf asurat a in subteran: lucr ari de construc t ii, intre t inere si repara t ii de tuneluri, de 

cai ferate,  drumuri, precum si galeriile aferente, cu ad ancimi mai mari de 8 m  

 5. Activit at ile desf asurate in subteran in cadrul metroului pentru:  

 a) mecanic de locomotiv a si ram a electric a de metrou;  

 b) mecanic ajutor d e locomotiv a si ram a electric a de metrou;  

 c) mecanic instructor.  

 6. Activitatea de revizie, intre t inere, exploatare si repara t ie de la metrou, care se desf asoar a 

100% in subteran  
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 7. Activitatea 

desf asurat a de 

personalul din siguran ta 

circula t iei, care 

indepline ste func t ia de 

mecanic de  locomotiv a 

si automotor, mecanic 

ajutor si mecanic 

instructor  

 8. Activitatea de exploatare portuar a desf asurat a de docheri si de docheri -mecanizatori  

 9. Activitatea desf asurat a de personalul navigant din unit at ile de tra nsport maritim si fluvial, care 

lucreaz a in sala ma sinilor de pe navele maritime si fluviale cu capacitate de peste 600 CP  

 10. Lucr ari permanente sub ap a la suprapresiune: scafandri si chesonieri  

 11. Activitatea desf asurat a de personalul de pe platforme marine  

 12. Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz a in exploat ari forestiere: fasonatori, 

corh anitori,  funiculari sti, tractori sti, conduc atori de tractoare articulate forestiere, sortatori  

 13. Activitatea desf asurat a la forajul sondelor de t itei si gaze: interven t ii, probe de produc t ie si 

repara t ii  capitale la sonde, combustie subteran a, detub ari sonde si saparea pu turilor pentru 

repararea coloanelor la  sonde; activitatea de opera t ii speciale -  pentru timpul efectiv lucrat la 

sond a; montarea -demontarea turlelor  petroliere, cu excep t ia turlelor rabatabile  

 14. Repara t ii si intre t inere la mori cu capacitate mai mare de 7.000 t  

 15. Prelucrarea industrial a a topiturii de sticl a prin suflare cu gura -  opera t ii executate complet 

nemecanizat la  teav a, prelu and priza din cuptorul de topire -  si din teava de sticl a greu fuzibil a 

 16. a) Prelucrarea topiturii de sticl a la ma sini automate, semiautomate si prese;  

 b) Alimentarea manual a a cuptoarelor de topit sticl a;  

 c) Cuptoarele pentru topirea sticlei.  

 17. Fabricarea fibrelor minerale artificiale din fibre si fibre de sticl a 

 18. Activitatea desf asurat a de personalul din activitatea de cocsificare a c arbunelui:  

 a) cocserie: ma sina de sarjare, a sezarea si etan sarea u silor, incalzirea bateriilor si a cole ctoarelor 

de gaze -  platformele de pe bateriile de cocs si semicocs, scoaterea u silor, transportul cocsului la 

stins, stingerea si sortarea  cocsului;  

 b) sectorul chimic al cocseriei: chimizarea gazului de cocs, distilarea gudroanelor, ambalarea si 

incarca rea in vrac a produselor chimice rezultate si fabricate;  

 c) arderea pe vatr a in cuptoare deschise a gudroanelor rezultate de la rafinarea produselor 

petroliere;  

 d) opera t ia de gudronare a lingotierelor.  

 19. Activitatea desf asurat a de personalul care luc reaz a la producerea electrozilor siderurgici si de 

sudur a:  

 a) m acinarea, dozarea, malaxarea, brichetarea si presarea materiilor prime necesare fabric arii 

electrozilor;  

 b) calcinarea cocsului de petrol si a antracitului;  

 c) prepararea smoalei, a electrog rafitului, precum si a de seurilor crude si a antracitului si dozarea 

acestor  componente;  
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 d) coacerea, 

recoacerea, grafitarea si 

impregnarea 

electrozilor;  

 e) recuperarea 

produselor c arbunoase;  

 f) prelucr ari mecanice 

pe ma sini -unelte 

speciale ale electroz ilor 

siderurgici grafita t i si ale niplurilor, ale  blocurilor de furnal.  

 20. Prepararea de minereuri: m acinare, flotare, filtrare  

 21. Activitatea desf asurat a de personalul din activitatea de aglomerare:  

 a) sectorul de aglomerare din siderurgie: opera t iil e de la ma sina de aglomerare, reintroducerea in 

flux a sarjei  neaglomerate -  retur, expedi t ia aglomeratului;  

 b) incarcarea materiei prime in corfe la furnalele vechi -  opera t ie ce se execut a sub silozuri;  

 c) m acinarea, pr ajirea, aglomerarea, sarjarea, pr ecum si topirea minereurilor sau a concentratelor 

de plumb;  

 d) pr ajirea si aglomerarea minereului de cupru, topirea concentratelor cuproase, convertizarea, 

prerafinarea,  precum si granularea cuprului;  

 e) pr ajirea, m acinarea, aglomerarea, topirea minereur ilor, a zgurilor si a materialelor refolosibile 

neferoase,  prerafinarea, rafinarea, convertizarea si turnarea metalelor neferoase.  

 22. Activitatea desf asurat a de personalul de la furnale:  

 a) incarcarea materiei prime in corfe la furnalele vechi -  opera t ie ce se execut a sub silozuri;  

 b) instala t ia de dozare si de incarcare a materialelor de sarj a, incarcarea furnalelor, epurarea 

gazelor de furnal,  pre incalzitoare de aer, cur at area canalelor de la furnal, activitatea prestat a la 

creuzetul furnalelor, desul furarea  fontei, granularea si expandarea zgurii, precum si epurarea 

gazelor de furnal.  

 23. Activitatea desf asurat a de personalul din o telarii:  

 a) incarcarea cuptoarelor, precum si elaborarea o telului in cuptoare, in convertizoare, in cuptoare 

electrice,  inclusiv instala t ii de retopire sub zgur a si tratament termic in vid, care au capacitatea de 

cel pu t in 5 t pe sarj a;  

 b) turnarea o telului prin procedeul continuu si in lingouri la uzinele siderurgice;  

 c) preg atirea gropii de turnare, turnarea si evacuare a o telului;  

 d) cazanele recuperatoare de la o telariile cu convertizoare.  

 24. Activitatea din turn atoriile de font a, o tel, neferoase sau materiale refolosibile neferoase, cu 

produc t ie industrial a continu a, in care se execut a si opera t iile de dezbatere sau  de cur atare a 

pieselor in hala de turnare  

 25. Activitatea desf asurat a de personalul din activitatea de laminare la cald:  

 a) incalzirea metalului in vederea lamin arii, laminarea, t aierea, presarea si refularea la cald, 

inclusiv ajustajul,  finisarea si so rtarea la cald;  

 b) incarcarea si desc arcarea cuptoarelor ad anci -  macarale Tiegler, precum si macaralele de la 

scoaterea  otelului din cuptoarele cu propulsie;  
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 c) incalzirea 

taglelor in cuptorul 

cu vatra inclinat a 

pentru laminorul 

de 6 toli, precum si 

incalzirea 

bandajelor si a  

discurilor pentru 

ro t ile de material 

rulant; incalzirea 

otelului pentru 

laminare in 

cuptoare ad anci;  

 d) incalzirea, 

scoaterea si 

transportul 

platinelor si al 

pachetelor de tabl a, manual, de la cuptoare la caj a;  

 e) extragerea manua la a o telului cald pentru laminare din cuptoare sau a taglelor din cuptoarele 

cu propulsie;  

 f) extragerea manual a a lingourilor sau a taglelor din cuptoarele cu propulsie; transportul manual 

al taglelor de  la cuptor la linia de laminare;  

 g) striparea lin gourilor si cur at area cu flac ara a lingourilor, bramelor si a taglelor, precum si 

cur atarea cu  ciocane pneumatice a lingourilor si laminatelor.  

 26. Activitatea de forjare continu a la cald, manual a, cu ciocane si prese de peste 200 kg/for ta  

 27. Activit at ile efectuate de zidari -samotori:  

 a) zidirea si repararea cuptoarelor industriale, utilajelor de turnare, cazanelor din centralele 

electrice, precum   si a altor asemenea utilaje, cu c aramid a din silic a sau cu c aramid a din silic a 

asociat a cu alte categorii de c aramid arefractar a;  

 b) executarea la cald, la utilajele men t ionate mai sus, a opera t iilor de zidire si de reparare a 

zid ariei, indiferent  de tipul de c aramid a refractar a utilizat a -  activitate permanent a. 

 28. Activitatea desf asurat a de personalul care  lucreaz a la:  

 a) uscarea, pr ajirea si distilarea minereurilor cinabrifere;  

 b) distilarea si purificarea mercurului in proces continuu; instala t iile de prelucrare cu mercur a 

minereurilor  auroargentifere, activitatea de cianurare a minereurilor auroargent ifere;  

 c) electroliza cuprului si fabricarea industrial a a pulberilor de cupru;  

 d) electroliza aluminiului, inclusiv captarea gazelor;  

 e) pr ajirea, m acinarea, aglomerarea, topirea minereurilor, a zgurilor si a materialelor refolosibile 

neferoase,  preraf inarea, rafinarea, convertizarea si turnarea metalelor neferoase;  

 f) afinarea aurului si a argintului;  

 g) fabricarea pulberii de aluminiu;  

 h) fabricarea feroaliajului si a siliciului metalic.  

 29. Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz a la p roduc t ia si prelucrarea plumbului, 

zincului si cositorului:  
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 a) m acinarea, 

pr ajirea, 

aglomerarea, 

sarjarea, precum si 

topirea 

minereurilor sau a 

concentratelor de 

plumb;  rafinarea 

plumbului, inclusiv 

cupelarea; 

elaborarea aliajului 

plumb -cadmiu;  

 b) topire a aliajelor 

cu peste 50% 

plumb si turnarea 

de piese din aceste 

aliaje in procesul 

de fabrica t ie industrial a: topirea, elaborarea si rafinarea metalelor neferoase in incinta uzinelor din 

metalurgia plumbului;  

 c) fabricarea acumulatoarelor electrice din plu mb;  

 d) metalurgia zincului;  

 e) personalul care lucreaz a cu plumb din fabricile de celofibr a-viscoz a. 

 30. Activitatea de tratare si acoperire a metalelor prin urm atoarele:  

 a) metalizarea cu nichel -carbonil;  

 b) instala t iile de metalizare prin pulverizar e cu jet de plasm a;  

 c) opera t iuni de tratamente termice efectuate in cuptoare care utilizeaz a in exclusivitate gazul de 

cocs sau  gazul de furnal;  

 d) deservirea cuptoarelor cu clopot pentru tratamente termice ale rulourilor de tabl a si benzilor de 

otel;  

 e) instala t ii de zincare a tablelor, tevilor si profilelor in industria metalurgic a;  

 f) opera t ii de incalzire, tratament termic si emailare prin pudrare a pieselor din font a;  

 g) acoperiri metalice in metal topit, in cazul in care suprafa ta total a a piese lor care sufer a aceast a 

opera t ie dep aseste 20 m²/or a. 

 31. a) Fabricarea abrazivelor din cuar t  -  toate opera tiile aferente procesului de fabrica t ie;  

 b) Granularea carburii de siliciu, a electrocorindonului si finisarea pietrelor de polizor.  

 32. Activitat ea de perforare, forare, impu scare si transport al materialului derocat in cariere, unde 

se folosesc  excavatoare cu cupa mai mare de 4 mc si autobasculante mai mari de 25 t  

 33. Activitatea de sablaj uscat cu nisip, cu excep t ia instala t iilor ermetizate  

 34 . Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz a la fabricarea si ambalarea negrului de fum  

 35. Activitatea de fabricare a diamantelor sintetice  

 36. Activitatea desf asurat a in instala t iile care fabric a, vehiculeaz a si depoziteaz a hidrogen 

sulfurat, de distilare  a apei grele, de schimb izotopic si de epurare a apelor reziduale cu hidrogen 

sulfurat  
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 37. Fabricarea 

acrilonitrilului si a 

deriva t ilor cianici, 

in cazul in care se 

desf asoar a in 

aceea si instala t ie; 

utilizarea  in 

industrie a 

acrilonitrilului  

 38. Cur atarea 

canalelor 

subterane care 

con t in substan te 

foarte periculoase 

sau cancerigene 

din unit at ile  

industriei chimice 

si petrochimice  

 39. Activitatea desf asurat a in instala t ii de fabrica t ie a benzenului si tetraclorurii de carbon  

 40. Activitatea d esfasurat a in instala t ia bitum -  fabricarea, ambalarea, prepararea mixturilor 

asfaltice  

 41. Fabricarea fenolului  

 42. Activitatea desf asurat a in instala t iile de fabricare a oxidului de etilen a 

 43. Activitatea desf asurat a in instala t iile de electroliz a pentru producerea clorului  

 44. Activitatea de fabricare a clorurii de vinil si a policlorurii de vinil  

 45. Activitatea de fabricare a pesticidelor  

 46. Fabricarea si utilizarea industrial a de alfa si betanaftilimin a 

 47. Fabricarea si ambalarea benzidinei  

 48. Fabricarea hidrobenzenului  

 49. Dozarea manual a a antioxidan t ilor, a acceleratorilor si a agen t ilor de vulcanizare  

 50. Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz a in leprozerii  

 51. Fabricarea ferodourilor -  toate opera t iile; fabricarea si pr elucrarea pl acilor de marsit pe baz a 

de azbest -  toate opera t iile  
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ANEXA Nr. 3  

 

LISTA cuprinz and UNIT AT ILE care au ob t inut 

Hot ar area de men t inere a avizului de incadrare 

a locurilor de munc a in condi t ii speciale, i n 

conformitate  cu prevederile Hot ar arii 

Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea 

procedurii de reevaluare a locurilor de munc a 

in condi t ii speciale prev azute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice  
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ANEXA Nr. 4  

LISTA  

cuprinz and 

profesiile din 

activitatea 

artistic a ale 

caror locuri 

de munc a se 

incadreaz a 

in condi t ii 

speciale  

 1. Balerin  

 2. Dansator  

 2. Acrobat  

 3. Jongler  

 4. Clovn  

 5. C alare t  de circ  

 6. Dresor de animale s albatice  

 7. Solist vocal d e oper a si de operet a 

 8. Instrumentist la instrumente de suflat  

 10. Cascador  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/evaluarea-performantei-angajatilor-training-online/


 

    

L E G E privind sistemul public de pensii ï propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018           

www.rauflorin.ro                                                                          P a g e 72 | 96 

 

 

 

ANEXA Nr. 5  

VARSTE STANDARD  de pensionare si stagii complete 

de cotizare  

Femei  
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OBSERVATII:............................................... ....................  

 Men t ion am c a prezenta adeverin ta  s-a eliberat in baza statelor de plat a aflate in arhiva societ at ii (ale c aror  

copii pot fi puse la dispozi t ia caselor teritoriale de pensii la solicitarea acestora), cunosc andu -se at at  

prevederile Codu lui penal, referitoare la falsul in inscrisuri oficiale, c at si prevederile legisla t iei de  reglementare 

a pensiilor din sistemul public, potrivit c arora angajatorul poart a intreaga r aspundere pentru  valabilitatea si 

corectitudinea actelor doveditoare utili zate la stabilirea drepturilor de pensie.  

Conduc atorul unit at ii,  

.........................  

(numele, prenumele, semn atura si stampila)  

Direc t ia/Serviciul cu atribu t ii salarizare personal  

.................  

(nume, prenume, semn atura)  

 

Intocmit  

............... ..  

(nume, prenume, semn atura)  

---------  
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 *) Se completeaz a denumirea angajatorului sau, dup a caz, eventualele denumiri 

anterioare.  

 In cazul in care unitatea este de t inator legal de arhive, se vor preciza calitatea 

(continuator al  activit at ii, operator eco nomic autorizat s a presteze servicii 

arhivistice, etc.) si documentul in baza c aruia i -a fost stabilit a calitatea.  

 

ANEXA Nr. 7  

CAS TIGUL SALARIAL MEDIU  
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ANEXA Nr. 8  

SALARIUL MINIM PE TAR A 
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