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Evaluarea L E G E privind sistemul public de pensii i

: propunere legislativa Parlamentul
2erfo."?_?ntel Rom anieiadopt a prezenta lege.
ngajatiior

(EPA)

TITLUL| Dispozi tiigenerale

Art. 1 T Dreptul la asigur ari sociale este garantat de stat sise
exercit a, in condi tiile prezentei legi, prin sistemul public de

pensii si alte drepturi de asigur  ari sociale, denumit in
continuare sistemul public de pensii.

Art. 2 - Sistemul public de pensii se organizeaz a sifunc tioneaz a avand ca principiide baz a:

a) p rincipiul unicit  atii, potrivit ¢ aruia statul organizeaz a si garanteaz a sistemul public de pensii
bazat pe acelea sinorme de drept;

b) principiul obligativit  atii, potrivit c aruia persoanele fizice  sijuridice au, conform legii, obliga tia de
a participa la s istemul public de pensii, drepturile de asigur ari sociale exercit andu -se corelativ cu
indeplinirea obliga tiilor;

¢) principiul contributivit atii, conform ¢ aruia fondurile de asigur  ari sociale se constituie pe baza
contribu tiilor datorate  si pl atite de pers oanele fizice sijuridice, participante la sistemul public de
pensii;

d) principiul egalit  atii, potrivit c aruia asigura tii care au realizat cel pu  tin stagiul minim de cotizare
in sistemul public de pensii, beneficiaz a de tratament  nediscriminatoriu, in cee a ce prive ste
drepturile  si obliga tiile prev azute de lege;

e) principiul reparti  tiei, pe baza ¢ aruia fondurile de asigur  ari sociale se redistribuie pentru plata
obliga tiilor ce revin sistemului public de pensii, conform legii;

f) principiul solidarit  atii s ociale, conform ¢ aruia participan tii la sistemul public de pensii isi asum a
reciproc obliga tii sibeneficiaz a de drepturi pentru  prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor
asigurate prev azute de lege;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine st atatoare a sistemului  public de pensii,
conform legii;
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h) principiul
imprescriptibilit  atii,
potrivit ¢ aruia dreptul la
pensie nu se prescrie;

i) principiul incesibilit  atii,
potrivit ¢ aruia dreptul la
pensie nu poate fi cedat,
total sau par tial;

k) principiul

disponibilit atii, potrivit c aruia pensionarii care au realizat stagiu de cotizare mai mic dec  at stagiul
minim de cotizare pot dispune asupra renun tariila pensia determinat a potrivit prezentei legi

pentru dreptul mai favorabil.

Art. 3. - In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urm atoarele semnifica tii:

a) asigurat - persoana fizic a pentru care angajatorul sau entitatea asimilat a angajatorului este
obligat/ a sa retina sisa plateasc a contribu tia de asigur ari sociale, persoana fizic a ce realizeaz a
venituri din activit ~ ati independente sau drepturi de proprietate intelectual  a si care, pe baza
declara tiei individuale de asigurare, datoreaz a contribu tia de asigur ari sociale, potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015  privind C odul fiscal, cu modific  arile si complet arile ulterioare, denumit in
continuare Cod fiscal, precum sipersoana fizic a ce achit a contribu tia de asigur ari sociale pe

baza contractului de asigurare facultativ a, potrivit prezentei legi;

b) contract de asigurar e facultativ a - contractul incheiat intre persoana fizic a sicasateritorial a de

pensii pentru completarea stagiului de cotizare prev azut de prezenta lege, precum  sial venitului
asigurat;
c¢) contribuabil - persoana fizic a sau juridic a ce pl ate ste contribu tii de asigur ari sociale sistemului

public de pensii, conform prezentei legi;

d) declara tie individual a de asigurare 1 declara tiafiscal a pe baza c areia se realizeaz a declararea
veniturilor care reprezint  a baza de calcul a contribu  tiei de asigur ari sociale in cazul persoanelor
care realizeaz a venituri din activit  ati independente sau din drepturi de proprietate intelectual a
pentru care exist a obliga tia depunerii acesteia, si care constituie documentul pe baza c aruia se
stabile ste, in sistemul public de pensi i, stagiul de cotizare, punctajul lunar, anual si num arul total

de puncte realizat;

e) declaratie nominal a de asigurare 1 declara tia fiscal a pe baza c areia se realizeaz a declararea
veniturilor care reprezint ~ a baza lunar a de calcul a contribu tiei de asigur ari sociale in cazul
persoanelor care realizeaz  a venituri din salarii  si asimilate salariilor, precum si in cazul persoanelor
care realizeaz a venituri din  drepturi de proprietate intelectual a, altele dec at cele prev azute la lit.d),
care constituie documentu | pe baza c aruia se stabile ste stagiul de cotizare, punctajul lunar, anual
si num arul total de puncte realizat;

f) locuride munc a in condi tii deosebite - locurile de munc a unde gradul de  expunere la factorii de
risc profesional sau la condi tiile specifice unor categorii de  servicii publice, pe toat  a durata timpului
normal de munc a, poate conduce intimpla imboln aviri profesionale, la comportamente riscante in
activitate, cu consecin  te asupra securit atii si sanatatii in munc a a asigura tilor;

g) locuride m unca in condi tii speciale - locurile de munc a unde gradul de expunere la factorii de

risc profesional sau la condi tiile specifice unor categorii de servicii publice, pe durata a cel pu tin
50% din timpul normal de munc a, poate conduce intimpla imboln aviri profesionale, la
comportamente riscante in activitate, cu consecin te grave asupra securit  atii si sanatatii in munc a a
asigura tilor;

h) perioade asimilate - perioadele pentru care nus  -au datorat contribu  tii de asigur ari sociale si
care sunt asimilate stag  iului de cotizare in sistemul public de  pensii si se valorific a la stabilirea
presta tiilor de asigur ari sociale in condi tiile prezentei legi;
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i) presta tii de
TGSt de Evaluare asigur ari
sociale -
venituri de
inlocuire pentru
pierderea

total a sau
partiala a
veniturilor

asig urate, ca

. urmare a
Competentele Cheie: batr anetii,
invalidit atii sau
1. Reflecta Cultura Organizationala decesului,
denumite in
continuare
riscuri
asigurate,
acordate sub

form a de pensii, ajutoare  si alte presta tii prev azute de prezenta lege;

j) punctaj lunar - num arul de puncte realizat de asigurat intr -o lun a, calculat prin raportarea
castigului salarial brut lunar sau, dup a caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit baza de
calcul a contribu tiei de asigur ari sociale, la ¢ astigul salarial mediu brut aprobat prin legile anuale
ale bugetului asigur  arilor sociale de stat;

K) punctaj anual - num arul de puncte realizat de asigurat pe parcursul unui an calendaristic,
obtinut prin imp artirea la 12 a sumei punctajelor lunare;

[) num ar total de puncte realizate T num arul total de puncte corespunz ator stagiuluid e cotizare
realizat, la care se adaug  a num arul de puncte corespunz  atoare stagiului poten tial sicel aferent
perioadelor asimilate;

m) riscuri asigurate - evenimentele care, la producerea efectelor lor, oblig a sistemul public de
pensii s a acorde asigura tilor presta tiile de asigur ari sociale, cu respectarea prevederilor prezentei
legi;

n) stagiu de cotizare T perioada de timp pentru care s -au datorat siplatit contribu tii de asigur ari
sociale la sistemul public de pensii;

0) stagiu minim de cotizare - perioad a minim a de timp prev azuta de prezenta lege in care
asigura tii au realizat stagiu de cotizare pentru a putea beneficia de pensie pentru limit a de v arsta
sau de pensie de invaliditate, si care nu cuprinde perioadele asimilate;

p) stagiu complet de cotizare - perioada de timp prev  azuta de prezenta lege in care asigura tiiau
realizat stagiu de cotizare, pentru a putea beneficia de reducerea varstei standard de pensionare in
vederea ob tinerii pensiei pentru limit ~ a de v arsta sau a pensiei anticipat a;

g) stagiu p oten tial - perioada de timp prev  azuta de prezenta lege, considerat  a stagiu de cotizare  si
acordat a la calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din
cauza afec tiunilor invalidante;

r) v arsta standard de pensionar e - varsta stabilit a de prezenta lege, pentru barbati sifemei, in
raport cu anul  siluna na sterii, de la care ace stia pot ob tine pensie pentrulimit a de v arsta, in
condi tiile legii, precum  sivarsta din care se opereaz  a reducerile prev azute de lege;

s) si steme proprii de asigur  ari sociale neintegrate sistemului public de pensii i acele sisteme de
pensii ale ¢ aror organizare  si func tionare sunt reglementate de alte acte normative;
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s) pensionar i persoana care beneficiaz a de pensie
de asigur ari sociale sia realizat cel pu tin stagiul
minim de cotizare de 15 ani, precum si nev azatorii
care au realizat 1/3 din stagiul complet de cotizare.

t) salariul lunar brut/c  astigul salarial brut - veniturile
din salarii sau asimilate salariilor care au
constituit/constitu  ie baza de calcul a contribu  tiei de
asigur ari sociale, conform legisla tiei in vigoare,
pentru perioadele ulterioare datei de 31 martie

2001;

t) nev azator - persoana care prezint a deficien ta
vizual a absolut a din cauza careia este incadrat a in
grad de handic ap grav.

Art. 4 - (1) Administrarea sistemului public de pensii se realizeaz a prin Casa National a de Pensii
Publice, denumit a in continuare CNPP, care func  tioneaz a si indepline ste atribu tii potrivit prezentei
legi.

(2) Insubordinea CNPP func tioneaz a case jude tene de pensii, infiecare municipiu - resedinta de
jude t, precum si Casa de Pensii a Municipiului Bucure sti, denumite in continuare case teritoriale de
pensii.

(3) CNPP poate infiin ta, desfiin ta sau reorganiza case locale de pensii, in func tie de num arul si
structura asigura tilor si beneficiarilor, care func  tioneaz a sub conducerea si controlul caseijude tene
de pensii, respectiv ale Casei de Pensii a Municipiului Bucure  sti.

Art. 5 - (1) Asigura tii sistemului public de pensii pot fi cet ateni rom ani, cetateni ai altor state sau
apatrizi, pe perioada  in care au, conform legii, domiciliul sau re sedinta in Rom ania.

(2) Pot fi asigura ti ai sistemului public de pensii si cet ateniirom ani, cet atenii altor state si apatrizii
care nu au domiciliul saure  sedinta in Rom ania, in condi tiile prev azute de instrumentele juridice cu
caracter interna tional la care Rom ania este parte.

(3) In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna tional la care Romania este parte, la
stabilirea obliga tiilor sau la acordarea b  eneficiilor ce le revin  asigura tilor si beneficiarilor sistemului
public de pensii care au locul de sedere permanent a pe teritoriul altui stat, dar care de tin si
documente valabile care atest a domiciliul in Rom ania, va prevala criteriul locului de sedere
obisnuit a, sub rezerva dispozi tiilor contrare prev  azute in respectivele instrumente juridice.

(4) Asigura tii au obliga tia sa plateasc a contribu tii de asigur ari sociale siau dreptul s a beneficieze
de presta tii de asigur ari sociale, conform prezentei legi.

Art. 6 - (1) Insistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii, urm atoarele
persoane:

I. &) persoanele care desf  asoara activit ati pe baz a de contract individual de
munc a;
b) func tionarii publici;

c) alte persoane care realizeaz  a ve nituri asimilate salariilor pentru care se datoreaz a contribu tie de
asigur ari sociale, potrivit Codului fiscal.

Il. persoanele care isi desf asoara activitatea in func tii elective sau care sunt ~ numite in cadrul
autorit atii executive, legislative ori judec atore sti, pe durata mandatului, precum  si membrii
cooperatori dintr -0 organiza tie a coopera tiei me ste sugaresti, ale ¢ aror drepturi  si obliga tii sunt
asimilate, in condi tiile prezentei legi, cu cele ale persoanelor prev azute la pct. I;
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Ill. persoanele care b eneficiaz a
AUDIT HR de drepturib anesti lunare, ce se
i asigur a din bugetul asigur arilor

v raBn o pentru somaj, in condi tiile legii,
4 @ - denumite in continuare someri;
Q . F%, © [
Ce. oY @ i
/‘\A“O? >, )c = lvg IV. persoanele care realizeaz a
(g . .. .. .
- venituri din activit  ati
\3‘, T« PP Pricc ) a _
o 2. Termeni 5. ‘D 4. Accesare independente si/sau din drepturi

de utilizare cont Audit

de proprietate intelectu  ala,
pentru care se datoreaz a
contribu tie de asigur ari sociale, potrivit Codului fiscal.

(2) Orice persoan a care a realizat stagiul minim de cotizare de 15 ani se poate asigura in sistemul
public de pensii in baza unui contract de asigurare facultativ a.

(3) In sistemul public de pensii se poate incheia contract de asigurare facultativ a si pentru
perioade de timp de maximum 5 ani anteriori lunii incheierii contractului, in care persoana nu a
realizat stagiu de cotizare in sistemul publicde  pensii, cu respec tarea prevederilor alin.(2).

(4) Contractul de asigurare facultativ a prev azut la alin. (3) se poate incheia numaide c atre
persoana care, pe perioada anterioar a prev azuta la alin.(3), aveav arsta legal a de incadrare in
munc a potrivit legii.

(5) Perioada pe ntru care se incheie contractul de asigurare facultativ a prev azut la alin. (3)
constituie stagiu de cotizare si se valorific a pentru ob tinerea unei pensii  potrivit prezentei legi.

Art. 7 - (1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desf asoar a activitat ea asigura tii prev azutila
art. 6 alin. (1) pct. | sill, precum  siasigura tii care realizeaz a venituri din drepturi de proprietate
intelectual a, al tii dec at cei care depun declara  tie individual a de asigurare, persoanele juridice si
fizice care achit a drep turile b anesti ale asigura tilor prev azutila art. 6 alin.(1) pct. IV, denumite in
continuare angajatori sau entit ati asimilate angajatorului, ¢ at siinstitu tiile care efectueaz a plata
drepturilor de somaj pentru  somerii prev azutila art. 6 alin. (1) pct. | Il, suntobligates a

intocmeasc a si sa depun a, la organul fiscal central, declara tia nominal a de asigurare.

(2) Insitua tia in care se constat a erori in cuprinsul declara tiilor prev azute la alin. (1), indiferent de
cauzele producerii acestora, si/sau modif icari ale datelor pe baza c arora se stabilesc stagiul de
cotizare, punctajul lunar, punctajul anual si num arul total de puncte ale asiguratului, persoanele
juridice sau fizice prev  azute la alin. (1) suntobligate s  a intocmeasc a si sa depun a, conform

regle ment arilor fiscale, o declara tie nominal a de asigurare rectificativ = a.

(3) Termenele  simodalit atile de depunere a declara tiilor prev azute de la alin. (1) si(2) sunt
prev azute de Codul fiscal.

Art. 8 - (1) Pentru perioadele de dup  a 31 martie 2001, informa tiile preluate din declara tia

nominal a de asigurare prev azuta la art. 7 alin. (1)  si(2), precum sidin declara tia privind eviden ta
nominal a a asigura tilor sia obliga tiilor de plat a catre bugetul asigur arilor sociale de stat prev  azuta
de Legea nr. 19/2000  privind sistemul  public de pensii  si alte drepturi de asigur  ari sociale,

constituie elementele pe baza carora se stabile ste stagiul de cotizare  in sistemul public de pensii,
punctajul lunar  si punctajul anual pentru asigura tii sistemului public de pensii.

(2) Insitua tiile in care, pentru perioadele prev azute la alin. (1), derularea raporturilor de munc  a
sau de serviciu nu poate fi dovedit a prin declara tia nominal a de asigurare, in vederea stabilirii
stagiului de cotizare, a punctajului lunar sia punctajul ui anual, pot fi valorificate si alte acte

doveditoare, intocmite in condi tiile legii.

(3) Obliga tia prezent arii actelor doveditoare prev  azute la alin. (2) revine persoanei in cauz a ori
reprezentantului legal al acesteia.

Art. 9 T (1) Persoanele prev azute laart. 6 alin.(1) pct. IV sunt asigurate in sistemul public de
pensii pe baza declara tiei individuale de asigurare sau, dup a caz, pe bazadeclara tiei nominale de
asigurare, inregistrate la organul fiscal competent.
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(2) Termenele simodalit atile de depun ere a

Training online HR N ,
% declara tiilor de la alin. (1) sunt prev azute de Codul

Alege sa te dezvolti June 12th, 2013

fiscal.
» b*@
=3 Art. 10 - (1) Contractul de asigurare facultativ a
y x‘\ ' prev azut la art. 6 alin. (2) si (3) se incheie intre
( ;2"—,'. oY persoana interesat a sau, dup a caz, reprezentantul
\ 1y A legal ori mandatarul acesteia, dese  mnat prin procur a
o = T 7y special a si casa teritorial a de pensii competent a, in
e . func tie de domiciliul persoanei interesate.

- " (2) Contractul de asigurare facultativ a se incheie in
form a scris a si produce efecte de la data inregistr arii
acestuia la casa teritorial  a de pensii.

Art. 11 7 (1) Venitul asigurat  inscris in contractul de asigurare facultativ a prev azut la art. 6 alin.

(2) poate fi madificat, din ini tiativa asiguratului, prin incheierea unui act adi  tional la contractul de
asigurare facultativ = a.

(2) Venitul asi  gurat inscris in contractul de asigurare facultativ a prev azutla art. 6 alin. (2), in baza
caruia se calculeaz a contribu tia de asigur ari sociale se modific a, din ini tiativa asiguratorului,

respectiv a casei teritoriale de pensii, prin notificarea asiguratu lui, ori de ¢ ate ori venitul lunar

asigurat este mai micdec  at nivelul minim prev  azut de lege.

Art. 12 - (1) In sistemul public de pensii, eviden ta drepturilor  siobliga tiilor de asigur ari sociale se
realizeaz a pe baza codului numeric personal al asiguratu lui.

(2) Datele cu caracter personal actualizate pentru to ti cet atenii rom ani, cetatenii Uniunii Europene,

ai statelor membre ale Spa  tiului Economic European, ai Elvetiei si pentru str ainii care au

inregistrat a reziden ta/ sederea in Rom ania, precum si ale p ersoanelor pentru care CNPP  intocme ste
documenta tii de plat a si/sau efectueaz a plata unor presta tii sociale sunt furnizate acesteia gratuit

de catre Ministerul Afacerilor Interne, prin Direc tia pentru Eviden ta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, dup a caz.

(3) Datele prev azute la alin. (2) sunt furnizate gratuit, la cererea CNPP side oricare alt a
autoritate, institu  tie public a sau alt a institu tie care de tine astfelde informa tii.

(4) Invederearealiz arii atribu tiilor privind eviden tadrepturilor siobliga tiilor de asigur ari sociale,
CNPP si casele teritoriale de pensii pot efectua, cu respectarea prevederilor legale  in vigoare, pe
baza de protocoale, schimburi de date cu alte institu tii publice siautorit ati.

(5) Con tinutul, modalit atile sitermen ele de transmitere a informa tiilor prev azute la alin. (2) se
stabilesc prin hot arare a Guvernului.

Art. 13 - Constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii:

a) perioadele de vechime in munc a realizat a pana la data de 1 aprilie 2001, pentru care s-a
datorat contribu tie de asigur ari sociale;

b) perioada de la data de 1 aprilie 2001 p ana ladataintr arii invigoare a prezenteilegi, in care
persoanele au fost asigurate, conform legii, in sistemul public  de pensii;
c) timpul util la pensie realizat de agricultori  si durata de asigurare, in condi tiile reglementate de

legisla tia privind pensiile  si alte drepturi de asigur  ari sociale ale agricultorilor, anterioar a dateide 1
aprilie 2001.

Art. 14 - (1) In sistemul public de pensii, perioadele asimilate reprezint a perioadele pentru care
nu s -au datorat contribu  tii de asigur ari sociale, in care asiguratul:

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;
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b) a urmat cursurile de zi ale

inv ata m antului universitar,
Obiectivele individuale SMART... organizat potrivit legii, pe durata
meeriernte - normal a a stu diilor respective, ori a
unui ciclu de studii universitare, cu
condi tia absolvirii acestora/acestuia
cu diplom a, diplom a de licen ta,
diplom a de master sau diploma de
doctor, dup a caz;

c) a satisf acut serviciul militar ca
militar in termen sau militar cu
termen redus, a fost concentrat,

- - mobilizat sau  in prizonierat;
...sunt insotite de o se propun de

angajat d) a beneficiat, in perioada 1 aprilie
2001 - 1 ianuarie 2006 de
indemniza tii de asigur ari sociale,
acordate potrivit legii;

e) a beneficiat, incep and cu data de

1 ianuarie 2005, de concediu pent ru
incapacitate temporar a de munc a
cauzat a de accident de munc a si
boli profesionale;

f) a beneficiat, incepand cu data de
1 ianuarie 2006, de concediu pentru cre sterea copilului  invarsta de pana la 2 anisau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

g) are recunoscut a vechime inmunc a in baza prevederilor Decretului -lege nr.  118/1990 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurat a cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate  in strainatate ori constituite  in prizonieri,

republicat, cu modific  arile si complet arile ulterioare;

h) a realizat perioade necontributive care au constituit vechime in munc a in baza legisla tiei in
vigoare p ana la data de 1 aprile 2001.

(2) Asigura tii care au a bsolvit mai multe institu tii de invatamant superior, sau, dupa caz, mai
multe cicluri de studii universitare de acela si nivel conform  prevederilor alin. (1) lit. b) beneficiaz a
de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure perioade de studii de acel asi nivel, la alegere.

(3) Perioadele prev azute la alin. (1) se valorific a caperioad a asimilat a numai in situa tia in care
aceste perioade nu se suprapun cu stagii de cotizare realizate in condi tiile prezentei legi.

(4) Perioadele asimilate prev ~ azute la al in. (1) se valorific a pentru ob tinerea unei categorii de
pensie incondi tiile prev azute de prezenta lege.

Art. 15 - (1) Pentru perioadele ulterioare datei intr arii in vigoare a prezentei  legi, care reprezint a,
conform legii, stagiu de cotizare realizat in condi tii deosebite sau in condi tii speciale se acord a
perioade suplimentare, care constituie perioade asimilate, dup a cumurmeaz a:

a) 3 luni pentru fiecare an lucrat in condi tii deosebite de munc  a;

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in condi tii speciale de munc a.

(2) Constituie perioade asimilate si perioada suplimentar  a la vechimea in munc a acordat a in baza
legisla tiei anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru perioadele realizate ingrupal,all -a, precum

si perioada suplimentar ~ a acordat a pentru stagiu | de cotizare realizat  in condi tii speciale si condi tii
deosebite de munc a dupa datade 1 aprilie 2001 sipana la data intr arii in vigoare a prezentei legi.
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(3) Constituie perioade asimilate si alte perioade suplimentare
la vechimea in munc a acordate in baza legisla tiei anterioare
datei de 1 aprilie 2001.

(4) Perioadele asimilate prev  azute laalin. (1) 1 (3) se valorific a
pentru obtinerea unei categorii de pensie in condi tiile prev azute
de prezenta lege.

Art. 16 - (1) Constituie stagiu de cotizare perioad ele de timp

pentru care asigura tii datoreaz a si pl atesc contribu tii de

asigur ari sociale in sistemul publicde  pensii din Rom ania,
precum si in alte tari, in condi tiile stabilite prin instrumente juridice cu caracter interna  tional la
care Rom ania este part e.

(2) La stabilirea presta  tiilor de asigur ari sociale se iau in considerare stagile  de cotizare realizate
in sistemul public de pensii din Rom ania, precum siperioadele de asigurare realizate sau
recunoscute conform legisla  tiei altor tari, in condi tiile reglementate prin instrumente juridice cu
caracter interna  tional la care Rom ania este parte.

(3) In sistemul public de pensii, obliga tiile si presta tiile de asigur ari sociale se achit a in moneda
national a.

(4) In cazul drepturilor salariale sau veniturilor asigurate, stabilite  in moneda altor tari pe teritoriul
Rom aniei, contribu tiile se pl atesc in lei la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Na  tional a a
Rom aniei din data stabilit a pentru plata acestor drepturi.

TITLUL I
Bugetul asigur  arilor sociale de stat

Art. 17 - (1) Bugetul asigur  arilor sociale de stat cuprinde veniturile si cheltuielile sistemului public
de pensii.

(2) CNPP inainteaz a anual Ministerului Muncii si Justi tiei Sociale propunerile  pentru elaborarea
proiectului legii bugetului asigur arilor sociale de stat pentru partea de cheltuieli.

(3) CNPP are calitatea de creditor bugetar numai pentru veniturile bugetare pe care le
administreaz a, reprezent and contribu tii de asigur ari sociale datorate de  persoanele fizice asigurate
pe baz a de contra ct de asigurare facultativ. ~ a, precum si alte venituri ale bugetului asigur arilor
sociale de stat, conform legii.

(4) CNPP siunit atile din subordinea acesteia efectueaz a cheltuieli inlimita aprobat a prin buget sia
creditelor bugetare deschise, in condi tiile legii.

(5) Insitua tia in care legea bugetului asigur  arilor sociale de stat nu a fost adoptat a cucel pu tin 3
zile inainte de expirarea exerci  tiului bugetar, se aplic  a in continuare prevederile bugetului
asigur arilor sociale de stat pe anul precedent, p ana la adoptarea noului buget.

Art. 18 - Veniturile bugetului asigur  arilor sociale de stat provin din:

a) contribu tii de asigur ari sociale, dob anzi sipenalit ati de intarziere, precum si din alte venituri,
potrivit legii;

b) sume alocate de la bugetul de s tat pentru echilibrarea bugetului asigur arilor sociale de stat,
care se aprob a prin legile bugetare anuale;

¢) comisioane achitate CNPP de ¢ atre administratorii fondurilor de pensii administrate privat,
datorate pentru opera  tiunile administrative  si financ iare efectuate in procedurile de eviden ta si
colectare a contribu tiilor de asigur ari sociale datorate acestor fonduri, conform prevederilor Legii

nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicat a, cu modific arile si
complet arile ult erioare.
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Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA) Art 19 u
Harta: 1. Reda Logica si Continutul cursului/ 2. Marcheaza prin pictograma @ modulele care pot fi accesate Comisionu
prin click si permite Accesul catre acestea / 3. Explica pasii de curs. prev azut la art. 18

lit. c) reprezint a o

PASUL 1. Puneti-va centura de siguranta si intrati pe Magistrala celor 10 Dimensiuni HR! Faceti o escala in zona de VETI NEVOIE cota p rocentual a
Evaluare a Performantei Angajatilor pentru a-i intelege rolul si conexiunile cu celelalte Dimensiuni. AVETI N 07| .
DECURS? W de 0,5% aplicat a

lunar asupra sumei

www.rauflorin.ro

DIMENSIUNILE HARTA PR%(ESULUI RESPONs:émrAmE FORMSULARE INTER?/.IUL DE = totale ce face
= | PERFORMANTEI PARTILOR UTILIZATE EVALUARE = obiectul opera  tiunii
E W W Z financiare
2 = efectuat a pentru
= g fiecare fond de
o= % pensii administrat
: g privat.
™ ‘ ¥ Art. 20 - (1)
rauflorin.ro Cheltuielil e
bugetului
asigur arilor sociale de stat acoper  a contravaloarea presta tiilor de asigur ari sociale din sistemul
public de pensii, cheltuielile privind organizarea si func tionarea sistemului public de pensii,
finan tarea unor investi tii proprii, alte cheltuie i prev azute de lege.
(2) Din veniturile bugetului asigur arilor sociale de stat se prelev  a anual p ana la 3% pentru

constituirea unui fond de rezerv a.

(3) Fondul de rezerv  a cumulat nu poate dep  asi nivelul cheltuielilor prev ~ azute pentru anul bugetar
respecti v.

(4) Fondul de rezerv  a se utilizeaz a pentru acoperirea presta tiilor de asigur ari sociale in situa tii
temeinic motivate sau a altor cheltuieli ale sistemului public de pensii, aprobate prin legea
bugetului asigur arilor sociale de stat.

(5) Fondul de rezer va se constituie in anii in care bugetul asigur arilor sociale de stat nu prime ste
sume pentru echilibrare, potrivit art. 18 lit. b), si numai dup a acoperirea deficitelor din anii
preceden ti ale bugetului asigur  arilor sociale de stat.

Art. 21 - (1) Pentru a sigura tii sistemului public de pensii, cu excep tia acelora care au incheiat
contracte de asigurare facultativ a, Agen tia National a de Administrare Fiscal a, denumit a in
continuare ANAF, are obliga  tia de a transmite  CNPP informa tiile necesare stabilirii, in sistemul
public de pensii, a stagiului de cotizare realizat  si a punctajului lunar, in vederea acord arii

presta tiilor de asigur ari sociale prev azute de prezenta lege. Informa tiile necesare cuprind cel pu  tin
eviden ta obliga tiilor la bugetul asigur  arilor soci ale de stat datorate  si pl atite de angajatori  si/sau de
asigura ti, precum si eventualele rectific  ari ale declara tiilor de asigurare.

(2) Procedura de transmitere a informa tiilor prev azute la alin.(1), precum si alte elemente
necesare se stabilesc prin prot  ocol incheiat intre ANAF si CNPP.

(3) Institu tiile prev azute la alin. (1) isiacord a reciproc si gratuit accesul la  informa tiile referitoare
la declararea/achitarea contribu tiilor de asigur ari sociale din bazele de date pe care le au in
administrare.

(4) A nual, dup a depunerea declara tiilor fiscale, ANAF transmite CNPP veniturile realizate de
persoanele fizice, altele dec  at cele care realizeaz a venituridin  salarii sau asimilate salariilor.

Art. 22 - (1) Excedentele anuale ale bugetului asigur arilor sociale de stat pot fi utilizate inanul
urm ator, potrivit destina tiilor aprobate prin lege, dup a regularizarea cu bugetul de stat, in limita
sumelor primite de acesta, potrivit prevederilor art. 18 lit. b).

(2) Eventualul deficit curent al bugetului asigur arilor sociale de stat se acoper a din fondul de
rezerv a.
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Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA) (3) Deficitul din
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bugetului
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W sociale de stat
- : - ramas dup a
DIMENSIUNILE HARTAPROCESULUI | | RESPONSABILTATIE | | FoRMULARE INTERVIUL DE utilizarea fondului
2 PERFORMANTEI PARTILOR UTILIZATE EVALUARE . de rezerv a se
£ ¥ ¥ finan teaza din
E disponibilit atile
g contului curent
- general al
w Trezor eriei
L Statului.
rauflorin.ro Art. 23 -

Disponibilit atile
banesti ale bugetului asigur  arilor sociale de stat sunt purt atoare de dob anzi, nivelul dob anzilor
stabilindu -se prin conven tii incheiate de CNPP cu Trezoreria Statului.

Art. 24 - In mod excep tional, in situa tii m otivate, pentru acoperirea deficitului bugetului
asigur arilor sociale de stat, dup  a epuizarea fondului de rezerv  a, veniturile  bugetului asigur arilor
sociale de stat se completeaz  a cu sume care se aloc a de la bugetul de stat.

TITLUL I Contribu tiade asig ur ari sociale

Art. 25 - (1) Contribuabilii la sistemul public de pensii, sunt cei care datoreaz a siplatesc, dup a
caz, contribu tia de asigur ari sociale, respectiv:

a) persoanele fizice care realizeaz a venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform
Codului fiscal;

b) persoanele fizice care realizeaz a venituri din activit ~ ati independente, definite conform Codului
fiscal;

c) persoanele fizice care realizeaz a venituri din drepturi de proprietate intelectual a, definite
conform Codului fiscal;

d) persoanele fizice care beneficiaz ~ a de drepturib anestilunare ce se suport a din bugetul
asigur arilor pentru  somaj, in condi tiile legii;

e) persoanele fizice care beneficiaz a de indemniza tii de asigur ari sociale de sanatate;

f) persoanele juridice  si fizic e care au calitatea de angajatori, precum si entit atile asimilate
angajatorilor.

(2) Sunt contribuabili ai sistemului public de pensii si persoanele fizice care  sunt asigurate,
conform prezentei legi, pe baza contractului de asigurare facultativ a.

(3) Cote le contribu tiilor de asigur ari sociale sunturm atoarele:

a) 25 %, insitua tia persoanelor fizice prev  azute la alin. (1) lit. a) i e)care datoreaz a contribu tia
de asigur ari sociale sau pentru care exist a obliga tia pl atii contribu tiei de asigur ari sociale, conform
prevederilor Codului fiscal;

b) 4%, datorat a de c atre persoanele fizice  sijuridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, in cazul condi tiilor deosebite de munc a;

c) 8% datorat a de c atre persoanele fizice  sijuridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, in cazul condi tiilor speciale de munc a.
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(4) In cotacontribu tiei de
asigur ari sociale prev azute la
alin. (3) lit. a) este inclus a si
cota de contribu tie aferent a
fondurilor de pensii administrate
privat,

prev azuta de Legea nr.
411/2004, republicat  a, cu
modific arile si complet arile
ulterioare .

Art. 26 - Conditiile de munc a in care se desf asoara activitatea asigura tilor din sistemul public de
pensii pot fi normale, deosebite si speciale.

Art. 27 - Sunt incadrate in condi tii deosebite, locurile de munc a stabilite in baza criteriilor si
metodologiei prev azute de legisla tia in vigoare la data incadr arii acestora.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile de munc a in condi tii speciale sunt cele din:

a) u nit atile miniere, pentru personalul care isi desf asoar a activitatea in subteran cel pu tin 50% din
timpul normal de munc  a in luna respectiv  a;

b) activit atile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare,
zonele | sillde e xpunere laradia tii;

) avia tia civil a, pentru personalul navigant prev azut in anexanr. 1;
d) activit atile siunit atile prev azute in anexele nr.2 si3;
e) activitatea artistic  a desfasurat a in profesiile prev azute in anexanr. 4.

(2) Alte locuride munc  a in condi tii speciale dec at cele prev azute la alin. (1)  pot fi stabilite prin
lege.

(3) Metodologia  si criteriile de  incadrare a locurilor de munc  a in condi tii speciale se stabilesc prin
hot arare a Guvernului.

(4) Periodic, din 5  in 5 ani, locurile de munc  a in condi tii speciale de munc a prev azute la alin. (1)
lit. d) sunt supuse procedurii de reevaluare a incadr arii in condi tii speciale, stabilit a prin hot arare a
Guvernului.

(5) Perioada p ana la care se face re innoirea avizuluide incadrare a locurilor de mu nca in condi tii
speciale constituie stagiu de cotizare in condi tii speciale de munc a, pentru care angajatorii
datoreaz a si pl atesc, cota de contribu  tie de asigur ari sociale pentru condi tii speciale de munc a.

(6) Constituie stagiu de cotizare realizat in co nditii speciale de munc a si perioadele in care un
asigurat care isi desf asoara activitatea in condi tii speciale de munc a se afl a in concediu pentru
incapacitate temporar a de munc a si/sau in concediu de odihn a, dac a cel pu tin in ziua

premerg atoare concediul uialucrat inlocuride munc a incadrate in astfel de condi tii de munc a si
pentru care angajatorii datoreaz a si platesc contribu tia de asigur ari sociale.

Art. 29 - Insitua tia contractului de asigurare facultativ a contribu tia de asigur ari sociale se
datore aza de la data incheierii acestuia, incotaprev azuta laart. 25alin. (3) lit. a).

Art. 30 - (1) Plata contribu tiei de asigur ari sociale datorate de asigura tii prev azutila art. 6 alin.
(2) se face lunarde ¢ atre ace stia sau, innumele lor,dec atre orice alta persoan a, in contul casei
teritoriale de pensii la care sunt asigura ti, in baza contractului de asigurare.

(2) Plata contribu  tiei de asigur ari sociale, in cazul asigura tilor prev azutilaart. 6 alin. (2), se poate
face si anticipat, pentru perioada d e pana lasfarsitulanului calendaristic. In aceste situa tii, stagiul
de cotizare este corespunz  ator timpului efectiv. parcurs in interiorul perioadei pentru care s -a
efectuat plata.
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Art. 31 - (1) Plata contribu tiei de
asigur ari sociale datorate de asigura tii
prev azutila art. 6 alin. (3) se

efectueaz a intr -o singur a tran sa sau
esalonat, intran se lunare, intermende
un ande ladata incheierii contractului
de asigurare facultativ. = a.

Stii sa asculti?

(2) Contractul de asigurare facultativ a
incheiat conform prevederilor art. 6
alin.(3) isi inceteaz a aplicabilitatea la
data la care contribu  tia de asigur ari
sociale datorat a in baza acestuia este
achitat a in intregime.

SCHIMBI SUBIECTUL (3) Insitua tia in care la expirarea
termenului de un an, prev  azut la alin.
(1), contribu tia de asigur ari social e
FILTREZI fotriatile _ datorat a nu este achitat a in intregime,
stagiul de  cotizare se constituie
corespunz ator pl atii efectuate.

Art. 32 - (1) Bazalunar a de calcul a

SIMT! NEVOIA SA Al DREPTATE? contribu tiei de asigur ari sociale, in cazul
asigura tilor sistemului public de pensii,
cu excep tia acelora car e suntasigura ti in baza contractului de asigurare facultativ a, este prev azuta

de Codul fiscal.

(2) Baza lunar a de calcul a contribu tiei de asigur ari sociale, in cazul persoanelor juridice  sifizice
care au calitatea de angajatori, precum si al entit atilor asimilate angajatorilor, este prev azuta de
Codul fiscal.

Art. 33 - (1) Baza lunar a de calcul a contribu tiei de asigur ari sociale pentru  asigura tii prev azutila
art. 6 alin. (2) o constituie venitul lunar asigurat inscris in contractul de asigurare faculta tiv a, care
nu poate fi mai mic dec  atcastigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului

asigur arilor sociale de stat.

(2) Baza lunar a de calcul a contribu tiei de asigur ari sociale pentru asigura tii prev azutila art. 6 alin.
(3) o constituie ¢ el pu tin ¢ astigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigur arilor sociale de stat  in vigoare la data  incheierii contractului de asigurare facultativ a.

Art. 34 - (1) Nusedatoreaz a contribu tie de asigur ari sociale asupra sumelor  expres exceptate de
Codul fiscal.

(2) Sumele asuprac arora nu se datoreaz a contribu tia de asigur ari sociale nu se iau in considerare
la stabilirea presta tiilor din sistemul public de pensii.

Art. 35 - (1) Contribu tia de asigur ari sociale prev azuta de lege pentru  persoanele fizice care au
calitatea de angaja ti sau pentru care exist  a obliga tia pl atii contribu tiei de asigur ari sociale conform
Codului fiscal, se pl ateste lunar de ¢ atre angajator impreun a cu contribu tia de asigur ari sociale pe

care acesta o datoreaz a, dupa caz, in calitate de contribuabil, bugetului asigur arilor sociale de stat.
(2) Contribu tia la fondul de pensii administrat privat, care este parte din contribu tia de asigur ari
sociale prev azuta pentru persoanele fizice care au calitatea de angaja tisau pentru care exist a

obliga tia pl atii contribu tiei de asigur ari sociale, datorat a la sistemul public de pensii, se transmite
de CNPP fondurilor de pensii  administrate privat.

(3) Lunar, p ana celtarziu indatade 20 aluniiurm  atoare celei in care pl atitor ii au depus declara tia
nominal a de asigurare, CNPP transmite fiec arui administrator  lista nominal a de virare a sumelor
catre fondul de pensii pe care acesta il administreaz a.
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Stii sa asculti? (4) Lunar,p ana celtarziu indata de
20 a luniiurm atoare celei in care
angajato rul a depus declara tia
nominal a de asigurare, CNPP vireaz a
catre fiecare fond de pensii

administrat privat, de la bugetul

asigur arilor sociale de stat, suma
reprezent and contribu tiile datorate
acestor fonduri, dup  a retinerea
comisionului prev azutlaart. 1 9 alin..

Art. 36 - (1) Incazul asigura tilor
prev azutila art. 6 alin. (2), termenul
de plat a a contribu tiei de asigur ari

SCHIMBI SUBIECTLL sociale este p ana la data de 25 a lunii
Schirnbi subiectul cand evine deranjant? urm atoare Ce'ei pentru care se
datoreaz a contribu tia.

FILTREZI (2) Pentru ceilal tiasigura tiai

sistemu lui public de pensii, al  tii dec at
cei prev azutila alin. (1) siart. 6 alin.
(3), termenul de plat  a a contribu tiei
de asigur ari sociale este prev azutde
Codul fiscal.

SIMTI NEVOIA SA Al DREPTATE?

Art. 37 - Activitatea privind administrarea crean telor provenind din  contribu tii de asigu rari sociale,
datorate de persoanele fizice, contribuabili ai sistemului public de pensii, cu excep tia celor

prev azute la art. 6 alin. (2) si(3), side persoanele fizice sau juridice care au calitatea de

angajator sau entit  atile asimilate angajatorilor, p recum siconstatarea si sanc tionarea

contraven tiilor, se realizeaz a de organul fiscal central, in baza prevederilor Codului de procedur a
fiscal a.

Art. 38 - Pentru persoanele prev  azute la art. 6 alin. (2) si (3) activitateade  colectare a
contribu tiilor de asigur ari sociale se realizeaz a de CNPP, prin casele teritoriale de pensii.

Art. 39 T (1) Insitua tia asigura tilor prev azutila art. 6 alin. (2), plata cu intarziere a contribu  tiei
de asigur ari sociale genereaz a obliga tia de plat a a unor dobanzi sipenalit ati de intarziere, conform
reglement arilor legale in materie. Cotele  dob anzilor sipenalit atilor de intarziere sunt cele stabilite
prin Codul de procedur  a fiscal a.

(2) Sumele reprezent and dob anzi sipenalit atide intarziere se fac venitla  bugetul asigur arilor
sociale de stat  si se calculeaz a conform reglement arilor legale in materie.

(3) Calculul dob  anzilor sipenalit atilor de intarziere se efectueaz a de catre casa teritorial a de
pensii, competent a conform legii.

Art. 40 T (1) In sistemul public de pensii stagiul de cotizare se constituie din insumarea
perioadelor pentru care s -a datorat si pl atit contribu tia la bugetul asigur arilor sociale de stat de
catre asigurat si, dup a caz, de c atre angajator.

(2) Insitua tia asigura tilor prev azutila art. 6 alin. (1) pct. IV care au depus  declara tia individual a
de asigurare, dac a la definitivarea anului fiscal se constat a ca venitul net/brut anual realizat la
sfarsitul anului este mai mic dec  atsuma reprezent and 12 salariide baz a minime brute petar a
garantate inplata siace stiaau platit contribu tie de asigur ari sociale, stagiul de cotizare se

determin a prin raportarea venitului la care s -a achitat contribu  tia de asigur ari sociale la salariul
minim brut pe  tara garantat in plat a.

(3) Insitua tia persoanelor prev azute la art. 6 alin. (2), asigurate pe baza contractului de asigurare
facultativ a, stagiul de cotizare se constituie din insumarea perioadelor pentrucare s  -a datorat si
platit, conform legii, contribu tia de asigur ari sociale, inclusivdob anzile sipenalit atile de intarziere
aferente.

L E G E privind sistemul public de pensii I propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018

www.rauflorin.ro Pagel3| 96


http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/comunica-ascultand/

Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA)

Harta: 1. Reda Logica si Continutul cursului/ 2. Marcheaza prin pictograma modulele care pot fi accesate

prin click si permite Accesul catre acestea / 3. Explica pasii de curs. waweraafioriirg

PASUL 1. Puneti-va centura de siguranta si intrati pe Magistrala celor 10 Dimensiuni HR! Faceti 0 escala in zona de

Evaluare a Performantei Angajatilor pentru a-i intelege rolul si conexiunile cu celelalte Dimensiuni. AVETI NEVOIE

DECURS? «

5, 6.
FORMULARE INTERVIUL DE
UTILIZATE EVALUARE

2 3.
DIMENSIUNILE HARTA PROCESULUI

PERFORMANTEI
v -

4.
RESPONSABILITATILE
PARTILOR

& Implementarea Procesul

@
=
<
=

=
ha
Y
vl
=
a
D
[~'S
@
<
a-
[

rauflorin.ro

reziliat la ini tiativa oric areia dintre p arti, conform clauzelor prev azute in contract.

(2) Contractul de asigurare facultativ a prev azut la art. 6 alin. (2) se reziliaz
teritoriale de pensii,

consecutive.

(3) Rezilierea contractului de asigurare facultativ a potrivit alin.(2) se face
aluniiurm atoare celei pentru care s -a pl atit contribu tia de asigur ari sociale.

(4) In cazul rezilierii contractului de asigurare facultativ
nu se restituie, iar stagiul de cotizare astfel realizat se
cota de contribu

fundamentarea bugetului asigur arilor sociale de stat.

Art. 42 - (1) Contractul de asigurare facultativ a inceteaz a de drept la data

(2) Eventualele sume neachitate p ana la data decesulu
sociale si, dup a caz, dob anzi sipenalit ati, nu se maiurm aresc.

Stagiul de cotizare se constituie numai din perioadele pentru care s
contribu tia de asigur ari sociale si, dup a caz, dob anzile sipenalit atile calculate.

(3) Insitua tiile in care, conform prevederilor art. 30 alin. (2), sunt efectuate
perioade ulterioare datei decesului, sumele pl atite pentru
contribu tie de asigur ari soc iale, se restituie, la cerere,

(4) Insitua tiile prev azute la alin. (3), constituie stagiu de cotizare perioada
contribu tia de asigur ari sociale p ana la data decesului.

Art. 43
asimilate se determin

T Insistem ul public de pensii stagiul de cotizare realizat de asigura
a in ani, luni si zile calendaristice.

Art. 44 i Stagiul de cotizare se certific
catre CNPP/c asele teritoriale de pensii.

a, la cererea asiguratului sistemului

TITLULIV  Presta tiide asigur arisociale

Art. 45
sociale:

T In sistemul public de pensii se acord a urm atoarele categorii de

a) pensii;

b) alte presta tii de asigur ari sociale
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in cazul nepl atii contribu tiei de asigur ari sociale pentru o perioad

incep and cu data de

-au pl atit sumele

aceste perioade, reprezent
persoanelor prev azute la art. 129 alin. (1).

(4) Dob anzile si
penalit atile de
intarziere
datorate de
persoanele
prev azute la alin.
(3) se incaseaz a
de c atre casa

teritorial a de
pensii
competent a.
Art. 41 - (1)
Contractul de
asigurare
facultativ a

prev azut la art. 6
alin. (2) poatefi

a, dinini tiativa casei

a de 3 luni

intai

a, contribu tiile de asigur ari sociale achitate
determin a prin raportarea sumelor pl
tie de asigur ari sociale aplicat a asupra ¢ astigului salarial mediu brut utilizat la

atite la

decesului asiguratului.

i, reprezent and contribu tii de asigur ari

reprezent and

plati anticipate pentru

and

pentru care s -a pl atit
ti, precum si perioadele

public de pensii, de

presta tii de asigur ari
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@— 7.Implementarea Pr

rauflorin.ro a) pensia pentru
limit a de varsta;

b) pensia anticipat  a;
) pensia de invaliditate;
d) pensiade urma s.

(2) In sistemul public de pensii o persoan a poate beneficia de o singur  a categorie de pensie dintre
cele prev azute la alin. (1).

SECTIUNEA 1 Pensia pentru limit a dev arst a

Art. 47 1 Pensia pentru limit a de varsta se cuv ine persoanelor care  indeplinesc, cumulativ, la data
pension arii, condi tiile privind v arsta standard de  pensionare si stagiul minim de cotizare prev azute
de prezenta lege.

Art. 48 - (1) V arsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru b arbati si 63 d e ani pentru
femei. Atingerea acesteiv  arste se realizeaz a prin cre stereav arstelor standard de pensionare,
conform e salon arii prev azute in anexa nr. 5.

(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, at at pentru femei, ¢ at sipentru barbati.

(3) Stagiul com  plet de cotizare, care cuprinde si perioadele asimilate, este de 35de ani, at at
pentru femei, ¢ at si pentru b arbati. Atingerea acestui stagiu se realizeaz a prin cre sterea stagiului
complet de cotizare, conform e salon arii prev azute in anexanr. 5.

(4) Inperioadae salon arii v arstelor standard de pensionare, femeile pot opta pentru pensionare la
implinireav arsteide 63 de anisaulav  arsta standard de pensionare prev azuta in anexa nr.5.

(5) Insitua tia femeilor care opteaz  a pentru pensionare  inainte de implinirea varstei de 63 de ani
potrivit alin.(4), v arstele prev azute inanexanr.5suntv arste standard de pensionare.

Art. 49 - (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la pensie pentru
limit a de v arsta, cu reducereav arstelor s tandard de pensionare, dup a cumurmeaz a:

a) conform tabelului nr. 1, in situa tia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in condi tii
deosebite de munc a;
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Tabelul nr. 1

Stagiul de cotizare realizat in condifii Reducerea varstei standard de pensionare cu:
deosebite
(ani impliniti) Ani Luni

6 1 -

8 1 6

10 2 -

12 2 6

14 3 -

16 3 6

18 ) -

20 4 6

22 5 -

24 5 6

26 6 -

28 6 6

30 7 -

Stagiul de cotizare realizat in conditii Reducerea varstei standard de pensionare cu:
deosebite
(ani implini{i) Ani Luni
32 7 6
35 8 -
b) conform tabelului nr. 2, in situa tia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in grupa |l de

munc a, potrivit legisla tiei anterio
realizat stagii de cotizare inlocu
alin. (1);

are datei de 1 aprilie 2001,precum

si in situa tia celor care au

rile de munc a incadrate in condi tii speciale prev azute la art. 28

Tabelul nr. 2
Stagiul de cmiz‘are real'i'zat in £pa lde Reducerea virstei standard de pensionare cu:
munci si conditii speciale
(ani impliniti) Ani Luni
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 + 6
10 5 -
11 5 6
12 6 -
13 6 6
14 7 -
15 7 6
16 8 -
17 8 6
18 9 -
19 9 6
20 10 -
21 10 6
22 11 -
23 11 6
24 de ani si peste 12 -

L E G E privind sistemul public de pensii

www.rauflorin.ro

i propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018

Pagel6| 96


http://www.rauflorin.ro/

rauflorin.ro (2) Persoanele
care au realizat
Resursele Umane si Evaluarea Performantei stagii de
cotizare at at in
sistemul public
de pensii, ¢ at

si in sisteme

neintegrate
acestuia beneficiaz a de reducereav arstelor standard de pensionare, in condi tiile prev azute la alin.
(1) lit. a) sib), numaipentru  stagiile de cotizare realizate in sist emul public de pensii.
Art. 50 - (1) Fac excep tie de la prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat un
stagiu de cotizare de cel pu  tin:
a) 20 de ani in locurile de munc a prev azute la art. 28 alin. (1) lit. a) pentru care reducereav arstei
standard de pensionare este de 20 de ani;
b) 20 de ani in locurile de munc a prev azute la art. 28 alin. (1) lit. €) pentru care reducerea v arstei
standard de pensionare este de 20 de ani;
c) 25de ani inlocurile de munc a prev azute la art. 28 alin. (1) lit. c),d), ) si g) pentru care
reducerea v arstei standard de pensionare este de 13 ani.
(2) V arsta standard de pensionare redus a potrivit prevederilor alin. (1) nu poate fi mai mic a de:
a) 45 de ani, in cazul persoanelor prev  azute la alin.(1) lit.a);
b) 50 de ani, in cazul persoanelor prev  azute la alin.(1) lit.b), cu excep tia balerinilor si acroba tilor
pentru care v arsta de pensionare nu poate fi mai mic a de 43 de anipentru femei  si45 de ani
pentrub arbati;
¢) 50 de ani pentru femei si 52 de ani pentr u b arbati, in cazul persoanelor prev azute la alin.(1) lit.
C).
(3) Stagiul complet de cotizare este de:
a) 20 de ani pentru persoanele care au realizat cel pu tin 20 de ani inlocuride munc a prev azute la

art. 28 alin. (1) lit. a);

b) 25 de ani pentru perso  anele care au realizat cel pu  tin 20 de ani inlocuride munc a prev azute la
art. 28 alin. (1) lit. e);

c) 25 de ani pentru persoanele care au realizat cel pu tin 25 de ani inlocurile de munc a prev azute
la art. 28 alin. (1) lit. ¢), d), f) Ssi ).
Art. 51 - (1) Fac excep tie de la prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) si persoanele care au realizat un

stagiu de cotizare de cel pu  tin 15ani inzona | de expunere la radia tii sau de cel pu tin17 ani in
zonaall -adeexpunere laradia tii, inlocurile de munc a pre vazute la art. 28 alin. (1) lit. b).

(2) Persoanele prev azute la alin. (1) beneficiaz ~ a de pensie pentru limit  a de varst a indiferent de
varst a.

(3) Pentru persoanele prev  azute la alin. (1), stagiul complet de cotizare este de 15 ani, in cazul
celor care au desfasurat activitate  in zona | de expunere la radia tii, respectiv de 17 ani, in cazul
celor care au desf asurat activitate inzonaall -ade expunere laradia tii.

Art. 52 - Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in condi tii de handicap beneficia za de
reducerea v arstelor standard de pensionare prev azute in anexanr.5, infunc tie de gradul de
handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad sitip de handicap cu valabilitate permanent a,

dupa cumurmeaz a:
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a)cu l5ani, in
situa tia

asigura tilor cu
handicap grav,

rauflorin.ro

Resursele Umane si Evaluarea Performantei

daca au
realizat, in
condi tii de

handicap grav,
cel pu tin stagiul minim de cotizare;

b) cu 10 ani, in situa tia asigura tilor cu handicap accentuat, dac a au realizat, in condi tii de handicap
accentuat, un stagiu de cotizare de cel pu tin 20 de ani;

c) cu 10 ani, insitua tia asigura tilor cu handicap mediu, dac  a aurealizat, in condi tii de handicap
mediu, stagiul complet de cotizare.

Art. 53 1 Nevazatorii beneficiaz a de pensie pentru limit  a de v arst a, indiferent  de v arsta, dac a au
realizat can evazator cel pu tin 1/3 din stagiul complet de cotizare.

Art. 54 - (1) Frac tiunea de an de stagiu de cotizare realizat a ingrupal si/sau conditii speciale de
munc a, pentru care nu se acord  a reducerea v arstei standard de

pensionare conform prevederilor art. 49 alin. (1) lit. b), poate fi cumulat a cu perioadele de stagiu
de cotizare realizate  in condi tii deosebite de munc a in vederea reduceriiv arstei standard de
pensionare conform prevederilor art. 49 alin. (1) lit.a).

(2) Reducerile v arstelor standard de pe  nsionare acordate asigura tilor sistemului public de pensii,
prev azute la art.49 si de alte acte normative cu caracter special, pot fi cumulate f  ara ca reducerea
total a sa fie mai mare de 13 ani.

(3) V arstele de pensionare reduse in condi tiile alin. (2) nu  pot fi mai micide 50 de ani pentru
femei side 52 de anipentrub  arbati.

Art. 55 - (1) Insitua tia personalului aeronautic civil navigant profesionist din avia tia civil a din
Rom ania, prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) se aplic a numai in condi tiile real izarii num arului minim
de ore de zbor, salturi sau starturi aprobat prin Hot ararea Guvernului nr. 581/2001 privind

criteriile de incadrare a personalului  navigant din avia tia civil a in condi tii speciale de munc a.

(2) Activit atile de cercetare, explorare, e Xploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare,
zonele | sill de expunere laradia  tii sunt cele aprobate prin Hot ararea Guvernului nr. 583/2001
privind stabilirea criteriilor de incadrare a activit atilor de cercetare, explorare, exploatare sau
prelu crare a materiilor prime nucleare din zonele | sill de expunere laradia tii.

(3) Activit atile din anexa nr. 2, avizate in condi tii speciale de munc a, realizate in unit atile din
anexa nr. 3, se consider  a in condi tii speciale de munc a numai dac a acestea se desfasoara pe
durata programului normal de lucru dintr -0lun a.

Art. 56 T (1) Femeile care au realizat stagiul minim de cotizare sicare au nascut 3 copii sii-au
crescut p ana lav arsta de 16 ani beneficiaz  a de reducereacu 6 aniav arstei de pensionare
pre vazuta in anexa nr. 5.

(2) Lareducereaprev azuta laalin. (1) se adaug a cateunan inplus incepand cu al patrulea copil.

Art. 57 1 (1) Persoanele care au dep  asit stagiul complet de cotizare prev azut inanexanr. 5 cu cel
putin 8 ani pot solicita pensiep  entru limit a de varsta cucel mult 5ani inaintea impliniriiv arstei
standard de pensionare prev  azuta in anexa nr.5.

(2) La stabilirea stagiului complet de cotizare potrivit alin.(1) se iau in considerare si perioadele
asimilate prev azute laart. 14 alin.( 1) lit. b) - h) siart 15.

Art. 58 i Reducerea v arstei standard de pensionare prev azuta laart. 56 1 57 nu poate fi
cumulat a cu nicio alt a reducere reglementat a de prezenta lege sau de alte acte normative.
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SECTIUNEA a2 -a Pensia anticipat a

Art.59 - (1) Pensia anticipat a se cuvine, cu cel
mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
= a4 pensionare, persoanelor care au realizat stagiul
I completde cotizare prev azut in anexanr. 5,
precum sicelor care au dep asit stagiul complet
e de cotizarecup ana la8a ni.

azi pentru Performanta de maine. Creati Schimbarea

ncepand cu Dvs (2) La stabilirea stagiului de cotizare necesar

acord arii pensiei anticipate se iau in considerare
perioadele asimilate prev  azute la art.14 alin.(1)
lit. d) -h) siart. 15.

(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabile ste din cuantumul pensiei pentru limita de v arsta, prin
diminuarea acestuia  in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare

prev azut inanexanr.5 sicunum aruldelunicu cares-aredusv arsta standard de pensionare,
conform tabelului nr. 3.

Tabelul nr. 3

Perioada de cotizare realizatd peste stagiul Procentul de diminuare pentru
complet de cotizare previzut in anexa nr.5 fiecare lund de anticipare
%)
pand la un an 0,50
intre un an §i 2 ani 0,45
intre 2 si 3 ani 0,40
intre 3 si 4 ani 0,35
intre 4 si 5 ani 0,30
intre 5 si 6 ani 0,25
intre 6 si 7 ani 0,20
| intre 7 si 8 ani 0,15

Art.60 - La acord area pensiei anticipate, reducerea v arstei standard de  pensionare prev azute la
art. 59 alin. (1) nu poate fi cumulat a cu nicio alt a reducere reglementat a de prezenta lege sau de
alte acte normative.

Art. 61 1 (1) Ladata indeplinirii condi tiilor pentru aco rdarea pensiei pentru  limit a de v arsta,
pensia anticipat a se transform a in pensie pentru limit  a de v arsta si se recalculeaz a prin eliminarea

diminu arii si, dup a caz, prin ad augarea eventualelor  stagii de cotizare realizate in perioada de
anticipare si/sau a stagiului asimilat ~ prev azut la art. 14 alin. (1) lit. &) T c)
(2) Beneficiarul unei pensii anticipate nu poate opta pentru pensie de invaliditate in situa tia

pierderii capacit atii de munc a.

SECTIUNEA a3 -a Pensia de invaliditate

Art.62 - (1) Pensiadei nvaliditate se cuvine persoanelor care indeplinesc cumulativurm atoarele
condi tii:

a)nu au implinitv arsta standard de pensionare prev azuta in anexa nr. 5;

b) au realizat, la data solicit arii pensiei de invaliditate, stagiul minim de cotizare de 15 ani;
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C) si-au pierdut total sau cel pu  tin jum atate din
capacitatea de munc a, din cauza:

i. accidentelor de munc  a si bolilor profesionale,
- \ conform legii;
L&

ii. altor boli  si accidente care nuauleg atura cu
munca.

e bl bbb el b e (2) Persoanele care  si-au pierdut total sau cel
putin jum atate din capacitatea  de munc a si

marii mutila ti, ca urmare a particip  arii la lupta
pentru victoria Revolu  tiei din Decembrie 1989
ori inleg atur a cu evenimentele revolu  tionare din decembrie 1989, care erau cuprin  si intr -un
sistem de asigur ari social e anterior datei ivirii invalidit atii, au dreptul la pensie de invaliditate in
acelea si condi tii in care se acord a pensia de invaliditate persoanelor care au suferit accidente de
munc a.

Art.63 1 (1) Conform criteriilor de evaluare, inraport cu gradulde r  educere a capacit atii de
munc a, invaliditatea este:

a) de gradul |, caracterizat a de deficien ta func tional a grav a, capacitate de munc a si autoservire
diminuate;

b) de gradul I, caracterizat a de deficien tafunc tional a accentuat a, capacitate de munc a diminu ata
si capacitate de autoservire p astrat a;

c¢) de gradul lll, caracterizat a de deficien ta func tional a medie, capacitate de  munc a diminuat a si
capacitatea de autoservire p  astrat a;

(2) Pentru orice grad de invaliditate prev azutlaalin. (1), infunc tie de nat ura afect arii capacit atii
de munc a si tipul raportului de munc a, capacitatea de munc  a poate fi considerat a pastrat a pentru
anumite activit ati profesionale.

Art. 64 - (1) Criterile sinormele pe bazac arorase face incadrarea ingradele |, 11 silllde
inv aliditate se stabilesc prin hot arare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii  si Justi tiei
Sociale, cu avizul Ministerului S anatatii.

(2) CNPP, prin intermediul Institutului Na tional de Expertiz a Medical a si Recuperare a Capacit atii
de Munc a, denumi t in continuare INEMRCM, organizeaz  a, indrum a si controleaz a activitatea de
expertiz a medical a sirecuperare a capacit atii de munc a.

Art. 65 - (1) Evaluarea capacit atii de munc a, in vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face,
la cerere, p ana la d ata implinirii v arstei standard de pensionare prev azuta in anexa nr.5,de c atre
medicul specializat  in expertiza medical a a capacit atii de munc a din cadrul INEMRCM, denumit in
continuare medic expert al asigur arilor sociale.

(2) Pentru evaluarea capacit  atii de munc a, cererea sidocumentele medicale  ale solicitantului se
depun la cabinetul de expertiz a medical a a capacit atii de munc a din subordinea INEMRCM, in
func tie de domiciliul solicitantului.

(3) Infunc tie de evolu tia indicatorilor statistici privind i nvaliditatea, la nivelul caselor teritoriale de
pensii, pre sedintele CNPP poate dispune, prin ordin, ca incadrarea ingrade de invaliditates a se
faca numai cu avizul INEMRCM.

(4) Inurma examin arii clinice, a analiz arii documentelor medicale prezentate si, dup a caz, a
avizului INEMRCM, medicul expert al asigur arilor sociale  completeaz a raportul de expertiz a
medical a a capacit atii de munc a si emite decizia medical a asupra capacit atii de munc a.

(5) Insitua tia in care, pentru emiterea deciziei medicale pr evazute la alin. (4), suntnecesare
investiga tii sau examin ari de specialitate suplimentare, medicul expert al asigur arilor sociale
propune, dup a caz, prelungirea duratei concediului pentru incapacitate temporar a de munc a, in
condi tiile legii.
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(6) Decizia medical a prev azuta la alin. (4)
se emite intermen de 45 de zile de la data

inregistr arii cererii  si se comunic a in
‘\/‘/\ termen de 10 zile de la emitere. In
) o situa tiile prev azute la alin. (5), termenul

de emitere a deciziei medicale se
prelunge ste corespunz ator.

cpsaow. S T (7) Decizia medical a asupra capacit atii de
munc a poate fi contestat a, intermen de
30 de zile de la comunicare, la comisiile
medicale regionale de contesta tii.

(8) Comisiile medicale regionale de contesta tii func tioneaz a in cadrul centrelor regionale de
expertiz a medical a a capacit atii de munc a din subordinea INEMRCM.

(9) P ana la infiin tarea centrelor regionale de expertiz a medical a a capacit atii de munc a,
organizarea comisiilor medicale regionale de contesta tii se face prin ordin  al pre sedintelui CNPP.

(10) Contesta tia prev azuta la alin. (7) se solu tioneaz a in termen de 45 de zile de la inregistrare.
Decizia emis a in solu tionarea contesta tiei se comunic a intermen de 10 zile de la data solu  tion arii.

(11) Deciziile medicale ale comisiilor medicale regional e de contesta tii date in solu tionarea
contesta tiilor prev azute la alin. (7) pot fi atacate la Comisia Superioar a de Expertiz a Medical a a
Capacit atii de Munc a din cadrul INEMRCM in termen de 15 de zile de la comunicare.

(12) Contesta tia prev azuta la alin. ( 11) se solu tioneaz a intermen de 45 de zile  de la inregistrare
prin decizie a Comisiei Superioare din cadrul INEMRCM, care este definitiv a. Decizia emis a in
solu tionarea contesta tiei se comunic a intermende 10 zile de la data solu  tionarii.

(13) Decizile medicale asupra capacit atii de munc a necontestate intermen, raman definitive.

Art. 66 - In vederea efectu arii de investiga tii si examin ari de specialitate  suplimentare, CNPP, prin
INEMRCM, poate incheia contracte de prest  ari de servicii medicale cu unit ati sanitare de
specialitate, in condi tiile legii.

Art. 67 - (1) La stabilirea pensiei de invaliditate se acord a un stagiu poten tial, determinat ca
diferen ta intre stagiul complet de cotizare prev azut inanexanr.5 si stagiul de cotizare realizat
pana la da ta acord arii pensiei de invaliditate.

(2) Stagiul poten tial rezultat conform alin. (1) nu poate fi mai mare dec at stagiul de cotizare pe
care persoana | -ar fi putut realiza de la data acord arii pensiei de invaliditate p ana la implinirea
varstei standard de  pensionare, prev azuta in anexa nr. 5, la care poate solicita pensie pentru

limit a de v arsta.

Art. 68 - (1) Pensionarii de invaliditate incadra ti in gradul | de invaliditate au dreptul, in afara
pensiei, la o indemniza tie pentru insotitor, in cuantum fix.

(2) Cuantumul indemniza  tiei pentru insotitor reprezint a 50% din salariul de baza minim brut pe
tara garantat inplat a.

(3) Indemniza tia pentru insotitor se suport a de la bugetul de stat.

(4) In cazul pensionarilor  incadra ti in gradul | de invaliditate car e beneficiaz ade pensie de
invaliditate  in mai multe sisteme de asigur ari sociale, indemniza tia pentru insotitor se acord a
numai de c atre ultimul sistem  in care ace stia au fost asigura ti.

Art. 69 - (1) Pensionarii de invaliditate sunt supu si revizuiriimed icale periodic, infunc tie de
afectiune, la intervale cuprinse intre unan si3ani,p ana la implinirea v arstelor standard de
pensionare, la termenele stabilite de medicul expert al asigur arilor sociale.

(2) Dup a fiecare revizuire medical a, medicul expert  al asigur arilor sociale emite o nou a decizie
medical a asupra capacit atiide munc a, prin care se stabile ste, dupa caz:

L E G E privind sistemul public de pensii I propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018

www.rauflorin.ro Page2l| 96


http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/ghid-de-resurse-umane-post/

a) men tinerea in acela si grad de

W invaliditate;
OUENIEERE: Swnen oo b) incadrarea in alt grad de

invaliditate;
i =
e @ w c) redob andirea capacit atii de
AT TS &, munc a.
?, PP a

(3) Drept ul la pensie de
invaliditate se modific a sau
inceteaz a incep and cu luna

urm atoare celei incare s -a emis
decizia medical a asupra capacit atii de munc a, emis a in urma revizuirii medicale.

(4) Persoanele incadrate in grad de invaliditate au obliga tiasa se pr ezinte pentru revizuirea
medical a la termenul stabilit  si sa prezinte documentele medicale si rezultatele investiga  tiilor
medicale solicitate de medicul expert al asigur arilor sociale.

(5) Revizuirea medical a se poate efectua oric and, at at la cererea pensi onarilor, daca starea
sanatatii lor s -a imbun atatit sau, dup a caz, s -a agravat, precum  sidin oficiu, ca urmare a
convoc arii justificate de ¢ atre medicul expert al asigur arilor sociale.

(6) Decizia medical a asupra capacit atiide munc a emis a la revizuiream edical a urmeaz a acelea si
proceduri de contestare  si solu tionare, conform prevederilor art. 65.

Art. 70 - (1) Nu mai sunt supu si revizuirii medicale pensionarii de invaliditate care:
a) prezint a invalidit ati care afecteaz a ireversibil capacitatea de munc a;

b) au implinitv arstele standard de pensionare prev azute de prezenta lege.

(2) Constatarea situa tiilor prev azute la alin. (1) lit. a) se face de ¢ atre medicul expert al
asigur arilor sociale, conform listei de afec tiuni ireversibile prev  azute in hot ararea Guvernului
pentru aprobarea criteriilor medicale pe baza c arora se face incadrarea in grade de invaliditate.

(3) Incazul altor afec tiuni ireversibile care nu se reg asesc in lista prev azuta la alin.(2),
constatarea situa tiilor prev azute la alin. (1) lit. a) se face de ¢ atre medicul expert al asigur arilor
sociale, numai cu avizul INEMRCM.

Art. 71 - (1) Invedereasolu tionarii cereriide incadrare in grad de invaliditate medicul expert al
asigur arilor sociale poate solicita avizul INEMRCM.

(2) INEMRCM, cent rele regionale de expertiz  a medical a a capacit atii de munc a, precum si medicul
expert al asigur arilor sociale pot convoca, pentru expertizare, persoanele  incadrate in grad de
invaliditate, precum  si persoanele care  solicit a incadrarea in grade de invalidi tate.

(3) Persoanele care solicit a incadrarea in grad de invaliditate, precum Si

persoanele incadrate in grad de invaliditate, au obliga tia de a se prezenta la

convocarea prev azuta la alin. (2). Neprezentarea persoanelor la convocare, precum

sirefuzul de a efectua investiga tiile medicale siexamin arile necesare pentru
evaluarea/expertizarea capacit atii de munc a, atrag respingerea cererii de incadrare in
grad de invaliditate sau dup a caz, suspendarea pl atii pensiei.

(4) Incadrarea ulterioar a ingrad de inva liditate a persoanelor care nu si-au

indeplinit obliga tia prev azuta la alin. (3) se face numai cu avizul INEMRCM.

(5) Neprezentarea la convocare sau, dup a caz, refuzul efectu arii investiga tiilor
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medicale si examin arilor necesare

in vederea evalu arii/fexpert izarii
AUDIT HR: instrument oniine W capacit atii de

munc a, se comunic a caselor

& @ = teritoriale de pensii, de indat a, de
v P
fee c’;%:; )c @ ‘g catre INEMRCM,

N d » @a

?, Prcic y 4&@ o A _Aﬂ centrele regionale de expertiz = a
‘ o de utilizare Lo cont Audit medical a a capacit atii de munc a,

precum side c atre

medicul expert al asigur  arilor
sociale.

(6) Inaplicarea prevederilora lin. (1) 7 (5), INEMRCM emite avize, rapoarte
de expertiz a medical a a capacit atii de munc a, precum si decizii medicale asupra
capacit atii de munc a, cu caracter obligatoriu pentru cabinetele de expertiz a medical a

a capacit atii de munc a sau centrele regional e de expertiz a medical a a capacit atii de

munc a.

Art. 72 - (1) Pensionarii de invaliditate, cu excep tia celor prev azutila art.70 alin. (1), sunt obliga ti
sa urmeze programele recuperatorii intocmite de medicii  curan ti cu avizul medicului expert al

asigur arilor sociale care a emis decizia medical a asupra capacit atii de munc a, in vederea

reintegr arii socioprofesionale.

(2) Ne indeplinirea obliga tiei prev azute la alin. (1) atrage suspendarea pl atii pensiei incep and cu
luna urm atoare constat arii.

(3) Medicii ex pertiaiasigur arilor sociale efectueaz a controlul asupra respect arii programelor
recuperatorii.

(4) Suspendarea pl atii pensiei inceteaz a culuna urm atoare relu arii sau, dup a caz, inceperii
programelor recuperatorii.

Art. 73 - (1) Ladata indepliniriicond itiilor pentru acordarea pensiei pentru limit a de v arst a, pensia
de invaliditate devine pensie pentru limit a de v arsta sise recalculeaz a prin ad augarea perioadelor
de stagiu de cotizare realizat, conform legii, pe durata pension arii de invaliditate.

(2) Transformarea pensiei de invaliditate in pensie pentru limit  a de v arsta, in condi tiile prev azute
la alin. (1), se face din oficiu si se acord a cuantumul cel mai  avantajos.

(3) Indemniza tia pentru insotitor prev azuta la art.68 se men tine sipe durata acord arii pensiei
pentru limit a de v arsta.

(4) Pensionarii de invaliditate nu pot opta pentru pensie anticipat a.
SECTIUNEA a4 -a Pensiadeurma s

Art. 74 - Pensiade urma s se cuvine copiilor  sisotului supravie tuitor, dac a sustinatorul decedat era
pensionar sau indeplinea condi tiile pentru ob tinerea unei pensii.

Art. 75 - Copiii au dreptul la pensie de urma s:
a) p ana la v arsta de 16 ani;

b) dac a isi continu a studiile intr-oform a de invatamant organizat a potrivit legii, p ana la terminarea
acestora, f ara a dep asi v arsta de 26 de ani;

C) pe toat a durata invalidit atii, de orice grad, dac a aceasta s -aivit in perioada incare se aflau in
una dintre situa tiile prev azute la lit. a) sau b).
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Art. 76 - (1) So tul supravie tuitor

are dreptul la pensie de urma S pe
AUDIT HR' instroment onfine W tot timpul  vietii, la implinireav arstei

standard de pensionare, dac  a
durata c asatoriei a fostde cel pu tin

5 ésp & $ @ 2 15 ani.
:\-\C{\cl‘uﬁ.}- lc = " .
T p o 0“@ "’?Aﬁ (2) Incazul in care durata
e o 2. Termeni. - | Bii 4. Aicasnes casatoriei este mai mic a de 15 ani,
oo e con A dar de cel pu tin 10 ani, cuantumul
pensiei de urma s cuvenit so tului
supravie tuitor se dim inueaz a cu
0,5% pentru fiecare lun  a, respectiv cu 6% pentru fiecare an de ¢ asatorie in minus.
Art. 77 - (1) So tul supravie tuitor are dreptul la pensie de urma s, indiferent de  varst a, pe perioada
in care este invalid de gradul | sau Il, dac a durata c asatori ei a fost de cel pu tin un an.
(2) So tul supravie tuitor are dreptul la pensie de urma s, indiferent de v arsta si de durata ¢ asatoriei,
daca decesul so tului sus tinator s -a produs ca urmare a unui accident de munc a sau a unei boli

profesionale.

Art. 78 - Sotul supravie tuitor care nu indepline ste condi tiile prev azute laart. 76 sila art. 77 alin.
(1) beneficiaz a de pensie de urma s pe o perioad a de 6 lunidela data decesului, dac a in aceast a
perioad a nu realizeaz a venituri brute lunare dintr -0 activitate pentru  care asigurarea este
obligatorie sau dac a acestea sunt mai micidec  at c astigul salarial mediu brut utilizat la

fundamentarea bugetului asigur arilor sociale de stat.

Art. 79 - Sotul supravie tuitor care are in ingrijire, la data decesului sustinatorului, u nul sau mai
mul ti copii invarsta de pana la7 ani, beneficiaz a de pensie de urma s pana ladata implinirii de
catre ultimul copilav  arsteide 7 ani, dac a in aceast a perioad a nu realizeaz a venituri brute lunare
dintr -0 activitate pentru care asigurarea est e obligatorie sau dac a acestea sunt mai micidec  at
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigur arilor sociale de stat.

Art. 80 - (1) Pensia de urma s se stabile ste, dup a caz, din:

a) pensia pentru limit  a de v arsta aflat a in plat a sau la care ar fi avut dreptul, in condi tiile legii,
sustinatorul decedat;

b) pensia de invaliditate gradul | aflat a in plat a sau la care ar fi avut dreptul, in cazul in care
decesul sus tinatorului a survenit  inaintea impliniriiv arstei standard de pension are.

(2) Cuantumul pensiei de urma s se stabile ste procentual din num  arul total de  puncte realizat de
sustinator aferent pensiei prev  azute la alin. (1)  in func tie de num arul urma silor indrept atiti, astfel:

a) 50% - pentru unsingururma = S;
b) 75% - pentru 2 urma si;
c) 100% - pentru 3 sau mai mul  tiurma si.

(3) Copiii  sisotul supravie tuitor care au dreptul la o pensie proprie si indeplinesc condi tiile
prev azute de lege pentru ob  tinerea pensiei de urma s dup a sutinatorul decedat, pot opta pentru
cea mai avantajo asa pensie.

Art. 81 - Cuantumul pensiei de urma s, in cazul orfanilor de ambiip  arinti, se stabile ste prin
insumarea drepturilor de pensie de urma s, calculate dup a fiecare parinte.

Art. 82 - In cazul modific arii num arului de urma si, pensia se recalculeaz a in conformitate cu
dispozi tiile art. 80 alin. (2).

Art. 83 - (1) So tul supravie tuitor care nuopteaz a la pensie de urma s, poate

beneficia, pe | anga pensia proprie, de un ajutor lunar, dac a la data solicit arii acestuia,
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indepline ste urm atoarele condi tii:

a) a realizat stagiul complet de

cotizare, prev azut in anexa nr. 5;
AUDIT HR: nstrument online W b) a implinitv arsta standard de

pensionare, prev azuta in anexa nr.

9 © /:44 %.‘19 :
a7 B’ )c &, \.g c) nu's -arec asatorit;

d) durata ¢ asatoriei a fost de cel
putin 10 ani.

(2) Ajutorul lunar prev.  azut la alin.
(1) se calc uleaz a prin aplicarea procentului

de 25% asupra cuantumului pensiei sus tinatorului decedat, aflat in plat a sau cuvenit
la data decesului, actualizat la data solicit arii, dup a caz.

(3) Suma drepturilor prev azute laalin. (1) si(2) este celmultegal a cu80 %

din salariul minim brut pe tara garantat in plat a.

Art. 84 - Persoanele prev azute la art. 75 lit. ) sila art. 77 alin. (1) sunt

expertizate, revizuite medical si au obliga tia de a urma programele recuperatorii,

conform reglement  arilor prev azute pentru pensia de invaliditate.

CAPITOLUL Il Calculul presta  tiilor de asigur  ari sociale

SECTIUNEA 1 Calculul pensiilor

Art. 85 - (1) Cuantumul pensiei se determin a prin inmul tirea num arului total de puncte realizat de
asigurat cu valoarea punctului de referin ta.
(2) La determinarea cuantumului pensiei conform alin. (1) frac tiunile de leu se intregesc la un leu

in favoarea pensionarului.

Art. 86 1 (1) Valoarea punctului de referin ta prevazuta la art. 85 alin. (1) reprezint a raportul
dintre valoarea punctului de pe nsie sinivelul mediu al stagiilor de cotizare prev azute de legisla tia
anterioar a, respectiv 25.

(2) Valorile punctului de pensie sunt urm atoarele:
a) la data de 1 septembrie 2019 T 1.265 lei;
b) la data de 1 septembrie 2020 T 1.775 lei;

c)ladatade 1se ptembrie 2021 i 1.875 lei;

(3) Ladata intr  arii in vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referin ta se stabile ste in
cuantum fix  si este de 75 lei.

(4) Incepand cu anul 2022, valoarea punctului de referin ta se majoreaz a anual cu rata medie
anual a ainfla tiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 septembrie a fiec arui an in care se face
majorarea si comunicat de Institutul Na tional de Statistic a.

(5) Insitua tia in care indicatorul prev  azut la alin.(4) are valoare negativ a, se pastreaz a ultim a
valoare a punctului de referin ta.
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Cine intocmeste Fisa de post in organizatia dvs?

www rauflorin.ro

“Angajatul stie cel
mai bine ce are
de facut!”

‘Este responsabilitatea
managerului” =

—

-~
“HR-ul este

responsabil”

Angajatul
Managerul direct

HR-ul

datoreaz a contribu tia de asigur ari sociale, dovedesc
asigurare facultativ a, la determinarea punctajului lunar se au

cumulate.

(5) La ¢ alcularea punctajelor anuale

(6) Insitua tia asiguratului care contribuie la un fond de pensii administrat

stabilit in condi tiile prezentei legi se corecteaz
sociale datorat a la sistemul public de pensii de

si a punctajului lunar se utilizeaz

Art. 87 - (1) Num arul total de puncte realizate
de asigurat se ob tine din insumarea
punctajelor anuale ale acestuia.

(2) Punctajul anual al asiguratului se
determin a prin impartireala 12 a sumei
punctajelor lunare reali  zate intr -un an
calendaristic.

(3) Pentru perioadele ulterioare intr arii in
vigoare a prezentei legi, punctajul lunar se
calculeaz a prin raportarea venitului brut lunar
realizat sau, dup a caz, a venitului lunar
asigurat, care a constituit baza de calcul a
contribu tiei de asigur ari sociale, la c astigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigur arilor sociale de stat din anul
respectiv.

(4) Insitua tia asigura tilor care, inaceea si
perioad a de timp, pe | anga veniturile de natura
celor prev azute de Codul fiscal pentru care se

si venituri asigurate  in baza unui contract de

in vedere veniturile lunare asigurate

a 5 zecimale.

privat, punctajul lunar

a cu raportul dintre cota de contribu tie de asigur ari
catre asigurat, prev  azuta de Codul fiscal, din care
s-a dedus cota de contribu  tie aferent a fondului de pensii administrat privat

si cota de contribu  tie

prev azuta pentru persoanele fizice care au calitatea de angaja ti sau pentru care exist a obliga tia

platii contribu tiei de asigur ari sociale.

Art. 88 . - (1) Pentru perioadele asimilate, la determinarea punctajului lunar al asiguratului se
utilizeaz a:
a) cuantumul brut al pensiei de in validitate, in situa tia prev azuta la art.14 alin. (1) lit. a);

b) cuantumul indemniza  tiei pentru incapacitate temporar

14 alin. (1) lit. d) sie).

(2) Pentru perioadele asimilate prev
0,25 puncte.

azute la art. 14 alin. (1) lit

a demunc a, in situa tiile prev azute la art.

.b), ¢) sif) punctajul lunar este de

(3) Incazul persoanelor care se reg  asesc, concomitent, indou a sau mai multe dintre situa tiile

prev azute la art. 14 alin. (1), se ia

in considerare punctajul lunar cel
uneia dintre perioadele asimilate stagiului de cotizare.

mai avantajos, corespunz  ator

(4) In cazul persoanelor care se reg  asesc in unadintre situa tiile prev azute la art. 14 alin. (1)  si

care, in aceea siperioad a, au realizat, conform legii, stagii de

cotizare caurmare a  incadr arii intr -o

form a de asigurare obligatorie sau voluntar a, la calculul punctajului lunar al asiguratului se ia in
considerare venitul lunar asigurat.
Art. 89. - (1) Pentru stagiul poten  tial, acordat persoanelor  indrepts a obtina o pensie de

invaliditate, punctajul lu nar este de:
a) 0,70 puncte pentru gradul | de invaliditate;
b) 0,55 puncte pentru gradul Il de invaliditate;

¢) 0,35 puncte pentru gradul Ill de invaliditate.
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(2) Pentru perioadele  in care persoana a fost
somer, la determinarea  punctajului lunar se
iau in considerare drepturile b anesti lunare
o rauflorin.ro acordate care au  constituit baza de calcul a

Cine intocmeste Fisa de post in organizatia dvs?

“Angajatul stie cel

fai BiRa’ ce-ara contribu tiei de asigur ari sociale.
de facut!”

(3) Pentru perioadele  in care persoana a
beneficiat de pl ati compensatorii, pentru care
s-a achitat contribu  tia de asigur ari sociale d in

‘Este responsabilitatea

“ managerului” = bugetul asigur arilor pentru  somaj, la

i jului | ili
. | determinarea punctajului lunar se utilizeaz a
» = drepturile b anesti lunare acordate care au

constituit baza de calcul a contribu tiei de
asigur ari sociale.

Angajatul L.
Art. 90 i Persoanele care au desf asurat

activit ati in locuride m unca incadrate in
grupele | siall -ade munc a, potrivit legisla tiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au
desfasurat activit ati in locuri de munc a
incadrate in condi tii deosebite sau condi tii
speciale, beneficiaz a de majorarea punctajelor lunar erealizate in perioadele respective, dup a cum
urmeaz a:

Managerul direct

HR-ul

a) cu 25% pentru perioadele in care au desf asurat activit ati inlocuri incadrate ingrupaall -ade
munc a, potrivit legisla tiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munc a incadrate in
condi tii deosebite, potrivit legii;

b) cu 50% pentru perioadele in care au desf asurat activit ati in locuri incadrate in grupal de
munc a, potrivit legisla tiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munc a incadrate in
condi tii speciale, potriv it legii.

SECTIUNEA a3 -a Cuantumul minim al pensiilor

Art. 91 - (1) Incepand cudataintr arii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru pensionarii
sistemului public de pensii cu domiciliul in Rom ania, se instituie  cuantumuri minime ale pensiilor.

2) Pensia minim a reprezint a un prag minim al cuantumului pensiei si se stabile ste in procente,
minim si maxim, din salariul minim brut pe tara garantat in plata, in func tie de stagiul de cotizare
realizat, astfel: procentul minim este de 45%, aferent stagi ului minim de cotizare, la care se

adaug a cate 1% pentru fiecare an de stagiu de cotizare realizat peste 15 ani, f ara adep asi
procentul maxim de 75%.

(3) Pensia minim a se acord a pensionarilor dac a nivelul cuantumului pensiei, cuvenit sau aflat  in
plat a, se situeaz a sub nivelul pensiei minime.

(4) Insitua tia persoanelor care beneficiaz  a, prin cumul, de una din categoriile de pensie prev azute
la art. 46 alin. (1), de pensie din sisteme neintegrate sistemului public de pensii, de pensie din alte
state, precu m si de drepturi stabilite si pl atite de casele teritoriale de pensii in baza unor legi
speciale, la acordarea pensiei minime se are in vedere nivelul cuantumurilor insumate ale tuturor

acestor venituri.

(5) Insitua tia pensionarilor prev azutila art.160a lin.(3), pensia minim  a se stabile ste, in func tie de
stagiul de cotizare realizat, intr -un procent de 40% din salariul minim brut pe tara garantat in

plat a, aferent stagiului minim de cotizare realizat potrivit legisla  tiei anterioare intr  arii in vigoare a
prezentei legi, la care se ~ adaug a cate 1% din salariul minim brut pe tara garantat inplat a, pentru
fiecare ande stagiu de cotizare realizat intre 11 ani  si 14 ani inclusiv.

(6) Diferen ta dintre cuantumul pensiei minime si cuantumul pensiei stabilit ~ a potri vit art.85 alin.(1)
se suport a din bugetul de stat.
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Art. 92 1 (1) Prin excep tie de la prevederile

C art.91 alin.(2), beneficiarii de pensie de urma s
e inpacasiehe: e e pastiin:nog et ntin:dvd au dreptul la pensia minim  a calculat a in procent
v rauflorin.ro de 30% din salariul  minim brutpe tara garantat

“Angajatul stie cel

in plat a, pe ntru fiecare urma s in parte.

mai bine ce are
de facut!”

(2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in cazul
copiilor orfani de ambiip  arinti, daca suma

P —— — drepturilor calculate dup  a fiecare p arinte este
Este responsabilitatea

managerului’ = sub nivelul pensiei minime pentru urma  si.
T ——
S Art. 93

\.*\"'HR—M este

responsabil”

- Cuantumul pensiei minime se
modific a ori de ¢ ate ori se modific a salariul
minim brut pe tara garantat inplat a.

Angajatul o
Managerul direct

HR-ul CAPITOLUL IV  Stabilirea  si plata pensiilor

Art. 94 - (1) Pensia se acord a la cererea
titularului dreptului sau reprezentantului legal al
acestuia, depus  a personal ori prin mandat  ar
desemnat prin  procur a special a.

(2) Cererea de pensionare poate fi depus a side alt a persoan a decat cele prev azute la alin. (1),
daca cererea este semnat a olograf at at de titular, c at si de persoana care o depune.

(3) Cererea de pensionare, impreun a cu actele prin care se dovede  ste indeplinirea condi tiilor
prev azute de prezenta lege, se inregistreaz a, intermen de 30 de zile de ladata  indeplinirii acestor
condi tii, la casa teritorial a de pensii competent a,

in a c arei raz a domiciliaz a titularul.

(4) In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna tional la care Romania este parte,
persoanele care au locul de sedere permanent a in str ainatate pot depune cererea prin care solicit a
drepturi de pensie din sistemul public de pensii, impreun a cu actele prin care se face dovada
indeplinirii condi tiilor prev azute de prezenta lege, lainstitu  tia de asigur ari sociale competent a din
statul de sedere permanent a.

(5) Cererea de pensionare, depus a conform prevederilor alin. (3) sau (4), poate firetras a la
solic itare, de titular, de reprezentantul legal ori de mandatarul desemnat prin procur a special a,
pana la emiterea deciziei de pensionare.

Art. 95 - (1) In sistemul public de pensii, pensiile se cuvin de la data indeplinirii condi tiilor
prev azute de prezentale ge, infunc tie de categoria de pensie  solicitat a.

(2) Pensiile se stabilesc prin decizie a casei teritoriale de pensii, emis a in condi tiille prev azute de
prezenta lege, sise acord a de ladata indeplinirii condi tiilor in cazul in care cererea a fost
inregis trat a cu respectarea termenului prev azutlaart. 94 alin. (3).

(3) Insituatia in care cererea este inregistrat a cu dep asirea termenului prev  azut la art. 94 alin. (3)
drepturile se acord a incepand cu data inregistr arii cererii.

(4) Infunc tie de elementele  specifice fiec arei categorii de pensie, pensiile se acord a sidelaoalt a
data, dup a cumurmeaz a:

a) de ladata incetarii pl atii indemniza tiei pentru incapacitate temporar a de munc a, sau, dup a caz,
de ladata incetarii calit atii de asigurat, cu excep tia persoanelor asigurate pe baz a de contract de
asigurare facultativ  a, dac a cererea a fost inregistrat a in termen de 30 de zile de la data emiterii

deciziei medicale asupra capacit  atiide munc a, in situa tia pensiei de invaliditate acordate persoanei
care, la data emiterii  deciziei medicale, are calitatea de asigurat;
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rauflorin.ro (RSN LIUERA

a lunii

urm atoare celei
in care a avut
loc decesul,
daca cererea a
fost depus a in
termen de 30

de zile de la data decesului, in situa tia pensiei de urma s acordate persoaneial c arei sus tinator era
pensionar, la data decesului;

Resursele Umane si Evaluarea Performantei

c) de la data decesului, dac  a cererea a fost inregistrat a intermende 30 de zile  dela aceast a data,
in situa tia pensiei de urma s acordate persoaneial ¢  arei sus tinator nu era pensionar, la data
decesului;

d) de la data indeplinirii condi tiilor de pensionare, dac a cererea afost inregistrat a intermen de 30
de zile de la aceast a data, in situa tia pensiei de urma s acordate persoanei care  indepline ste
ulterior decesului sus  tinatorului, condi tiile prev azute de le ge, referitoare lav  arsta standard de
pensionare.

Art. 96 - In sistemul public de pensii, pensiile se pl atesc de la data acord arii, stabilit a prin decizie
a casei teritoriale de pensii.

Art. 97 1 (1) Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie emis a de casa
teritorial a de pensii, intermen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii.

(2) In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna tional la care Romania este parte, in
cazul in care cerereaprev azuta laalin. (1)nua pututfi completat a de catre solicitant cu toate
documentele necesare stabilirii dreptului, in termen de 12 luni de la inregistrare, cererea de
pensionare se solu tioneaz a prin decizie de respingere.

(3) Termenul prev  azut la alin. (1) se prelunge ste cu 30z ile incazul persoanelor care au calitatea
de asigurat in luna solicit arii, precum si in situa tia in care, pentru solu tionarea cererii, sunt
necesare informa tii suplimentare fa ta de cele existente in dosarul de pensie.

(4) Decizia de pensie cuprinde temeiu rile de fapt side drept in bazac arorase admite sau se
respinge cererea de pensionare.

(5) Decizia casei teritoriale de pensii se comunic a titularului sau  reprezentantului legal care a
solicitat pensionarea, prin scrisoare recomandat a cu confirmare de pr imire, intermen de 10 zile de
la data emiterii ori personal, la sediul institu tiei emitente.

(6) Intermenul prev azut la alin.(5), casa teritorial a de pensii emitent a comunic a angajatorului, la

solicitarea acestuia,  in format electronic, faptul c a afost emis a decizia de pensionare.

(7) Decizia de admitere a cererii de pensionare poate fi anulat a la cererea pensionarului, intermen
de 30 de zile de la comunicare.

Art. 98 - (1) Insitua tia in care, ulterior stabilirii si/sau pl atii drepturilor de  pensie, se constat a
diferen te intre sumele stabilite  si/sau pl atite sicele legal cuvenite, casa teritorial a de pensii
opereaz a, din oficiu sau la solicitarea pensionarului, modific arile ce se impun, prin decizie de
revizuire.

(2) Insitua tia asigura tilor prev azuti la art. 6 alin. (1) pct. IV, care au depus declara tia individual a
de asigurare, dac a la definitivarea anului fiscal, pe baza datelor comunicate de organul fiscal

central, se constat a diferen te intre venitul lunar asigurat utilizat la stabilirea punctajelor lunare
avute in vedere la calculul pensiei si cel ales de contribuabil in declara tia individual a de asigurare,
casa teritorial a de pensii opereaz a, din oficiu, modific  arile ce se impun, prin decizie de revizuire,

care se emite pana la data de 31 decembrie a anului in curs pentru anul anterior.

(3) Sumele rezultate in urma aplic arii prevederilor alin. (1) si(2) seacord a sau se recupereaz a,
dup a caz, in cadrul termenului general de prescrip tie, calculat de la  data constat arii diferen telor.
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rauflorin.ro (4) Pensia
poate fi
Resursele Umane si Evaluarea Performantei recalculat a
prin
adaugarea
veniturilor
si/sau a
stagiilor de
cotizare, perioadelor asimilate stagiilor de cotizare prev azute de lege si prin valorificarea altor
documente de natur a sa conduc a la modificarea drepturilor de pensie, nevalorificate la stab ilirea
acesteia.

(5) Pensionarii care realizeaz  a stagiu de cotizare dup a data inscrierii la pensie  pot solicita
recalcularea pensiei o0 singur  a data intr -un an calendaristic, in condi tiile legii.

(6) Sumele rezultate in urma aplic arii prevederilor art. (4) 7 (5)seacord a incepand cu luna
urm atoare celei in care a fost inregistrat a solicitarea.

(7) Deciziile de pensie emise in temeiul prevederilor alin. (4) T (5) potfi anulate, la cererea
pensionarului, intermen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 99 - (1) In sistemul public de pensii plata pensiei se face lunar.
(2) Pensia se pl ateste titularului sau reprezentantului legal al acestuia.
Art.100 - (1) Plata pensiei se face, in func tie de op tiunea pensionarului, dup a cumurmeaz a:

a) la domiciliul pensionarul ui, in condi tiile stabilite prin conven tiile incheiate intre CNPP si
Compania Na tional a A Psta Rom anadi S.A.;

b) incontcurentsau incontde card, in condi tiile stabilite prin conven tiile incheiate intre CNPP si
bancile comerciale, precum si intre CNPP si alte institu tii de credit, conform legii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in situa tia celorlalte drepturib ~ anesti pentru  stabilirea si plata
carora competen ta revine, potrivit legii, caselor teritoriale de pensii.

(3) Insitua tia persoanelor care  beneficiaz a atat de pensie, ¢ at side alte drepturi  banesti, plata
drepturilor prev azute la alin. (1)  si(2), se face prinaceea simodalitate de plat a, la aceea si adres a
sau in acela si cont curent sau cont de card, pentru toate drepturile cuvenite aceleia  si persoane.

(4) CNPP, prin casele teritoriale de pensii, transmite lunar beneficiarilor, prin banci sau prin
Compania Na tional a A Psta Rom anadi S.A., drepturile prev  azute la alin. (1) si (2).

(5) Insitua tia beneficiarilor care au optat pentru efectuarea platii drepturilor  prev azute la alin. (1)
si (2) la domiciliu, Compania Na tional a A Psta Rom anadi S.A. remite lunar acestora drepturile
banesti si documentul de plat a intocmit de CNPP.

(6) Insitua tia beneficiarilor care au optat pentru efectuarea pl atii drepturilor prev azute la alin. (1)
si(2) incontcurentsau incont de card, documentul de informare cu privire la sumele pl atite,
intocmit de CNPP, este transmis lunar la domiciliul acestora, cu serviciul de coresponden ta
standard.

(7) Dac a timpde 3lu niconsecutive, drepturile b anesti prev azute la alin. (1)  si (2), care se achit a
la domiciliu, sunt restituite ca neachitate si nu sunt solicitate de beneficiarii in cauz a, casa

teritorial a de pensii procedeaz a lare tinerea de la plat a a respectivelor drep turi, incep and cu luna
urm atoare.

(8) Incazul incare, inurm atoarele 3lunidedup a retinereade laplat a, drepturile b anesti
prev azute la alin. (7) nu sunt solicitate de beneficiari, casa teritorial a de pensii procedeaz a la
suspendarea pl atii acestora, incepand culuna urm atoare.

(9) Modelul documentului de plat a si al celui de informare, prev azute la alin.
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rauflorin.ro (5) si (6), se
aprob a prin
Resursele Umane si Evaluarea Performantei ordin al
pre sedintelui
CNPP.

(10) Prin
excep tie de la
prevederile alin.(1) lit.a), in situa tia pensionarilor afla  ti inins titu tii de asisten ta social a sau in
deten tie, plata pensiei se poate face, la cererea titularului, la sediul acestora.

Art. 101 - (1) Cheltuielile cu transmiterea c atre beneficiar a drepturilor prev azute la art. 100 alin.

(1) si(2), precum sicele cutra nsmiterea documentelor de informare la domiciliul beneficiarilor din

Rom ania se suport a din bugetele din care  se finan teaza drepturile respective  si se determin a dup a
cum urmeaz a:

a) prin aplicarea unui procent asupra sumelor pl atite, insitua tia in care achitarea drepturilor se
face la domiciliul beneficiarilor;

b) prin stabilirea unui tarif, pentru un document de informare, in situa tia in care beneficiarii au
optat pentru plata  in cont curent sau  in cont de card;

¢) prin stabilirea unui comision bancar, n egociabil, in situa tia in care plata drepturilor se face in
cont curent sau  in cont de card.

(2) Procentul sitariful prev azute la alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc prin legea bugetului
asigur arilor sociale de stat.

(3) Procentul prev azutlaalin. (1)1 it. a) se stabile ste astfel incat cheltuielile totale de transmitere
sa nu dep aseasca 1% din valoarea total a a sumelor pl atite.

(4) Comisionul bancar prev  azut la alin. (1) lit. c) se stabile ste astfel incat cheltuielile totale de
transmitere s a nu dep aseasca 0,15% din valoarea total  a a sumelor pl atite.

Art. 102 - (1) Beneficiarii drepturilor b ane sti stabilite de casele teritoriale de pensii, care nu au
domiciliul  in Rom ania, pot opta pentru transferul in str ainatate al acestor drepturi, in condi tiile
legii.

(2) Presta tiile de asigur ari sociale cuvenite beneficiarilor stabili ti in strainatate, pot fi transferate in
alte tari, in condi tiile reglementate prin instrumente juridice cu caracter interna  tional la care

Romania este parte, in moneda tarilor respective sau intr-o alt a moned a asupra c areia s -a
convenit.

(3) Cheltuielile generate de transferul in str ainatate al presta tiilor de asigur ari sociale, inclusiv
comisioanele de schimb valutar, se suport a de beneficiar, cu  excep tia pl atilor care intr a sub
inciden ta Ordonan teide urgen ta a Guvernului nr.113/2009 privind serviciile de plat a, aprobat a cu
modific ari prin Legea nr.197/2010, in cazul acestora dinurm a comisioanele fiind suportate,

propor tional, de catre beneficiar si de c atre casele teritoriale de pensii

(4) Cheltuielile generate de transferul din str ainatate al presta tiilor de asigur ari sociale, cuvenite si
neincasate, se suport a din bugetul asigur arilor sociale de stat.

(5) Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din cadrul sistemului public de pensi i, beneficiarii
drepturilor b anesti acordate de casele teritoriale de pensii stabili ti pe teritoriul altor state, denumi ti
in continuare beneficiari nereziden ti, au obliga tia de a transmite semestrial, p ana cel t arziu la data
de 31 martie, respectivp  ana ladata de 30 septembrie ale fiec  arui an, un certificatde via  ta.

(6) Procedura de transmitere a certificatului de via ta se stabile ste prinordinal pre sedintelui CNPP.

Art. 103 - Procedurile referitoare la efectuarea opera tiunilor de plat a a drepturilor b anesti se
aprob a prin ordin al pre  sedintelui CNPP.
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Art. 104 - (1)
I'n sistemul

public de pensii,
plata pensiei
inceteaz a
incepand cu luna
urm atoare celei

in care a
intervenit una dintre urm atoarele cauze:
a) pensionarul a decedat;
b) pensionarul nu mai indep line ste condi tiile legale intemeiulc arorai -afost acordat a pensia;
¢) pensionarul de invaliditate, pensionarul urma s prev azut la art. 75 lit. ), precum sicel prev azut
la art. 77 alin. (1) si-au redob andit capacitatea de munc  a, potrivit legii;
d) au ex pirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urma s prev azut la
art. 75 lit. ¢) sau cel prev azutlaart. 77 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive imputabile lui, la
revizuirea medical a obligatorie saunua  prezentat la termenul de revizuire documentele medicale
si rezultatul investiga  tiilor medicale solicitate de medicul expert al asigur arilor sociale din cadrul
caselor teritoriale de pensii, dup  a caz;
e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pension arul urma s prev azut la
art. 75 lit. ¢) sau cel prev azutlaart. 77 alin (1) nus -a prezentat, din motive imputabile lui, la
convocarea prev azuta la art. 71 alin. (2), sau a refuzat s a efectueze investiga tiile medicale si
examin arile necesare invedereaeva luarii capacit atiide munc a, dup a caz;
f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urma s prev azut la
art. 75 lit. ¢) sau cel prev azut la art. 77 alin. (1) nu a mai urmat programele recuperatorii
prev azute laart. 72 al in. (1);
g) copilul, beneficiar al unei pensii de urma s, a implinit v arstade 26 de ani, cu excep tia situa tiei

prev azute la art. 75 lit. ¢);

h) pensionarul urma s a fost condamnat, printr -0 hot arare judec atoreasc a ramas a definitiv a, pentru
infrac tiunea de 0 mor sau tentativ. a de omor, comis a asupra sustinatorului;

i) so tul supravie tuitor, beneficiar al unei pensii de urma s, S-arec asatorit.
j) beneficiarul de pensie a optat pentru indemniza tia social a, potrivit art.160.

(2) Modific arile intervenite  in starea civil a a persoanei, de natur a sa conduc a la incetarea pl atii
pensiei, in conformitate cu prevederile alin. (1) lit. a), se comunic a de Ministerul Afacerilor Interne,
prin Direc tia pentru Eviden ta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

(3) Instan tele judec atore sti au obliga tiasa comunice, in scris, informa tiile de natur a sa conduc a la
incetarea pl atii pensiei, intermen de 10 zile de la data r amanerii definitive a hot ararii pronun tate
in situa tia prev azuta la alin. (1) lit. h), casei teritoriale de p  ensii in eviden tele c areia se afl a
pensionarul condamnat.

Art. 105 - (1) In sistemul public de pensii plata pensiei/indemniza tiei pentru insotitor se suspend a
incep and cu luna urm atoare celei in care a intervenit una dintre urm atoarele cauze:
a) pensionaru | si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat, cu care Rom ania a incheiat conven tie

de reciprocitate  in domeniul asigur arilor sociale, dac a, potrivit  prevederilor acesteia, pensia se
plate ste de ¢ atre cel alalt stat;

b) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urma s prev azut la art. 75 lit. ) ori cel prev azutla
art. 77 alin.(1) nu se prezint a la revizuirea medical a latermenori nu prezint a documentele
medicale sirezultatele investiga tiilor medicale solicitate de medicul expert al asigur  arilor so ciale;
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alt sistem de asigur  ari sociale, neintegrat sistemului public de pensii;

e) a expirat termenul de valabilitate al procurii speciale referitoare la plat

f) beneficiarul nu prezint  a sau nu comunic a casei teritoriale de pensii
viata intermenul prev azut la art. 102 alin. (5);

g) a expirat termenul prev azut la art. 100 alin. (7);

h) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urma
art. 77 alin. (1) nu prezint a sau nu transmite,
documente medicale recente din care s
cazurile care vizeaz a aplicarea instrumentelor juridice cu ca
este parte.

s prev azut laart. 75 lit. )
inaintea implinirii

i) so tul supravie tuitor, beneficiar al unei pensii de urma
venituri lunare dintr -0 activitate pentru care asigurarea este
mari d ecat c astigul salarial mediu brut utilizat la
stat.

S, prev azut la art. 78

a venituri lunare
t.a) sib)sau pct. Il

j) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate realizeaz
dintre situa tiile prev azute la art. 6 alin. (1) pct. I, li

(2) In cazul pensionarului de invaliditate gradul |, care are si calitatea de
grav, plata indemniza  tiei pentru insotitor, prev azuta la art.68,
urm atoare celei
448/2006 privind protec
modific arile sicomplet arile ulterioare.

(3) Insitua tia copilului, beneficiar al unei pensii de urma
care nu face dovada continu  arii studiilor, plata pensiei se
octombrie a anului  in curs.

(4) Insitua tia pensionarului de invaliditate sau pensionarului urma

cel prev azut la art. 77 alin. (1) care nu se prezint a la convocarea
de expertiz a medical a a capacit atiide munc a sau a medicului expert al asigur
prezint a documentele medicale  si rezultatele invest
se face incepandcu lunaurm atoare ne indeplinirii obliga

(5) Suspendarea pl
pensionarulu i, situa tie in care suspendarea pl
fost inregistrat a cererea.

atii pensiei si/sau a indemniza tiei pentru insotitor se poate
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¢) pensionarul

urma s, prev azut la
art. 75 lit. a), a
implinit v arsta de
16 ani si nuface
dovada continu  arii
studiilor;

d) so tul

supravie tuitor sau
copilulurma s
beneficiar al unei
pensii din sistemul
public de pensii
opteaz a pentru o
alta pensie, p otrivit
legii, din acela si
sistem sau dintr -un

a pensiei;

competente, certificatul de

oricel prev azut la
termenului de revizuire,

a rezulte evolu tia bolilor sistarea de s anatate prezent a, in
racter interna tional la care Rom ania

si art. 79, realizeaz a
obligatorie dac a acestea sunt mai
fundamentarea bugetului asigur

arilor sociale de

aflandu -se in una

persoan a cu handicap
se suspend a incep and cu luna

in care opteaz a pentru unul din drepturile prev azute la art. 42 din Legea nr.
tia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat

a, cu

s in condi tille prev azute la art. 75 lit. b),
suspend a incep and cu data de 1

s prevazut laart. 75lit.c )ori
INEMRCM, a centrelor regionale
arilor sociale, ori nu
iga tiilor medicale solicitate, suspendarea pl atii
tiilor prev azute la art. 71 alin. (3).

face sila cererea
atii se face incepand cu luna urm atoare celei

incare a
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la art. 105 alin. (1) lit. a);

b) incepand cu luna urm atoare emiterii deciziei medicale asupra capacit
in grad de invaliditate, in situa tia prev azuta la art. 105 alin. (1) lit. b);

c) la cerere, incepand culuna urm atoare dovedirii relu  arii programelor

prev azuta la art. 72 alin. (1);

d) de la data suspend ind continuarea studiilor,

105 alin. (1) lit. c);

arii, in baza dovezii priv

e) la cerere, incepandculunaurm atoare celei in care a fost
situa tia prev azuta la art. 105 alin. (1) lit. i) sij);
f) la cerere, incepandcu lunaurm atoare exprim arii op tiunii la pensie, pentru

art. 105 alin. (1) lit. d);

in care a fost eliberat
mandatului,

g) la cerere,
dup a caz, de la data suspend
105 alin. (1) lit. e);

incep and cu luna urm atoare celei
arii, potrivit obiectului

arii, dac a beneficiarul nerezident prezint
azute la art. 102 alin. (5);

h) de la data suspend
expirarea termenelor prev

in care pensionarul de
a pentru plata indemniza

i) la cerere,
si calitatea de persoan
prev azuta la art. 68;

incep and cu luna urm atoare celei
a cu handicap grav, opteaz

j) de la data suspend arii studiilor,
prev azut la art. 105 alin. (3), cu excep

platii pensiei se face de la data angaj arii;

arii, pe baza dovezii continu

si/sau a indemniza
si alin.(5).

k) la cerere, de la data suspend arii, in cazul pensiei
suspendate conform prevederilor art. 105 alin.(1) lit. g)

(2) Plata drepturilor prev  azute la alin. (1) se face cu respectarea termenului

sidac a intre data suspend arii sidatarelu arii pl atiinua interve nit, conform legii, o alt

suspendare sau de incetare apl atii.

(3) In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter interna

reluarea pl atii pensiei, in situa tia prev azuta la art. 105 alin. (1) lit. h), se face:

a) incepand cu luna urm atoare celei in care au fost transmise documentele
care s a rezulte evolu tia bolilor sistareades anatate prezent a;
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recuperatorii,

a/comunic a certificatul de via

Art. 106 - (1) In
sistemul public de
pensii, reluarea
platii pensiei si/sau
a indemniza tiei
pentru insotitor se
face dup a cum
urmeaz a:

a) p otrivit
prevederilor

conven tiei de
reciprocitate in
domeniul

asigur arilor sociale,
incheiat a de
Romania, in

situa tia prev azuta

atiide munc a de incadrare

in situa tia

in situa tia prev azuta la art.

inlaturat a cauza suspend arii, in

situa tia prev azuta la

a noua procur a special a sau,
pentru situa tia prev azuta la art.

ta dupa

invaliditate gradul |, care are
tiei pentru

insotitor

in cazul pensionaruluiurma s
tia copiluluiurma s, medic rezident, situa tie in care, reluarea

tiei pentru insotitor,

general de prescrip tie

a cauza de

tional la care  Romania este parte,

medicale recente din
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institu tiei competente de la locul de sedere permanent a;

c) incep and cu luna urm atoare celei in care au fost transmise documentele
care s a rezulte evolu tia bolilor

este dep asit.

Art. 107 T Incetarea, suspendarea sau reluare
drepturilor de pensie se fac prin decizie emis
respect arii regimului juridic al deciziei de

a pl atii pensiei, precum
a de casele teritoriale de
inscriere la pensie.

Art. 108 - Prevederile prezentei legi, referitoa re la stabilirea
incetarea, suspendarea  sireluarea pl atii acestora, precum
indemniza tiilor acordate prin legi speciale, ale ¢ aror stabilire
competen ta material a a caselor teritoriale de pensii, cu excep
reglementare dispune altfel.

Art. 109 i In sistemul public de pensii, pensionarii pot cumula pensia cu
prev azute de Codul Fiscal, indiferent de ni velul acestora, cu  excep tia:

a) so tului supravie tuitor beneficiar al unei pensii de urma

b) pensionarului, beneficiar al unei pensii anticipate, care realizeaz a venituri
una dintre situa tiile p revazute la art. 6 alin. (1) pct. |, lit. a) sib)sau pct. Il.

Art. 110 - Beneficiarii presta tiilor de asigur ari sociale si al celorlalte drepturi
conform legii, prin intermediul casei teritoriale de pensii, sunt

schimbare intervenit a de natur a sa conduc a la modificarea condi
stabilite sau se pl atesc aceste drepturi,

Art. 111 - (1) Sumele ne incasate de c atre pensionar, reprezent
loc decesul si/sau, dup a caz, drepturi restante de pensie, cuvenite
decesului, se pl atesc unei singure persoane, care are

sau, in lipsa acestora, celorlal  ti mo stenitori, in condi tiile dreptului comun.

(2) Sumele prev azute la alin. (1) pot fi solicitate in cadrul termenului general

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplic a si in cazul altor drepturi prev

care stabilirea si plata revine, conform legii, caselor teritoriale de pensii.

CAPITOLULV Alte presta tiideasigur arisociale
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s conform prevederilor

and pensia pe

b) de la data
suspend arii, dac a
documentele
medicale recente
din care s a rezulte
evolu tia bolilor si
starea de s anatate
prezent a au fost
transmise casei
teritoriale de pensii
in termen de un an
de la data

suspend arii, iar
dep asirea
termenului de
revizuire nu i
poate fiimputat a
pensionarului sau

medicale recente din
sistareade s anatate prezent a, daca termenul prev azut la lit. b)

si orice  modificare a
pensii, in condi tiile

si modificarea  drepturilor, la

si contestarea se aplic a si

siplat a se afla, potrivit legii, in
tia situa tiilor in care legea special

a de

venituri de orice natur a

art. 78 siart. 79;

lunare afl andu-se in

stabilite si pl atite,

obliga ti sa comunice acesteia orice
tiilor in func tie de care au fost

in termen de 15 zile de la data ivirii schimb

arii respective.

luna in care a avut
sineincasate p ana la data
calitatea de so t supravie tuitor, copil, p arinte

de prescrip tie.

azute de legi speciale pentru
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DECURS?@ condi tiile prezentei
legi, urm atoarele

3. 4. 5, 6.
DIVENSIUNILE | | HARTAPROCESULUI | | RESPONSABILITATILE | | FORMULARE INTERVIULDE | = presta til:
2 | PERFORMANTEI PARTILOR UTILIZATE EVALUARE =
£ W W = a) tratament
— g
= 2 balnear, altul dec at
= £ cel care, potrivit
= g legii, se suport a de
= = la bugetul Fondului
= ~ national unic de
W M asigur ari sociale de
rauflorin.ro sanatate, pentru
asigura ti si
pensionari;
b) ajutor de deces,  in cazul decesului asiguratului , pensionarului sau a unui membru al familiei
unuia dintre ace stia.
Art. 113 - (1) Acordarea presta tiilor privind tratamentul balnear se face prin atribuirea de bilete
de tratament solicitan  tilor indrept atiti, in limita num arului de locuri asigurate in uni tati de
tratament din proprietatea CNPP, precum sianum arului de locuri contractate cu alte unit atide

profil sia sumelor alocate pentru aceast a presta tie prin legea bugetului asigur arilor sociale de stat.

(2) Asigura tii si pensionarii sistemului public de pensii pot beneficia de tratament balnear, in
condi tiile prezentei legi, dup a cumurmeaz a:

a) gratuit T persoanele beneficiare de pensie de invaliditate, in cadrul programului de recuperare
intocmit de medicul curant, precum sicei prev azutilaart. 70 alin. (1) lit. a);

b) cu suportarea de ¢ atre beneficiar a unei contribu tiib anesti i asigura tii sistemului public de
pensii ale ¢ aror venituri nu dep  asesc nivelul ¢ astigului salarial  mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigur arilor sociale de st at si pensionarii, al tii dec at cei prev azuti la lit. a).

c) cu plata integral a i sotul pensionarului sistemului public de pensii care nu este asigurat in acest
sistem, precum  si asigura tii sistemului public de pensii ale ¢ aror venituridep asesc nivelul ¢ astigului
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigur arilor sociale de stat.

(3) Durata tratamentului balnear este de 12 - 18 zile.

(4) Contravaloarea presta tiilor acordate in condi tiile prev azute la alin. (2) lit.a) si diferen ta dintre
contravaloarea presta tiilor sicontribu tia b aneasc a prev azuta la alin. (2) lit. b) se suport a din
bugetul asigur arilor sociale de stat.

(5) Criteriile pe bazac arora se acord a bilete pentru tratament balnear, precum si nivelul
contribu tiei b anesti individual e a asigura tilor sia pensionarilor se aprob  a anual, prin ordin al
pre sedintelui CNPP.

(6) Locurile de tratament balnear se asigur a inunit atile de tratament din proprietatea CNPP prin
atribuire direct a si, in completare, prin contracte incheiate, potrivit legii, cu alte unit  ati de profil. La
incheierea contractelor se va tine seama de gradul de solicitare al sta  tiunii si de categoria de

confort oferit a, precum side nivelul maxim al tarifelor, stabilit de CNPP, ce poate fi suportat din

bugetul asigur arilor sociale de stat.

Art. 114 - Num arul biletelor de tratament balnear, inclusiv cele care se acord a gratuit potrivit
prezentei legi, precum  si categoriile de persoane beneficiare ale prevederilor unor legi speciale cu
caracter reparatoriu, ¢ at si modul de ac ordare, de distribuire si de decontare a acestora, se
stabilesc prin hot arare a Guvernului.
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aceast a dovad a.
(2) Dovada prev azuta la alin. (1) se poate face prin orice mijloc de prob

(3) Cuantum ul ajutorului de deces se stabile
stat si nu poate fi mai mic dec
bugetului asigur

ste anual prin legea bugetului
at valoarea ¢ astigului salarial
arilor sociale de stat.

Art. 116 - (1) Asiguratul  si pensionarul au dreptul la ajutor de deces
membru de familie care, la data decesului, nu era asigurat sau
asigur ari sociale prev azute la art. 45.

(2) Se consider a membru de familie, in sensul prezent ei legi:

a) so tul;

b) copiii proprii, copiii adopta
si educare familiei,
acestora, f ara a dep asivarsta de 26 de ani,
varst a, dac a si-au pierdut

ti, copiii afla ti in plasament familial sau cei

precum si copiii incapabili de munc

) p arin tii si bunicii oric aruia dintre so ti.

(3) Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de familie r
prev azut la art. 115 alin. (3).

Art. 117 i In cazul decesului asiguratului, pensionarului sau al unui membru
acestora, ajutorul de deces prev azut la art. 115 sau 116 poate fi achitat
juridi ca, dac a aceasta face dovada c a a suportat cheltuielile

Art. 118 - (1) Ajutorul de deces se suport a din bugetul asigur arilor sociale de
decesului asiguratului, pensionarului sau al unui membru de familie al

membru de familie al acestuia.

(2) Acordarea ajutorului de deces se face la cerere, pe baza certificatului de
documentelor justificative sinu este condi tionat a de realizarea unui anumit

Art. 119 7 (1) Ajutorulded eces se achit a in termen de 3 zile lucr
casa teritorial a de pensii competent a, in cazul decesului
la art. 6 alin. (1) pct. | - IV sialin. (2), respectiv al unui membru de familie

L E G E privind sistemul public de pensii
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in cazul
beneficiar al unei presta

capacitatea de munc a inaintea v arstelor men tionate;

Art. 115 - (1) In
cazul decesului
asiguratului sau al
pensionarului se
acord a ajutor de
deces unei singure
persoane care face
dovadac a a
suportat

cheltuielile
ocazionate de
deces si care poate
fi, dup a caz, so tul
supravie tuitor,
copilul, p arintele,
tutorele, curatorul
sau oricare

persoan a care face

a admis de lege.

asigur arilor sociale de
mediu brut utilizat la fundamentarea

decesului unui

tii de

incredin tati spre cre stere
invarsta de pana la 18 ani sau, dac a isi continu a studiile, p ana la terminarea
a, indiferent de

eprezint a jum atate din cuantumul

de familie al
si catre o persoan a
ocazionate de deces.

stat, in cazul
acestora, sa u al unui

deces sia
stagiu de cotizare.

atoare de la solicitare, de ¢ atre
pensionarului sau al asiguratului prev
al acestuia.

azut
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calculat de la data decesului, respectiv de la data
mor tii prin hot arare judec atoreasc a.

inregistr arii actului de deces

(3) Cuantumul ajutorului de deces solicitat potrivit alin. (1) se achit
decesului.

TITLULV Casa Na tional a de Pensii Publice

Art. 121 - (1) CNPP este institu tie public a de interes ha tional, cu personalitate
specialitate al administra  tiei publice centrale care administreaz

(2) CNPP se afl a sub autoritatea Ministerului Muncii
municipiul Bucure  sti.

si Justi tiei Sociale. (3)

(4) Casa de pensii a municipiului Bucure
investite cu personalitate juridi ca.

sti si casele jude tene de pensii sunt

(5) CNPP are in subordine INEMRCM, care este institu
autonomie  stiin tific a.

(6) Incadrul INEMRCM se infiin teaza structuri teritoriale, denumite centre
medical a a capacit atii de munc a.

(7) Organizarea sifunc tionarea INEMRCM, precum

hot arare a Guvernului, la propunerea pre sedintelui CNPP.

(8) CNPP este ac tionar unic la Societatea Comercial a de Tratament Balnear

Capacit atii de Munc a "TBRCM" - S.A.

(9) CNPP are in subordine Centrul Na tional de Formare
personalitate juridic  a siautonomie stiin tific a, ale ¢ arui cheltuieli curente
bugetul asigur arilor sociale de st at si din fonduri proprii.

tional de Formare
sedintelui CNPP.

(10) Statutul  si organizarea Centrului Na
prin hot arare a Guvernului, la propunerea pre

Art. 122 - (1) Ladataintr arii in vigoare a prezentei legi, cabinet ele teritoriale
medical a a capacit atii de munc a trec din subordinea caselor teritoriale
INEMRCM.

a la nivelul

Art. 120 - (1)
Ajutorul de deces

se achit a persoanei
indrept atite sau
mandatarului
desemnat, prin
procur a special a,
de c atre aceasta.

(2) Ajutorul de
deces poate fi
solicitat, pe baza
actelor
justificative, in
cadrul termenului
general de

pres crip tie

prev azut de lege,

in situa tia declar arii

cuv enit la data

juridic a, organ de

a sistemul public de pe  nsii.

Sediul CNPP este in

servicii publice,

tie public a cu personalitate juridic  a si

regionale de expertiz a

sistructura organizatoric a se stabilesc prin

si Recuperare a

si Preg atire Profesional a, ca institu tie cu
si de capital se suport

a din

si Preg atire Profesional a se stabilesc

de expertiz a
de pensii in subordinea

(2) Personalul cabinetelor teritoriale de expertiz a medical a sirecuperare a capacit atiide munc a se
preiade c atre INEMRC M, la care trece activitatea acestora, beneficiind de drepturile salariale
prev azute in anexa nr.ll la Legea cadru nr.153/2017, cu modific ~ arile sicomplet arile ulterioare.
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¥

(2) Pre sedintele
CNPP este numit
prin decizie a
primului - ministru,
la propunerea
ministrului muncii
Fautlorin:io sijusti tiei sociale,
pentru un mandat
de 5 ani, care poate fire innoit. Pre sedintele CNPP este si pre sedintele cons iliului de administra tie.
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(3) Pre sedintele exercit a o func tie asimilat a func tiilor de demnitate public  a.

(4) Pre sedintele are rang de secretar de stat si este salarizat la nivelul prev azut de lege pentru
aceast a func tie.

(5) Consiliul de administra  tie este compus din 19 membri, respectiv pre sedintele CNPP si 18
membri, care sunt reprezentan ti ai Guvernului, patronatelor, sindicatelor si pensionarilor, dup a
cumurmeaz a:

a) pre sedintele CNPP;
b) 5 reprezentan ti ai Guvernului, desemna  ti de ministrul muncii Si justi tiei sociale;

c) 5 reprezentan ti ai patronatelor, desemna  tide organiza tiile patronale reprezentative la nivel
national;

d) 5 reprezentan ti ai sindicatelor, desemna  ti de organiza tiile sindicale reprezentative la nivel
national;

e) 3 reprezentan tiaip ensionarilor, desemna tide organiza tiile na tionale ale pensionarilor.

(6) Membrii consiliului de administra tie sunt numi ti sau desemna ti potrivit prevederilor alin. (5) pe
o perioad a de 4 ani.

(7) Consiliul de administra  tie func tioneaz a in mod legal in pre zenta acel pu tin 13 dintre membrii
sai.

(8) Pe durata exercit  arii mandatului, membrii consiliului de administra tie pot firevoca tide c atre
cei care i -au numit, respectiv desemnat.

(9) Incazul incet arii mandatului, ca urmare a revoc arii, a demisiei sau  a decesului, vor fi numite,
respectiv desemnate, alte persoane.

(10) Activitatea de secretariat a consiliului de administra tie este asigurat a de un secretar, numit
de pre sedintele CNPP din cadrul personalului acestei institu tii.

(11) CNPP si casele teritor iale de pensii au obliga tia sidreptul s a revendice bunurile imobile care
au apar tinut asigur arilor sociale, cele construite sau achizi tionate din fonduri alocate de la bugetul
asigur arilor sociale de stat  sicare au fost trecute in proprietatea statuluis  au a altor persoane
juridice, astfel:
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hot arare a Guvernului;

¢) ac tiunile in revendicare pentru reintregirea patrimoniului se pot face at
casele teritoriale de pensii
sa fie revendicate;

d) toate demersurile f  acute p ana in prezent (notific
de pensii se consider a legal sicorect intocmite sisunt valabile
competente potrivit legii s a solutioneze respectivele ¢ auze .

Art.124 7 (1) Membrii consiliului de administra
indemniza tie de sedinta in cuantum de 10% din nivelul de
alin.(4).

(2) Indemniza tia secretarului consiliului de ad

indemniza tia unui membru al consiliului, stabilit a potrivit  alin.(1).

(3) Totalul sumelor cuvenite unui membru al consiliului de administra
sedin te, nu poate dep asi intr -0 lun a 20% din nivelul de

(4) Indemniza tiile de sedinta stabilite potrivit alin.(1)
sociale de stat, cu respectarea prevederilor art. 127.

Art.125 - (1) CNPP isielaboreaz a propriu regulament de organizare
prin hot arare a Guvernului.

(2) Regulamentul prev  azut la alin.(1) cuprinde in mod obligatoriu atribu
administra tie, ale pre sedintelui CNPP, modul de organizare

(3) Num arul de personal al structurilor CNPP, la nivel central
num arul corespunz ator raportului de un salariat la 2000 de asigura
sociale.

(4) Modul de organizare si func tionare a soc ietatii comerciale prev azute la art.
stabile ste prin hot arare a Guvernului.

Art. 126 - (1) Ministrul Muncii
asigur arilor sociale de stat.

si Justi tiei Sociale este ordonator principal de

(2) Ministrul Muncii  si Justi tiei Sociale poate delega atribu

vigoare pentru ordonatorul principal de credite bugetare pre sedintelui CNPP.

(3) Directorii executivi ai caselor teritoriale de pensii sunt ordonatori ter
buge tul asigur arilor sociale de stat.
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tie prev azutila art.123 alin.(5) beneficiaz
salarizare stabilit potrivit art.123

si local, nu poate

a) CNPP se
consider a urma sul
de drept al Casei
Centrale a
Asigurarilor

Sociale;

b) imobilele care

au apar tinut
asigur arilor sociale,
aflate in
proprietatea
statului, vor

fi transmise in
proprietatea sau  in
administrare a
CNPP, prin

atde CNPP, cat side
inac arorraz a se afl a bunurile sielementele de patrimoniu ce urmeaz  a

ari, soma tii) de ¢ atre CNPP si casele teritoriale
in fatainstan telor judec atore sti

adeo

ministra tie se stabile ste in cuantum de 50% din

tie, ca urmare a particip  arii la
salarizare stabilit potrivit art.123 alin.(4).

-(4) se suport a din bugetul asigur arilor

si func tionare, care se aprob  a
tiile consiliului de

si func tionare a CNPP.

fi mai mic de

ti si beneficiari de presta tii
121 alin. (8) se

credite pentru bugetul

tiile prev azute de dispozi tiile legale in

tiari de credite pentru
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pana la 3% aplicat asupra cheltuielilor anuale totale prev
sociale de stat, inclusiv asupra cheltuielilor din alte surse

azute prin
atrase,

CAPITOLUL Il Atrib utiile CNPP si ale caselor teritoriale de pensii

Art. 128
atribu tii:

- In aplicarea prevederilor prezentei legi, CNPP

a) indrum a si controleaz a modul de aplicare a dispozi
pensii;

b) furnizeaz a datele necesare pentru fundamentarea
stat si bugetului de stat;

si elaborarea bugetului

C) stabile ste modalitatea tehnic  a de eviden ta a contribuabililor la sistemul
drepturilor  si obliga tiilor de asigur ari sociale in cazul contractelor
si a modului de colaborare cu Direc
Date;

tia pentru  Eviden ta Persoanelor

d) public a anual raportul de activitate;

€) organizeaz a cooperarea cu instit utii similare din alte
asigur ari sociale din domeniul propriu de competen

f)iam asuri, incondi tiile legii, pentru dezvoltarea
sistemulu i public de pensii, precum

si administrarea eficient

si pentru asigurarea integrit atii acestuia;

g) asigur a eviden ta la nivel na tional a tuturor contribuabililor la sistemul
informa tiilor transmise de ANAF, respectiv de casele teritoriale de pensii;

h) asi gur a eviden ta, la nivel na tional, a drepturilor

contractelor de asigurare facultativ a, pe baza codului numeric personal;

i) creeaz a arhive electronice care constituie baze de date pentru opera
sistemului public de pensii, conform procedurilor aprobate prin
justi tiei sociale;

j) coordoneaz a sicontroleaz a activitatea INEMRCM,;

k) aplic a prevederile conven tiilor interna tionale de asigur
precum si ansamblul reglement  arilor europene
asigur arilor sociale din alte  tari, inlimita competen telor prev azute de lege;

ari sociale, la care
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legea bugetului asigur
in condi tiile legii.

Art. 127 -
Cheltuielile privind
organizarea Si
func tionarea
sistemului public
de pensii, exclusiv
cheltuielile

prev azute la
art.101 referitoare
la transmiterea
catre beneficiar a
drepturilor, se
suport a din
bugetul

asigur arilor sociale
de stat in limita
unui procent de
arilor

indepline ste, in principal, urm atoarele

tiilor legale de ¢ atre casele teritoriale de

asigur arilor sociale de

public de pensii, a
de asigurare facultativ

a, precum

si Administrarea Bazelor de

tari, in vederea coordon arii presta tiilor de
ta, pentru lucr atorii migran ti;

a a patrimoniului

public de pensii, pe baza

si obliga tiilor de asigur ari sociale in cazul
tiunile desfasurat e in cadrul

ordin al ministrului muncii si

Rom ania este parte,
sidezvolt a relatii cu organisme similare

in domeniul
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n) asigur a
reprezentarea infatainstan telor judec atore sti in litigile in care este parte caurmare a aplic arii
dispozi tiilor prezentei legi;

0) organizeaz a activitatea privind stabilirea si plata contribu tiilor pentru  fondurile de pensii
administrate privat, conform dispozi tiilor legale in vigoare;

p) asigur a exportul in str ainatate al presta tiilor stabilite potrivit reglement arilor legale in domeniu;
r) indepline ste orice alte atribu tii stabilite prin dispozi tii legale.

Art. 129 - In aplicarea prevederilor prezentei legi, casele teritoriale de pensii indeplinesc, in
principal, urm atoarele atri  butii:

a) colecteaz a sivireaz a contribu tiile de asigur ari sociale pl atite in baza contractului de asigurare
facultativ a prev azut la art. 6 alin. (2) sialin. (3) si contribu tiile pentru bilete de tratament balnear,
in condi tiile legii;

b) urm aresc incasar ea veniturilor bugetului asigur arilor sociale de stat, altele decat cele
administrate de ANAF;

c) iau m asuri, in condi tiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficient  a a patrimoniului
sistemului public de pensii, precum si pentru asigurarea integr  itatii acestuia;

d) stabilesc si pl atesc presta tiile de asigur ari sociale prev azute de prezenta lege, precum si alte
drepturi prev azute de legi cu caracter special,

e) aplic a prevederile conven tiilor interna tionale de asigur ari sociale la care Rom ania est e parte,
precum si ansamblul reglement  arilor europene sidezvolt a relatii cu organisme similare  in domeniul
asigur arilor sociale din alte  tari, inlimita competen telor prev azute de lege;

f) organizeaz a selectia, preg atirea siperfec tionarea profesional a a personalului propriu;

g) asigur a introducerea, extinderea, intre tinerea si protec tia sistemelor automate de calcul  side
eviden ta;

h) asigur a reprezentarea infatainstan telor judec atore sti in litigile in care sunt parte ca urmare a
aplic arii dispozi tiilo r prezentei legi;

i) asigur a exportul in str ainatate al presta tiilor stabilite potrivit reglement arilor legale in domeniu;
j) indeplinesc orice alte atribu tii stabilite prin dispozi tii legale.

Art. 130 - (1) Realizarea atribu tiilor ce revin caselor teritor iale de pensii, potrivit legii este supus a
controlului CNPP.
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ulterioare.

(2) Cheltuielile curente si de capital ale CNPP, ale caselor teritoriale de pensii,

(2) Realizarea
atribu tiilor ce revin
CNPP, potrivit legii,
este supus a
controlului
Ministerului Muncii
si Justi tiei Sociale.

Art. 131. - (1)
Salarizarea
personalului CNPP
si al caselor
teritorial e de pensii
se realizeaz a
potrivit Legii cadru
nr.153/2017, cu
modific arile si
complet arile

ale INEMRCM si ale

centrelor regionale de expertiz a medical a a capac itatiide munc a se suport a din bugetul  sigur arilor
sociale de stat.

TITLUL VI  Raspunderea juridic a

Art. 132 - Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage r aspunderea juridic a, potrivit legii.
CAPITOLUL 1 Infrac tiuni sicontraven  tii

Art. 133 i Completa rea cu date nereale, a inscrisurilor, in format electronic ~ sau pe h artie, prin

care se certific a elemente necesare stabilirii si pl atii presta tiilor de asigur ari sociale, precum sia
celorlalte drepturi prev  azute de legile cu caracter special, care se stab ilesc sise pl atesc prin
intermediul caselor teritoriale de pensii, avand ca efect denaturarea eviden telor, a cuantumului
drepturilor si a datelor referitoare la solicitan  ti sau, dup a caz, la titularii drepturilor, constituie

infrac tiune si se pedepse ste p otrivit Codului penal.

Art. 134 i Constituie contraven tie urm atoarele fapte:

a) refuzul de a transmite CNPP si caselor teritoriale de pensii, documentele justificative, in vederea
aplic arii prevederilor art. 149.

b) nerespectarea prevederilor art.110 privi nd obliga tia comunic arii modific arilor intervenite
referitoare la condi tiile de acordare side plat a, a presta tiilor de asigur ari sociale, precum sia
celorlalte drepturi prev  azute de legile cu caracter special, care se stabilesc  si pl atesc prin

intermediu | caselor teritoriale de pensii.

Art. 135 7 (1) Contraven tiile prev azute la art. 134 se sanc  tioneaz a dupa cum urmeaz a:

a) cele prev azute la lit. @) cu 2 puncte -amend a;

b) cele prev azute la lit. b) cu 0,25 puncte -amend a.

(2) Valoarea unui punct  -amend a este egal cu salariulde baz a minim brut pe tara garantat inplat a

stabilit potrivit legii.

Art. 136 i Constatarea contraven tiilor prev azute la art. 134  siaplicarea sanctiunilor prev azute la
art. 135sefacde c atre CNPP, prin casele teritoriale de pensii de c atre personalul acestora,
imputernicit  in acest sens.
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asigur arilor sociale de stat.

Art. 139 - Dispozi tiile referitoare la contraven
prevederile Ordonan
mo dific ari si complet ari prin Legea nr.

tii prev azute la art. 134
tei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
180/2002, cu modific

juridic al contraven
arile si complet arile ulterioare.

Art. 137 -
Procedura de
aplicare a
prevederilor art.
134 - 136 se
stabile ste prin
ordin al

pre sedintelui
CNPP.

Art. 138 -
Amenzile
contraven tionale,
aplicate potrivit
prevederilor art.
135 si 136,

const ituie venituri
la bugetul

-136 se completeaz a cu
tiilor, aprobat a cu

CAPITOLUL I Jurisdic tia asigur arilor sociale

Art. 140 - (1) Deciziile de pensie emise de casele teritoriale de pensii pot fi contestate, intermen
de 45 de zile de la comunicare, lainstan  tade judecat a competent a.

(2) Deciziile de pensie necontestate in termenul prev azut la alin.(1) sunt  definitive.

Art. 141 - Jurisdic tia asigur arilor sociale se realizeaz a prin tribunale

Art. 142 - Tribunalele s olutioneaz a in prim a instan ta litigiile privind:

a) drepturi  si obliga tii n ascute in temeiul contractului de asigur ari sociale;

b) deciziile de pensionare emise de casele teritoriale de pensii;

c) pl angerile impotriva proceselor - verbale de contraven tie incheiate in baza

prezentei legi;

d) deciziile de recuperare a sumelor
drepturi prev azute de legi speciale;

incasate necuvenit cu titlu de presta

e) alte drepturi  si obliga tii n ascute in temeiul prezentei legi.

Art. 143 - (1) Ce rerile indreptate impotriva CNPP sau
ca obiect drepturile de pensie si alte drepturi prev
instan tei in a c arei raz a teritorial a isi are domiciliul ori sediul recl

impotriva caselor

amantul.

(2) Celelalte cereri, inclusiv cele prev
teritorial a isi are domiciliul sau sediul p

azute la art. 142 lit. ¢), se adreseaz
aratul.

Art. 144 - (1) Impotriva hot ararilor tribunalelor se poate face numai apel la
competent a.

(2) Hot ararile cur tilor de apel, precum  si hot ararile tribunalelor neatacate cu

definitive.
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teritoriale de pensii, av
azute de legi cu caracter special, se adreseaz a

si cur ti de apel.

tii de asigur ari sociale/alte

a instan tei inacareiraz a
curteadeap el

apel intermen sunt
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Art. 145 -
Prevederile
prezentei legi,
referitoare la
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republicat a, cu
modific arile si
complet arile
rauflorin.ro ulterioare.
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Art. 146 - Cererile infata oric aror organe sau instan te, precum sitoate actele procedurale in
leg atur a cu litigile, av and ca obiect drepturi sau obliga  tii de asigur ari sociale, sunt scutite de tax a
de timbru.

TITLUL VIl Dispozi tii tranzitorii si finale
CAPITOLUL |  Dispozi tii tranzitorii

Art. 147 7 (1) Comisia Central a de Contesta tii din cadrul CNPP isi continu a activitatea pana la
solutionarea contesta tiilor formulate  impotriva deciziilor de ~ pensie r amase nesolu tionate la data
intr arii in vigoare a prezentei legi.

(2) Organizarea activit  atii Comisiei Centrale de Contesta  tii in vederea solutionarii contesta tiilor
prev azute la alin. (1) se stabile  ste prin ordin al ministrului muncii  si justi tiei sociale.

(3) Solu tionarea contesta tiilor prev azute la alin. (1) se face intermende 3ani deladatade intaia
lunii urm atoare celei in care se public a prezentalege in Monitorul Oficial al Rom aniei.

(4) Hot ararile emise de ¢ atre Comisia Central a de Contesta tii prev azuta la alin.(1) pot fi contestate
in termen de 45 de zile la instan ta de judecat a competent a.

Art. 148 - (1) Perioadele de vechime in munc a realizate ingrupaall -ade munca pana la datade
1 aprilie 2001 constituie stagiu de cotizare in condi tii deosebite, in vederea reduceriiv  arstelor
standard de pensionare, cu excep tia celor realizate in activit atile care, conform prevederilor art. 28
alin. (1), sunt incadrate in cond itii speciale.

(2) Perioadele de vechime in munc a realizate ingrupalde munc a pana ladata de 1 aprilie 2001 in
activit atile care, conform prevederilor art. 28 alin. (1), sunt incadrate in condi tii speciale, constituie
stagii de cotizare  in condi tii spec iale, in vederea reduceriiv arstelor standard de pensionare.

(3) Stagiile de cotizare realizate in grupa |l de munc  a si condi tii speciale mai mici de 2 ani se
valorific a in vederea reduceriiv  arstelor standard de pensionare conform art. 49 alin. (1) lit. &) Si
tabelului nr. 1.

(4) Este asimilat a stagiului de cotizare  in condi tii speciale de munc a, prev azut la art. 28 alin. (1)

lit. b), perioada anterioar a datei de 1 aprilie 2001 in care salaria tii au desf asurat activit ati de
cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a  materialelor prime nucleare, in locurile de munc a
incadrate, conform legisla  tiei anterioare ingrupele!| sillde munc a, sicare, potrivit legisla tiei in
vigoare ulterior  datei de 1 aprilie 2001 sipana laintrarea in vigoare a prezentei  legi, sunt

incadrate in condi tii speciale de munc a.
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| (6) Insitua tia in
rauflorin.ro care perioadele de
vechime inmunc a
realizate ingrupal si/sauall -ademunc a nusunt inregistrate in carnetulde munc a sau

inregistrarea  acestor perioade este efectuat  a incorect ori incomplet, dovada acestora se poat e face
cu adeverin te eliberate de ¢ atre angajatori sau alte persoane juridice care au dreptul legal de a
certifica aceste date, conform modelului prev azut in anexanr. 9.

(7) Adeverin tele care atest a incadrarea persoanelor  in fostele grupe | si/saua Il -a de munc a sunt
valorificate numai  in situa tia in care au fost emise conform legii, pe baza documentelor verificabile
intocmite anterior datei de 1 aprilie 2001.

(8) Prin documente verificabile se intelege: actul administrativ de nominalizare a persoanelor
incadrate in grupe superioare de munc  a sau, inlipsa acestuia, actul administrativ privind
incadrarea locurilor de munc  a/ activit atilor/ categoriilor profesionale in grupe superioare de
munc a; contractul individual de munc a; contractul colectiv de munc a; de cizii interne; act
administrativ de modificare a locului de munc a sau a sarcinilor de serviciu; extras din statele de
plat a din care s a rezulte sec tia/atelierul/locul de munc a, precum si orice alte documente
justificative.

(9) Insitua tia in care exist a suspiciuni cu privire la legalitatea incadr arii activit atii in grupele |
si/lsauall -ade munc a, angajatorii sau alte persoane juridice care au dreptul legal de a certifica
aceste date, suntobliga tisa puna la dispozi tia CNPP si/sau a caselor teritoriale de pensii, dup a
caz, la solicitarea acestora, documentele intocmite anterior datei de 1 aprilie 2001 pe baza c arora
s-au eliberat aceste adeverin tele, in vederea verific arii respect arii legisla tiei in domeniu.

(10) Insitua tia in care, ca urmare a verific ~ arilor prev azute la alin. (8), se  constat a incalcari ale
legisla tiei privind incadrarea in grupe superioare de munc  a sau nu sunt prezentate documentele

care au stat la baza eliber  arii adeverin telor, perioadele respective sunt valorificate ca vechime in
munc a/ stagiu de cotizare  in condi tii normale de munc a.

Art. 149 - (1) Insitua tia in care exist a suspiciuni cu privire la legalitatea actelor doveditoare
depuse la documenta tia pentru stabilirea/modificarea presta tiilor de asigur ari sociale sia altor
drepturi p rev azute de legi speciale, casele teritoriale de pensii si/sau CNPP pot solicita,  in scris sau

prin po sta electronic a, persoanei/pensionarului sau persoanelor juridice care au dreptul legal de a
certifica aceste date, dup a caz, pentru clarificarea situa tiilor respective, documente Si

informa tii suplimentare.

(2) Persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date necesare stabilirii
drepturilor, este obligats  a transmit a casei teritoriale de pensii si/lsau CNPP, copii certificate pentru
conf ormitate cu originalul, de pe actele care au stat la baza emiterii documentelor respective.

(3) Persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date au obliga tiade ar aspunde in
termen de 30 de zile de la data primirii solicit arii. In aceasta situa tie, termenul de solu tionare a
cererii se prelunge ste corespunz ator.
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date contradictorii sau neconcludente, la
pensii si/sau CNPP nu va utiliza

stabilirea/modificarea drepturilor, casa teritorial
datele din doc umentele a ¢ aror realitate nu a fost confirmat

(4) Incazul in
care persoanele
juridice care au
dreptul legal de a
certifica aceste
date infirm a
realitatea datelor
din documentul
supus verific  arii
sau nu transmite,
intermenu |
prev azut la alin.
(3), documentele
care au stat la
baza eliber arii
acestuia sau
documentele
transmise con tin
a de

a sau,

dup a caz, va proceda la revizuirea drepturilor, prin excluderea din calcul a datelor din respectivele

documente.

(5) Insitua tia in care persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica
documentele solicitate cu dep  asirea termenului prev  azutla alin. (3), dar
general de prescrip tie, drepturile de pensie se

Art. 150 i (1) Pentru perioadele prev
timpului util la pensie pentru agricultori
2001, se face cu carnetul de munc
lege, in original.

azute la art. 13 lit. a)
si a duratei de
a, carnetul de asigur

asigurare, realizate p

(2) Insitua tia in care, dovada vechimii in munc a nu se poate face cu carnetul
original, perioadele prev  azute la art. 13 lit. a) se pot valorifica pe baza
arhiva electronic a creat a in temeiul HG nr. 1768/2005
datelor referitoare la perioadele de stagiu
datei 1 aprilie 2001, cu modific arile sicomplet arile ulterioare, informa
procedurii  stabilit a prin hot arare a Guvernului, emis
prezentei legi.

de cotizare realizat

Art. 151 7 (1) Incazul incare in carnetul de munc
alt act prev azut de lege au fost  inregistrate salarii pe or
calcula prin inmul tirea salariilor orare sau, dup
respectivcu num  arul mediu de zile

a, in carnetul de asigur

a) 25,5 zile (204 ore) p e lun a, pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie

b) 24,5 zile (196 ore) pe lun a, pentru perioada 1 ianuarie 1978

c) 23,6 zile (189 ore) pe lun a, pentru perioada 1 martie 1990 - 30 septembrie

d) 21,25 zile (170 ore) pe | una, pentru perioada 1 octombrie 1990 -1 ianuarie

e) 21,16 zile (169,33 ore) pe lun a, pentru anul 1997,

f) 21,25 zile (170 ore) pe lun a, pentru anul 1998;

g) 21,50 zile (172 ore) pe lun a, pentru anul 1999;

h) 21,67 zile (173,36 ore) pe lun a, pentru an ul 2000;

i) 21,42 zile (171,36 ore) pe lun a, pentru anul 2001,
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sic), dovada vechimii

ari sociale sau
a ori salarii pe zi, salariile lunare se vor

a caz, zilnice, cu num arul mediu de ore pe lun  a,
lucr atoare pe lun a din perioadele respective, astfel:

- 1 martie 1990;

aceste da te transmit
in cadrul termenului
stabilesc/modific a de la data cererii.

inmunc a, a

ana la data de 1 aprilie
ari sociale sau cu alte acte prev

azute de

de munc a in
informa tiilor existente in
privind preluarea din carnetele de munc

in sistemul public de pensii anterior
tii certificate potrivit

a in termen de 90 zile de la data public arii

in oricare

1978;

1990;

1997;
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j) 21,25 zile (170
ore) pe lun a,
pentru anul 2002;
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referitoare la zilele de s arbatoare legal a.

(2) Insitua tiile in care, pentru 0 anumit  a perioad a care constituie stagiu de cotizare, in carnetul de
munc a sau in alte acte doveditoare n  u sunt inregistrate salariile, la determinarea num arului total
de puncte se utilizeaz a salariul minimpe  tara, invigoare in perioada respectiv  a.

(3) Fac excep tie de la prevederile alin. (2) perioadele anterioare datei de 1 ianuarie 1963, pentru
care, lad eterminarea num arului total de puncte, se utilizeaz a:

a) un punct pentru fiecare lun a de stagiu de cotizare realizat in perioadele anterioare datei de 1
septembrie 1947, indiferent de nivelul drepturilor salariale inregistrate in carnetul de munc a sau
dove dite ori pentru care  in carnetul de munc a nusunt inregistrate drepturile salariale;

b) un punct pentru fiecare lun a de stagiu de cotizare realizat in perioadele cuprinse intre data de 1
septembrie 1947  si data de 31 decembrie 1962 si pentru care in carnet ul de munc a nu sunt
inregistrate drepturile salariale si nici nu sunt dovedite;

) un punct pentru fiecare lun a de stagiu de cotizare realizat in perioadele cuprinse intre data de 1
septembrie 1947  si data de 31 decembrie 1962, in situa tia in care, prin va lorificarea drepturilor
salariale din actele doveditoare, rezult a, pentru fiecare lun a de stagiu de cotizare, un num arde

puncte mai mic dec at cel prev azutla lit. b).

(4) Insitua tia in care, pentru perioade ulterioare datei de 31 august 1947, in document ele
doveditoare sunt inregistrate drepturi salariale nedenominate, acestea vor fi denominate  in func tie
de reformele monetare.

(5) Prevederile alin. (3) Si (4) se aplic a pentru toate perioadele care constituie stagiu de cotizare
in sistemul public de pens i, cu excep tia perioadelor asimilate prev azute de lege.
Art.152 - (1) Pentru persoanele asigurate in alte sisteme de asigur  ari sociale, integrate in

sistemul asigur arilor sociale de statp ana ladata intr arii invigoare a prezenteilegi, la
determinarea p unctajului lunar seia  incalcul, dup a caz, salariul minim pe economie, venitul
asigurat stipulat  in contractul de asigurare la care s -a achitat contribu tia de asigur ari sociale sau
salariul, inclusiv celelalte drepturi, inregistrate  in carnetul de munc  a sau dovedite cu adeverin  te
eliberate de persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date.

(2) Pentru fiecare an util realizat in cadrul fostelor unit  ati agricole cooperatiste, precum  si pentru
fiecare an de contribu  tie realizatde taraniicu gospod arie individual a din zonele necooperativizate,
pana la data intr arii in vigoare a Legii nr.80/1992 privind pensiile si alte drepturi de asigur  ari
sociale ale agricultorilor, republicat  a, cu modific arile si complet arile ulterioare, punctajul anua | este
0,57255 puncte.
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(3) Pentru perioadele de contribu tie realizate conform Legii nr.
80/1992, republicat a, cu modific arile si complet arile ulterioare,
la determinarea punctajului lunar se ia in calcul venitul asigurat
la care s -a pl atit contribu tia de a sigur ari sociale.

Art. 153 - (1) Pentru perioadele asimilate care, potrivit

legisla tiei anterioare  datei de 1 aprilie 2001, au constituit

vechime in munc a util a la pensie, la determinarea punctajului
lunar al persoanei se utilizeaz  a salariul minim pe econo  mie,

brut sau net, dup a caz, sau salariulde baz a minim brut pe tara
din perioadele respective.

(2) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit. a) - ¢) silit)

h), realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, la determinarea punctajului lunar se utilizeaz a salariul
minim pe economie, brut sau net, dup a caz, ori salariul de baz a minim brutpe tara din perioadele
respective.

(3) Pentru perioadele recunoscute ca vechime in munc a, potrivit prevederilor Decretului - lege nr.
118/1990, republi  cat, la determinarea punctajului lunar al persoanei se utilizeaz a valoareaa 1,5
salarii minime pe economie, brute sau nete, dup a caz, din perioadele respective.

(4) Insitua tiile prev azute laalin. (3), in care persoana a realizat si stagii de cotizare, | a
determinarea punctajului lunar se utilizeaz a veniturile prev azute la art.154, avute in perioadele
respective, dac a acestea sunt mai maridec  at valoarea de 1,5 salarii minime pe economie.

(5) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1), re alizate in intervalul cuprins intre
data de 1 aprilie 2001 sidata intr arii in vigoare a prezentei legi, la calculul punctajului lunar se
utilizeaz a:

a) cuantumul pensiei de invaliditate, in situa tiile prev azute la art. 14 alin. (1) lit. a);

b) 25% din ¢ astigul salarial mediu brut lunar pe economie din perioadele respective, in situa tiile
prev azute la art. 14 alin. (1) lit. b) sic).

(6) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit. d), realizate in intervalul cuprins
intre data de 1 april ie 2001 si data de 1 ianuarie 2006, la calculul punctajului lunar se utilizeaz a
cuantumul indemniza tiilor de asigur ari sociale.

(7) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit. e), realizate in intervalul cuprins
intre data de 1 ianuarie 2005 sidata intr arii invigoare a prezentei  legi, la calculul punctajului lunar

se utilizeaz a cuantumul indemniza tiei pentru incapacitate temporar a de munc a cauzat a de accident
de munc a sau boal a profesional a.

(8) Pentru perioadele asimilate prev azute la art. 14 alin. (1) lit. f), realizate in intervalul cuprins
intre data de 1 ianuarie 2006 sidata intr arii in vigoare a prezentei  legi, la calculul punctajului lunar
se utilizeaz a 25% din ¢ astigul salarial mediu brut lunar din perioadele respective.

Art. 1 54 - (1) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie
2001, se utilizeaz a venitul total lunar realizat, brut sau net, dup a caz, asupra c aruia s -a datorat,
potrivit legii, contribu  tia la bugetul asigur arilor sociale de  stat.

(2) Venitul total lunar realizat brut sau net, dup a caz, prev azutlaalin. (1), se  dovede ste prin
adeverin ta intocmit a conform modelului prev  azutanexa nr.6, eliberat a pe baza statelor de plat  a,
de c atre angajatori sau alte persoane juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date.

(3) Insitua tiile prev azute laalin. (1) incare, pentru o anumit  a perioad a care
constituie stagiu de cotizare, nu se poate face dovada venitului total lunar realizat,
brut sau net, dup a caz, la determinarea punct  ajelor lunare se utilizeaz  a salariile brute

sau nete, dup a caz, in conformitate cu modul de inscriere a acestora  in carnetul de
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munc a, precum si sporurile cu caracter permanent care, dup a
data de 1 aprilie 1992,

au f acut parte din baza de calcul a pensiilo r conform legisla tiei
anterioare si care sunt

inscrise in carnetul de munc a ori sunt dovedite cu adeverin te
eliberate de ¢ atre

angajatori sau alte persoane juridice care au dreptul legal de a
certifica aceste date.

(4) Persoanele care nu fac dovada venitul ui total lunar realizat prev azut la alin.
(1) siale c aror drepturi de pensie se stabilesc cu utilizarea veniturilor salariale

prev azute la alin. (3) beneficiaz a de majorarea punctajelor lunare, corespunz atoare
stagiului de cotizare realizat in perioada 1 februarie 1975 - 1 aprilie 2001, cu 10 %.
(5) Salariile prev azute la alin. (3) care se utilizeaz a pentru determinarea
punctajelor lunare sunt salariile brute sau nete, dup a caz, in conformitate cu modul
de inscriere a acestora in carnetul de munc a, astfe I:

a) salariile brute, p  ana la data de 1 iulie 1977,

b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977 p ana la data de 1 ianuarie 1991;

¢) salariile brute, de la data de 1 ianuarie 1991.

(6) Pentru situa tiile prev azute la alin. (3) sporul de vechime care se utilizeaz a

la stabilirea punctajelor lunare, este urm atorul:

a) perioada 1 martie 1970 - 1 septembrie 1983:

- 3% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 5 - 10 ani;

- 5% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 10 - 15 ani;

- 7% pentru 0 vechime in munc a total a cuprins a intre 15 - 20 ani;

- 10% pentru o vechime inmunc a total a de peste 20 de ani;

b) perioada 1 septembrie 1983 - 1 aprilie 1992:

- 3% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 3 - 5 ani;

- 6% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 5 - 10 ani;

- 9% pentru o vechime in munc a total a cuprins a intre 10 - 15 ani;

- 12% pentru o vechime inmunc a total a cuprins a intre 15 - 20 ani;

- 15% pentru o vechime inmunc a total a de peste 20 de ani;

c) perioada 1 aprilie 199 2 - 1 aprilie 2001: cel  inscris in carnetul de munc a sau
dovedit cu adeverin te eliberate de ¢ atre angajatori sau alte persoane juridice care au

dreptul legal de a certifica aceste date.

(7) Salariile minime pe economie, brute sau nete, dup a caz, pentru fie care an,
pana laintrarea invigoare a prezentei legi, sunt prev azute inanexanr. 8.
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(8) Pentru perioadele anterioare anului 1949 se utilizeaz a salariul minim
corespunz ator anului 1949.

Art. 155 - (1) De majorarea punctajelor lunare prev azuta la
art.154 a lin.(4)

beneficiaz a sipersoanele ale ¢ aror drepturi de pensie au fost
stabilite p ana la data

intr arii in vigoare a prezentei legi.

(2) Majorarea punctajelor lunare prev azuta la art.154 alin.(4)
nu se aplic a

perioadelor asimilate stagiului de cotizare.

(3) Persoanele ¢ arora, inbaza unorhot ararijudec atore sti, la calculul

punctajelor lunare corespunz  atoare stagiului de cotizare realizat in perioada
prev azuta la art.154 alin.(4), lis  -au valorificat  si drepturi salariale, altele dec at
salariul de baz a si sporurile cu caracter permanent, prev azute de legisla tia in vigoare

la data stabilirii/recalcul  arii pensiei, nu beneficiaz  a pentru aceste perioade de

majorarea punctajelor lunare prev azuta la art.154 alin.(4).
Art. 156 7 (1) La determinarea punctajelor lun are se utilizeaz a venitul brut
lunar realizat care a constituit, conform legii, baza de calcul a contribu tiei individuale

de asigur ari sociale, a sa cum acesta afost inscris in declara tia nominal a de asigurare,
pentru perioada cuprins  a intre 1 aprilie 2001  si data de 1 ianuarie 2018, respectiv

baza de calcul a contribu  tiei de asigur ari sociale dup a data de 1 ianuarie 2018.

(2) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioada ulterioar a dateide 1

aprilie 2001, se utilizeaz  a venitul asigurat  inscris in de clara tia individual a de

asigurare sau in contractul de asigurare facultativ a.

Art. 157 T (1) Pentru perioadele anterioare datei intr arii in vigoare a prezentei

legi, punctajul lunar se calculeaz a prin raportarea veniturilor prev azute la art. 154

sau, dup a caz, laart. 156, lac  astigul salarial mediu brut sau net, dup a caz, comunicat

de Institutul Na tional de Statistic a, prev azut in anexanr. 7.

(2) Pentru perioadele anterioare anului 1938, precum si pentru perioada
cuprins a intre 1939 - 1946 inclusiv, la st  abilirea punctajului lunar se utilizeaz a
castigul salarial mediu brut corespunz ator anului 1938.

Art. 158 - (1) Asigura tii care au contribuit la Fondul pentru pensia

suplimentar a cu 2%, 3%, respectiv 5%, beneficiaz a de o cre stere a punctajului,
determinat prin aplicarea urm  atoarelor procente la punctajele lunare realizate in
aceste perioade, astfel:

a) 16% pentru perioada 1 ianuarie 1967 - 1ianuarie 1973;
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b) 13% pentru perioada 1 ianuarie 1973 - 1lianuarie 1978;

) 14% pentru perioada 1 ianuarie 1978 - 1iulie 1986;

d) 21% pentru perioada 1 iulie 1986 - 1 noiembrie 1990;
e) 15% pentru perioada 1 noiembrie 1990 - 1 aprilie 1991;
f) 14% pentru perioada 1 aprilie 1991 - 1 aprilie 1992;

0) 13% pentru perioada 1 aprilie 1992 - 1ianuarie 1999;

h) 22% pentru peri  oada 1 ianuarie 1999 - 1 februarie 1999;

i) 17% pentru perioada de dup a 1 februarie 1999.

(2) Asigura tii care au contribuit cu 4% la Fondul pentru pensia suplimentar a
beneficiaz a de o cre stere a punctajului, determinat prin aplicarea urm atoarelor
procente la punctajele lunare realizate in aceste perioade, astfel:

a) 26% pentru perioada 1 iulie 1977 - 1ianuarie 1978;

b) 28% pentru perioada 1 ianuarie 1978 - 1iulie 1986.

Art. 159 - (1) Ladataintr arii in vigoare a prezentei legi, pensiile stabilite pe

baza legisla tiei anterioare devin pensii in intelesul prezenteilegi  si se recalculeaz a
prin inmul tirea num arului total de puncte realizat cu valoarea punctului de referin ta
prev azuta la art. 104, cu excep tia pensiilor stabilite  in fostul sistem de pensii si alte

drepturi de asigur  ari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001 care se
recalculeaz a conform art.171.

(2) Incazul in care prin aplicarea prevederilor alin. (1) rezult a un cuantum al

pensiei mai mic dec atcel aflat in plat a sau cuve nit, se p astreaz a cuantumul avantajos.
(3) Insitua tia in care cuantumul pensiei rezultat ca urmare a aplic arii alin. (1)

si alin. (2) este mai mic dec atcel prev azutla art. 91 se acord a cuantumul pensiei
minime.

Art. 160 - (1) Pensionarii ale ¢ aror drept uri de pensie s -au deschis anterior

intr arii in vigoare a prezentei legi si care au realizat stagiu de cotizare mai mic dec at
stagiul minim de cotizare de 15 ani, stabilit de prezenta lege, pot opta intre dreptul
la pensie in cuantumul rezultat  in urma apl icarii prevederilor art.159 alin.(1) si

dreptul la indemniza tia social a, stabilit a potrivit legii.

(2) Insitua tia in care persoanele prev azute la alin.(1) nu  isi exprim a optiunea

cu 3luni inainte de data intr  arii in vigoare a prezentei legi, in baza noti fic arii

prev azute la alin. (6), se pune in plat a dreptul la pensie  in cuantumul rezultat  in urma

aplic arii prevederilor art.159 alin.(1).

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplic a pensionarilor pentru limit  a de v arsta care
au realizat stagiul minim de cotizare cuprins intre 10 ani  si 15 ani prev azutde
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legisla tia anterioar a intr arii in

vigoare a prezentei legi.
Obiectivele individuale SMART...

wrauflerinee (1) |n cazul incare, inurma
aplic arii prevederilor art.159
alin.(1) asupra

pensiilor prev azute la alin. (3),
rezult a un cuantum al pensiei mai
mic dec at cel aflat

in plat a sau cuvenit, se p astreaz a
cuantumul avantajos.

(5) Insitua tia in care cuantumul
pensiei rezultat ca urmare a
aplic arii alin. (4)

| ..sunt insotite de o se propun de
angajat

este mai mic dec at cuantumul
pensiei minime, se acord a
cuantumul acesteia calculat

potrivit art. 91 alin  .(5).

(6) CNPP, prin casele teritoriale de
pensii, notific a pensionarii
prev azuti la alin.

(1) si(2) referitor la rezultatul aplic arii prevederilor art. 159, alin. (1), in vederea
exprim arii op tiunii laindemniza tia social a prev azuta de legisla tia specifi ca.
Procedura de transmitere se stabile ste prin Ordin al pre  sedintelui CNPP.

Art. 161 - Ladataintr arii in vigoare a prezentei legi, pensiile anticipate

stabilite conform legisla  tiei anterioare devin pensii pentru limit a devarsta sise
recalculeaz a, prin adaugarea perioadelor asimilate nevalorificate la stabilirea pensiei

si a eventualelor stagii de cotizare realizate p ana la data recalcul arii.

Art. 162 - (1) Beneficiarii de pensie anticipat a partiala stabilit a in condi tiile

legisla tiei anterioare pot sol icita recalcularea pensiei prin ad augarea perioadelor

asimilate prev azute de prezenta lege nevalorificate la stabilirea pensiei sia
eventualelor stagii de cotizare realizate p ana la data recalcul arii, p astrandu -se
procentul de diminuare de la data inscri erii ini tiale.

(2) Insitua tia in care, inurma recalcul arii potrivit alin.(1), sunt indeplinite
condi tiile de trecere la pensie pentru limit a de v arsta, procentul de diminuare se
elimin a.

(3) Drepturile prev  azute la alin. (1) si(2) se stabilesc  sise aco rda incep and cu

luna urm atoare inregistr arii cererii la casa teritorial a de pensii competent  a.

Art. 163 - Ladataintr arii in vigoare a prezentei legi, pensiile anticipate par tiale
fara diminuare, stabilite conform art. 65 alin. (5) din Legea nr. 263/2010, cu
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modific arile si complet arile
ulterioare, sia Legii nr. 218/2015,

Obiectivele individuale SMART... devin pensii pentru

v rauflorin.ro

limit a de v arsta si se recalculeaz a
prin ad augarea perioadelor asimilate
nevalorificate

la stabilirea pensiei  si a eventualelor
stagii de cotizare realizatep  ana la
data

recalcul arii.

Art. 164 - (1) Persoanele ale c aror
| ..suntinsotite de o se propun de drepturi de pensie, acordate de
w angajat casele

teritoriale de pensii  in perioada 1
ianuarie 2011 - 31 decembrie 2015,
care au realizat

stagii de cotizare at  at in sistemul
pensiilor militare de stat, ¢ at siin
sistemul public

de pensii, pot solicita recalcularea
pensiei prin excluderea perioadelor
realizate in

sistemul pensiilor militare de stat.

(2) Insitua tia prev azuta la alin. (1) se p astreaz a dreptul la categoria de pensie

de care beneficiaz a la data recalcu larii, consider andu -se indeplinite condi tiile de
acordare a dreptului. Num  arul total de puncte rezultat in urma recalcul arii este cel
corespunzator stagiilor de cotizare realizate in sistemul public de pensii.

(3) Insitua tiareglementat a laalin.(1) si(2), perioadele asimilate stagiului de
cotizare se valorific a intr -unul dintre sisteme, in func tie de op tiunea beneficiarului.
(4) Drepturile rezultate in urma recalcul arii se cuvin si se acord a incepand cu

luna urm atoare solicit  arii.

Art. 165 - (1) Pentru p erioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o
persoan a a fost asigurat a simultan in dou a sau mai multe sisteme de asigur ari sociale
care au fost integrate in sistemul asigur arilor sociale de stat, la stabilirea punctajului

lunar, perioadele respe  ctive se iau in calcul o singur a data.

(2) Pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o persoan a a fost
asigurat a simultan la sistemul de asigur ari sociale si pensii pentru agricultori, sila
sistemul de asigur ari sociale de stat, la sta  bilirea punctajului lunar se cumuleaz a

veniturile asigurate din perioadele respective.

Art. 166 - (1) In cazul modific ariinum aruluide urma sidup a intrarea in
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vigoare a prezentei legi,
pentru o pensie stabilit
pe baza legisla tiei
anterioare,

devenit a pensie de
urma s conform art. 159
alin. (1), cuvenit a
sotului supravie tuitor,

se recalculeaz a potrivit prezentei legi, cu p astrarea con.di tiilor‘ éxistente la data
deciziei ini tiale.
(2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in cazul pensiilor de invaliditate stab ilite
pe baza legisla tiei anterioare, devenite pensii conform art. 159 alin. (1), la
modificarea incadr arii intr -un alt grad de invaliditate
(3) Prevederile alin.(1) si (2) se aplic a numai pensiilor care nu au intrat sub
inciden ta dispozi tiilor art.160.
Art. 167 1 (1) Insitua tia persoanelor care au beneficiat de majorarea
prev azuta la art. 154 alin. (4) si fac dovada venitului total lunar realizat, brut sau net,
pensia se recalculeaz a in condi tiile art. 98 alin. (4) sialin. (6) din lege.
(2) Insitua tia in care, cuantumul pensiei recalculat conform alin. (1) este mai
mic dec at cuantumul pensiei rezultat prin aplicarea major arii prev azuta la art. 154
alin. (4), se acord a acestadinurm a.
(3) De prevederile alin. (1) Si (2) beneficiaz  a si persoanele ale ¢ aror drepturi
de pensie au fost stabilite p ana laintrarea invigoare a prezentei legi.
Art. 168 - Litigiile care se refer a la drepturile ce fac obiectul prezentei legi,
aflate pe rolul instan  telor ladata intr arii in vigoare a acesteia, se vor judeca potrivi t

legii in baza c areia a fost stabilit dreptul.

Art. 169 T (1) Modelul contractelor de asigurare facultativ a se aprob a prin
ordin al ministrului muncii Si justi tiei sociale.
(2) Modelul deciziilor de pensie/drepturi prev azute de legile cu caracter

special se aprob a prin ordin al pre  sedintelui CNPP.

Art. 170 - Cererile inregistrate sinesolu tionate p ana la data intr arii in vigoare
a prezentei legi se solu  tioneaz a conform normelor legale existente la data depunerii
ceretrii.

Art. 171 - (1) Pensiile stabilite  in fostul sistem de pensii si alte drepturi de

asigur ari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001, devenite pensii

conform art. 159 alin. (1) se recalculeaz a, din oficiu, in conformitate cu prevederile

prezenteilegi, intermende 6luni deladataintr arii invigoare a prezentei legi.
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(2) Insitua tia in care
cuantumul presta tiei de
asigur ari sociale rezultat
ca

urmare a aplic arii alin.
(1) este mai micdec  at
cel prev azutla art. 91 se
acord a

cuantumul minim al acestor presta tii.

(3) Pensi ile recalculate conform prevederilor alin. (1) Si (2) se cuvin  sise
platesc incep and cu data intr arii in vigoare a prezentei legi.
(4) Prevederile art.160 se aplic a pensiilor prev azute la alin.(1) dup a

recalculare.

CAPITOLUL Il Dispozi tii finale

Art. 17 2 7 (1) Incazul sumelor incasate necuvenit cu titlu de presta tiide

asigur ari sociale/alte drepturi prev azute de legi speciale, casele teritoriale de pensii

emit decizii de recuperare, prin care se stabile ste in sarcina beneficiarilor obliga  tia
de restitu ire a acestor sume.

(2) Sumele prev azute la alin.(1) se stabilesc cu respectarea termenului general

de prescrip tie a dreptuluilaac tiune, de 3 ani.

(3) Decizia de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de presta tii de
asigur ari sociale/alte drep  turi prev azute de legi speciale constituie titlu executoriu.

(4) Debitele reprezent  and presta tii de asigur ari sociale/alte drepturi prev azute

de legi speciale, mai mici de 40 lei, nu se mai urm aresc.
(5) Actualizarea sumei prev  azute la alin. (4), ca urmare a modific arii
prevederilor legale  in materie, se face prin ordin al pre sedintelui CNPP.

(6) Sumele r amase nerecuperate dup a decesul beneficiarilor nu se mai

urm aresc.

(7) In cazul sumelor cu titlu de presta tii de asigur ari sociale/alte drepturi

prev azute de legi speciale virate din eroare, ulterior decesului, in contul bancar al
titularului, eroare determinat a de necomunicarea, p ana la data efectu arii
viramentului, prin orice mijloace, ¢ atre casa teritorial a de pensii, a cauzei de incetare
a pl atii dreptur ilor, aceasta are obliga tia de a efectua demersuri in vederea

identific arii persoanei care a incasat sumele respective.

(8) Insitua tia in care, inurma demersurilor efectuate, persoana care a incasat

necuvenit presta tia nu poate fi identificat  a intermen de 3 ani de la data decesului
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titularului dreptului,
suma incasat a necuvenit
nu se mai urm areste.

Art. 173 - (1) Sumele
incasate necuvenit cu
titlu de presta  tii de
asigur ari

sociale, ca urmare a unei
infrac tiuni s avarsite de

beneficiar, se recupereaz  a dela

acesta, de la data primei pl ati a sumelor necuvenite, plus dob anzile aferente, p ana la
recuperarea integral a a prejudiciului.

(2) Sumele stabilite in conformitate cu prevederile alin. (1), r amase

nerecuperate de la asigura  tii deceda ti, nu se maiurm aresc.

Art. 174 7 (1) Prin derogare de la prevederile art. 226 alin. (10) din Codul

de procedur a fiscal a, debitele provenite din presta tii de asigur ari sociale/alte drepturi
prev azute de legi speciale se recupereaz a prin re tinere/compensare din/cu drepturile
lunare pl atite debitorului prin casele teritoriale de pensii.

(2) Re tinerile/compens arile prev azute la alin. (1) se efectueaz a de casele

teritoriale de pensii, cu respectarea termenului general de prescrip tie a dreptului la
actiune de 3 ani.

(3) Incazul in care se constat a ca recuperarea debitului conform prevederilor

alin. (1) si(2) nu se poate face in termenul general de prescrip tie de 3 ani, casa
teritorial a de pensii transmite titlul executoriu organului fiscal central, in vederea
punerii in executare s ilit a, potrivit dispozi tiilor Codului de procedur a fiscal a.

(4) Prevederile alin. (3) se aplic a si in situa tia in care pe parcursul recuper  arii
debitului prin re  tinere/compensare se constat  a ca au intervenit modific  ari in situa tia
debitorului care nu maif  ac posibil a recuperarea.

(5) Debitele recuperate in condi tiile alin. (1) -(4) se fac venit la bugetul din

care au fost finan tate sumele incasate necuvenit.

(6) Insitua tia prev azuta la alin. (3) si (4), procedura de transmitere, de c atre
casele teritoriale  de pensii, a titlurilor executorii, se stabilesc prin ordin comun al

ministrului finan  telor publice si al ministrului muncii sijusti tiei sociale.

Art. 175 - Bazele de date privind asigura tii si beneficiarii sistemului public

de pensii sunt proprietatea CN PP si au caracter confiden tial.

Art. 176 - Stabilirea si plata unor drepturi finan tate din bugetul de stat se

efectueaz a in continuare de CNPP, prin casele teritoriale de pensii.
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Art. 177 - (1)
Cuantumul pensiei
pentru invaliditate
stabilit conform

prezent eilegi,ac arei
cauz a o constituie
accidentul de munc a sau
boala profesional a,

se suport a din sumele

prev azute pentru asigurarea la accidente de munc a si boli

profesionale in bugetul asigur arilor sociale de stat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic a si in cazul pensiei pentruurma s, dac a decesul
sustinatorului s -a produs ca urmare a unui accident de munc a sau a unei boli
profesionale.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplic a si in situa tia pensiilor stabilite anterior

intr arii in vigoare a prezentei legi.

Art. 178 7 (1) Pentru efectuarea opera  tiunilor legate de  intocmirea si
transmiterea documentelor de plat a apresta tiilor stabilite  si achitate de ¢ atre alte
institu tii, CNPP incaseaz a contravaloarea cheltuielilor materiale Si a manoperei
aferente servicii lor efectuate.

(2) Sumele rezultate ca urmare a aplic arii prevederilor alin. (1) constituie

venituri ale bugetului asigur arilor sociale de stat.

Art. 179 - (1) Expertizele dispuse de instan tele judec atore sti in litigiile de

asigur ari sociale se efectueaz a numai de exper tispecializa ti in asigur ari sociale,
preg atiti de Centrul Na tional de Formare si Preg atire Profesional a, din subordinea CNPP.
(2) Invederea preg atirii siatest arii exper tilor specializa ti in asigur ari

sociale, Ministerul Justi  tiei, Minist erul Muncii si Justi tiei Sociale si CNPP
efectueaz a modific arile necesare in legisla tia specific a.

Art. 180 - (1) Intre sistemul public de pensii si sistemele proprii de asigur  ari
sociale neintegrate acestuia se recunosc reciproc stagiile de cotizare, resp ectiv
vechimea in munc a sau vechimea in serviciu, invederea acord arii drepturilor de
pensie. In aceste situa tii, pensia din sistemul public de pensii se stabile ste numai
pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate in acest sistem.

(2) Perioadele asi milate stagiului de cotizare, prev azute la art. 14 alin. (1), care
constituie sivechime inmunc a sau in serviciu in sistemele proprii de asigur  ari
sociale neintegrate sistemului public de pensii, se iau in calcul, op tional, inunul

dintre sisteme.
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Art181 - (1)
Persoanele care
indeplinesc condi tiile
pentru ob tinerea mai

multor pensii de

serviciu, reglementate
de legi cu caracter
special, opteaz a pentru

obtinerea uneia dintre

acestea.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic a in situa tia in care persoana indep line ste
atat condi tiile pentru acordarea unei pensii de serviciu, reglementate de legi cu
caracter special, ¢ at si cele pentru acordarea unei pensii dintr -un sistem propriu de

asigur ari sociale neintegrat sistemului public de pensii.

Art.182 1 Prin depuner ea cererii invederea acord arii drepturilor prev  azute
de prezenta lege, persoana in cauz a isi exprim a consim tamantul in mod expres si
neechivoc pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul stabilirii  si pl atii

drepturilor cuvenite.

Art.183 - Contractele de asigurare social  a aflate inderulare la data intr  arii in
vigoare a prezentei legi se reziliaz a de la data abrog arii Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modific arile si complet arile ulterioare.

Art. 184 - In aplic area prezentei legi, se pot emite norme de aplicare, la

propunerea Ministerului Muncii si Justi tiei Sociale, care se aprob  a prin hot arare a
Guvernului.

Art. 185 - Anexelenr.1 - 9fac parte integrant  a din prezenta lege.

Art. 186 i Prezentalege intr a invi goare la data de 1 septembrie 2021, cu excep tia:
a) art. 86 alin. (2) lit. @), care intr a in vigoare la data de 1 septembrie 2019;

b) art. 86 alin. (2) lit. b), care intr a in vigoare la data de 1 septembrie 2020;

Art. 187 T (1) Ladataintr arii invigoare a prezenteilegise abrog a:

a) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicat ain
Monitorul Oficial al Rom  aniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu

modific arile sicomplet arile ulterioare si actele subsecvente emise in baza acesteia;

b) Ordonan ta de Urgen ta a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea indemniza tiei sociale pentru
pensionari, aprobat a de Legea nr. 196/2009, cu modific arile si complet arile ulterioare;

c) Legea nr. 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pe ntru so tul supravie tuitor, cu
modific arile sicomplet arile ulterioare;

d) orice alte dispozi tii contrare prevederilor prezentei legi.
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ANEXA Nr. 1

LISTA cuprinz and
personalul

navigant din

avia tiacivil a ale
carui locuri de

munc a se
incadreaz ain

condi tii speciale

1. Personal navigant pe:

a) avioane turboreactoare si turbopropulsoare de transport;

b) avioane clasice de transport public;

¢) avioane clasice in misiuni sanitare sau de specialitate;

d) elicoptere si avioane utilitare;

e) aeronave prot otipurila incercare in zbor.

2. Echipaje de recep tie in zbor a aeronavelor, instructori in scoli, cursuri  si aerocluburi, pe:
a) avioane clasice;

b) avioane turboreactoare sau turbopropulsoare.

3. Personal de incercare in zbor a aeronavelor noi, de se rie

4. Personal navigant de control in zbor

5. Personal tehnic care execut  a recep tia si controlul tehnic  in zbor al aeronavelor

6. Instructori  in scoli, cursuri  si aerocluburide zborf ara motor

7. Personal de para sutism profesionist care:

a) execut a salturi din aeronav a in procesul de instruc  tie, antrenament sau salturi speciale;
b) execut a salturi pentru recep tia para sutelor;

Cc) execut a salturi din turnul de para  sutism;

d) desf asoar a activitatea de instructor de para sutism la bordul aeronavei din care se execut a
salturi

Cu para suta.

8. Insotitori de bord
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ANEXA Nr.2

LISTA cuprinz and locurile de munc a
incadrate incondi tii speciale, in care
se desf asoar a urm atoarele activit ati

1. Activitatea din sectoarele care utilizeaz a materii
explozive, pulb eri simuni tii pentru urm atoarele
opera tii:

a) manipularea materiilor explozive: docheri,
docherimecanizatori, conduc  atori de utilaje
portuare, mineride  suprafa ta si artificieri;

b) manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice, a ¢ arbunilor
si a minereurilor: docheri, docheri -mecanizatori, conduc atori de utilaje portuare;
c) fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor f ara

fum, produselor pirotehnice  in unit atile de produc tie a explozivilor, precum si fabricarea
nitrocelulozelor sia celuloidului in acelea si unit ati de produc tie a explozivilor;

d) fabricarea muni tiilor si a elementelor de muni  tii, locurile de munc a in care se execut a opera tii
cu explozivde initiere, exploziv cu caracteristic  a de sensibilitate mare, precum si locurile de munc a
in care se execut a opera tii cu explozivi aromatici, la care angaja tii vin in contact direct cu ace  stia;

e) asamblarea sidezasamblarea focoaselor, suruburilor portamors  a si a detonatoarelor, in cazul in
care elementele componente sunt incarcate;

f) asanarea terenurilor si a apelor de muni tii, de produse pirotehnice, de materii explozive si
mine;

g) opera tii de distrugere amuni  tiilor incarcate sia elementelor de muni  tii incarcate, a pulberilor, a
explozivilor si a produselor pirotehnice;

h) delaborarea muni tiilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substan te explozive sau
incendiare.
2. Activitatea din locurile de munc a incadrate in categoriile de risc radiologic | Il silV din centrale

nuclearoelectrice, unit  ati de cercetare -dezvoltare in domeniul nuclear, unit  atide fabricare a
combustibilului  nuclear, unit ati de tratare  si depozitare a de seurilor radioactive, instala tii
radiologice si alte instala tii nucleare

3. Activitatea desf asurat a in subteran la construc tii hidrotehnice de tuneluri, de galerii, precum Si
de centrale electrice subterane, la exploat ari din cariere prin tuneluri si galerii

4. Activitatea desf asurat a in subteran: lucr ari de construc tii, intre tinere sirepara tii de tuneluri, de
cai ferate, drumuri, precum si galeriile aferente, cu ad ancimi mai mari de 8 m

5. Activit atile desf asurate in subteran in cadrul metroului pentru:
a) mecanic de locomotiv.  a si ram a electric a de metrou;

b) mecanic ajutord e locomotiv a siram a electric a de metrou;
C) mecanic instructor.

6. Activitatea de revizie, intre tinere, exploatare  sirepara tie de la metrou, care se desf asoara
100% in subteran
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7. Activitatea

desfasurat a de
personalul din siguran ta
circula tiei, care

indepline ste func tia de
mecanic de locomotiv a
si automotor, mecanic
ajutor si mecanic
instructor

8. Activitatea de exploatare portuar a desfasurat a de docheri si de docheri -mecanizatori

9. Activitatea desf asurat a de personalul navigant din unit atile de tra nsport maritim  si fluvial, care
lucreaz a in sala ma sinilor de pe navele maritime si fluviale cu capacitate de peste 600 CP

10. Lucr ari permanente sub ap  a la suprapresiune: scafandri si chesonieri
11. Activitatea desf asurat a de personalul de pe platforme marine

12. Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz  a in exploat ari forestiere: fasonatori,
corh anitori, funiculari sti, tractori sti, conduc atori de tractoare articulate forestiere, sortatori

13. Activitatea desf asurat a la forajul sondelor de  titei si gaze: interven tii, probe de produc tie si
repara tii capitale la sonde, combustie subteran a, detub ari sonde si saparea pu turilor pentru
repararea coloanelorla  sonde; activitatea de opera  tii speciale - pentru timpul efectiv lucrat la

sond a; montarea -demontarea turlelor  petroliere, cu excep tia turlelor rabatabile

14. Repara tii si intre tinere la mori cu capacitate mai mare de 7.000 t

15. Prelucrarea industrial  a a topiturii de sticl a prin suflare cugura - opera tii executate complet
nemecanizatla teava, prelu and priza din cuptorul de topire - sidin teava de sticl a greu fuzibil a

16. a) Prelucrarea topiturii de sticl a la ma sini automate, semiautomate Si prese;

b) Alimentarea manual a a cuptoarelor de topit sticl a;

¢) Cuptoarele pentru topirea sticlei.

17. Fabricarea fibrelor minerale artificiale din fibre sifibre de sticl a

18. Activitatea desf asurat a de personalul din activitatea de cocsificare a ¢ arbunelui:

a) cocserie: ma sina de sarjare, a sezarea sietan sarea u silor, incalzirea bateriilor  si a cole ctoarelor
de gaze - platformele de pe bateriile de cocs si semicocs, scoaterea u  silor, transportul cocsului la
stins, stingerea  si sortarea  cocsului;

b) sectorul chimic al cocseriei: chimizarea gazului de cocs, distilarea gudroanelor, ambalarea Si
incarcarea in vrac a produselor chimice rezultate si fabricate;

c) arderea pe vatr  a in cuptoare deschise a gudroanelor rezultate de la rafinarea produselor
petroliere;

d) opera tia de gudronare a lingotierelor.

19. Activitatea desf asurat a de personalul care luc reaz a la producerea electrozilor siderurgici side
sudur a:

a) m acinarea, dozarea, malaxarea, brichetarea si presarea materiilor prime necesare fabric arii
electrozilor;

b) calcinarea cocsului de petrol si a antracitului;

c) prepararea smoalei, a electrog rafitului, precum  sia de seurilor crude sia antracitului  si dozarea
acestor componente;
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d) coacerea,

recoacerea, grafitarea  si
impregnarea

electrozilor;

€) recuperarea
produselor ¢ arbunoase;

f) prelucr ari mecanice
pe ma sini-unelte
speciale ale electroz ilor

siderurgici grafita  ti si ale niplurilor, ale  blocurilor de furnal.

20. Prepararea de minereuri: m acinare, flotare, filtrare
21. Activitatea desf  asurat a de personalul din activitatea de aglomerare:

a) sectorul de aglomerare din siderurgie: opera tile de la ma sina de aglomerare, reintroducerea in
flux a sarjei neaglomerate - retur, expedi tia aglomeratului;

b) incarcarea materiei prime in corfe la furnalele vechi - operatie ce se execut a sub silozuri;

C) m acinarea, pr ajirea, aglomerarea, sarjarea, pr ecum sitopirea minereurilor sau a concentratelor
de plumb;

d) pr ajirea siaglomerarea minereului de cupru, topirea concentratelor cuproase, convertizarea,
prerafinarea, precum sigranularea cuprului;

e) pr ajirea, m acinarea, aglomerarea, topirea minereur ilor, a zgurilor  si a materialelor refolosibile
neferoase, prerafinarea, rafinarea, convertizarea si turnarea metalelor neferoase.

22. Activitatea desf  asurat a de personalul de la furnale:
a) incarcarea materiei prime in corfe la furnalele vechi - operatie ce se execut a sub silozuri;

b) instala tia de dozare side incarcare a materialelor de sarj a, incarcarea furnalelor, epurarea
gazelor de furnal, pre incalzitoare de aer, cur atarea canalelor de la furnal, activitatea prestat ala
creuzetul furnalelor, desul ~ furarea fontei, granularea  si expandarea zgurii, precum si epurarea
gazelor de furnal.

23. Activitatea desf asurat a de personalul dino telarii:

a) incarcarea cuptoarelor, precum si elaborarea o telului in cuptoare, in convertizoare, in cuptoare
electrice, inclusiv instala tii de retopire sub zgur  a sitratament termic  in vid, care au capacitatea de
celputin5tpe sarja;

b) turnarea o telului prin procedeul continuu si in lingouri la uzinele siderurgice;
C) preg atirea gropii de turnare, turnarea si evacuare a otelului;
d) cazanele recuperatoare de la o telariile cu convertizoare.

24. Activitatea din turn atoriile de font a, otel, neferoase sau materiale refolosibile neferoase, cu
produc tie industrial a continu a, in care se execut a siopera tiile de dezbatere sau  de cur atare a
pieselor in hala de turnare

25. Activitatea desf  asurat a de personalul din activitatea de laminare la cald:

a) incalzirea metalului  in vederea lamin arii, laminarea, t aierea, presarea sirefularea la cald,
inclusiv ajustajul, finisarea si so rtarea la cald,;

b) incarcarea sidesc arcarea cuptoarelorad anci - macarale Tiegler, precum si macaralele de la
scoaterea otelului din cuptoarele cu propulsie;
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Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA) c) incalzirea

Harta: 1. Reda Logica si Continutul cursului / 2. Marcheaza prin pictograma ™ modulele care pot fi accesate taglelor in cuptorul
prin click si permite Accesul catre acestea / 3. Explica pasii de curs. cu vatra inclinat a

pentru laminorul
AVETI NEVOIE de 6 toli, precum si
LM incalzirea
bandajelor sia

DIVENSIUNILE e pROCESUL | [ResPoNsABLTATLE | | FoRviLARe NTERVULDE discurilor pentru
PERFORMANTE PARTILOR UTILIZATE EVALUARE : rotile de material

] ‘“ rulant; incalzirea
otelului pentru
laminare in
cuptoare ad anci;

www.rauflorin.ro

PASUL 1. Puneti-va centura de siguranta si intrati pe Magistrala celor 10 Dimensiuni HR! Faceti 0 escala in zona de
Evaluare a Performantei Angajatilor pentru a-i intelege rolul si conexiunile cu celelalte Dimensiuni.

d) incalzirea,
scoaterea Si
rauflorin.ro transportul
platinelor sial

%
=
<
=
=
=
7]
8
=
a2
o
o
)
<c
a.
[

@— 7.Implementarea Pr

pachetelor de tabl a, manual, de la cuptoare la caj a;

e) extragerea manua la a otelului cald pentru laminare din cuptoare sau a taglelor din cuptoarele
cu propulsie;

f) extragerea manual a alingourilor saua taglelor din cuptoarele cu propulsie; transportul manual
al taglelor de la cuptor la linia de laminare;

g) striparea lin gourilor sicur atarea cu flac ara a lingourilor, bramelor sia taglelor, precum  si
curatarea cu ciocane pneumatice a lingourilor si laminatelor.

26. Activitatea de forjare continu a la cald, manual a, cu ciocane siprese de peste 200 kg/for ta
27. Activit atile efectuate de zidari  -samotori:

a) zidirea si repararea cuptoarelor industriale, utilajelor de turnare, cazanelor din centralele
electrice, precum si a altor asemenea utilaje, cu ¢ aramid a din silic a sau cu ¢ aramid a din silic a
asociat a cu alte categorii  de caramid arefractar a;

b) executarea la cald, la utilajele men tionate mai sus, a opera tiilor de zidire side reparare a
zid ariei, indiferent  de tipul de ¢ aramid a refractar a utilizat a - activitate permanent  a.

28. Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz a la:
a) uscarea, pr ajirea si distilarea minereurilor cinabrifere;

b) distilarea si purificarea mercurului in proces continuu; instala  tiile de prelucrare cu mercur a
minereurilor auroargentifere, activitatea de cianurare a minereurilor auroargent ifere;

c) electroliza cuprului  si fabricarea industrial ~ a a pulberilor de cupru;
d) electroliza aluminiului, inclusiv captarea gazelor;

e) pr ajirea, m acinarea, aglomerarea, topirea minereurilor, a zgurilor si a materialelor refolosibile
neferoase, preraf inarea, rafinarea, convertizarea si turnarea metalelor neferoase;

f) afinarea aurului  si a argintului;
g) fabricarea pulberii de aluminiu;
h) fabricarea feroaliajului si a siliciului metalic.

29. Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz  a la p roduc tia si prelucrarea plumbului,
zincului si cositorului:
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Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA) a) m acinarea,

Harta: 1. Reda Logica si Continutul cursului / 2. Marcheaza prin pictograma ™ modulele care pot fi accesate prajirea,
prin click si permite Accesul catre acestea / 3. Explica pasii de curs. aglomerarea,

sarjarea, precum  Si

www.rauflorin.ro

PASUL 1. Puneti-va centura de siguranta si intrati pe Magistrala celor 10 Dimensiuni HR! Faceti o escala in zona de ir
Evaluare a Performantei Angajatilor pentru a-i intelege rolul si conexiunile cu celelalte Dimensiuni. AVETEI Cﬂ;\gof tOP ea .
‘W minereurilor sau a

concentratelor de

2 3. 4. 5. 6. lumb; rafinarea
DIMENSIUNILE HARTA PROCESULUI | | RESPONSABILITATILE FORMULARE INTERVIUL DE = P e ‘
2 PERFORMANTEI PARTILOR UTILIZATE EVALUARE = plumbului, inclusiv
= " " ¥ Z cupelarea;
3 = elaborarea aliajului
i g plumb -cadmiu;
= 5 b) topire a aliajelor
= ~ cu peste 50%
¥ W plumb siturnarea
rauflorin.ro de piese din aceste
aliaje in procesul
de fabrica tie industrial a: topirea, elaborarea  sirafinarea metalelor neferoase in incinta uzinelor din
metalurgia plumbului;
c) fabricarea acumulatoarelor electrice din plu mb;
d) metalurgia zincului;
e) personalul care lucreaz  a cu plumb din fabricile de celofibr a-viscoz a.
30. Activitatea de tratare si acoperire a metalelor prin urm atoarele:
a) metalizarea cu nichel  -carbonil;
b) instala tiile de metalizare prin pulverizar e cujetde plasm a;
) opera tiuni de tratamente termice efectuate in cuptoare care utilizeaz  a in exclusivitate gazul de
cocs sau gazul de furnal;
d) deservirea cuptoarelor cu clopot pentru tratamente termice ale rulourilor de tabl a si benzilor de
otel;
e) instala tii de zincare a tablelor, tevilor si profilelor inindustria metalurgic  a;
f) opera tii de incalzire, tratament termic si emailare prin pudrare a pieselor din font a;

g) acoperiri metalice  in metal topit, in cazul in care suprafa tatotal a a piese lor care sufer a aceasta
opera tie depaseste 20 m?/or a.

31. a) Fabricarea abrazivelor din cuar t - toate opera tiile aferente procesului de fabrica tie;

b) Granularea carburii de siliciu, a electrocorindonului si finisarea pietrelor de polizor.

32. Activitat ea de perforare, forare, impu scare si transport al materialului derocat in cariere, unde
se folosesc excavatoare cu cupa mai mare de 4 mc si autobasculante mai mari de 25 t

33. Activitatea de sablaj uscat cu nisip, cu excep tia instala tiilor ermetizate

34 . Activitatea desf asurat a de personalul care lucreaz  a la fabricarea si ambalarea negrului de fum
35. Activitatea de fabricare a diamantelor sintetice

36. Activitatea desf asurat a in instala tiile care fabric a, vehiculeaz a si depoziteaz a hidrogen

sulfurat, de distilare a apei grele, de schimb izotopic si de epurare a apelor reziduale cu hidrogen
sulfurat
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Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA) 37. Fabricarea

Harta: 1. Reda Logica si Continutul cursului / 2. Marcheaza prin pictograma ™ modulele care pot fi accesate acrilonitrilului  sia
prin click si permite Accesul catre acestea / 3. Explica pasii de curs. deriva tilor cianici,

in cazul in care se

www.rauflorin.ro

PASUL 1. Puneti-va centura de siguranta si intrati pe Magistrala celor 10 Dimensiuni HR! Facei 0 escala in zona de

Evaluare a Performantei Angajatilor pentru a-i intelege rolul si conexiunile cu celelalte Dimensiuni. AVETEI Cfl\lJER\églE desfasoara in
‘¥ aceea siinstala tie;
i utilizarea in
: % . - o industrie a
DIMENSIUNILE HARTA PROCESULUI | | RESPONSABILITATILE FORMULARE INTERVIUL DE oot )
acrilonitrilului

PERFORMANTEI ¥ o PARTILOR ¥ UTILIZATE EVALUARE
38. Cur atarea
canalelor
subterane care
contin substan te
foarte periculoase
sau cancerigene
rauflorin.ro din unit atile
industriei chimice

ntarea Procesului EPA
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Si petrochimice
39. Activitatea desf asurat a in instala tii de fabrica tie a benzenului si tetraclorurii de carbon

40. Activitatea d  esfasurat a in instala tia bitum - fabricarea, ambalarea, prepararea mixturilor
asfaltice

41. Fabricarea fenolului

42. Activitatea desf asurat a in instala tiile de fabricare a oxidului de etilen a

43. Activitatea desf asurat a in instala tiile de electroliz a pentru producerea clorului

44. Activitatea de fabricare a clorurii de vinil si a policlorurii de vinil

45. Activitatea de fabricare a pesticidelor

46. Fabricarea si utilizarea industrial ~ a de alfa si betanaftilimin a

47. Fabricarea si ambalarea benzidinei

48. Fabricarea hidrobenzenului

49. Dozarea manual a a antioxidan tilor, a acceleratorilor sia agen tilor de vulcanizare
50. Activitatea desf  asurat a de personalul care lucreaz  a in leprozerii

51. Fabricarea ferodourilor - toate opera tiile; fabricarea  si pr elucrarea pl acilor de marsitpe baz a
de azbest - toate opera tiile
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ANEXA Nr. 3

LISTA cuprinz  and UNIT ATILE care auob  tinut
Hot ararea de men tinere a avizului de incadrare
a locurilor de munc a incondi tii speciale, in
conformitate cu prevederile Hot ararii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea

procedurii de reevaluare a locurilor de munc a

in condi tii speciale prev
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

azute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr.

Nr. crt. Pozitia  |Pozitia
Nr. {anterior X initiald din jactuald
crt. Socictatea/Localitatea s . mglstlul Aviznr. /dati lista din lista
Cod fiscal comertului ; R
locurilor  |locurilor
de munca |de munca
1 54 SC CENTRALA ELECTRICA DE IRO14593668 |102/336/19.04.2002 59/06. 07. 2005 7 7
TERMOFICARE ARAD SA, localitatea 1/10.07.2012
Arad
2 147 INSTITUTUL DE URGENTA PENTRU 4203628 - 181/22.09.2005 2 2
BOLI CARDIOVASCULARE PROF. DR. 2/10.07.2012
CC. ILIESCU, locahtatea Bucuresti
3 125 SPITALUL CLINIC DE URGENTA 4548538 - 146/21.09.2005 2 2
PENTRU COPII LOUIS TURCANU, 3/10.07.2012
localitatea Timigoara
4 133 SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE 4240898 - 157/21.09. 2005 2 2
URGENTA, localitatea Sibiu 4/10.07.2012
5 |137 SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE 3126853 - 164/22,.09. 2005 2 2
URGENTA SF. APOSTOL ANDREI, 165/22. 09. 2005
localitatea Galagi 5/13.08.2012
6 |83 SC OIL TERMINAL SA, localitatea 2410163 J13/512/1991 96/25. 07. 2005 7 7
Constan{a 7/13.08.2012
7 7.9 SC OMV PETROM SA — Zona de Productie |1 590082 J40/8302/1997 50/01.07.2005 13 13
57. | Crnigana Banat — Unitatea de afaceri 71/11.07.2005
"Reparatii capitale §i interventii la sonde™ 72/14.07.2005
9/13.08.2012
8 |56. SC OMV PETROM SA — Zona de Productie |1 590082 J40/8302/1997 65/08.07.2005 13 13
Oltenia 10/13.08.2012
9 |55 ISC OMV PETROM SA - Zona de Productie [1590082 J40/8302/1997 161/07.07.2005 13 13
111 Muntenia Vest 11/13.08.2012
10 |5 SC OMV PETROM SA ~ Zona de Productie |1590082 J40/8302/1997 39/06.05.2005 13 13
IV Moesia Sud 68/08.07.2005
12/13.08.2012
11 |5 SC OMV PETROM SA — Zona de Productie |1590082 J40/8302/1997 166/08.07.2005 13 13
V Moesia Nord 67/08.07.2005
68/08.08.2005
13/13.08.2012
12 4 SC OMV PETROM SA ~ Zona de Productie |1590082 J40/8302/1997 33/03.05.2005 13 13
VI Muntenia Central 14/13.08.2012
13 |58 SC OMV PETROM SA - Zona de Productie |1590082 140/8302/1997 77/15.07.2005 13 13
'VII Muntenia Est 15/13.08.2012
14 16,8 SC OMV PETROM SA - Zona de Productie |1590082 140/8302/1997 47/01.07.2005 13 13
VIII Moldova Nord 54/04.07.2005
16/13.08.2012

L E G E privind sistemul public de pensii

www.rauflorin.ro

1 propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018

Page67| 96



http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/cor-3/

15 58 OMV PETROM SA - Zona de Productie |1590082 JAOVR302/1997 T77/15.07.2005 13 13
Moldova Sud — Punct de lucru Buziu 17/13.08.2012
16 2 OMYV PETROM SA - Zona de Productic |1590082 JA0R302/1997 2/12.11.2004 8.9.11 811
Petromar Constanta 18/13.08.2012
17 |1 ALRO  SA, localitatea Slatina 1515374 J28/231.01.1991 119/13.09. 2005 [28(d) 28 (d)
19/24.09.2012
18 20 ARIO - SA_ | localitatea Bistrija 2736489 JO638/1991 14/22. 12. 2004 24 24
20024.09.2012
19 63 IUS - SA_ | localitatea Bragov 1109309 JOS30/1991 TO11.07. 2005 26 26
21/24.092012
20 7. PETROSANTANDER ROMANIA SRL, 26889099 JO/R25/19.11.2010  |50/01.07.2005 13 13
ocalitatea Arad 22/24.09.2012
21 M4 STICLA TURDA SA, localitatea Turda 202190 112/3/04.01.1991 109/09.09.2005 |15, 16(a, IS
23/16.05.2013 b), 33
22 HIDROCONSTRUCTIA SA, localitatea [ROISSA820  JAVITA2/12.04.1991  H2/06. 05. 2005 1(a).3 |1(a),3
ucuresti 24/24.09.2012
23 M4 ompania Nationali ROMARM - SA - [R13741804 1291622001 10127, 06. 2005 |l (c,d, e, [I(c,d e,
iala Uzina Mecanica Plopeni SA, 25/24.09.2012 g h) .7 [f.gh)26
localitatea Plopeni 24,26
24 65 COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA 30292810 J1690408.06.2012  [75/14.07.2005 7,27 7
~ Sucursala Electrocentrale Craiova, 27/24.09.2012
localitatea Craiova
25 Hé6 Compania Nafionald ROMARM SA 13943863 JOR/596/2001 17322.09.2005  |I(d,e. D), |1 {d e,
ucuregti - filinla SC CARFIL SA. 28/24.09.2012 33 33
tatea Brasov
26 62 UPETROM | MAI SA Ploiesti, 1350365 129171991 169/08. 07, 2005 24,26,27, [24,26,27,
ocalitatea Ploiesti 29/02.10.2012 33 i3
27 W3 ompania Nationall ROMARM SA - filiala 14373832 J18/33022001 45710, 08, 2005 e, d g [V d g
UZINA MECANICA SADU SA, J0/0K.10.2012 h). 7,26, [h),29(b)
: ocalitates Bumbegti-Jiu 29(b),33
28 WS ompanis Nationald ROMARM SA - filiala [ROI36S2413 JOR49.2001 131/15.09.2005  [H{c,d, ¢, |l d e
TOHAN - SA_ | localitates Zamesti 310K.10.2012 fLgh.7 (Lgh.
26,27 (a), [26,30(b),
29(b), 30 33
(b). 33
29 P9 GENTIA ROMANA PENTRU 16330145 - 114/09.09.2008 |9 9
ALVAREA DE VIETII OMENESTIL, 32/15.10.2012
ocalitatea Constanta
30 |11s STIROM SA, localitates Bucuresti 3315588 JAVI0/ 1990 132/15.09. 2005 [16(a, ), |[16(a,c)
33/15.10.2012 30 (a)
1 I8 NTFM "C. F. R. Marfa" SA, localitates  |[R11054537 | J409775/1998 1230, 11, 2004 7 7
ucuresti 34/15.10.2012
32 17 NTFC "C. F. R. Calitori" SA, localitatea  [R11054545  [J409764/1998 1173011, 2004 7 7
ucureyti 35/15.10.2012
3 2 PITALUL CLINIC CAl FERATE 4332169 - 13920, 09. 2005 2 2
RAIOVA, localitates Craiova 36/15.10.2012
4 139 PITALUL CLINIC JUDETEAN 4301103 J700 38001992 16822.09. 2005 2 2
ONSTANTA. localitatea Constanta 37/15.10.2012
5 12 NUCLEAR & VACUUM SA, localitatea [R481419 J23/121672002 141720092005 2 2
gurele 3R/15.10.2012
36 22 EGIA AUTONOMA PENTRU 11057002 JO3/S15/1998 16722, 12. 2004 2 2
CTIVITATI NUCLEARE - 39/15.10.2012
UCURSALA CERCETARI NUCLEARE
ITESTI, localitatea Pitegti - Mioveni
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37 P4 4 AUTONOMA PENTRU 10882732 J257 2821998 17222, 09. 2005 |2 2
l\"ITiTI NUCLEARE DROBETA- MV 15 10,2012
SEVERIN
s[4 ALS ROMANIA SRL Gura Rogiei, 17540382 (0154128042005 [B0V15.02. 2005 [21(e),29 [214c).29
ocalitatea Rogia Montans K41/18.10.2012 ) )
39 |(11é FORAJ SONDE 5A, localitatea Craiova (3730778 T2 T46/ 1992 133/15. (/. 20035 13 13
M 1R 102012
40 (111 SOMETRA SA Copga Micl, localitaiea  (B13326 31241991 126/14. 09, 2005 (7,21,22, |29ja, b, d)
opsa Mica VTR 1D, 2012 123, 26, 28,
129, 36, 318
41 23 egia Autonomad pentre Activitd(i Nucleare - |12611330 257300/ 1998 15504, 07, 2005 16 36
Sucursala ROMAG - PROD. | localitatea H3/18. 102012
Tumu Severin
42 126 PITALUL CLINIC MUNICIPAL DE AEIA4T - 14821, (/9. 2003 2 2
RGENTA TIMISOARA, localitatea M/ 16112012
imigoara
43 146 PFITALUL CLINIC DL PEDLATRID 1411672 L 17922, 0¥, 2005 |2 2
IBIL, localitatea Sibin TG 012012
44 Bl METROREX SA, localitaica 13863739 JHVARED | 0T, 07, 2005 5.6 Si{ab) 6
uciregli (22508, (49, 2003
HE12.12.2012
45 10K ARCELORMITTAL TUBULAR 2057240 J2TRE 194 12313, 09, 2005 (7,24,25 7,25 a),
RODUCTS ROMAN 54, localitatea H9/12.12.2012 @y, 26,27 27 (a), 30
oman @), 30 (<) |ie)
46 #3 AUTOMOBILE DACIA SA, localitatea [ROIG0T96  [JO3/EL/ 19491 3606, 07, 2005 24, 26 24
ioveni 150/12,12,.2012
47 114 HIDROJIET SA, localitanes Breaza ROIIIEEG0 (1291729001991 L3014, 09, 2005 (24, 26,27 (24, 26,27
511212, 2012 )
48 (102 BC ARCELORMITTAL GALATI SA, ROIG39739 17201991 T2, 0%, 2005 (1(b),7, (1(B),7,
localaies Galagi I52/18.001,.2013 10, 18 {a, |10, I8 {a,
by, 19 ), [bY, 19{c),
21 (n), 22, |21 (n), 22,
23,24,25 123,24,25
a), 26,  |(a), 26,
27, 30, |27,30(c,
|dy, 39 idy, 39
49 50 BC TMEK - RESITA SA | localitates Regita  |ROI064207 | J11/89/ 1991 51400, 07, 2005 1{n),7, [7.23,27
318012013 23, 25,26,
27
50 3. ARCELORMITTAL HUNEDOARA,  [ROZIZ6855  |120:1/ 1991 18722, 12, 2004 7.23,2%5 [7,.23,25
ocalitates Hunedoara 1$8/18.01,.2013 )
51 127, IETATEA NATIONALK NUCLEAR  [R22354619 (113344272007 14921, 09, 20058 2 rl
LECTRICA SA - sucursala CNE 156/21.01.2013
Cemavodd, becalittes Cernavodd
52 140, [INSTITUTUL ONCOLOGIC PROF. DR. 4203709 - 16922, 09, 20058 2 2
WLEXANDRU TRESTIOREANU, 7/ 16.08. 2013
localnates Bucurest
53 |100. IETATEA NATIONALA DE GAZE (14056826 JA2 1902003 L1812, 0%, 2005 (13 13
ATURALE ROMGAZ SA - Sucursala de 5831012013
ii, Reparajii Capitale si Operajii
peciale la Sonde Mediag, localitates Mediag
54 26, INSTITUTUL NATIONAL DE 3321234 J23/ 194572002 [22/15. 02, 2005 2 2
CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU W0 02,2013
FIZICA 1 INGINERIE NUCLEARA
LHORIA HULUBEI" - [FIN-HH, localitatea
Magurele
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55 (143, PITALUL MUNICIPAL DE URGENTA 2613940 - 17522 (9. 2005 |2 ]
| lecalitatea Roman 61/04.02 2013
56 (117 LAMINORLUL SA localitates Braila  |[2266948 JOHAZ/ 1991 134/15.09. 2005 [7,25(a), [7,25(a),
E204.02.2013 26 26
37 14 GRUP PETROL MARIN SA, localitatea [RT4TIRIR  [NI3/1755/1995 T/12. 11, 2004 11 11
onstania 63/04.02.2013
w12 RIG SERVICE SA, localitatea Constania RO 14320668 |113/20532001 512, 11, 2004 1 11
604,02, 2013
59 0, PROMEX SA BRAILA, localitatea ROZ265683  [J09/112/1991 6307, 07. 2005 [7,24,26, [24
riila 65/20.02.2013 33
G0 (10, FOSERCO SA PLOIESTL, localitatea  [RO9EM433 12902012011 121/13.09. 2005 (13 13
boiesti M/ 20.02,201 3
61 [35. RULMENTI SA BARLAD, localitatea  |[RO2ZE0R089  |137/8/1991 32/03.05. 2005 [7,24,26, (7,24,26,
drlad GR/20.02.2013 27 27 (&)
62 B7.  BCCUPRUMIN SA, localitatea Abrud RIISSITST  |JO0/64/15.02.1999 TR/1S, 07,2005 [3,14,20, (3, 14,20,
69/ 20.02. 2013 26,32 26,32
63 [11&  SC MECHEL TARGOVISTE SA, (313720 115284/1991 135/16.09. 2005  |1{a),7, |7, Bia,
localitatea Tirgoviste T0/20.02.2013 194f) .23 b}, 25 {a),
o, b,ch, [27{a,b)
24,25 (a,
b, e e £
I.} . 26,27
L HIDROSERY PORTILE DE FIER SA, | 14936653 J25230/08. 1002002 (7814, 07, 2005 10 10
ocalitatea Dvobeta-Tumu Severn (T1/21.02. 2013
CLENTY ROMINSERY VALVES IAIFO 54, 29319521 1314802011 125/14. 09, 2008 |2,24,26 2426
ocalitatea Faldu (T2/21.02.2013
a6 21 SATURM SA_ |, localitates Alba lulis 1750957 J00/ 1861991 152212, 2004 |24 24
[T321.02.2013
67 (104, FABRICA DE STICLA AVRIG SA, 2460706 J32/68/ 1991 124/14, 09, 2005 |15 13
ocalitates Avrig T4/ 16,08, 2013
&8 AT WEATHERFORD ATLAS G. L P. 5A, |ROIIG0GET  (J29/79/3001 0023, 07, 2008 |Iiec),2 |Idne), 2
ocaliiates Ploiegti 14720, 0, 2005
78/16,05,.2013
69 W7 OLTCHIM SA, localitsten Rimnicu 1475261 JIRZ 19 IR.04. 1991 a1, 07, 2005 2,.7.24, [7,42,43,
lcea 28/15,02, 2005 26, 39,42, 44
T 16,085,201 3 43,44, 45
700 (119, SILCOTUBR SA, localitaten #aliu 15117182 13173632006 136/16, 09, 2005 |25 (n) 25 (n)
16.05.2013
T P, DAFORA SA Sucursuls Fornj SA, 15513764 |132/768/13.06.2003 5.07.2005 (13 11
ocalitaten Meding 10808, 201 3
72 P9 ARMATURA SA, localitatea Cluj- RO99001 J12/13 1991 5. 05, 205 24 24
spoca 082013
731 (135, PITALUL CLINIC NR.1 CF WITTING, 4267257 - 16122, 09, 2005 |2 2
ocalitatea Bucuresti M3/27.09.2013
74 (101, FORAJ SONDE SA, localitates Emed (4727746 1267349/ 1995 1612090008 13 13
My 20,04, 201 5
75 |l ROMAN SA | localitatea Bragov RO104079 | JOR/175/1991 1/25.05 2004 24, 26 24, 26
M5/25.03,.2016
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Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA) ANEXANr. 4

Harta: 1. Reda Logica si Continutul cursului/ 2. Marcheaza prin pictograma {'_'j modulele care pot fi accesate LISTA

prin click si permite Accesul catre acestea / 3. Explica pasii de curs. wwwiraiforinre

cuprinz and

PASUL 1. Puneti-va centura de siguranta si intrati pe Magistrala celor 10 Dimensiuni HR! Faceti o escala in zona de

g ge b R Al AVETI NEVOIE i i

Evaluare a Performantei Angajatilor pentru a-i intelege rolul si conexiunile cu celelalte Dimensiuni. DECURS? \“ prOfeSH'e din
activitatea
2 3 4. 5, 6. ot
DIMENSIUNILE HARTAPROCESULUI | | RESPONSABILITATILE FORMULARE INTERVIUL DE artistic a ale
@ PERFORMANTEI PARTILOR UTILIZATE EVALUARE : caror locuri
B ¥ ¥ " ¥ v
p £ de munc a se
3 5 incadreaz a
= 2 incondi tii
= ~ speciale
rauflorin.ro 1. Balerin

2. Dansator

2. Acrobat

3. Jongler

4. Clovn

5. C alaret de circ

6. Dresor de animale s albatice

7. Solistvocal d e oper a side operet a

8. Instrumentist la instrumente de suflat

10. Cascador
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ANEXA Nr. 5

VARSTE STANDARD de pensionare si stagii complete

de cotizare
Femei
Ll snul Lona stanl \|lé.rstr¢1 asiguratu[ui Stagiul cgmplet de
nasters gensiondril a iegirea la Qensne cotnzarg
(ani/luni) (ani/luni)

Aprilie 1944 Aprilie 2001 | 57/0 | 25/0 |
Mai 1944 Mai 2001 57/0 25/0 |
lunie 1944 lunie 2001 57/0 25/0 |
lulie 1944 lulie 2001 57/0 25/0 y
August 1944 August 2001 57/0 25/0 |
Septembrie 1944 Septembrie 2001 57/0 1 25/0 |
Octombrie 1944  (Octombrie 2001 | 57/0 | 25/0 |
{Noiembrie 1944  Noiembrie 2001 \ 57/0 { 25/0 |
\Decembrie 1944 |Decembrie 2001 ’ 57/0 ‘ 25/0 y
lanuarie 1945 lanuarie 2002 | 57/0 . 2500 |
Februarie 1945  [Februarie 2002 | 57/0 l 25/0 |
Martie 1945  |Martie 2002 ] 57/0 [ 25/0 |
Aprilie 1945 Mai 2002 | 57/1 | 25/1 |
Mai 1945 lunie 2002 ! 57/1 | 25/1
lunie 1945 lulie 2002 | 57/1 | 25/1
lulie 1945 August 2002 \ 57/1 | 25/1 |
August 1945 Septembrie 2002 | 57/1 | 25/1 |
Septembrie 1945 Noiembrie 2002 | 57/2 | 25/2 |
Octombrie 1945  |Decembrie 2002 | 57/2 | 25/2 |
Noiembrie 1945  |lanuarie 2003 | 57/2 | 25/2 |
Decembrie 1945  [Februarie 2003 | 57/2 \ 25/2 |
lanuarie 1946 |Martie 2003 | 57/2 \ 25/2 |
Februarie 1946  Mai 2003 ] 57/3 | 25/3 |
Martie 1946 lunie 2003 1 57/3 | 25/3 |
Aprilie 1946 lulie 2003 l 57/3 { 25/3 |
Mai 1946 August 2003 ! 57/3 \ 25/3 |
lunie 1946 Septembrie 2003 | 57/3 [ 25/3 |
lulie 1946 Noiembrie 2003 | 57/4 l' 25/4 |
August 1946 Decembrie 2003 | 57/4 [ 25/4 |
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Septembrie 1946 |lanuarie 2004 57/4 25/4
Octombrie 1946  Februarie 2004 57/4 25/4
Noiembrie 1946  Martie 2004 57/4 25/4
Decembrie 1946  |Mai 2004 57/5 25/5
lanuarie 1947 |lunie 2004 57/5 25/5
Februarie 1947  |lulie 2004 57/5 25/5
Martie 1947 August 2004 57/5 25/5
Aprilie 1947 Septembrie 2004 57/5 25/5
Mai 1947 Noiembrie 2004 57/6 25/6
lunie 1947 Decembrie 2004 57/6 25/6
lulie 1947 lanuarie 2005 57/6 25/6
August 1947 Februarie 2005 57/6 25/6
Septembrie 1947  |Martie 2005 57/6 25/6
Octombrie 1947  |Mai 2005 57/7 25/7
Noiembrie 1947  |lunie 2005 57/7 25/7
Decembrie 1947  |lulie 2005 57/7 25/7
lanuarie 1948 Septembrie 2005 57/8 25/8
Februarie 1948 | Octombrie 2005 57/8 25/8
Martie 1948 Noiembrie 2005 57/8 25/8
Aprilie 1948 lanuarie 2006 57/9 25/9
Mai 1948 Februarie 2006 57/9 25/9
lunie 1948 Martie 2006 57/9 25/9
lulie 1948 Mai 2006 57/10 25/10
August 1948 lunie 2006 | 57/10 25/10
Septembrie 1948  |lulie 2006 | 57/10 | 25/10
Octombrie 1948  [Septembrie 2006 | 57/11 | 25/11
Noiembrie 1948  Octombrie 2006 | 57/11 | 25/11
Decembrie 1948  |Nolembrie 2006 | 57/11 | 25/11
lanuarie 1949 lanuarie 2007 } 58/0 } 26/0
-Fehruarhe 1949 Februarie 2007 58/0 26/0
Martie 1949 |Martie 2007 | 58/0 [ 26/0
Aprilie 1949 Mai 2007 [ 58/1 [ 26/2
Mai 1949 lunie 2007 58/1 [ 26/2
lunie 1949 lulie 2007 58/1 | 26/2
lulie 1949 Septembrie 2007 58/2 26/4
August 1949 Octombrie 2007 582 26/4
Septembrie 1949 Nolembrie 2007 58/2 26/4
Octombrie 1949  lanuarie 2008 58/3 26/6
Molembrie 1949  Februarie 2008 58/3 26/6
Decembrie 1949  [Martie 2008 58/3 26/6
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lanuarie 1950  |Mai 2008 58/4 26/8
Februarie 1950 ||unie 2008 58/4 26/8
Martie 1950 lulie 2008 58/4 26/8
Aprilie 1950 Septembrie 2008 58/5 26/10
Mai 1950 Octombrie 2008 58/5 26/10
lunie 1950 Noiembrie 2008 58/5 26/10
lulie 1950 lanuarie 2009 58/6 27/0
August 1950 Februarie 2009 58/6 27/0
Septembrie 1950 |Martie 2009 58/6 27/0
Octombrie 1950  Mai 2009 58/7 27/2
Noiembrie 1950  lunie 2009 58/7 27/2
Decembrie 1950  |lulie 2009 58/7 27/2
lanuarie 1951 Septembrie 2009 58/8 27/4
Februarie 1951  |Octombrie 2009 58/8 27/4
Martie 1951 Noiembrie 2009 58/8 27/4
Aprilie 1951 lanuarie 2010 58/9 27/6
Mai 1951 Februarie 2010 58/9 27/6
lunie 1951 IMartie 2010 58/9 27/6
lulie 1951 Mai 2010 58/10 27/8
August 1951 lunie 2010 58/10 27/8
Septembrie 1951 |lulie 2010 58/10 27/8
Octombrie 1951  Septembrie 2010 58/11 27/10
Neiembrie 1951  [Octombrie 2010 58/11 27/10
Decembrie 1951  |[Nolembrie 2010 58/11 27/10
lanuarie 1952 lanuarie 2011 59/0 28/0
Februarie 1952 |Fehruarh! 2011 59/0 28/0
Martie 1952 Martie 2011 59/0 28/0
Aprilie 1952 Mai 2011 59/1 28/2
Mai 1952 lunie 2011 59/1 28/2
Iunie 1952 lulie 2011 | 59/1 | 28/2
lulle 1952 Septembrie 2011 59/2 28/4
August 1952 Octombrie 2011 59/2 28/4
Septembrie 1952 |Nolembrie 2011 | 59/2 | 28/4
Octombrie 1952  [lanuarie 2012 | 59/3 | 28/6
Nolembrie 1952  [Februarie 2012 | 59/3 | 28/6
Decembrie 1952  [Martie 2012 | 59/3 [ 28/6
lanuarie 1953 [Mai 2012 [ 59/4 [ 28/8
Februarie 1953 [lunie 2012 | 59/4 [ 28/8
Martie 1953 lulie 2012 59/4 28/8
Aprilie 1953 Septembrie 2012 59/5 28/10
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Mai 1953 Octombrie 2012 59/5 28/10
lunie 1953 Noiembrie 2012 59/5 28/10
lulie 1953 lanuarie 2013 59/6 29/0
August 1953 Februarie 2013 59/6 29/0
Septembrie 1953 |Martie 2013 59/6 29/0
Octombrie 1953 |Mai 2013 59/7 29/2
Noiembrie 1953  lunie 2013 59/7 29/2
Decembrie 1953  |lulie 2013 59/7 29/2
lanuarie 1954 Septembrie 2013 59/8 29/4
Februarie 1954  |Octombrie 2013 59/8 29/4
Martie 1954 Noiembrie 2013 59/8 29/4
Aprilie 1954 lanuarie 2014 59/9 29/6
Mai 1954 Februarie 2014 59/9 29/6
lunie 1954 Martie 2014 59/9 29/6
lulie 1954 Mai 2014 59/10 29/8
August 1954 lunie 2014 59/10 29/8
Septembrie 1954 |lulie 2014 59/10 29/8
Octombrie 1954  Septembrie 2014 59/11 29/10
Noiembrie 1954  |Octombrie 2014 59/11 29/10
Decembrie 1954 [Nolembrie 2014 59/11 29/10
lanuarie 1955 lanuarie 2015 &0/0 30/0
Februarie 1955  Februarie 2015 &0/0 30/0
Martie 1955 Martie 2015 60/0 30/0
Aprilie 1955 Mai 2015 60/1 30/1
Mai 1955 lunie 2015 60/1 30/1
lunie 1955 lulie 2015 | 60/1 | 30/1
Iulie 1955 Septembrie 2015 | 60/2 | 30/2
August 1955 Octombrie 2015 60/2 30/2
'Sept:mhrbe 1955 |Nolembrie 2015 60/2 30/2
Octombrie 1955  |lanuarie 2016 | 60/3 | 30/3
Nolembrie 1955  Februarie 2016 60/3 30/3
Decembrie 1955  |Martie 2016 60/3 30/3
lanuarie 1956  |Mai 2016 | 60/4 [ 30/4
Februarie 1956  |lunie 2016 [ 60/4 [ 30/4
Martie 1956 lulie 2016 | 60/4 [ 30/4
Aprilie 1956 Septembrie 2016 60/5 | 30/5
Mai 1956 Octombrie 2016 60/5 | 30/5
lunie 1956 Noiembrie 2016 60/5 30/5
lulie 1956 lanuarie 2017 60/& 30/e
August 1956 Februarie 2017 60/6 30/6

L E G E privind sistemul public de pensii

www.rauflorin.ro

1 propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018

Page75| 96


http://www.rauflorin.ro/

Septembrie 1956 |Martie 2017 60/6 30/6
Octombrie 1956  |Mai 2017 60/7 30/7
Noiembrie 1956 |lunie 2017 60/7 30/7
Decembrie 1956  |lulie 2017 60/7 30/7
lanuarie 1957 Septembrie 2017 60/8 30/8
Februarie 1957  |[Octombrie 2017 60/8 30/8
Martie 1957 Noiembrie 2017 60/8 30/8
Aprilie 1957 lanuarie 2018 60/9 30/9
Mai 1957 Februarie 2018 60/9 30/9
lunie 1957 Martie 2018 60/9 30/9
lulie 1957 Mai 2018 60/10 30/10
August 1957 lunie 2018 60/10 30/10
Septembrie 1957 |lulie 2018 60/10 30/10
Octombrie 1957  Septembrie 2018 60/11 30/11
Noiembrie 1957  Octombrie 2018 60/11 30/11
Decembrie 1957  |Nolembrie 2018 60/11 30/11
lanuarie 1958 lanuarie 2019 61/0 11/0
Februarie 1958  |Februarie 2019 61/0 11/0
Martie 1958 Martie 2019 61/0 31/0
Aprilie 1958 Mal 2019 61/1 31/1
Mai 1958 lunie 2019 61/1 31/1
lunie 1958 lulie 2019 61/1 31/1
lulie 1958 Septembrie 2019 61/2 31/2
August 1958 Octombrie 2019 61/2 31/2
Septembrie 1958 |Nolembrie 2019 61/2 31/2
Octombrie 1958  |lanuarie 2020 | 61/3 | 31/3
Noiembrie 1958  [Februarie 2020 | 61/3 | 31/3
Decembrie 1958  |Martie 2020 | 61/3 | 31/3
lanuarie 1959  |Mai 2020 61/4 31/4
Februarie 1959 lunie 2020 61/4 31/4
Martie 1959 lulie 2020 | 61/4 [ 31/4
Aprilie 1959 Septembrie 2020 61/5 [ 31/5
Mai 1959 Octombrie 2020 61/5 31/5
lunie 1959 Noiembrie 2020 61/5 31/5
lulie 1959 lanuarie 2021 61/6 31/6
August 1959 Februarie 2021 61/6 31/6
Septembrie 1959 |Martie 2021 61/6 31/6
Octombrie 1959  |Mai 2021 61/7 31/7
Noiembrie 1959  lunie 2021 61/7 31/7
Decembrie 1959  lulie 2021 61/7 31/7
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lanuarie 1960 Septembrie 2021 61/8 31/8
Februarie 1960 Octombrie 2021 61/8 31/8
Martie 1960 Noiembrie 2021 61/8 31/8
Aprilie 1960 lanuarie 2022 61/9 31/9
Mai 1960 Februarie 2022 61/9 31/9
lunie 1960 Martie 2022 61/9 31/9
lulie 1960 Mai 2022 61/10 31/10
August 1960 lunie 2022 61/10 31/10
Septembrie 1960 |lulie 2022 61/10 31/10
Octombrie 1960  |Septembrie 2022 61/11 31/11
Noiembrie 1960 |Octombrie 2022 61/11 31/11
Decembrie 1960 |Noiembrie 2022 61/11 31/11
lanuarie 1961 lanuarie 2023 62/0 32/0
Februarie 1961  |Februarie 2023 62/0 32/0
Martie 1961 Martie 2023 62/0 32/1
Aprilie 1961 Aprilie 2023 62/0 32/1
Mai 1961 Mai 2023 62/0 32/2
lunie 1961 lulie 2023 62/1 32/2
lulie 1961 August 2023 62/1 32/3
August 1961 Septembrie 2023 62/1 32/3
Septembrie 1961 |Octombrie 2023 62/1 32/4
Octombrie 1961  Nolembrie 2023 62/1 32/4
Nolembrie 1961  |lanuarie 2024 62/2 32/5
Decembrie 1961 |Februarie 2024 | 62/2 32/5
lanuarie 1962  Martie 2024 | 62/2 | 32/6
Februarie 1962 |Aprilie 2024 | 62/2 | 312/6
Martie 1962 IMai 2024 | 62/2 | 32/7
Aprilie 1962 lulie 2024 | 62/3 | 32/7
Mai 1962 August 2024 } 62/3 } 32/8
lunie 1962 Septembrie 2024 62/3 32/8
lulie 1962 |Octombrie 2024 | 62/3 [ 32/9
August 1962 INoiembrie 2024 | 62/3 [ 32/9
Septembrie 1962 |lanuarie 2025 62/4 [ 32/10
Octombrie 1962  Februarie 2025 62/4 | 32/10
Nolembrie 1962  |Martie 2025 62/4 32/11
Decembrie 1962  |Aprilie 2025 62/4 32/11
lanuarie 1963 Mai 2025 62/4 33/0
Februarie 1963 lulie 2025 62/5 33/0
Martie 1963 August 2025 62/5 33/1
Aprilie 1963 Septembrie 2025 62/5 33/1
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Mai 1963 Octombrie 2025 62/5 33/2
lunie 1963 Noiembrie 2025 62/5 33/2
lulie 1963 lanuarie 2026 62/6 33/3
August 1963 Februarie 2026 62/6 33/3
Septembrie 1963 | Martie 2026 62/6 33/4
Octombrie 1963 |Aprilie 2026 62/6 33/4
MNoiembrie 1963  [Mai 2026 62/6 33/5
Decembrie 1963  lulie 2026 62/7 33/5
lanuarie 1964 August 2026 62/7 33/6
Februarie 1964  [Septembrie 2026 62/7 33/e
Martie 1964 Octombrie 2026 62/7 33/7
Aprilie 1964 Noiembrie 2026 62/7 33/7
Mai 1964 lanuarie 2027 62/8 33/8
lunie 1964 Februarie 2027 62/8 33/8
lulie 1964 Martie 2027 62/8 33/9
August 1964 Aprilie 2027 62/8 33/9
Septembrie 1964 |Mai 2027 62/8 33/10
Octombrie 1964  |lulie 2027 62/9 33/10
Noiembrie 1964  |August 2027 62/9 33/11
Decembrie 1964  |Septembrie 2027 62/9 33/11
lanuarie 1965 Octombrie 2027 62/9 34/0
Februarie 1965  |Noiembrie 2027 62/9 34/0
Martie 1965 lanuarie 2028 62/10 34/1
Aprilie 1965 Februarie 2028 62/10 34/1
Mai 1965 IMartie 2028 62/10 34/2
lunie 1965 Aprilie 2028 62/10 34/2
lulie 1965 IMai 2028 | 62/10 | 34/3
August 1965 lunie 2028 | 62/10 | 34/3
Septembrie 1965 |lulie 2028 } 62/10 } 34/4
Octombrie 1965  |August 2028 62/10 34/4
Nolembrie 1965  [Septembrie 2028 | 62/10 | 34/5
Decembrie 1965 |Octombrie 2028 | 62/10 | 34/5
lanuarie 1966 |Noiembrie 2028 | 62/10 | 34/6
Februarie 1966  |lanuarie 2029 | 62/11 | 34/6
Martie 1966 Februarie 2029 | 62/11 | 34/7
Aprilie 1966 |martie 2029 | 62/11 [ 34/7
Mai 1966 Aprilie 2029 62/11 34/8
Iunie 1966 Mai 2029 62/11 34/8
lulie 1966 lunie 2029 62/11 | 34/9
August 1966 lulie 2029 62/11 | 34/9
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Septembrie 1966 |August 2029 62/11 ' 34/10

Octombrie 1966  |Septembrie 2029 | 62/11 34/10
Moiembrie 1966 |ﬂctam brie 2029 | 62/11 34/11
Decembrie 1966 |Noiembrie 2029 | 62/11 34/11
lanuarie 1967 lanuarie 2030 | 63/0 35/0
ANEXA Nr.6
EMIitent vuuuervrnrnonsosnonsensonsnssnnns
C.U.T. tiivnnnnnns /Cod fiscal ........uun
Adresa .............. Telefon ........0."
NE. toiiiiieeannnn /Data ...,
ADEVERINTA
Se adeveregte prin prezenta ca doamna/domnul .............. , ndscutd/ndscut la data de ............ in
localitated ..ivvivieonsnnns A Judetul L...ieeeeaaan ’ sectorul ...... P avand C.N.P. tieiiennnaas B a fost
angajatd/angajat la *) ............... , in pericada de la ..........co... pand la ........c.....
in pericada de la .......... pdnd la ......... , avand meseria/functia de ;, a beneficiat de

urmdtoarele venituri brute realizate asupra cdrora s-a datorat, potrivit legii, contributia la bugetul asigurarilor
sociale de stat:

An

Ianuarie Februarie |martie |Aprilie |Mai iunie iulie | august Septemb- Octomb— Noiemb- Decemb-
rie rie rie rie

Salariu
realizat
lunar

Denumire
spor

Denumire
spor

Denumire
spor

Indemniza
tie

Adaosuri

Ore
supliment
are

Prime

Total
venit
lunar
realizat

Mentionam c a prezenta adeverin ta s-a eliberat in baza statelor de plat a aflate in arhiva societ atii (ale c aror
copii pot fi puse la dispozi  tia caselor teritoriale de pensii la solicitarea acestora), cunosc andu -se at at
prevederile Codu lui penal, referitoare la falsul in inscrisuri oficiale, ¢ at si prevederile legisla tiei de reglementare
a pensiilor din sistemul public, potrivit ¢ arora angajatorul poart  a intreaga r aspundere pentru  valabilitatea si
corectitudinea actelor doveditoare utili zate la stabilirea drepturilor de pensie.

Conduc atorul unit  atii,
(numele, prenumele, semn  atura si stampila)
Direc tia/Serviciul cu atribu  tii salarizare personal

(nume, prenume, semn  atura)

Intocmit

(nume, prenume, semn  atura)
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anterioare.

ANEXA Nr. 7
CASTIGUL SALARIAL MEDIU

(continuator al
arhivistice, etc.)

In cazul in care unitatea este de

si documentul

*) Se completeaz a denumirea angajatorului sau, dup

a caz, eventualele denumiri

tinator legal de arhive, se vor preciza calitatea
activit atii, operator eco nomic autorizats a presteze servicii
in baza c aruiai -a fost stabilit a calitatea.

Anul Castigul salarial mediu (lei)
Brut Net
1938 168 .
1947 261 E
1948 293 -
1949 335 .
1850 366 337
1951 397 365
1952 403 370
1953 447 410
1954 487 456
1955 536 499
1956 593 549
1957 671 619
1958 747 684
1959 784 726
1960 854 802
1961 898 #33
1962 247 280
1963 1,005 932
1964 1, 046 965
1965 1,115 1.028
1966 1,179 1. 083
1967 1,210 1.107
| 1968 1,248 1.139
| 1969 1.297 1.180
1970 1,434 1.289
1971 1.47 1.318
1972 1,498 1.339
1973 1.563 1.391
1974 1,663 1.471
1975 1,813 1.595
1976 1. 964 1.712
1977 2.102 1.818
1978 2.344 2.011
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1979 2. 457 2.108
1980 2. 602 2.238
1981 271 2340
1982 2.936 2.525
1983 3.024 2,601
1984 3.224 2.773
1985 3. 285 2.827
1986 3.317 2855
1987 3.337 2 872
1988 3.422 2. 946
1989 3.538 3. 063
1990 4. 010 3. 381
1991
lanuarie 4.764 4.038
Februarie 4. 6BE 1.978
Martie 5.286 4.110
Aprilie 7.605 6.213
Mai 5331 7.550
lunie 9.739 7.787
Iulie 10.247 B.263
August 10.218 B.239
Septembrie 11.421 9,174
Dctombrie 12.215 9.824
Nalembrie 13.423 10.773
Decembrie 14.771 11.824
1992
lanuarie 16.241 13.005
Februarie 15.897 12.717
Martle 19.373 15.287
Aprilie 19,704 15.677
Mai 22.258 17.709
lunie 24,462 19.426
Iulie 25.223 19,989
August 25.026 19.804
Septembrie 29415 23.306
Dctombrie 30,479 24.080
Nolembrie 36.152 28.456
Decembrie 41,430 32.612
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1993
lanuarie 35.241 27.763
Februarie 36.993 29.162
Martie 47.139 37.146
Aprilie 48.749 38319
Mai 65.136 51.034
lunie 75.493 58.917
lulie 85.791 67.047
August 95.936 75.032
Septembrie 95.730 74.723
Octombrie 102.550 79.732
Nolembrie 119.666 93.020
Decembrie 131.742 101.331
1994
lanuarie 131.763 101,795
Februarie 135.944 106.378
Martie 144,802 112.603
Aprilie 163.283 126.194
Mai 162,842 126.464
lunie 169,322 131.134
lulie 185.453 142,657
August 201.440 153.883
Septembrie 200.572 153.486
Octombrie 206.849 160.483
Nolembrie 216.546 167.745
Decembrie 261.516 198.530
1995
lanuarie 221.542 170.885
Februarie 225.337 173.758
Martie 237.595 182.803
Aprilie 261.530 199.030
Mai 260.567 199.702
lunie 268.096 205.080
lulie 286.008 218.535
August 301.451 230.338
Septembrie 297.092 229.543
Octombrie 314.003 242,612
Noiembrie 328.034 252.217
Decembrie 374.183 282.995
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1996
lanuarie 332.480 256.563
Februarie 322,808 248.880
Martie 341.708 262.237
Aprilie 397.781 301.558
Mai 384.590 293.508
lunie 386.425 294.148
lulie 442,991 333.797
August 456.841 343.090
Septembrie 453.856 341.361
Octombrie 500.012 374,633
Noiembrie 509.114 380.375
Decembrie 590.717 433.692
1997
lanuarie 531.226 396.892
Februarie 596,267 456.305
Martie 668.518 507.026
Aprilie 795.296 591.867
Mai 754.570 567.647
lunie 774,559 580.978
lulie 835.061 621.728
August 871.591 650.641
Septembrie 933,952 710.242
Octombrie 1.046.691 797.194
Nolembrie 1.083.994 820.842
Decembrie 1.265.671 940.495
1998
lanuarie 1.102.461 884.424
Februarie 1.087.824 878.620
Martie 1.197.075 954.305
Aprille 1.334.427 1.045.498
Mai 1.263.956 999.233
lunie 1.322.476 1.040.621
lulie 1.402.909 1.098.549
August 1.402.317 1.122.880
Septembrie 1.433.103 1.139.952
Octombrie 1.476.637 1.170.924
Noiembrie 1.506.330 1.191.510
Decembrie 1.756.071 1.360.261
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1999
lanuarie 1.569.563 1.240.941
Februarie 1.583.518 1.294.259
Martie 1.768.944 1.411.363
Aprilie 1.864.722 1.479.672
Mai 1.835.505 1.460.453
lunie 1.910.834 1513514
lulie 2.020.178 1.603.869
August 2.035.698 1.624.183
Septembrie 2.040.725 1.629.938
Octombrie 2.080.923 1.656.981
Noiembrie 2.222.369 1.751.585
Decembrie 2.559.796 1.990.080
2000
lanuarie 2.263.212 1.725.994
Februarie 2.276.621 1.748.052
Martie 2.488.562 1.906.989
Aprilie 2.838.364 2.135.867
Mai 2.676.061 2.029.622
lunie 2.789.047 2.103.644
lulie 2.848.694 2171977
August 2.908.669 2.220.361
Septembrie 2.898.839 2.272.967
Octombrie 3.115.128 2.357.201
Noiembrie 3.349.611 2.497.493
Decembrie 3.975.929 2.911.570
2001
lanuarie 3.621.665 2.738.029
Februarie 3.411.998 2.596.213
Martie 3.717.275 2.819.240

Aprilie 2001 - data intrdrii in vigoare a prezentei legl: Clstigul salarial mediu brut lunar comunicat de

Institutul National de Statisticd

Sursa: Institutul National de Statistica
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ANEXA Nr. 8

SALARIUL MINIM PE

TARA

riul mini
Al | Incepdnd cu sua, ina | 5** ;:HT ™ | Actul normativ prin care s-a stabilit
1949 166
1950 166
1951 166
1952 166
1953 166
1954 166
1955 220
1956 220
220
) 1 mai 350
1958 350
350
15 1 august 400
1960 400
400
1961 1 decembrie 475
1962 a7s
1963 475
1964 475
475
195 1 septembrie 550
1966 550
550
1967 1 august 700
1968 700
1969 700
700
1970 1 martle 750
1 mai 800
1971 800
800
1T 1 septembrie 1. 000
1973 1. 000
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1.000
A 1 august 1.140
1.140
1973 1iulie 1.200
1976 1.200
1977 1.200
1978 1.200
1.200
I 1 august 1.425
1980 1.425
1981 1.425
1982 1.425
1.425
190 1 septembrie 1.500
1984 1. 500
1985 1. 500
1986 1. 500
1987 1. 500
1. 500
1983 1 lulle 2,000
1989 2.000
1990 2,000
2.000
1 martie 3.150 Hotdrdrea Guvernulul nr. 133/1991
1991 1 aprilie 4.675 Hotdrdrea Guvernulul nr. 219/1991
1 mal 5.975 Hotidrdrea Guvernului nr. 219/1991
1 septembrie 6.775 Hotdrdrea Guvernulul nr. 579/1991
1 nolembrie 7.000 Hotdrdrea Guvernulul nr. 780/1991
1 lanuarie 8. 500 Hotdrdrea Guvernulul nr. 19/1992
1 martie 9.150 Hotdrdrea Guvernulul nr. 149/1992
1992 1 mai 11. 200 Hotdrdrea Guvernulul nr. 218/1992
1 septembrie 12.920 Hotdrdrea Guvernulul nr. 499/1992
1 nolembrie 15, 215 Hotdrdrea Guvernulul nr. 774/1992
1 lanuarie 16. 600 Hotdrdrea Guvernulul nr. 94/1993
1 martie 17. 600 Hotdrdrea Guvernulul nr. 124/1993
1993 1 mai 30. 000 Hotdrdrea Guvernulul nr. 208/1993
1 octombrie 40. 200 Hotdrdrea Guvernulul nr. 586/1993
1 decembrie 45. 000 Hotlrdrea Guvernulul nr. 683/1993
45. 000
1994 15 martie 60. 000 Hotdrdrea Guvernulul nr. 90/1994
1 iulle 65. 000 Hotdrdrea Guvernulul nr. 353/1994
1995 65. 000
1 aprilie 75.000  |Hotdrdrea Guvernului nr. 184/1995
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1996 75000
1 august 97. 000 Hotdrdrea Guvernului nr. 594/1996
97. 000
1997 1 februarie 150. 000 Hotardrea Guvernului nr. 27/1997
1 august 225. 000 Hotdrdrea Guvernului nr. 468/1997
1 octombrie 250. 000
1998 1 aprilie 350.000  |Hotardrea Guvernului nr. 208/1998
1999 1 mai 450.000  |Hotdrdrea Guvernului nr. 296/1999
450. 000
2000 1 februarie 700. 000 Hotdrarea Guvernului nr. 101/2000
1 decembrie 1.000.000 |Hotdrdrea Guvernului nr. 1166/2000
S 1. 000. 000
1 martie 1.400. 000 |Hotdrdrea Guvernului nr. 231/2001
S 1. 400. 000
1 martie 1.750.000 |Hotdrdrea Guvernului nr. 1037/2001
2003 1 lanuarie 2.500.000 |Hotirdrea Guvernului ne. 1105/2002
2004 1 lanuarie 2.800.000 |Hotdrdrea Guvernului nr. 1515/2003
2005 1 lanuarie 3.100, 000 Hotdrdrea Guvernulul nr. 2346/2004
1 iulle 310 (RON)
2006 1ianuarie 330 (RON)  |Hotdrdrea Guvernului nr. 1766/2005
2007 1 lanuarie 390 (RON)  Hotdrdrea Guvernulul nr. 1825/2006
2008 1 lanuarie 500 (RON)  |Hotdrdrea Guvernului nr. 1507/2007
1 octombrie 540 (RON)  |[Hotdrdrea Guvernulul nr. 1051/2008
2009 1 lanuarie 600 (RON)  Hotdrdrea Guvernulul nr. 1051/2008
2010 600 (RON)
2011 1 lanuarie 670 (RON)  |[Hotdrdrea Guvernului nr. 1193/2010
2012 1lanuarie 700 (RON)  |Hotdrdrea Guvernului nr. 1225/2011
700 (RON)
2013 1 februarie 750 (RON)  Hotdrdrea Guvernulul nr. 23/2013
1 iulie 800 (RON) lﬂotlrtrn Guvernulul nr. 23/2013
o 1 lanuarie 850 (RON)  |Hotdrdrea Guvernulul nr. 871/2013
1 iulie 900 (RON)  Hotdrdrea Guvernului nr. 871/2013
2015 1 lanuarie 975 (RON)  |Hotdrdrea Guvernulul nr. 1091/2014
1 iulle 1050 (RON) |Hotdrdrea Guvernulul nr. 1091/2014
2018 1050 (RON)
1 mai 1250 (RON) |Motdrdrea Guvernulul nr. 1017/2015
2017 1250 (RON)
1 februarie 1450 (RON) |Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2017
2018 1 lanuarie 1900 (RON)  |Hotdrdrea Guvernului nr. 846/2017
NOTA:

Ministerul Muncii 5l Justitiel Soclale transmite catre Casa Nationald de Pensii Publice datele pentru completarea

Anexel nr. 8,
Sursa: Ministerul Muncii i Justitiel Soclale
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AMEXA Nr. 9

UNITATEA oo
CUL ........../Cod fiscal ...........

Adresa ... Telefan ..........

Nr o fData

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd deamnafdomnul ... , ndscutdfndscut la data de ... in
localitatea ... , judetul ... . sectorul ... , avind CMN.P. ....... a fost angajati/angajat cu
contract individual de muncl la societatea®) .............. ,in periadadela ... pindla ........... .

Tn pericada de la ......... pand la ... , avind meseria/functia de ........, a fost incadratd/incadrat in
grupa®®) ......... de muncd, in procent de ......... B, EONTAFM oo i)

Temeiul juridic al incadrdrii in grupa®®) ....... de munca il reprezinta.......... Wi

Mentiondm cd prezenta adeverinfd s-a eliberat in baza documentelor verificabile, aflate in arhiva
societdtii, cunoscdndu-se atdt prevederile Codului penal, referitoare la falsul in inscrisuri oficiale, cdt si
prevederile legislatiel de reglementare a pensilor din sistemul public, potrivit cirora angajatorul poartd
intreaga rdspundere pentru valabilitatea §i corectitudinea actelor doveditoare utilizate la stabilirea
drepturilor de pensie.

{numele, prenumele, semndtura §i stampila)
DirectiafServiciul cu atributii salarizare personal

(nume, prenume, semndtura)
Tntocmit
(nume, prenume, semndtura)

*) Se completeazi denumirea socketitll sau, dupd caz, eventualele denumirl antericare,

**) Se completeazd | sau i

#+%) S¢ completeazd cu documentele verificabile intocmite anterior datei de 1 aprilie 2001, care pot fi:
actul administrativ de nominalizare a persoanelor incadrate in grupe superioare de muncl sau, in lipsa
acestuia, actul administrativ privind incadrarea locurilor de muncl/activithtilor feategoriilor profesionale in
grupe superioare de munch; contractul individual de muncd; contractul colectiv de muncl; decizii interne;
act administrativ de modificare a locului de muncl sau a sarcinilor de serviciu; extras din statele de platd
din care s8 rezulte sectia/atelierullocul de munch, precum §i orice alte documente justificative.

wame) Se completeard actul normativ [nr., datd, pozitie, anexa etc.) care anterior datel de 1 aprilie 2001 a
constituit temei juridic pentru incadrarea in grupd superioara de muncd:

* pentru pericada anterioard datel de 18 martie 1969 incadrarea in grupa | sau Il de muncd s-a facut cu
respectarea Instructiunilor nr. 1.040/1967 care cuprind meseriile gi funciiile previzute in grupele | g I de
munca;

& pentru perioada lucratd dupd data de 18 martie 1969 pind la data de 1 aprilie 2001, incadrarea in
grupe supericare de muncd s-a facut conform Ordinului ministrulul muncll 3 ocrotinilor sociale, al

ministrului sdndtdtii $i al presedintelui Comisiei Nationale pentru Protectia Muncii nr. 50/1990, ordin ce a
inlocuit ordinele Ministerulul Muncii §i Ministerulul Sandtdtii ne. 59/1969, nr. 105/1976 §i nr. 210/1977;

® pentru pericada lucratd dupd data de 1 martie 1990 pdnd la data de 1 aprilie 2001, incadrarea in
grupele | i Il de munca s-a ficut conform Ordinulul ministrulul muncii §i protectiel sociale, al ministrulul
sindtidtii ¢l al presedintelul Comisiei Nationale pentru Protectia Muncii nr, 125/1990;

o conform altor acte normative in vigoare la data respectiva,

OBSERVATII: Se va completa cu precizdn suplimentare, dupd caz, in situatia persoanelor care au lucrat in
aceleasi conditil cu muncitorii, Cimpurile marcate cu asterisc sunt obligatoriu de completat.

L E G E privind sistemul public de pensii 1 propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018

www.rauflorin.ro Pag 688| 96


http://www.rauflorin.ro/

L E G E privind sistemul public de pensii 1 propunere legislativa aflata in dezbatere publica pana la 18.08.2018

www.rauflorin.ro Pa g 689| 96


http://www.rauflorin.ro/

