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Avand in vedere prevederile art. 624 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora 

„pentru functiile publice specifice, stabilite pana la data intrarii in vigoare a prezentului cod in cadrul autoritatilor si institutiilor publice prin orice alta 

modalitate decat prin lege, se mentine echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale pentru o perioada de cel mult 2 ani” si prevederile 

alin. (2) al aceluiasi articol, conform carora autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functii publice specifice prin orice alta modalitate 

decat prin lege au obligatia de a stabili functiile publice specifice si „a le echivala cu functiile publice generale”, in conditiile art. 384 din Codul administrativ, 

in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a codului,  

tinand cont de faptul ca potrivit OUG nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobata cu 

modificari si completari prin Legea nr. 198/2012, cu modificarile ulterioare, si OUG nr. 82/2016 pentru aprobarea Statutului special al functiei publice 

specifice de inspector social si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata prin Legea nr. 16/2018, este stabilita functia de inspector 

social, functie care face parte din categoria functiilor publice specifice cu statut special, 

luand in considerare obligativitatea indeplinirii tuturor exigentelor legale privind necesitatea echivalarii, prin act normativ reglementat la nivel de lege, a 

functiei publice specifice de inspector social cu o functie publica generala, precum si termenul stabilit prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea acestei echivalari, avand in vedere rolul si importanta functiei publice specifice de inspector social in 

prevenirea si combaterea erorilor, fraudei, abuzului si neglijentei in sistemul de protectie sociala,  

intrucat situatia de urgenta care nu poate fi amanata este direct asociata cu imposibilitatea de ocupare a functiilor publice specifice de inspector social — 

consecinta a inexistentei unei echivalari, precum si cu o obstructionare a dezvoltarii carierei persoanelor care ocupa functia publica specifica de inspector 

social, in conditiile legii, 

importanta atributiilor inspectorului social, precum si rolul acestuia in cadrul administratiei publice centrale au impact direct asupra capacitatii de 

functionare a institutiilor statului, precum si asupra gradului de securitate si siguranta sociala ale beneficiarilor, 

intrucat inspectorii sociali sunt direct implicati in procesul de monitorizare, evaluare si control al modului de aplicare si respectare a reglementarilor ce 

privesc modul de asigurare, administrare si gestionare a beneficiilor de asistenta sociala, in vederea reducerii erorii si fraudei in sistemul de asistenta sociala, 

neadoptarea in regim de urgenta a normelor care le gestioneaza cariera atrage consecinte negative atat asupra acestei categorii de functionari publici, cat si 

asupra cetatenilor si celorlalte institutii implicate in procesul de eficientizare si modernizare a sistemului de asistenta sociala, 

avand in vedere imposibilitatea eliberarii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie 

Sociala, institutie publica de importanta nationala care asigura sistemul de plata a beneficiilor de asistenta sociala si a altor programe privind servicii sociale 

din Romania, 

avand in vedere necesitatea adoptarii unor masuri urgente pentru evaluarea, monitorizarea, 

controlul si prevenirea erorii, fraudei, abuzului si neglijentei in sistemul de protectie sociala, 

in modul de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, de furnizare a serviciilor sociale, a 

modului de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in 

grad de invaliditate sau grad de dependenta, 

in considerarea faptului ca reglementarea vizeaza interesul general public, cu repercusiuni 

directe asupra cetatenilor, si constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror 

reglementare nu poate fi amanata, 

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata, Guvernul Romaniei adopta 

prezenta ordonanta de urgenta. 
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Art. I  La articolul 3 din OUG nr. 82/2016 pentru aprobarea Statutului special al 

functiei publice specifice de inspector social si pentru modificarea si completarea 

unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 965 

din 29 noiembrie 2016, aprobata prin Legea nr. 16/2018, dupa alineatul (1) se 

introduc doua noi alineate, alineatele (11) si (12), cu urmatorul cuprins: 

„(11) Gradele profesionale pe care este structurata functia publica specifica de 

inspector social si conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare 

ocuparii functiei publice specifice de inspector social sunt cele prevazute la art. 

393, respectiv la art. 468 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(12) Functia publica specifica de inspector social, clasa I, grad profesional 

debutant, asistent, principal, superior se echivaleaza cu functia publica generala 

de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant, asistent, principal, 

superior.”  

Art. II  Echivalarea functiei publice specifice de inspector social prevazuta la art. 3 

alin. (12) din OUG nr. 82/2016 pentru aprobarea Statutului special al functiei 

publice specifice de inspector social si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata prin Legea nr. 16/2018, se face cu mentinerea 

drepturilor salariale avute la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta. 
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