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Avand in vedere adoptarea Recomandarii Consiliului din 30 octombrie 2020 privind ,,O punte catre locuri de munca — consolidarea Garantiei pentru tineret” si
de inlocuire a Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret, prin care se urmareste consolidarea Garantiei pentru
tineret, care are rolul de a se asigura ca toti tinerii cu varsta sub 30 de ani — NEET beneficiaza de o oferta de calitate de ocupare, de formare continua, de
ucenicie sau de stagiu intr-o perioada de patru luni de la momentul in care au devenit someri sau au abandonat cursurile de invatamant, in conformitate cu
Principiul 4 al Pilonului European al Drepturilor Sociale,

tinand cont de faptul ca extinderea categoriei de varsta se aliniaza masurilor si programelor legate de tineret ale statelor membre ale Uniunii Europene, care
sunt disponibile in general pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani,

luand in considerare faptul ca anul 2020, in contextul pandemiei de COVID-19, s-a caracterizat prin suspendarea unor activitati economice pe perioada starii de
urgenta si, respectiv, a starii de alerta, iar pentru anul 2021 este necesar sa se asigure o participare mai mare pe piata muncii a tuturor persoanelor, inclusiv a
persoanelor beneficiare de ajutor social, astfel incat sa fie create avantaje atat pentru angajati, cat si pentru angajatori, pe de o parte, prin crestereaveniturilor
persoanelor singure/familiilor beneficiare de ajutor social, iar, pe de alta parte, prin asigurarea fortei de munca necesare la nivelul angajatorilor,

tinand cont de rezultatele campaniei dispuse de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale de verificare a stabilirii si acordarii ajutorului social si pentru identificarea
masurilor de crestere a ocuparii persoanelor apte de munca, realizata de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care a evidentiat necesitatea introducerii de stimulente pentru a creste gradul de ocupare in randul persoanelor apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social,

luand in considerare faptul ca o parte din persoanele care beneficiaza de ajutor social nu au finalizat un nivel de invatamant care sa le permita accesul la cursuri
de formare/calificare/recalificare si la un loc de munca, este necesar sa se creeze o legatura mai stransa intre beneficiarii de ajutor social si procesul de
invatamant prin urmarea cursurilor programului educational ,A doua sansa”.

In absenta unor masuri adecvate, aplicabile in regim de urgenta, pot fi afectate din punctul de vedere al resurselor financiare necesare traiului zilnic, mai ales in
contextul pandemiei de COVID-19, un numar de aproximativ 10.000 de persoane apte de munca ce ar putea asigura forta de munca necesara pentru reluarea si
dezvoltarea activitatilor economice. Aceste masuri fac obiectul modificarii si completarii Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tinand cont de faptul ca neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul social si economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen
lung pe piata muncii, dar si asupra veniturilor populatiei,

aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinara, a carei
reglementare nu poate fi amanata si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de
urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | Laarticolul 5 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 103 din 6
februarie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, punctul IV* se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

i PRESENTATIONLOAD*
,IV*. tanar NEET — persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de .

ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de
formare profesionala;”.
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Art. Il Legeanr.416/2001 privind venitul minim garantat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 401 din 20 iulie 2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (1) se abroga.
2. Dupa articolul 62 se introduce un nou articol, articolul 63, cu
" PENTRU SISTEMUL DE PENSH urmatorul cuprins:
:::::;:E};C::f;ham panca LArt. 63. — Insituatia in care persoanele apte de munca beneficiare
de ajutor social se angajeaza cu contract individual de munca sau in
L 1 EVALUARE DOSARE PENSII baza unui raport de serviciu, pentru o perioada de cel putin 24 de
INPLATA: 34.1% luni, acordarea ajutorului social se prelungeste pentru o perioada de
6 luni, in cuantumul primit anterior angajarii.”
3. La articolul 7, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (3), cu urmatorul cuprins:
,(3) Persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social au
obligatia sa se prezinte la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei
de munca la fiecare 6 luni, incepand cu luna in care au obtinut
dovada prevazuta la alin. (1), sau ori de cate ori sunt solicitate de
aceasta.”
4. La articolul 8 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua
litera, litera i), cu urmatorul cuprins:
»1) sumelor primite de persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social pentru participarea la programe de formare profesionala organizate in conditiile
legii, daca acestea nu sunt considerate venituri salariale potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.”

1.2 SERVICIHI ELECTRONICE
AVANSATE: 61.9%

5. La articolul 10, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:
,(5) Primariile vor dezvolta sisteme informatice de transmitere a solicitarilor, astfel incat cererile si documentele doveditoare sa poata fi depuse siinregistrate
electronic, pana la finalul anului 2026.”

6. La articolul 15, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2'), cu urmatorul cuprins:

,(2%) Pentru mentinerea dreptului la ajutorul social in conditiile art. 63, situatia.nominala prevazuta la alin. (2) cuprinde si informatii cu privire la perioada
pentru care persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social se angajeaza cu contract individual de munca sau in baza unui raport de serviciu.”

7. La articolul 15, dupa alineatul (8) se introduc doua noi alineate, alineatele (9) si (10), cu urmatorul cuprins:

,(9) Se asimileaza situatiilor prevazute la alin. (7) si neprezentarea la solicitarea agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in conditiile prevazute la
art. 7 alin. (3), a persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social.

(10) Nu sunt asimilate situatiilor prevazute la alin. (7) situatiile in care persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social nu s-au prezentat la solicitarea
agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca din motive de sanatate, dovedite cu certificat medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de
medicul specialist. Dovada neprezentarii din motive medicale se prezinta la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca, in termen de 30 de zile de la
eliberare.”

8. Dupa articolul 15 se introduce un nou articol, articolul 152, cu urmatorul cuprins:

JArt. 15 (1) Pentru facilitarea angajarii, precum si a participarii la cursuri de formare profesionala, in cazul persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor
social care nu au un nivel de educatie scolara sau cunostintele necesare potrivit Cadrului national al calificarilor prevazut in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
recomanda, in cadrul serviciilor de informare si consiliere profesionala, inscrierea si parcurgerea cursurilor programului educational «A doua sansa»
reglementate prin metodologia privind organizarea programului, elaborata siaprobata de catre Ministerul Educatiei.

(2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, denumite in continuare inspectorate scolare, comunica lunar atat agentiilor teritoriale, cat si
agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca numarul locurilor disponibile pentru inscriereain cadrul programului educational «A doua sansa».

(3) Inspectoratele scolare aproba, dupa caz, majorarea numarului de locuri in formatiunile deja existente, organizate in conditiile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care numarul persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social depaseste numarul de
locuri disponibile pentru programul educational «A doua sansa». In functie de numarul solicitantilor, inspectoratele scolare pot aproba infiintarea de noi
formatiuni pentru anul scolar urmator.

(4) Refuzul persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social de a participa la cursurile programelor educationale de tip «A doua sansa» conduce la
incetarea dreptului la ajutorul social, in aceste situatii fiind aplicabile prevederile art. 15 alin. (8).

(5) Comunicarea situatiei centralizate a persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social se realizeaza electronic sau prin preluarea datelor din Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR) pentru activitatile din domeniul preuniversitar, organizat in baza Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 4.371/2017. Transmiterea datelor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile protocolului incheiat intre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si Ministerul Educatiei.”

9. La articolul 18 alineatul (1), litera d) se abroga.

10. La articolul 20 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins: l

,a) in cazul in care beneficiarii nu mai indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 63;”.

11. La articolul 20 alineatul (1), litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,€) in cazul in care se constata situatiile prevazute la art. 15 alin. (7) si art. 152 alin. (4);”.

12. La articolul 20 alineatul (1), dupa litera g) se introduc doua noi litere, literele h) sii), cu urmatorul
cuprins:

,h) dupa finalizarea perioadei de prelungire a acordarii ajutorului social prevazute la art. 6°;

i) in cazul incetarii raporturilor de munca sau de serviciu inainte de finalizarea perioadei de 6 luni
prevazute la art. 6°.”

13. La articolul 20, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele (1%) si (1?), cu urmatorul

cuprins:
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(1Y) In vederea stabilirii situatiilor de exceptie prevazute la alin. (1) lit. a), agentia teritoriala are obligatia de a comunica primarului, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la primirea situatiei prevazute la art. 15 alin. (2), un tabel nominal cu persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social care s-au angajat
pentru o perioada de cel putin 24 de luni.

(1%) Verificarea situatiei de incetare prevazute la alin. (1) lit. i) se face cu sprijinul inspectoratelor
teritoriale de munca, pe baza Registrului electronic de evidenta a salariatilor.”

, 14. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Harta mensiui terviul ¢ ,(2) Incetarea dreptului la ajutor social se face prin dispozitie scrisa a primarului. In situatiile de
AL o B incetare prevazute la alin. (1) lit. e), h) si i), agentia teritoriala are obligatia de a comunica
primarului inregistrarea situatiilor prevazute la art. 15 alin. (7) si (9), precum si la art. 152 alin.

curs online

(4), in vederea emiterii dispozitiei de incetare a dreptului.”

15. La articolul 21, dupa alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alineatele (4)—(6), cu
urmatorul cuprins:

,(4) Sumele acordate in perioada prevazuta la art. 63 nu constituie debit si nu se recupereaza de
la titularul dreptului.

(5) In cazul in care se inregistreaza situatia prevazuta la art. 20 alin. (1) lit. i), sumele acordate se

recupereaza numai in situatia in care incetarea raportului de munca sau de serviciu are loc
pentru motive care tin de persoana salariatului, persoana apta de munca beneficiara de ajutor
social, conform art. 61 lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Insituatia prevazuta la alin. (5) sunt aplicabile dispozitiile art. 15 alin. (8).”
16. La articolul 28%, alineatul (1) se modifica siva avea urmatorul cuprins:
JArt. 28! (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei neindeplinirea de catre primar a obligatiilor prevazute la art. 6 alin.
(4) sialin. (7)—(9), art. 6* alin. (2), art. 11 alin. (2), art. 12 alin. (2), art. 13* alin. (3) si (4), art. 14 alin. (1) si (3), art. 15 alin. (3), art. 15%alin. (2), art. 17 alin. (1) si
art. 20 alin. (3).”
17. La articolul 28 alineatul (2), dupa litera a) se introduc doua noi litere, literele a') si a®), cu urmatorul cuprins:
,a%) neintocmirea de catre personalul serviciului public de asistenta sociala din subordinea consiliului local sau, dupa caz, de persoanele cu atributii in domeniul
protectiei sociale din aparatul propriu de specialitate al autoritatilor administratiei publice locale a anchetelor sociale potrivit art. 14* alin. (1);
a’) netransmiterea de catre inspectoratele scolare a situatiei lunare prevazute la-art. 152 alin. (5);”.
18. La articolul 28%, alineatul (3) se modifica siva avea urmatorul cuprins:
,(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 2.000 lei neindeplinirea de catre titularul ajutorului social a obligatiilor prevazute la
art. 14 alin. (1).”
19. Dupa articolul 29 se introduce un nou articol, articolul 29*, cu urmatorul cuprins:
,Art. 29 (1) Pentru persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social care urmeaza cursurile programului ,«A doua sansa» la o distanta mai mare de 5 km
fata de locuinta acestora, autoritatile administratiei publice locale asigura transportul acestora.
(2) Pentru fiecare persoana in situatia prevazuta la alin. (1), autoritatile administratiei publice locale beneficiaza de decontarea transportului in limita sumei de
500 lei/persoana/ semestru scolar.
(3) Decontarea sumelor prevazute la alin. (2) se realizeaza din bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala si agentiile teritoriale.
(4) Procedura de decontare se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.”

Art.lll (1)Intermen de 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale va elabora si va supune spre aprobare Guvernului hotararea de modificare si completare in mod corespunzator a Hotararii Guvernului nr.
50/2011 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

(2) Prevederile art. Il se aplica odata cu intrarea in vigoare a hotararii Guvernului de modificare si completare a normelor metodologice prevazute la alin. (1), cu
exceptia pct. 17, care intra in vigoare in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestei hotarari.

Art. IV Legeanr.416/2001 privind venitul minim garantat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta ordonanta de urgenta, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dupa aprobarea
acesteia prin lege, dandu-se textelor o noua numerotare.
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