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trimiterii la cursuri de formare sau specializari in strainatate a politistilor de penitenciare
Publicat in MOR 1254 / 18.12.2020

In temeiul dispozitiilor art. 101 alin. (3) din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1 Politistii de penitenciare pot participa la cursuri de formare sau specializari in strainatate, organizate sau finantate de Administratia Nationala
a Penitenciarelor, in conformitate cu prevederile prezentului ordin.

Art. 2 Politistii de penitenciare care participa la cursuri de formare sau specializari in strainatate, organizate sau finantate de Administratia Nationala
a Penitenciarelor, se considera in misiune temporara in strainatate.

Art. 3 Cursurile de formare sau specializari in strainatate, organizate sau finantate de Administratia Nationala a Penitenciarelor, sunt urmatoarele:
a) cursuri de formare profesionala in institutii furnizoare de instruire in domenii de interes pentru sistemul administratiei penitenciare;

b) workshopuri, stagii de pregatire sau tabere de instruire;

c) expoconferinte in domenii de interes pentru sistemul administratiei penitenciare;

d) alte activitati care asigura dobandirea de cunostinte si deprinderi necesare indeplinirii atributiilor sau dezvoltarii profesionale.

Art. 4 (1) Politistii de penitenciare pot participa la cursurile de formare sau specializarile in strainatate, organizate sau finantate de Administratia
Nationala a Penitenciarelor, prevazute la art. 3, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au invitatie nominala si aprobarea prealabila a conducerii unitatii;
b) au fost numiti de conducerea unitatii sa reprezinte corespunzator interesele acesteia.

(2) Daca invitatia nu se refera la o anumita persoana sau conducerea unitatii nu a numit o persoana si exista mai multi candidati care indeplinesc
conditiile necesare, selectia si trimiterea lor la cursurile de formare sau
specializari se vor face pe baza de concurs.

(3) Prevederile alin. (1) si(2) nu se refera la activitatile finantate din
fonduri externe nerambursabile.
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CAPITOLUL II Organizarea activitatilor privind trimiterea la
cursuri de formare sau specializari in strainatate, organizate sau
finantate de Administratia Nationala a Penitenciarelor, prin
concurs

SECTIUNEA 1 Selectia si recrutarea politistilor de penitenciare,
prin concurs, pentru trimiterea la cursuri de formare sau
specializari in strainatate, organizate sau finantate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor
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Art. 5 (1) Serviciul cooperare si programe din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor comunica Directiei management resurse umane din
aceeasi institutie ofertele de cursuri de formare sau specializari in strainatate transmise de catre partenerii externi.

(2) Dupa analizarea ofertelor prevazute laalin. (1), Directia
management resurse umane din cadrul Administratiei Nationale
Instrument online de Auditare HR - a Penitenciarelor transmite unitatilor subordonate si structurilor
din Administratia Nationala a Penitenciarelor propunerile privind
cursurile de pregatire si perfectionare desfasurate in strainatate,
precizeaza domeniile, numarul de locuri alocate, perioadele de
3 desfasurare, precum si conditiile generale si criterile de

Termeni de participare.

utilizare , 4. (3) Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile

v Accesare subordonate aduc la cunostinta personalului informatiile

- cont audit prevazute la alin. (2), precum si data pana la care se pot depune

1. ) dosarele, data si locul concursului, tematica si probele de

Concept Inscriere prin Extreme Training concurs, prin afisare la sediul institutiei si publicare pe site.

(4) In situatia in care ofertele se primesc direct de catre unitatile
subordonate, acestea se comunica Serviciului cooperare si
programe din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
care va informa Directia management resurse umane.
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Art. 6 (1) Selectia politistilor de penitenciare pentru trimiterea la cursuri de formare sau specializari in strainatate, organizate sau finantate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor, se realizeaza prin concurs organizat de catre Directia management resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau de catre institutia din strainatate organizatoare de cursuri sau specializari, dupa caz.

(2) Selectia politistilor de penitenciare in scopul prevazut la alin. (1) se face respectand criteriile de selectie comunicate de partenerul extern, adaptate
la conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca politistul de penitenciare, prevazute la art. 8.

(3) La solicitarea partenerului extern, selectia se poate organiza, exclusiv de catre acesta sau si cu participarea acestuia, in institutii stabilite de comun
acord.

(4) Procedura de recrutare si selectie se poate relua in cazul in care nu s-a ocupat numarul de locuri cu personalul necesar, din punct de vedere
numeric si/sau calitativ, ori la solicitarea expresa a partenerului extern.

Art. 7 Participarea politistilor de penitenciare la diferite cursuri de formare sau specializari in strainatate se aproba conform competentelor de
gestiune a resurselor umane, pe baza rezultatelor obtinute la concursul de selectie.

Art. 8 (1) Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:
a) sa fie politist de penitenciare definitiv;

b) sa isi desfasoare activitatea in domeniul cursului, dupa caz,

c) sa detina specializarea necesara, dupa caz;

d) sa aiba calificativul de cel putin "bun" la ultimele doua evaluari anuale ale activitatii profesionale;

e) sa cunoasca limba straina in care se desfasoara cursurile si nivelul solicitat.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor poate stabili si alte conditii, in functie de tipul cursului si, dupa caz, de cerintele partenerului extern.

Art. 9 (1) In vederea inscrierii la concurs, fiecare candidat va depune la structurile de resurse umane din unitatile subordonate sau din Administratia
Nationala a Penitenciarelor, dupa caz, un dosar cu sina cuprinzand urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae - model european;

c) documente care sa ateste specializarea necesara si/sau desfasurarea activitatii in domeniul de specializare al cursului, daca este cazul;
d) documente care sa ateste cunoasterea limbii straine in care se desfasoara cursurile si nivelul solicitat;

e) alte documente solicitate de Directia management resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este cazul;
f) adeverinta emisa de structura de resurse umane care sa ateste obtinerea calificativului pe ultimii 2 ani;

g) alte documente, daca este cazul.

(2) Structurile de resurse umane din unitatile subordonate vor inainta Directiei
management resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor dosarele candidatilor care indeplinesc conditiile generale si

Departamentul Resurse Umane: exemple de KPI criteriile de selectie comunicate de partenerul extern, in termenul stabilit.

SECTIUNEA a 2-a Organizarea concursului
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Art. 10 (1) In functie de domeniul de activitate al cursului pentru care se
desfasoara concursul, directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor stabileste, prin decizie, componenta comisiei de concurs, dupa
cum urmeaza:

M a) presedinte: o persoana cu functie de conducere din sistemul administratiei
penitenciare;
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b) membri: doi politisti de penitenciare, specialisti in domeniul cursului;
c) secretar: un politist de penitenciare din structura de resurse umane.

(2) Din comisia de concurs prevazuta la alin. (1) nu pot face parte persoanele
care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

Hai la un curs online gratuit!

obiective SMART
CEhEIE revizUHA ‘ b) sunt sot/sotie sau ruda de gradul I inclusiv ori, dupa caz, au relatii cu caracter

patrimonial cu unul dintre candidati;

a) sunt in aceeasi comisie cu sotul/sotia sau o ruda de gradul [;
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c) au o vechime mai mica de 3 ani in politia penitenciara.

(3) Persoanele desemnate in comisia de concurs prevazuta laalin.
(1) semneaza o declaratie pe propria raspundere in care precizeaza ca:

a) nu se afla/se afla in vreuna dintre situatiile prevazute la alin. (2);
b) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei si a variantelor de subiecte ce vor fi elaborate.

(4) Existenta vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (2) poate fi sesizata de orice persoana, in scris, caz in care directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor dispune inlocuirea persoanei din comisie, dupa caz.

Art. 11 (1) Probele de concurs se stabilesc de directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor in functie de tipul cursului si pot consta
in:

a) pregatire de specialitate din domeniul cursului - scris;

b) alte probe, in functie de tipul programului de formare profesionala si conditiile stabilite de partenerii externi.

(2) Comisia de concurs elaboreaza subiectele pentru toate probele de concurs si stabileste baremul de evaluare si notare.

(3) Candidatii primesc note de la 1 la 10, fiind declarati admisi cei care obtin cel putin nota 7, clasati in ordinea strict descrescatoare, in raport cu
numarul de locuri.

(4) La note egale are prioritate candidatul a carui vechime in specialitatea postului este mai mare. In cazul in care egalitatea se mentine este declarat
"admis" candidatul a carui vechime in politia penitenciara este mai mare.

(5) Procesul-verbal cu rezultatele concursului se transmite unitatilor si/sau structurilor din Administratia Nationala a Penitenciarelor care au selectat
candidati, in vederea comunicarii rezultatelor, precum si Directiei management resurse umane.

(6) Directia management resurse umane transmite Serviciului cooperare si programe numele candidatilor selectionati, in vederea intocmirii
formalitatilor de deplasare.

SECTIUNEA a 3-a Drepturile si obligatiile politistilor de penitenciare admisi sa participe la cursuri de formare sau specializari in
strainatate

Art. 12 Drepturile salariale cuvenite in perioada cursurilor de formare sau specializarilor in strainatate sunt cele prevazute de actele normative in
vigoare; acordarea acestora se face in baza deciziei ordonatorului de credite.

Art. 13 (1) Politistii de penitenciare care urmeaza cursuri de formare sau specializariin strainatate, organizate sau finantate de Administratia Nationala
a Penitenciarelor, cu o durata ce depaseste 3 luni, si care primesc in aceasta perioada drepturile salariale vor semna un angajament scris, conform
modelului prevazut in anexa nr. 2, prin care se obliga sa lucreze cel putin 5 ani in sistemul administratiei penitenciare, dupa terminarea formelor de
pregatire.

(2) Refuzul de a semna angajamentul atrage neparticiparea la curs sau specializare si, dupa caz, raspunderea juridica, potrivit legii.

(3) La intoarcerea in tara, politistul de penitenciare care a participat la cursuri sau specializari in strainatate intocmeste un raport scris privind
activitatea desfasurata si rezultatele obtinute, care contine, daca este cazul, propuneri privind valorificarea informatiilor asimilate, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 14 (1) Angajamentul prevazut laart. 13 se intocmeste/redacteaza in doua

exemplare. Pregatirea Interviului de catre intervievatori

CAPITOLUL IIT Utilizarea ulterioara a competentelor politistului de penitenciare
care a participat la cursuri sau specializari in strainatate

Art. 15 (1) Valorificarea competentelor dobandite de politistul de penitenciare care a
frecventat cursuri sau specializari in strainatate se face prin grija sefului structurii de
specialitate in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(2) Seful compartimentului poate asigura utilizarea experientei dobandite de catre
participantii la cursuri sau specializari in strainatate prin:

a) valorificarea cunostintelor in procesul de pregatire profesionala continua a
personalului;

b) realizarea de documentare profesionale, lectii, sinteze, alte materiale de informare si

difuzarea acestora personalului si unitatilor interesate;

c) utilizarea la diferite activitati didactice in institutiile care pregatesc personal de
penitenciare;

d) participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane etc.;
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e) includerea in colective de studii si cercetare si desemnarea ca experti pentru domeniile in care s-au pregatit.

CAPITOLUL 1V Dispozitii finale

Art. 16 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, dispozitiile Ordinului
ministrului justitiei nr. 3.372/C/2012 privind stabilirea conditiilor pentru
sustinerea concursului in vederea trimiterii la cursuri de pregatire si
perfectionare in strainatate a functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 721 din 24 octombrie 2012, se abroga.

Art. 17 Anexele nr. 1si 2 fac parte din prezentul ordin.

Art. 18 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul justitiei,
Marian Catalin Predoiu

Bucuresti, 7.12.2020

Nr. 7134/C
ANEXA Nr. 1
Nr. de inregistrare /
- Model -
CERERE
de inscriere la concurs in vederea participarii la cursul de formare sau specializare in
strainatate
Domnule director general,
Subsemnatul/Subsemnata, , fiul/fiica lui sial/a , hascut/a in localitatea , judetul ,
inanul ,luna ,ziua , de cetatenie , cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul
,absolvent/a al/a ,cudiploma de licenta, specializarea , de profesie ,salariat/ala ,
starea civila , cu gradul profesional de , va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul pentru cursul de formare sau

specializare in strainatate
Am luat la cunostinta si accept urmatoarele:

- conditiile de selectionare si participare la concurs, drepturile si obligatiile ce imi revin;

- nu voi fi anuntat/a personal cu privire la datele si orele la care se vor desfasura etapele si probele de concurs si rezultatele obtinute, revenindu-mi

0 IMAGINE: ALMAS SIMON

obligatia de a ma informa, prin verificarea permanenta a site-ului institutiei;

- imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta cerere si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Sunt de acord ca Administratia Nationala a Penitenciarelor sa prelucreze datele mele personale in
scopul indeplinirii formalitatilor de inscriere la concurs si al desfasurarii tuturor etapelor si probelor
de concurs, inclusiv prin publicarea pe site-ul institutiei a numelui, prenumelui, rezultatelor
probelor si a unitatii organizatoare a concursului.

Semnatura Data

Telefon/E-mail de contact
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Departamentul Resurse Umane

Ne definim strategia, bazandu-ne pe strategia companiei.

Suntem Partener de incredere pentru Business.

Clientii interni si externi sunt importanti pentru noi. Con-
struim relatiile pe Respect reciproc, Incredere, Respon-
sabilitate si Intelegere.

Intelegem business-ul si prioritatile lui, asigurand omul
potrivit la Locul si Timpul potrivit (potrivit ca background
tehnic, abilitati soft, experienta, talent, motivatie si per-
sonalitate).

Dezvoltam Instrumentele RU necesare Minimei Regle-
mentari.

Incurajam Libertatea de Actiune, Creativitatea in
atingerea obiectivelor.

Anticipam asteptarile Clientilor nostri si Furnizam solutii
de calitate, pe care le
imbunatatim continuu.

Muncim in echipa, bazandu-
ne unii pe attii.

Resursa Umana cu

Palarie si Pantofi, pleaca C
zilnic din companie si se
intoarce doar daca mai are
pentru ce.

Impreuna cu managerii
organizatiei, cream motivatia
necesara acestei
Reintoarceri.
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Suntem Vector si Promotor al Schimbarii.
Comunitatea organizatiei este Esenta.

Impreuna, Dezvoitam si Promovam Cultura organiza-
tionala ca mod de afirmare a Principiilor si Valorilor
noastre.

Definim, cream si asiguram oportunitatile de invatare,
dezvoltare si instruire pentru angajati, in vederea imbu-
natatitii performantelor individuale, de echipa si organi-
zationale.

Toti angajatii organizatiei au sanse egale. Prin efort,
munca, talent, daruire si rezultate, ei resusesc sa faca
diferenta.

Apreciem Rezultatele. Asiguram cadrul Evaluarii Obiec-
tive, Recompensarii Performantei, Inglobarii Inteligentei,
Intangibilitatii si Valorii Sentimentale in Produs.

[]

Avem grija de Viitorul
Organizatiei, pregatind cu
atentie Schimbul de
Maine.

Evaluam Satisfactia
angajatilor companiei si
gasim impreuna solutii sa
ne fie mai bine.

Ne bucuram impreuna de
Succes, descoperind
Placerea si Beneficiul
lucrului bine facut.

Semnatura

ANEXA Nr. 2

Nr. de inregistrare /
- Model -

ANGAJAMENT
Subsemnatul/Subsemnata, , fiul/fiica lui Si
al/a , nascut/a in localitatea ,
judetul , in anul ,  luna ,
ziua , participand la cursul de formare sau specializari in

strainatate, organizate sau finantate de Administratia Nationala a
Penitenciarelor, si cunoscand prevederile art. 102 din Legea nr.
145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile
si completarile ulterioare, ma oblig sa lucrez cel putin 5 ani in sistemul
administratiei penitenciare, dupa terminarea formelor de pregatire
sau perfectionare profesionala.

De asemenea ma oblig sa frecventez cu regularitate cursurile si sa imi
insusesc temeinic cunostintele predate.

In cazul in care nu voi respecta angajamentul prevazut la art. 102 din
Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, din
motive imputabile mie, ma oblig sa restitui cheltuielile de scolarizare
si deplasare in strainatate, proportional cu perioada ramasa pana la

implinirea termenului de 5 ani.

Data
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