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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM

Ordinul ANOFM 2/2021 pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevazute de
art. I alin. (1) din OUG nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa
1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative

Publicat in MOR 17 din 7.01.2021

Avand in vedere prevederile art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala
dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative,

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. 1 Se aproba Procedura de acordare a sumelor prevazute de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea
unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare incepand cu data publicarii.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

Maria Mares
Bucuresti, 6.01.2021
Nr. 2
ANEXA
PROCEDURA

de acordare a sumelor prevazute de art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, din 06.01.2021

Publicata in MOR 17 din 7.01.2021

COR

Art. 1 Prezenta procedura de acordare a sumelor prevazute de art. | alin. (1) din Ordonanta

de urgenta a Guvernuluinr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa www.rauflorin.ro
1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

modificarea unor acte normative, denumita in continuare procedura, reglementeaza modul

de acordare din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumelor prevazute de art. | alin. (1) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie

sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si

pentru modificarea unor acte normative, denumita in continuare ordonanta de urgenta.
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Art. 2 (1) Pentru acordarea sumelor prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, angajatorii incheie cu agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in raza carora acestia isi au sediul social, dar nu mai tarziu de data de 1 septembrie 2021, o
conventie potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 |la prezenta procedura.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere din dreptul de a beneficia de sumele prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta.

Art. 3 (1) In vederea incheierii conventiei prevazute la art. 2 alin. (1), angajatorii depun prin
mijloace electronice de transmitere la distanta, conform prevederilor legale, ca urmare a
detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura
electronica, republicata, cu completarile ulterioare, o cerere potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 2 la prezenta procedura, insotita de urmatoarele documente:
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a) declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal, din care sa rezulte ca nu se
afla in una dintre situatiile prevazute de art. | alin. (7) din ordonanta de urgenta, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 3 la prezenta procedura;

b) actele de identitate ale persoanelor incadrate in munca din categoriile prevazute de art. | alin.

(1) din ordonanta de urgenta, in copie;
p PRESENTATIONLOAD
2019 c) actele in baza carora au fost incadrate in munca persoanele din categoriile prevazute de art.

l'alin. (1) din ordonanta de urgenta, in copie.

(2) Pentru cetatenii romani din categoriile de varsta prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de

urgenta carora in anul 2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii straini de pe

teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, pe langa documentele

prevazute la alin. (1), angajatorii depun actele in baza carora au incetat raporturile de munca, in

copie, insotite de traducerea legalizata in limba romana a acestora sau, dupa caz, documente
care atesta incetarea raporturilor de munca.

(3) Documentele care se solicita in copie, prevazute la alin. (1) si (2), sunt certificate pentru conformitate cu originalul de catre angajator.

(4) In situatia in care documentele transmise conform alin. (1) si (2), nu sunt lizibile sau angajatorul nu a transmis toate documentele, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti solicita angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse in termen.

(5) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele care nu sunt lizibile sau nu transmite toate documentele in termenul de 5 zile lucratoare
prevazut la alin. (4), acesta poate solicita acordarea sumelor prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, prin depunerea documentelor
prevazute la alin. (1), in termenul stabilit la art. 2 alin. (1).

Art. 4 Sumele prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta se acorda angajatorilor in situatia in care persoanele din categoriile mentionate
la acest alineat sunt inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiva municipiului Bucuresti.

Art. 5 Angajatorii care incadreaza in munca persoane care indeplinesc atat conditiile prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, cat si
conditiile prevazute de art. 80, 85 si 93* din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot beneficia, pentru persoanele respective, optional, numai de una dintre masurile de stimulare a ocuparii
fortei de munca prevazute la aceste articole.

Art. 6 (1) Sumele prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta se acorda angajatorilor lunar, de la data incheierii conventiei prevazute la art.
2 alin. (1), proportional cu timpul efectiv lucrat in luna respectiva de persoanele incadrate in munca in conditiile prevazute de acest alineat.

(2) Sumele prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta se acorda si pentru perioada concediului de odihna.

(3) In perioada in care raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor incadrate in baza conventiei prevazute la art. 2 alin. (1) sunt suspendate,
sumele prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta nu se acorda.

(4) Perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu nu face parte din perioada de acordare a masurilor de stimulare.

Art. 7 (1) Pentru verificarea si decontarea sumelor lunare prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, angajatorii depun pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceste sume, prin mijloace electronice de transmitere la distanta, conform prevederilor legale, ca
urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001, republicata, cu completarile ulterioare, la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in raza carora acestia isi au sediul social un tabel nominal intocmit potrivit modelului
prevazutinanexa nr. 4 la prezenta procedura, insotit de pontajul si statul de plata pentru luna respectiva semnat de salariati, extras, in copie certificata
de angajator pentru conformitate cu originalul sau, in situatia in care plata

salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar, de pontajul si statul de
plata pentru luna respectiva, extras, precum si de ordinele de plata a salariului si THAINING
extrasele de cont aferente, in copie certificata de angajator pentru conformitate
cu originalul. UNI.INE HR

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele pana la expirarea
termenului prevazut laalin. (1)sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, sumele lunare prevazute de art. | alin.
(1) din ordonanta de urgenta nu se acorda.Derogari (1)
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), sumele lunare prevazute de art. | alin.
(1) din ordonanta de urgenta se acorda pentru luna pentru care documentele
prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare
lunii pentru care solicita acordarea acestor sume.

(4) Perioada pentru care nu se acorda sumele lunare prevazute de art. | alin. (1) din
ordonanta de urgenta din motivele prevazute la alin. (2) face parte din perioada
de acordare a acestor sume.
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(5) In situatia in care documentele transmise in termen, conform alin. (1), nu sunt lizibile sau angajatorul nu a transmis toate documentele, agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti solicita angajatorului redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse in termen.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele pana la data prevazuta
la alin. (5) ca urmare a solicitarii agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv.a municipiului Bucuresti, sumele lunare prevazute de art. |alin. (1) din
ordonanta de urgenta nu se acorda, iar aceasta perioada face parte din perioada de
acordare a acestor sume.
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7 Art. 8 Termenul de 5 zile lucratoare prevazut la art. 3 alin. (4) si la art. 7 alin. (5) se

implineste la ora 24,00 a celei de-a 5-a zile lucratoare, calculata de la data primirii
solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea fortei de munca privind redepunerea
documentelor care nu sunt lizibile, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc.
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Art. 9 Sumele lunare cuvenite conform art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta se

deconteaza de agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a

municipiului Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 15 zile

lucratoare de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului de depunere a
documentelor necesare pentru verificarea si decontarea acestor sume.

Art. 10 Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia de sumele prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta se fac in baza
deciziilor emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 11 Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti efectueaza, potrivit prevederilor Procedurii privind
activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 279/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, controlul asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea conventiilor prevazute la art. 2 alin. (1), derularea acestora si acordarea sumelor prevazute de art.
l'alin. (1) din ordonanta de urgenta;

b) respectarii de catre angajatori a obligatiilor prevazute de ordonanta de urgenta si de celelalte acte normative adoptate in aplicarea acesteia, precum
si a obligatiilor asumate prin incheierea conventiilor prevazute la art. 2 alin. (1).

Art. 12 Debitele rezultate in urma constatarii de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti a
nerespectarii conditiilor legale pentru acordarea sumelor prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si a obligatiilor asumate de
angajatori prin incheierea conventiilor prevazute la art. 2 alin. (1) se recupereaza in conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA Nr. 1 la procedura

CONVENTIE
Nr.......... S
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca........ /Municipiului Bucuresti, reprezentata legal prin doamna/domnul........ , avand functia
de........ , denumita in continuare agentia, si angajatorul........ , cu sediul/adresa in........ , judetul........ , telefon........ , cod fiscal (CUI)........ , cod CAEN........ ,
cont IBAN........ , deschis la........ , reprezentat legal prin doamna/domnul........ , in calitate de........ , denumit in continuare angajatorul, convin

urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, un numar de:

T, persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta
sau a starii de alerta, inregistrate ca someriin evidenta agentiei;

e persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de aniinregistrate :
ca someri in evidenta agentiei; &. GHID DE

REC

e persoane in varsta de peste 50 de ani sau persoane cu varsta / "
cuprinsa intre 16 si 29 de ani carora in anul 2020 le-au incetat T

S ONS

raporturile de munca cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state,
din motive neimputabile lor, prin concediere, inregistrate ca someri in
evidenta agentiei. © ok R
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Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat in
anexa care face parte integranta din prezenta conventie.
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2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 pentru o
perioada de minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni prevazut de
art. lalin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind
aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, denumita in continuare ordonanta de urgenta;

INSTRUMENT
DE AUDIT HR

www.rauflorin.ro
b) sa restituie, in totalitate, agentiei sumele incasate pentru fiecare dintre

persoanele prevazute la pct. 1 pentru care a incetat raportul de munca anterior
termenului mentionat la lit. a), plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a
Romaniei in vigoare la data incetarii contractelor individuale de munca, daca
incetarea acestora a avut loc in temeiul art. 55lit. b), art. 56 alin. (1) lit.
d)sie)siart. 65din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumei lunare prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, la agentie, pana la data de 25 inclusiv
a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma, prin mijloace electronice de transmitere la distanta, conform prevederilor legale, ca urmare
a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu completarile ulterioare,
tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, insotit de pontajul si statul de plata
pentru luna respectiva semnat de salariati, extras, in copie certificata pentru conformitate cu originalul, sau, in situatia in care plata salariului se
efectueaza prin viramentintr-un cont bancar, de pontajul si de statul de plata pentru luna respectiva, extras, precum si de ordinele de plata a salariului
si extrasele de cont aferente, in copie certificata de angajator pentru conformitate cu originalul;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor
prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta;

e) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului IBAN, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si
al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit prevederilor art. | alin. (1) din ordonanta de urgenta, in conformitate cu prevederile legale,
prin plata acestora din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 15 zile lucratoare de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului de
depunere a documentelor necesare pentru verificarea si acordarea acestor sume.

4. Agentia exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute de art. lalin. (1) din
ordonanta de urgenta;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie, precum si de ordonanta de urgenta si de celelalte acte normative
adoptate in aplicarea acesteia.

5. Debitele rezultate in urma constatarii de catre agentie a nerespectarii conditiilor legale pentru acordarea sumelor prevazute de art. | alin. (1) din
ordonanta de urgenta, precum si a obligatiilor asumate de angajator prin incheierea prezentei conventii se recupereaza in conformitate cu
prevederile art. 47 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta conventie s-a incheiat in doua exemplare, un exemplar pentru agentie si un exemplar pentru angajator.

AGENTIA
Director executiv
Numele si prenumele, in clar

ANGAJATOR
Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar

Semnatura

Semnatura
Data
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ANEXA la conventie

Instrument online de Auditare HR -

rauflorin.ro
Angajator .........
3

Termeni de CUI/ICIF.........

Ll 4. Cod CAEN . ........
v 4 Accesare

cont audit Adresa.........

) COntIBAN .........
Concept

) Deschisla.........

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala
dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea unor acte normative

Conventianr.......... /o
Nr. Numele si Codul numeric Categoria de Nr. si data incheierii contractului individual de Semnatura
crt. prenumele personal persoane munca/data angajarii angajatului
0 1 2 3 4 5

Numele si prenumele reprezentantului legal, inclar.........

Semnatura.........

NOTA:
Coloana 3 se completeaza dupa cum urmeaza:

- cod A - persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau a starii de
alerta, inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

- cod B - persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti;

- cod C - persoane in varsta de peste 50 de ani sau persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani carora in anul 2020 le-au incetat raporturile de munca cu
angajatorii straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

LEGISLATIE HR 2021
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Departamentul Resurse Umane

Ne definim strategia, bazandu-ne pe strategia companiei.

Suntem Partener de incredere pentru Business.

Clientii interni si externi sunt importanti pentru noi. Con-
struim relatiile pe Respect reciproc, Incredere, Respon-
sabilitate si Intelegere.

Intelegem business-ul si prioritatile lui, asigurand omul
potrivit la Locul si Timpul potrivit (potrivit ca background
tehnic, abilitati soft, experienta, talent, motivatie si per-
sonalitate).

Dezvoltam Instrumentele RU necesare Minimei Regle-
mentari.

Incurajam Libertatea de Actiune, Creativitatea in
atingerea obiectivelor.

Anticipam asteptarile Clientilor nostri si Furnizam solutii
de calitate, pe care le
imbunatatim continuu.

www rauflorin.ro

Suntem Vector si Promotor al Schimbarii.
Comunitatea organizatiei este Esenta.

Impreuna, Dezvoltam si Promovam Cultura organiza-
tionala ca mod de afirmare a Principiilor si Valorilor
noastre.

Definim, cream si asiguram oportunitatile de invatare,
dezvoltare si instruire pentru angajati, in vederea imbu-
natatitii performantelor individuale, de echipa si organi-
zationale.

Toti angajatii organizatiei au sanse egale. Prin efort,
munca, talent, daruire si rezultate, ei resusesc sa faca
diferenta.

Apreciem Rezultatele. Asiguram cadrul Evaluarii Obiec-
tive, Recompensarii Performantei, Inglobarii Inteligentei,
Intangibilitatii si VValorii Sentimentale in Produs.

Muncim in echipa, bazandu-
ne unii pe attii.

Avem grija de Viitorul
Organizatiei, pregatind cu
atentie Schimbul de
Maine.

Resursa Umana cu

Palarie si Pantofi, pleaca | C
zilnic din companie si se
intoarce doar daca mai are

Evaluam Satisfactia
pentru ce.

angajatilor companiei si
gasim impreuna solutii sa
ne fie mai bine.

Impreuna cu managerii
organizatiei, cream motivatia
necesara acestei

Reintoarceri Ne bucuram impreuna de

Succes, descoperind
, Placerea si Beneficiul
| lucrului bine facut.

si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiei;

ANEXA Nr. 2 la procedura

CERERE

Angajator .........
CUI/CIF . ........
CodCAEN.........

Adresa.........

Catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forteide Munca . ........
./Municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata,.......... , in calitate de reprezentant legal al
angajatorului.......... , cu sediul social in localitatea.......... L, St
NMeveeeenn.. , judetul.......... /municipiul.......... , sectorul.......... , in temeiul art.

I alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind
aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative, va solicit acordarea din bugetul
asigurarilor pentru somaj a sumei prevazute la alin. (1) al aceluiasi
articol*) :

*) Se bifeaza in mod corespunzator de catre angajator.

O pentru fiecare dintrecele .. .. ... .. persoane in varsta de peste 50 de
ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor,
in perioada starii de urgenta sau a starii de alerta, inregistrate ca someri
in evidenta agentiei;

O pentru fiecare dincele......... persoane cu varsta cuprinsa intre 16

O pentru fiecaredincele......... persoane in varsta de peste 50 de ani sau persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani carora in anul 2020 le-
au incetat raporturile de munca cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, inregistrate ca someri

in evidenta agentiei.

Numele si prenumele reprezentantului legal, inclar.........

Semnatura.........

ANEXA Nr. 3 la procedura

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,.......... , legitimat/legitimata cu Cl/Bl seria.......... [ |G , eliberata/eliberat de.......... ladatade.......... ,CNP.......... ,in calitate
de reprezentant legal al angajatorului.......... , avand CUI.......... , cod CAEN.......... , cu sediul social in localitatea.......... , Stre..... Nre..... ,
judetul.......... /municipiul.......... , sectorul.......... , telefon.......... ,faxe....... , e-mail.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca angajatorul nu se afla in situatiile
prevazute de art. | alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie
2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, respectiv:

a) nu detine statut de institutie sau de autoritate publica, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nu se afla in faliment, dizolvare, lichidare, nu are activitatile suspendate sau nu are impuse restrictii asupra acestora din alte motive decat cele
generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Numele si prenumele reprezentantului legal, inclar..........

Semnatura..........
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ANEXA Nr. 4 la procedura

Angajator ..........
CUI/CIF. ...
CodCAEN..........

Adresa..........

TABEL NOMINAL¥*)

cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

*) Angajatorul isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in prezentul document.

Luna......... anul.........
Nr. Conventi Data Numelesi = Codul Nivelul | Resedint | Categori Salariul Numarul = Numaru
crt anr. conventie | prenumel  numeric de a (urban/ ade angajatulu orelor | orelor
i e persona educati rural) persoan i lucratoar = efectiv
I e e e dinluna lucrate
(ISCED)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
TOTAL:

Numele si prenumele reprezentantuluilegal, inclar.........

Semnatura.........

NOTA:

Suma
cuvenita
potrivit art.
lalin. (1)
din
Ordonanta
de urgenta
a
Guvernului
nr.
220/2020,
proportion
al cu timpul
efectiv
lucrat
11

Al

Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei incheiate cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei incheiate cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti (zz/1l/aa).

Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal.
Coloana 7 se completeaza dupa cum urmeaza:

cod A - persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada
starii de urgenta sau a starii de alerta, inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti;

cod B - persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

cod C - persoane in varsta de peste 50 de ani sau persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani carora in anul 2020 le-au
incetat raporturile de munca cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere,
inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Coloana 10 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna de persoanele prevazute de art. | alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 (inclusiv orele aferente concediului de odihna).

Coloana 11 se completeaza cu suma cuvenita potrivit art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020,
respectiv 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei, proportional cu numarul de ore completat in coloana 10.

Coloana 12 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de
munca sau de serviciu.

Total Al - totalul sumelor care se completeaza in coloana 11.

Observati
i

12
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