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HG 668/16.06.2021 pentru completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin HG nr. 244 /2000

Publicata in MOR 638/29.06.2021

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. Il din Legea nr. 33/2020 pentru completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999 si pentru
abrogarea art. 10 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic : Normele metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin
l Hotararea Guvernului nr. 244/2000, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 11 aprilie
2000, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) In cazul personalului prevazut la art. 2 alin. (11) din lege, prin unitate, in sensul prevederilor alin. (1), se intelege
institutia din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala in care isi desfasoara activitatea acesta.”

2. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) In cazul personalului prevazut la art. 2 alin. (11) din lege, drepturile aferente concediului paternal se calculeaza si se
platesc conform dispozitiilor legale privind salarizarea acestor categorii de personal si se suporta din bugetul de stat, prin
bugetele ministerelor si institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala.”

3. La articolul 8, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Dispozitiile alin. (1) se aplica si personalului prevazut la art. 2 alin. (11) din lege. Drepturile aferente concediului de lauzie neefectuat de mama se calculeaza si se platesc
conform dispozitiilor legale privind salarizarea acestor categorii de personal si se suporta din bugetul de stat, prin bugetele ministerelor si institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala.”
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