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In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. Il din OUG nr. 26/2021 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor,Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

[ CRESENTATIONEOAD ART. | Normele metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin HG nr. 52/2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 78 din 31 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La ART. 1, alineatul (2!) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(21) In situatiile prevazute la art. 12 alin. (5)-(7) din OUG, conditiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) si d) se considera indeplinite.

2. La ART. 2, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
ART. 2(1) Drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), art. 5,art. 7 alin. (1) si (2), art. 8 alin. (4) si art. 9 alin. (4) din OUG se cuvin pentru fiecare nastere sau, dupa caz,
pentru fiecare situatie prevazuta la art. 8 alin. (2) din OUG.

3. La ART. 4%, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(5) In situatia in care persoana indreptatita opteaza pentru concediu fara plata potrivit alin. (2), cererea pentru acordarea acestuia se depune si se inregistreaza la
angajator, pe aceasta perioada aplicandu-se corespunzator prevederile art. 21 si 22 din OUG.

4. La ART. 4%, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (6'), cu urmatorul cuprins:
(6') Perioada prevazuta la alin. (6) reprezinta perioada de dinainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati si nu
poate fi constituita fractionat sau din perioade anterioare in care persoana indreptatita a realizat venituri supuse impozitului.

5. La ART. 6 alineatul (5), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

b) dovada privind veniturile realizate in anii fiscali anteriori celui in care s-a nascut copilul, corespunzatori perioadei prevazute la art. 2 alin. (1) din OUG, sau, dupa
caz, dovada privind veniturile realizate, eliberata de angajator/platitorul de venit sau de organele fiscale competente, ori declaratia fiscala, prevazuta de lege,
pentru categoriile de venituri prevazute la art. 3 din OUG, pentru care Codul fiscal nu prevede emiterea unei decizii de impunere din partea organului fiscal
central;

6. La ART. 6 alineatul (6), literele a) si d) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
a) dovada eliberata de institutia care a trimis persoana in misiune permanenta in strainatate, pentru situatiile prevazute la lit. k) si x);

d) dovada eliberata de angajator pentru situatiile prevazute la lit. c), d), f), i), j), u), precum si in cazul indemnizatiei acordate in baza art. XI din OUG nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, pentru situatia prevazuta la

lit. y);

7. La ART. 6, alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(8) In cazurile prevazute la art. 2 alin. (5) lit. g) sau h) din OUG, precum si in cazul indemnizatiei acordate in baza art. XV din OUG nr. 30/2020, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, si/sau de prevederile art. 3 din OUG nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazuta la art. 2 alin.
(5) lit. y) din OUG, nu este necesar ca persoana indreptatita sa prezinte acte doveditoare
privind atestarea acestor situatii, drepturile respective fiind acordate de agentiile
teritoriale.

8. La ART. 7, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) In situatia persoanelor indreptatite care realizeaza venituri din activitati independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura
si piscicultura si care nu lucreaza in baza unui contract individual de munca, concediul
reprezinta intreruperea/suspendarea activitatii pe perioada de pana la implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, in situatia solicitarii
drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1), art. 11, respectiv art. 31 alin. (1) din OUG.

9. Dupa ART. 8 se introduce un nou articol, ART. 81, cu urmatorul cuprins:
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ART. 8%(1) In aplicarea prevederilor art. 9* din OUG, perioada luata in calcul este cea cuprinsa intre luna calendaristica in care copilul anterior implineste varsta de
2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap si luna calendaristica in care se naste sau se inregistreaza o noua situatie dintre cele prevazute la art. 8 alin. (2) din
OUG, fara a se depasi 12 luni.

(2) In situatia prevazuta la art. 9* din OUG, pentru stabilirea
dreptului la concediu si indemnizatie pentru cresterea copiilor, se
iau in calcul perioadele prevazute la art. 4 alin. (2) si (4).
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potrivit art. 16 alin. (3) lit. c) din OUG. Daca din calcul rezulta un cuantum al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai mic decat cuantumul indemnizatiei
primit pentru copilul anterior, atunci se acorda indemnizatia lunara pentru cresterea copilului primita pentru copilul anterior.

Stabilesc Prioritatile de Dezvoltare pe baza Deficitului de Competenta
constatat si imi dezvolt Competentele deficitare.

10. La ART. 12, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) In situatia in care persoana indreptatita beneficiara a stimulentului de insertie in cuantumul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. a) din OUG solicita concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului dupa implinirea de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati, reluarea platii
stimulentului de insertie se realizeaza in cuantumul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) din OUG.

11. La ART. 13, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele (2) si (3), cu urmatorul cuprins:

(2) Pentru persoanele care solicita acordarea stimulentului de insertie dupa implinirea de catre copil a varstei de 2, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
dizabilitati, prevazut la art. 7 alin. (2) din OUG, acesta se acorda dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care persoana indreptatita realizeaza venituri supuse impozitului, cu respectarea termenului prevazut la art. 15 alin. (1)
lit. c1) din OUG;

b) incepand cu data depunerii cererii in cazul in care cererea este depusa peste termenul prevazut la art. 15 alin. (1) lit. c1) din OUG.

(3) Stimulentul de insertie prevazut la art. 7 alin. (2) din OUG se acorda oricaruia dintre parinti sau oricareia dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. (2) din
OUG, care a efectuat cel putin o luna de concediu pentru cresterea copiilor.

12. La ART. 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 18(1) Cererea privind acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1), art. 7 alin. (1) si (2), art. 11, art. 31 alin. (1), (2) si (7) si la art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d),alin.
(2) si (5) din OUG se completeaza de catre persoanele indreptatite, reprezentantii legali sau mandatarii acestora, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1.
Modelul de cerere se publica si este disponibil pe site-urile autoritatilor administratiei publice locale, ale agentiilor teritoriale, pe site-ul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, precum si pe punctul de contact unic electronic in conditiile prevazute de HG nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de
contact unic electronic.

13. Dupa ART. 19 se introduce un nou articol, ART. 19%, cu urmatorul cuprins:
ART. 19%(1) In situatia in care autoritatile administratiei publice locale sau, dupa caz, agentiile teritoriale dezvolta sisteme informatice de primire si inregistrare a
solicitarilor, cererea si documentele doveditoare pentru drepturile prevazute de OUG pot fi depuse electronic.

(2) Depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratiilor si documentelor justificative este optionala si se realizeaza cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 19, in situatia prevazuta la alin. (1), daca cererea si
documentele justificative sunt depuse electronic la agentia teritoriala, certificarea de catre
primar sau persoana imputernicita de acesta nu este necesara.

14. La ART. 20, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins: T e
www.rauflorin.ro

ART. 20(1) Solicitarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1), art. 7 alin. (1) si (2), art. 11,art. 31
alin. (1), (2) si(7) sila art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d),alin. (2) si (5) din OUG se solutioneaza prin decizie
scrisa emisa de directorul executiv al agentiei teritoriale, in termenul prevazut la art. 14 alin. (3)
din OUG.(2) Decizia prevazuta la alin. (1) se comunica solicitantului in termen de 5 zile lucratoare
de la data emiterii, direct sau prin posta, inclusiv posta electronica sau orice alt mijloc de
comunicare, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

15. La ART. 21, alineatul (5) se abroga.

16. La ART. 22, alineatele (1), (5) si (7) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

@% d d ART. 22(1) In situatia persoanelor care realizeaza venituri din activitati
- ta arg pene . WTE independente, din drepturi de proprietate intelectuala, din activitati agricole,
= GRAY - silvicultura si piscicultura, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului se
tlaborarea | e .
recalculeaza in baza dovezilor eliberate de organele competente privind
-3 1 - <5 veniturile efectiv realizate in perioada pentru care s-a luatiin calcul venitul
iIsel : . R R
~rrc A estimat in vederea platii anticipate a impozitului sau, dupa caz, pentru care s-a
postului completat declaratia pe propria raspundere

(5) In vederea verificarii veniturilor din activitati independente, din drepturi de
proprietate intelectuala, din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, agentia
teritoriala poate solicita organului fiscal central competent cu administrarea
situatia privind veniturile realizate efectiv de persoanele beneficiare ale
indemnizatiei prevazute la art. 2 din OUG

(7) In situatia veniturilor din salarii si asimilate acestora, recalcularea cuantumului indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului se aplica numai in situatiile
prevazute la art. 16 alin. (4) din OUG. Recalcularea se face fie la solicitarea persoanei indreptatite, fie din oficiu aplicandu-se corespunzator prevederile alin. (3) si
(4), precum si prevederile art. 18 alin. (5) din OUG.

17. La ART. 23, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Drepturile prevazute la art. 31 alin. (1) si (2) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) din OUG se acorda cu respectarea termenelor prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
a)-d) si e) sialin. (2) din OUG.

18. ART. 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
ART. 24 Dreptul reprezentand stimulentul de insertie se cuvine dupa cum urmeaza:

a) de la data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la acea data, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile,
conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente;

b) de la data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au
aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

¢) incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul indemnizatiei prevazute la art. 2 alin. (2) si art. 31 alin. (2) din OUG realizeaza venituri supuse impozitului
pe venit, potrivit prevederilor Codului fiscal, si plata acesteia se suspenda, daca cererea este depusa in termen de 30 de zile de la aceasta data;

d) incepand cu ziua urmatoare celei in care persoanele prevazute la art. 7 alin. (2) din OUG realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, daca cererea este
depusa in termen de 30 de zile de la aceasta data;e) de |la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusa
peste termenele prevazute la lit. a)-d).

19. La ART. 29 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) primaria, pentru situatiile prevazute la art. 16 alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. g), precum si la art. 17 alin.
(1) lit. b) din OUG, precum si pentru orice modificari cunoscute de aceasta cu privire la realizarea de
venituri supuse impozitului pe venit de catre beneficiari, de natura a genera incetarea sau suspendarea
drepturilor prevazute de OUG;

DTN
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20. La ART. 32, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 32(1) Suspendarea platii/Incetarea drepturilor/ Reluarea platii drepturilor/Modificarea cuantumului
drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1), art. 7,31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d),alin. (2) si (5) din OUG se face
prin decizie scrisa a directorului executiv al agentiei teritoriale, care se comunica beneficiarului in termen
de 15 zile lucratoare de la data emiterii direct sau prin posta, inclusiv posta electronica sau orice alt
mijloc de comunicare, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Modelele deciziilor se aproba prin

[ PRESENTATIONLOAD
2019

decizie a directorului general al Agentiei.

21. ART. 33 se abroga.
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22. ART. 35 se abroga.

23. La ART. 36, alineatele (1), (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

ART. 36 (1) Perioada in care o persoana beneficiaza de drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), art. 5, art. 9 alin. (4) si art. 31 din OUG constituie perioada asimilata
stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor de pensie in sistemul public de pensii.

(2) Pentru perioadele asimilate prevazute la alin. (1), in care persoana beneficiaza de
o - drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), art 5, art. 9 alin. (4) din OUG, punctajul lunar al
Harta Procesului Formulare utilizate asiguratului se determina conform art. 97 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

rauflorin.ro

Interviul de

ealuare (3) Perioada in care o persoana beneficiaza de drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), art.
5,art. 9 alin. (4) si art. 31 din OUG constituie perioada asimilata stagiului de cotizare in
sistemul asigurarilor pentru somaj si se are in vedere la stabilirea perioadei de acordare a
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el indemnizatiei de somaj si a cotelor procentuale diferentiate in functie de stagiul de
1. Deficitul de Reglementare . . . . . . . . . .
al procesului EPA; cotizare realizat in sistemul asigurarilor pentru somaj conform art. 39 alin. (1) si(3) din
2. Deficitul dvs. de
Competenta in EPA NEVOIE DE CURS? TEST FINAL EPA Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei

de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea stagiului minim de
cotizare in sistemul asigurarilor pentru somaj prevazut la art. 34 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

24. Anexa ,Perioade asimilate” la anexa nr. 1 la normele metodologice se modifica si se
inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

25. Anexa nr. 2 la normele metodologice se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

ART. Il In situatia persoanelor care la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari a Guvernului se afla in plata stimulentului de insertie prevazut de art. 7 alin. (1) din
OUG nr. 111/2010, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, iar copilul nu a implinit varsta de 6 luni, respectiv 1
an in cazul copilului cu dizabilitati, stimulentul de insertie se acorda, din oficiu, in cuantumul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 111/2010, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu modificarile si completarile aduse prin OUG nr. 26/2021.

ART. Ill Normele metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata prin HG
nr. 52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta hotarare, va fi republicata in MOR, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.
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Anexa nr. 1

(Anexa la anexa nr. 1 la normele metodologice)

ANEXA PERIOADE ASIMILATE

Perioade asimilate:

au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau a realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile
prevazute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective

s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de somaj
au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazute de OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii

se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii

au beneficiat de concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului

au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap

au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului

se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata si inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata,
asa cum este aceasta definita de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

si-au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate

au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat

frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar, inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa®“, sau, dupa caz, universitar la
nivelul studiilor universitare de licenta ori de master, precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara sau in
strainatate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale

au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant preuniversitar si inceperea in acelasi an calendaristic a unei alte forme de invatamant
preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea invatamantului universitar,
cursuri de zi, in acelasi an calendaristic

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licenta sau de diploma si inceperea in
acelasi an calendaristic a unei alte forme de invatamant universitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master, precum si ale
invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la
nivelul studiilor universitare de licenta sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea in acelasi an calendaristic a unei alte forme
de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului obligatoriu sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master si postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara
examen de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare finalizarii studiilor

au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare profesionala din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a
dat acordul, organizate in conditiile legii

se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in
prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire

au beneficiat de indemnizatia lunara prevazuta la art. XI si XV din OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, si/sau de prevederile art. 3 din OUG nr. 132/2020, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 282/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

HG 536/13.05.2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin HG nr. 52/2011
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Anexa nr. 21

(Anexa nr. 2 la normele metodologice)

Denumire angajator institutie
Sediv angajator instituthe
Nr. ORC.

Cod CUI
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l. Referitor la indeplinirea condifiilor de acordare a concedivlui §i indemnizagiei peniru cresterea

copilului:
- a4 beneficiat de indemnizatie de maternitate in pericada: -
n pe LITI1-'L!I:|I|'|I.|+I |n|1||ﬂ'|1-||-|-||
- cele 42 de zile din concediul de liuzrie se implinesc in data de: L1111
[ [
- a beneficiat de indemnizatie pentru cregterea copilului in
arlaada: N Y Y [ N [ |
F f ] g ] [ T = = i B & &
S¢ aprobd concediul pentru cresterea copilului incepind cu data de: L L1 1 1
= = i B = =

¥ Be va completa de citre fiecare angajaior’ institufie care atestd mna din situagile in care persoana s-a aflag |a un moment dat in miersond oelor
1.2 Iuni
% S va rece calitatea persoanes. De ex. salans ou contrmot individual de muscd pe penicadi nedetermirid’'determinmd, jomer, penssorar die

invalidiizie, ekc.

1) dnexa esie reprodusd n facsimil.
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Il. Referitor la vemiturile realizate in ultimsebe 24 luni anterior datei nasterii copilului:
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