
MINISTERUL

 

MUNCII

 

ȘI

 

SOLIDARITĂȚII

 

SOCIALE

Nr.

 

58

 

din

 

16

 

ianuarie

 

2024

MINISTERUL

 

JUSTIȚIEI

Nr.

 

281/C

 

din

 

1

 

februarie

 

2024

O R D I N U L

 
5 8 / 2 8 1 / C / 2 0 2 4

pentru

 

aprobarea

 

modelului,

 

precum

 

și

 

a

 

modului

 

de

 

completare

 

și

 

de

 

operare

 a

 

registrelor

 

speciale

 

ale

 

organizațiilor

 

sindicale

 

și

 

organizațiilor

 

patronale

În

 

temeiul

 

art.

 

179

 

din

 

Legea

 

nr.

 

367/2022

 

privind

 

dialogul

 

social,

 

cu

 

modificările

 

și

 

completările

 

ulterioare,

având

 

în

 

vedere

 

Referatul

 

de

 

aprobare

 

nr.

 

1.780

 

din

 

data

 

de

 

31.10.2023,

conform

 

prevederilor

 

art.

 

6

 

alin.

 

(6)

 

lit.

 

a)

 

și

 

g),

 

art.

 

8,

 

9

 

și

 

ale

 

art.

 

18

 

alin.

 

(3)

 

din

 

Hotărârea

 

Guvernului

 

nr.

 

23/2022

 

privind

organizarea

 

și

 

funcționarea

 

Ministerului

 

Muncii

 

și

 

Solidarității

 

Sociale,

 

cu

 

modificările

 

și

 

completările

 

ulterioare,

 

și

 

prevederilor

 

art.

 

13

din

 

Hotărârea

 

Guvernului

 

nr.

 

652/2009

 

privind

 

organizarea

 

și

 

funcționarea

 

Ministerului

 

Justiției,

 

cu

 

modificările

 

și

 

completările

 

ulterioare,

ministrul

 

muncii

 

și

 

solidarității

 

sociale și

 

ministrul

 

justiției emit

 

următorul

 

ordin:

Art. 1. — Se aprobă modelul, precum și modul de completare

și de operare a registrelor speciale ale organizațiilor sindicale

și organizațiilor patronale, prevăzute în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Judecătoriile și tribunalele în a căror rază

teritorială își au sediul organizațiile sindicale și patronale,

precum și Tribunalul București, după caz, vor duce la îndeplinire

dispozițiile prezentului ordin.

(2) Judecătoriile și tribunalele în a căror rază teritorială își au

sediul organizațiile sindicale și patronale, precum și Tribunalul

București, după caz, au drept de operare și acces liber la

registrele speciale prevăzute la art. 1.

(3) Ministerul Muncii și Solidarității Sociale are acces liber

și gratuit la datele conținute de registrele speciale ale organizațiilor

sindicale și patronale ținute de instanțele judecătorești, potrivit

prevederilor art. 17 alin. (4), ale art. 49 alin. (4) și art. 68 alin. (8)

din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările

și completările ulterioare.

(4) Inspecția Muncii, inspectoratele teritoriale de muncă,

precum și organizațiile sindicale și patronale pot solicita

Ministerului Muncii și Solidarității Sociale date din registrele

speciale, prin înregistrarea unei cereri care să conțină temeiul și

scopul legal al utilizării datelor prevăzute în registrele speciale

menționate la art. 1, cu respectarea prevederilor Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din

27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protecția datelor).

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Ministrul muncii și solidarității sociale,

Simona Bucura-Oprescu

p. Ministrul justiției,

George Cătălin Șerban,

secretar de stat

ANEXĂ

Modelul, precum și modul de completare și de operare a registrelor speciale ale organizațiilor sindicale și patronale

CAPITOLUL I

Dispoziții comune

Art. 1. — Sindicatele, federațiile sindicale, confederațiile

sindicale, uniunile teritoriale ale acestora, precum și patronatele,

federațiile patronale, confederațiile patronale, uniunile teritoriale

ale acestora constituite în temeiul Legii nr. 367/2022 privind

dialogul social, cu modificările și completările ulterioare,

denumită în continuare legea, sunt supuse înscrierii în registre

speciale, organizate la instanțele judecătorești.

Art. 2. — În sensul prezentului ordin, termenii de mai jos

au următorul înțeles:

a) înscriere — consemnarea/introducerea datelor/mențiunilor

efectuate după dobândirea personalității juridice de către

organizațiile sindicale și patronale în registre speciale ținute

în sistem computerizat;

b) mențiuni — modificări ale statutului și/sau componenței

organelor de conducere, constatarea sau contestarea

reprezentativității, precum și a oricăror alte mențiuni care, potrivit

legii, se înscriu în registrul special;

c) registrul special:
(i) registrul sindicatelor ținut de judecătorie în condițiile

prevăzute la art. 17 alin. (1) din lege;

(ii) registrul federațiilor sindicale, confederațiilor sindicale

și al uniunilor teritoriale ale acestora ținut de tribunale

în condițiile prevăzute la art. 49 alin. (1) din lege;

(iii) registrul patronatelor ținut la judecătorie în condițiile

prevăzute la art. 68 alin. (1) din lege;

(iv) registrul federațiilor patronale, confederațiilor

patronale și al uniunilor teritoriale ale acestora ținut

de tribunale în condițiile prevăzute la art. 68 alin. (1)

din lege;
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(v) mențiunile privind reprezentativitatea organizațiilor

sindicale prevăzute la art. 56 alin. (3) și art. 181

alin. (2

1

) din lege operate în registrul special de

judecătorie/Tribunalul București;

(vi) mențiunile privind reprezentativitatea organizațiilor

patronale prevăzute la art. 81 alin. (2) și art. 181

alin. (2

1

) din lege operate în registrul special de

Tribunalul București;

d) înscrisuri doveditoare:

(i) actele sau documentele referitoare la statutul

organizației sindicale potrivit art. 6 alin. (1) din lege;

(ii) actele anexate cererii de dobândire a personalității

juridice a sindicatului, a federației sindicale, a

confederației sindicale sau a uniunii teritoriale

sindicale în condițiile art. 14 alin. (2), art. 45 alin. (2),

respectiv art. 46 alin. (1) din lege;

(iii) actele de modificare a statutului și/sau a componenței

organelor de conducere ale organizațiilor sindicale în

condițiile art. 20 alin. (3) și art. 52 alin. (2) din lege;

(iv) actele care fac dovada îndeplinirii condițiilor

de reprezentativitate a organizațiilor sindicale potrivit

art. 55 din lege;

(v) actele prin care s-a dispus divizarea, comasarea,

dizolvarea sau încetarea activității organizațiilor

sindicale, transmiterea ori, după caz, lichidarea

patrimoniului potrivit art. 6 alin. (1) lit. h) și art. 42

alin. (3) din lege;

(vi) actele sau documentele referitoare la statutul

organizației patronale potrivit art. 67 alin. (1) din lege;

(vii) actele anexate cererii de dobândire a personalității

juridice a patronatului, a federației patronale, a

confederației patronale sau a uniunii patronale

teritoriale în condițiile art. 67 alin. (4) și art. 64 alin. (4)

din lege;

(viii) actele de modificare a statutului și/sau a componenței

organelor de conducere ale organizațiilor patronale

în condițiile art. 68 alin. (7) din lege;

(ix) actele care fac dovada îndeplinirii condițiilor de

reprezentativitate a organizațiilor patronale potrivit

art. 80 din lege;

(x) actele prin care s-a dispus fuziunea, dizolvarea

și lichidarea organizațiilor patronale potrivit art. 67

alin. (1) lit. h) și art. 78 alin. (3) din lege.

Art. 3. — Înscrierile și mențiunile din registrul special se

completează ori de câte ori intervin modificări, conform

prezentului model.

CAPITOLUL II

Organizarea Registrului special al organizațiilor sindicale

și a Registrului special al organizațiilor patronale

Art. 4. — (1) La fiecare judecătorie și la fiecare tribunal se

înființează registre speciale, denumite Registrul special
al organizațiilor sindicale și Registrul special al organizațiilor
patronale.

(2) Instanța care pronunță hotărârea judecătorească de

constatare a reprezentativității unei organizații sindicale sau

patronale are obligația să opereze în unul dintre registrele

speciale prevăzute la alin. (1).

Art. 5. — (1) Fiecare organizație sindicală este înscrisă în

Registrul special al organizațiilor sindicale și poartă un număr

de înscriere, începând de la numărul 1.

(2) Toate mențiunile ulterioare cu privire la aceeași

organizație sindicală înscrisă în registrul special se operează

sub același număr.

Art. 6. — Registrul special al organizațiilor sindicale prevăzut

la art. 4 alin. (1) cuprinde trei secțiuni, numerotate cu cifre

romane.

Art. 7. — Secțiunea I conține înscrierile care au ca efect

dobândirea personalității juridice de către organizația sindicală

și orice modificări ulterioare în legătură cu guvernanța acesteia

și cuprinde următoarele rubrici:

a) numărul și data înscrierii organizației sindicale;

b) mențiuni privind dobândirea personalității juridice: numărul

dosarului judecătoriei/tribunalului, numărul și data hotărârii

judecătorești definitive prin care s-a admis cererea de acordare

a personalității juridice și, dacă este cazul, numărul dosarului și

al deciziei pronunțate în apel, cu indicarea instanței și a secției;

c) denumirea organizației sindicale;

d) sediul organizației sindicale;

e) indicarea componenței nominale a organelor executive de

conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric

personal, funcția sindicală și durata mandatului, după caz;

f) modificări ale statutului și/sau a componenței organelor

de conducere;

g) mențiuni cu privire la divizarea, comasarea, dizolvarea,

încetarea și lichidarea organizației sindicale: modul, indicarea

actului prin care s-a constatat sau, după caz, s-a hotărât

dizolvarea, încetarea și lichidarea, precum și a organului care

l-a emis;

h) alte mențiuni.

Art. 8. — (1) Secțiunea a II-a este destinată înscrierii

organizațiilor sindicale care, ulterior constituirii, și-au schimbat

sediul în circumscripția instanței respective. Înscrierile efectuate

în această secțiune nu au niciun efect asupra personalității

juridice dobândite anterior.

(2) Secțiunea a II-a cuprinde o rubrică privind numărul și data

înscrierii la judecătoria/tribunalul în a cărei/cărui circumscripție

organizația sindicală își are noul sediu.

Art. 9. — (1) Secțiunea a III-a cuprinde înscrierile care au ca

efect dobândirea sau pierderea reprezentativității la un anumit

nivel de către organizația sindicală.

(2) Secțiunea a III-a cuprinde următoarele rubrici:

a) nivelul de reprezentativitate (unitate, grup de unități, sector

de negociere colectivă, național);

b) numărul dosarului judecătoriei/Tribunalului Municipiului

București, numărul și data hotărârii judecătorești prin care s-a

admis cererea de constatare a reprezentativității; numărul

dosarului și al deciziei pronunțate în apel, cu indicarea instanței

și a secției;

c) numărul dosarului judecătoriei/Tribunalului Municipiului

București, numărul și data hotărârii judecătorești definitive prin

care s-a admis cererea de contestare a reprezentativității;

d) numărul de membri ai organizației sindicale;

e) data înregistrării;

f) alte mențiuni.

Art. 10. — (1) Fiecare organizație patronală este înscrisă

în registrul special și poartă un număr de înscriere, începând

de la numărul 1.

(2) Toate mențiunile ulterioare cu privire la o organizație

patronală înscrisă în registrul special se operează sub același

număr.

(3) Registrul special al organizațiilor patronale prevăzut la

art. 4 alin. (1) cuprinde trei secțiuni, numerotate cu cifre romane.

Art. 11. — Secțiunea I conține înscrierile care au ca efect

dobândirea personalității juridice de către organizația patronală
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și orice modificări ulterioare în legătură cu guvernanța acesteia

și cuprinde următoarele rubrici:

a) numărul și data înscrierii organizației patronale;

b) mențiuni privind dobândirea personalității juridice: numărul

dosarului judecătoriei/tribunalului, numărul și data hotărârii

judecătorești definitive prin care s-a admis cererea de acordare

a personalității juridice și, dacă este cazul, numărul dosarului și

al deciziei pronunțate în apel, cu indicarea instanței și a secției;

c) denumirea organizației patronale;

d) sediul organizației patronale;

e) criteriul de constituire;

f) indicarea componenței nominale a organelor executive

de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul

numeric personal, funcția și durata mandatului;

g) modificări ale statutului organizației patronale și/sau

a componenței organelor de conducere;

h) mențiuni cu privire la fuziunea, dizolvarea și lichidarea

organizației: modul și indicarea actului prin care s-a constatat

sau, după caz, s-a hotărât fuziunea, dizolvarea și lichidarea,

precum și a organului care l-a emis;

i) alte mențiuni.

Art. 12. — (1) Secțiunea a II-a este destinată înscrierii

organizațiilor patronale care, ulterior constituirii, și-au schimbat

sediul în circumscripția instanței respective. Înscrierile efectuate

în această secțiune nu au niciun efect asupra personalității

juridice dobândite anterior.

(2) Secțiunea a II-a cuprinde o rubrică privind numărul și data

înscrierii la judecătoria/tribunalul în a cărei/cărui circumscripție

organizația patronală își are noul sediu.

Art. 13. — (1) Secțiunea a III-a cuprinde înscrierile care au ca

efect dobândirea sau pierderea reprezentativității la un anumit

nivel de către organizația patronală.

(2) Secțiunea a III-a are următoarele rubrici:

a) nivelul de reprezentativitate (sector de negociere colectivă,

național);

b) numărul dosarului Tribunalului Municipiului București,

numărul și data hotărârii judecătorești prin care s-a admis

cererea de constatare a reprezentativității; numărul dosarului și

al deciziei pronunțate în apel, cu indicarea instanței și a secției;

c) numărul dosarului Tribunalului București, numărul și data

hotărârii judecătorești definitive prin care s-a admis cererea

de contestare a reprezentativității;

d) data înregistrării;

e) alte mențiuni.

Art. 14. — În termen de 7 zile de la data rămânerii definitive

a hotărârii judecătorești prin care a fost admisă cererea de

dobândire a personalității juridice, înscrierea în Registrul special

al organizațiilor sindicale și în Registrul special al organizațiilor

patronale se efectuează de grefierul desemnat de președintele

instanței competente, sub supravegherea și controlul

judecătorului cu atribuții privind activitatea de înscriere

a organizațiilor sindicale și patronale.

Art. 15. — Modificările statutului și/sau ale componenței

organelor de conducere se înscriu în registrul special la rubrica

„Modificări ale statutului și/sau ale componenței organelor de

conducere”, unde se menționează obiectul/conținutul fiecărei

modificări, precum și hotărârea judecătorească definitivă prin

care a fost admisă cererea de modificare, cu indicarea

numărului, a datei și a instanței care a pronunțat-o.

Art. 16. — (1) În cazul schimbării sediului în circumscripția

altei judecătorii sau a altui tribunal, după caz, instanța care

a încuviințat cererea, după efectuarea operațiunilor prevăzute

la art. 8 alin. (2) sau la art. 12 alin. (2), procedează la închiderea

poziției respective, prin menționarea noului sediu și a hotărârii

judecătorești definitive.

(2) După închiderea poziției instanța prevăzută la alin. (1)

transmite de îndată judecătoriei sau tribunalului, după caz, în

a cărei/cărui rază teritorială se află noul sediu o copie certificată

de pe hotărârea judecătorească de modificare, rămasă

definitivă, împreună cu dosarele conexate care privesc acea

organizație sindicală sau patronală.

Art. 17. — (1) Radierea se face prin menționarea în registrul

special al organizațiilor sindicale/patronale a hotărârii judecătorești

definitive prin care s-a dispus această măsură.

(2) Ulterior radierii, în registrul prevăzut la alin. (1) nu mai

poate fi înscrisă nicio altă mențiune cu privire la acea organizație

sindicală sau patronală.

Art. 18. — Evidența computerizată a Registrului special al

organizațiilor sindicale și a Registrului special al organizațiilor

patronale se realizează cu respectarea dispozițiilor art. 4—17,

conform formularelor prezentate în anexele nr. 1 și 2.

Art. 19. — (1) Erorile materiale strecurate în înscrierile din

registrul special pot fi îndreptate, din oficiu sau în urma unei

cereri, prin încheiere, de către instanța care le-a efectuat.

(2) Atunci când consideră necesar, instanța poate cita

organizația sindicală sau patronală pentru lămuriri suplimentare.

CAPITOLUL III

Accesul la registrele speciale 

ale organizațiilor sindicale și patronale

Art. 20. — Ministerul Muncii și Solidarității Sociale are acces

liber și gratuit la datele conținute de registrele speciale ale

organizațiilor sindicale și patronale ținute de instanțele

judecătorești, potrivit prevederilor art. 17 alin. (4), art. 49 alin.(4)

și art. 68 alin. (8) din lege.

CAPITOLUL IV

Dispoziții tranzitorii și finale

Art. 21. — (1) Ministerul Justiției întreprinde măsurile

necesare pentru dotarea instanțelor cu mijloacele tehnice

necesare în vederea informatizării sistemului de evidență

a organizațiilor sindicale și patronale.

(2) Până la dotarea cu mijloacele tehnice necesare,

instanțele judecătorești competente efectuează înscrierile

privind organizațiile sindicale și patronale, înființate potrivit legii,

în registre speciale ținute pe suport hârtie.

Art. 22. — (1) În termen de 24 de luni de la intrarea în vigoare

a ordinului de aprobare, președinții instanțelor judecătorești

competente întreprind măsuri pentru transpunerea în sistem

computerizat a registrelor existente cu privire la organizațiile

sindicale și patronale, înființate anterior intrării în vigoare

a ordinului de aprobare.

(2) Organizațiile sindicale și patronale înscrise în registrele

existente ale organizațiilor sindicale și patronale anterior intrării

în vigoare a ordinului de aprobare vor fi înscrise din oficiu

în registrul special prin atribuirea unor noi numere.

(3) Dispozițiile art. 19 se aplică în mod corespunzător.

Art. 23. — Până la asigurarea mecanismelor de transfer

automat și/sau de acces online la datele conținute de registrele

speciale ale organizațiilor sindicale și patronale, instanțele

judecătorești asigură accesul Ministerului Muncii și Solidarității

Sociale la aceste registre în condițiile art. 17 alin. (4), art. 49

alin. (4) și ale art. 68 alin. (8) din lege.

Art. 24. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul

model.
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ANEXA Nr. 1
la model

R E G I S T R U L  S P E C I A L  A L  O R G A N I Z A Ț I I L O R  S I N D I C A L E * )

0. Schimbarea sediului în circumscripția acestei instanțe

� (căsuță pentru bifă) DA Ulterior constituirii, organizația și-a schimbat sediul în circumscripția

acestei instanțe.

*) Conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.

Data, numărul și instanța care a pronunțat hotărârea privind schimbarea sediului: „căsuță”

Data înregistrării schimbării sediului: „căsuță”

1. Numărul și data înscrierii

Numărul de înregistrare — „căsuță numerică — 4 caractere”

Data înregistrării — „căsuță numerică în format dată calendaristică, cu posibilitate de completare

manuală”

2. Mențiuni privind dobândirea personalității juridice

Instanța de fond: „fereastră de alegere instanțe/scriere manuală”

Numărul dosarului — „căsuță numerică ce permite simbolul /” — din anul — „căsuță numerică 4 cifre”

Numărul și data hotărârii judecătorești prin care s-a admis cererea de dobândire a personalității

juridice

Fereastră de alegere: sentință/încheiere număr — căsuță — din data — căsuță calendar, cu posibilitate

de completare manuală

Instanța de apel/recurs (tribunal sau curte de apel, după încadrarea juridică a organizației) secția —

căsuță alfanumerică sau

Fereastră cu instanțe —

Numărul dosarului de apel/recurs — căsuță numerică ce permite simbolul „/”

Numărul și data deciziei pronunțate în apel/recurs: fereastră de alegere: sentință/încheiere număr —

căsuță din data — căsuță calendar, cu posibilitate de completare manuală

3. Denumirea organizației sindicale:

„căsuță alfanumerică, ce permite simbol — sau „”, cel puțin 150 de caractere, pentru denumirile

foarte lungi”

Modificări ale denumirii

Nr. 

crt.

Număr, data și instanța care 

a pronunțat hotărârea judecătorească

Denumirea modificată Data înscrierii

1 300 de caractere

cu posibilitate de completare

manuală

2

3

4

5

6

7...15

4. Sediul organizației sindicale

Județul

Localitatea

Adresa

Telefon

E-mail

Modificări ale sediului, după caz

Nr. 

crt.

Număr, data și instanța

care a pronunțat hotărârea

Județ 

sediu modificat

Localitate sediu

modificat

Adresa modificată

Data înscrierii

modificării

Aproximativ 300 de

caractere, pentru

adresele unde se indică

hale, complexuri,

denumiri ciudate și lungi

1...25
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5. Organe de conducere

Nr. 

crt.

Nume și prenume CNP Funcție

Durata mandatului, 

după caz

1...25

Modificări ale secțiunii, după caz:

Nr 

crt.

Număr, data 

și instanța care 

a pronunțat

hotărârea

Modificări în organul de conducere

Data 

înscrierii

Nume și prenume CNP Funcție

Durata

mandatului

1...30

Celulă

alfanumerică 

în care s-ar putea

înscrie cel mult 

50 de nume 

și prenume   

Ex.   

1. Popescu Pop

2. Antonescu

Anton   

3. ....

6. Modificări ale statutului, după caz:

• M

1

: 

• Data înscrierii modificării: „căsuță format calendar, cu posibilitate de completare manuală”

• Temeiul: „căsuță alfanumerică în care să încapă nume de instanță, nume de secție (uneori pot fi

și 8 cuvinte), număr de dosar, număr de hotărâre și dată”

• M

2

:

• M

3

:

•.... până la M

30

7. Mențiuni privind divizarea

Modalitatea: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Actul doveditor:

Modificări ale secțiunii:

8. Mențiuni privind comasarea

Modalitatea: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Actul doveditor:

Modificări ale secțiunii:

9. Mențiuni privind dizolvarea

Modul de dizolvare: „căsuță alfanumerică —100 cuvinte”

Actul de dizolvare: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Organul emitent: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Modificări ale secțiunii: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

10. Mențiuni privind încetarea

Modul de încetare: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Actul de încetare: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Organul emitent: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Modificări ale secțiunii: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

11. Mențiuni privind lichidarea

Lichidatori: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Operațiuni de lichidare: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

Contestații la bilanțul lichidatorilor: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

Modificări ale secțiunii: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”
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12. Mențiuni privind reprezentativitatea:

* Numărul și denumirea sectoarelor de negociere colectivă astfel cum sunt reglementate de Ordinul ministrului muncii

și solidarității sociale nr. 2.311/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectivă și a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora,

precum și aprobarea Procedurii de încadrare în sectoarele de negociere colectivă a unităților definite conform art. 1 pct. 21 din Legea

nr. 367/2022 privind dialogul social.

Nr. 

crt.

Nivel de reprezentativitate

Nr. și data

hotărârii,

denumirea

instanței,

numărul

dosarului

Numărul 

de membri 

ai organizației

sindicale

Mențiuni privind

hotărârile

judecătorești

definitive 

de admitere 

a contestațiilor

reprezentativității

Data

înregistrării

Alte

mențiuni

Unitate

Grup de unități 

(număr de unități,

denumirea unităților 

din grup, cod CAEN 

al fiecărei unități)

Numărul 

și sectorul 

de negociere

colectivă*

Național

1...30

13. Alte mențiuni: „căsuță alfanumerică — 1.000 cuvinte”

ANEXA Nr. 2
la model

R E G I S T R U L  S P E C I A L  A L  O R G A N I Z A Ț I I L O R  P A T R O N A L E

Conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare

0. Schimbarea sediului în circumscripția acestei instanțe

� (căsuță pentru bifă) DA Ulterior constituirii, organizația și-a schimbat sediul în circumscripția

acestei instanțe.

Data, numărul și instanța care a pronunțat hotărârea privind schimbarea sediului: „căsuță”

Data înregistrării schimbării sediului: „căsuță”

1. Numărul și data înscrierii

Numărul de înregistrare — „căsuță numerică — 4 caractere”

Data înregistrării — „căsuță numerică în format dată calendaristică, cu posibilitate de completare

manuală”

2. Mențiuni privind dobândirea personalității juridice

Instanța de fond: „fereastră de alegere instanțe/scriere manuală”

Numărul dosarului — „căsuță numerică ce permite simbolul/” — din anul — „căsuță numerică 4 cifre”

Numărul și data hotărârii judecătorești prin care s-a admis cererea de dobândire a personalității

juridice

Fereastră de alegere: sentință/încheiere număr — căsuță — din data — căsuță calendar, cu posibilitate

de completare manuală

Instanța de apel/recurs (tribunal sau curte de apel, după încadrarea juridică a organizației) secția —

căsuță alfanumerică sau

Fereastră cu instanțe —

Numărul dosarului de apel/recurs — căsuță numerică ce permite simbolul „/”

Numărul și data deciziei pronunțate în apel/recurs: fereastră de alegere: sentință/încheiere număr —

căsuță din data — căsuță calendar, cu posibilitate de completare manuală

3. Denumirea organizației patronale: „căsuță alfanumerică, ce permite simbol — sau „”, cel puțin

150 de caractere, pentru denumirile foarte lungi”

Modificări ale denumirii

Nr. 

crt.

Număr, data și instanța care 

a pronunțat hotărârea judecătorească

Denumirea modificată Data înscrierii

1 300 de caractere

cu posibilitate de completare

manuală

2

3

4

5

6

7...15
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4. Sediul organizației sindicale

Județul

Localitatea

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Modificări ale sediului, după caz

Nr. 

crt.

Număr, data și instanța

care a pronunțat hotărârea

Județ 

sediu modificat

Localitate sediu

modificat

Adresa modificată

Data înscrierii

modificării

Aproximativ 300 de

caractere, pentru

adresele unde se indică

hale, complexuri,

denumiri ciudate și lungi

1...25

5. Criteriul de constituire

Fereastră de alegere:

� patronat � federație � confederație � uniune teritorială patronală

6. Organe de conducere

Nr. 

crt.

Nume și prenume CNP Funcție Durata mandatului 

1...25

Modificări ale secțiunii, după caz:

Nr 

crt.

Număr, data 

și instanța care 

a pronunțat

hotărârea

Modificări în organul de conducere

Data 

înscrierii

Nume și prenume CNP Funcție

Durata

mandatului

1...30

Celulă

alfanumerică 

în care s-ar putea

înscrie cel mult 

50 de nume 

și prenume 

De exemplu:

4. Popescu Pop

5. Antonescu

Anton   

6. ....

7. Modificări ale statutului, după caz

• M

1

:

• Data înscrierii modificării: „căsuță format calendar, cu posibilitate de completare manuală”

• Temeiul: „căsuță alfanumerică în care să încapă nume de instanță, nume de secție (uneori pot fi

și 8 cuvinte), număr de dosar, număr de hotărâre și dată”

• 

• M

2

:

• M

3

:

• .... până la M

30
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8. Mențiuni privind fuziunea

Modalitatea: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Actul doveditor:

Modificări ale secțiunii:

9. Mențiuni privind dizolvarea

Modul de dizolvare: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Actul de dizolvare: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Organul emitent: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Modificări ale secțiunii: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

10. Mențiuni privind lichidarea

Lichidatori: „căsuță alfanumerică — 100 cuvinte”

Operațiuni de lichidare: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

Contestații la bilanțul lichidatorilor: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

Modificări ale secțiunii: „căsuță alfanumerică — 200 cuvinte”

11. Mențiuni privind reprezentativitatea

Nr. 

crt.

Nivel de reprezentativitate

Nr. și data

hotărârii,

denumirea

instanței,

numărul

dosarului

Mențiuni privind

hotărârile

judecătorești

definitive 

de admitere 

a contestațiilor

reprezentativității

Data 

înregistrării

Alte 

mențiuni

Numărul 

și sectorul 

de negociere

colectivă*

Național

1...30

12. Alte mențiuni: „căsuță alfanumerică — 1.000 cuvinte”

* Numărul și denumirea sectoarelor de negociere colectivă, astfel cum sunt reglementate de Ordinul ministrului muncii și

solidarității sociale nr. 2.311/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectivă și a codurilor CAEN de 4 cifre aferente

acestora, precum și aprobarea Procedurii de încadrare în sectoarele de negociere colectivă a unităților definite conform art. 1 pct. 21

din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.
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