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LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDINUL ANAF 337/2024
privind aprobarea informatiilor necesare elaborarii planului de recrutare
a functionarilor publici si a planului de promovare in functii publice de conducere, precum i
modalitatea de transmitere a acestora

Publicat in MOR 148/22.02.2024

Avand in vedere:

— prevederile art. 401 alin. (1) lit. q) sir), art. 467 alin. (5) teza | si alin. (10), art. 469 alin. (1) si art. 482 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 1X alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 1l din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ;

— prevederile art. 3 lit. w), x), z) si aa), art. 4 lit. a) si b), art. 5 lit. a) si b), art. 6, 9, 11—17 si 166 din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 4.857/2024 a proiectului de Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind aprobarea informatiilor necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de promovare n functii
publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora,

in temeiul art. 400 alin. (2) teza a ll-a si art. 467 alin. (5) teza a ll-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 785/2022
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba informatiile necesare elaborarii

planului de recrutare a functionarilor publici, pe baza datelor
transmise de catre autoritatile si institutile publice in cadrul

carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, privind necesarul de resurse umane din functii publice,
prevazute in anexa nr. 1.

(2) Se aproba informatiile necesare elaborarii planului de
promovare in functii publice de conducere, pe baza necesarului
pentru ocupare prin promovare a unor functii publice de
conducere la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, prevazute in anexa nr. 2.

Art. 2. — (1) Informatiile necesare elaborarii planului de
recrutare a functionarilor publici si a planului de promovare in
functii publice de conducere se transmit Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs.

(2) Modelul adresei de comunicare a necesarului de resurse
umane din functia publicd catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici este prevazut in anexa nr. 3.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 4. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Vasile-Felix Cozma

Bucuresti, 22 februarie 2024
Nr. 337
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Informatii necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici

A. Pentru functiile publice de executie vacante, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii

LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?

ANEXA Nr. 1

Denumirea autoritatii sau institutiei publice si codul fiscal/CIF ...........

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei:
Numele si prenumele: ...........

Functia publica detinuta: ...................
Numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane: ..........cccccoccueneee

Numarul de posturi aferente

Numérul de posturi aferente

Codul unicde | Numarul de posturi functiei publice de executie functiei publice de executie
N Tipul Denumirea ; i i revizionate pentru vacantare revizionate pentru vacantare
r. ' . . . . — Gradul identificare a aferente functiei p p p p
ort. con}partlmentulm compart!mentulw Denumirea functiei publice Clasa profesional postului publice de eXibutie pentru anul X pentru anul X+1
unctional functional’ ’
’ ; (ID post)? vacante
Semestrul | Semestrul Il Semestrul | Semestrul Il
Auditor I
Consilier I
Consilier juridic I
Expert I
Inspector I
Consilier achizitii publice I
Functii publice specifice care nu beneficiaza de
statute speciale, n conditiile legii, care au fost I
echivalate cu functii publice generale3
Functii publice specifice care nu beneficiaza de
statute speciale, n conditiile legii, care au fost I
echivalate cu functii publice generale4
Functii publice specifice care nu beneficiaza de
statute speciale, n conditiile legii, care au fost 0
echivalate cu functii publice generaled
Referent de specialitate Il
Referent I
Numar total:

publice, cu respectarea prevederilor anexei nr. 51 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
publice, cu respectarea prevederilor anexei nr. 51 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

publice, cu respectarea prevederilor anexei nr. 51 la Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1 Se va preciza denumirea integrald a compartimentului functional respectiv.

2 |D post atribuit conform sistemului electronic privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici, gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

3 Vor fi avute in vedere functiile publice specifice care nu beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, care au fost echivalate cu functii publice generale, stabilite in cadrul autoritatilor si institutiilor

4 Vor fi avute Tn vedere functiile publice specifice care nu beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, care au fost echivalate cu functii publice generale, stabilite in cadrul autoritatilor si institutiilor

5 Vor fi avute Tn vedere functiile publice specifice care nu beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, care au fost echivalate cu functii publice generale, stabilite in cadrul autoritatilor si institutiilor
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Page 3 of 5 B. Pentru functiile publice de conducere vacante, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii
Denumirea autoritatii sau institutiei publice si codul fiscal/CIF...........
Coordonatele de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei:
Numele si prenumele: ...........
Functia publica detinuta: ...................
Numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane: ................c.ccc.....
Numarul de posturi aferente Numarul de posturi aferente
N Tioul compartimentul Denumirea Codul unic de Numarul de posturi funcpgl putbllce de conducere func't,lgl publice de conducere
ot P fungtional compartimentului Denumirea functiei publice identificare a postului | aferente functiei publice |  Previzionate pentrul \;(acantare previzionate pentlr L)J(va;:antare
’ ’ functional (ID post)2 de conducere vacante pentru anu pentru anul X +
Semestrul | Semestrul Il Semestrul | Semestrul Il
Sef serviciu
Director executiv adjunct fara calitatea de conducator
al institutiei publice
Director executiv adjunct cu calitatea de conducator
al institutiei publice
Director executiv fara calitatea de conducator
al institutiei publice
Director executiv cu calitatea de conducator
al institutiei publice
Director adjunct
Director
Director general adjunct
Director general
Functii publice de conducere specifice care nu
beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, care au
fost echivalate cu functii publice de conducere generale3
Numar total:

1 Se va preciza denumirea integrald a compartimentului functional respectiv.

2D post atribuit conform sistemului electronic privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici, gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

3 Vor fi avute in vedere functiile publice de conducere specifice care nu beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, care au fost echivalate cu functii publice generale, stabilite in cadrul autoritatilor

si institutiilor publice, cu respectarea prevederilor anexei nr. 51 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

Denumirea autoritatii sau institutiei publice si codul fiscal/CIF......................

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei:
Numele si prenumele: ...........

Functia publica detinuta: ...................

Numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane: ..........................

p

Numarul de posturi aferente functiei publice din categoria
Tnaltilor functionari publici previzionate pentru vacantare

entru anul X + 1

Numérul de posturi aferente Numarul de posturi aferente functiei publice din categoria
Codul Ullp de identificare i ice di ; inaltilor functionari publici izionat t t;
. - ' ) functiei publice din categoria ¢ ! publici previzionate pentru vacantare
Nr. crt. Denumirea functiei publice a postului L ) ) - pentru anul X
(ID post)! fnaltilor functionari publici
P vacante Semestrul | Semestrul Il

Semestrul |

Semestrul Il

Secretar general

Secretar general adjunct

Secretar general al institutiei prefectului

Inspector guvernamental

Numar total:

1 ID post atribuit conform sistemului electronic privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici, gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
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ANEXA Nr. 2
Informatii necesare elaborarii planului de promovare in functii publice de conducere
Denumirea autoritatii sau institutiei publice si codul fiscal/CIF...........
Coordonatele de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei:
Numele si prenumele: ...........
Functia publicd detinuta: ...................
Numérul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane: ........................
Numarul de posturi aferente Numarul de posturi aferente
D . Codul unic d Numéral d i functiei publice de conducere functiei publice de conducere
Nr. Tipul compartimentului en:.m"e?| . D irea functiei publi id t'? ul unic et i f un:arfu ?‘plos lg'i' previzionate pentru vacantare previzionate pentru vacantare
ort. functional compal !men ului enumirea tunctiel puplice Identificare a postulul arerente runctiel publice pemru anul X pemru anul X + 1
’ functional? (ID post)? de conducere vacante
Semestrul | Semestrul Il Semestrul | Semestrul Il
Sef serviciu
Director executiv adjunct fara calitatea de conducator
al institutiei publice
Director executiv adjunct cu calitatea de conducator
al institutiei publice
Director executiv fara calitatea de conducator
al institutiei publice
Director executiv cu calitatea de conducator
al institutiei publice
Director adjunct
Director
Director general adjunct
Director general
Functii publice de conducere specifice care nu
beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, care au
fost echivalate cu functii publice de conducere generale3
Numar total:

1 Se va preciza denumirea integrala a compartimentului functional respectiv.

21D post atribuit conform sistemului electronic privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici, gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

3 Vor fi avute Tn vedere functiile publice de conducere specifice care nu beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii, care au fost echivalate cu functii publice generale, stabilite in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, cu respectarea prevederilor anexei nr. 51 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 3

N e Lo,

Model de adresa de comunicare a necesarului de resurse umane in functia publica
si/sau a necesarului de functii publice de conducere alocate ocuparii prin promovare
pentru elaborarea planului de recrutare a functionarilor publici si/sau a planului
de promovare in functii publice de conducere

Catre: Agentia Nationala a Functionarilor Publici
in atentia: Doamnei/Domnului ............ , presedinte

Referitor la: previzionarea necesarului de resurse umane si a necesarului de functii publice de
conducere alocate ocuparii prin promovare Tn legatura cu functiile publice ce urmeaza sa fie ocupate prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467 alin. (3) si (5) si/sau art. 482 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si la titlul Il si titlul 1l capitolul Il sectiunea a 4-a din anexa nr. 10 la aceeasi ordonanta de urgenta

Stimata/Stimate doamna/domnule presedinte,

Avéand in vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. q) si r), art. 467 alin. (5) si art. 482 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 4 lit. a) si b), art. 5 lit. a) si b), art. 6, 9, 11—17 si 166 din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem
necesarul de resurse umane n functia publica si/sau necesarul de functii publice de conducere alocate
ocuparii prin promovare pentru elaborarea planului de recrutare a functionarilor publici si/sau a planului
de promovare in functii publice de conducere, dupa caz, din cadrul ................oiiiiiiiiene e

(denumirea autoritatii/institutiei publice)

Tinand cont de prevederile art. 16 alin. (2) si/sau ale art. 166 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, va supunem atentiei anexa
prezentei adrese de Thaintare care contine urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritatii;

b) coordonatele de contact ale persoanei responsabile din cadrul departamentului de resurse umane
al autoritatii sau institutiei publice, cuprinzand numele si prenumele acesteia, functia, precum si numarul
de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane;

c) codul fiscal/CIF;

d) denumirea completa a functiilor publice vacante si a celor previzionate pentru vacantare pentru
urmatorii doi ani, alocate concursului national si concursului pe post, respectiv concursului de promovare
in functii publice de conducere, cu precizarea elementelor de identificare a functiei publice, respectiv
categorie, clasa si grad profesional, dupa caz, si a unui cod unic de identificare pentru fiecare post, precum
si a semestrului din anul in care se vacanteaza functia publica;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul caruia sau carora
se regasesc functiile publice prevazute la lit. d).

Cu deosebita consideratie,
Numele, prenumele si functia conducatorului

autoritatii/institutiei publice
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