LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?
CLICK AICH!

HG 767/2024

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii si a anexei nr. 2 la Hotaréarea
Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

Publicata in MOR 644/5.07.2024

Avand in vedere prevederile art. XV, art. XVII, art. XVIII, art. XX si ale art.
XXIl din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal -bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art . 1. Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 488 /2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare sifunctionare a Inspectiei Muncii , publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 594 din 25 iulie 2017, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Inspectia Muncii se organizeaza si functioneaza cu un
numar de 2.344 de posturi, functionari publici si personal contractual.”

2. La articolul 14, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,(3) In perioadele in care inspectorul general de stat se afla in concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, delegatie sau
lipseste din alte motive, in conditiile legii, delegarea de atributii se face catre
inspectorul general de stat adjunct in domeniul relatiilor de muncé si inspectorul
general de stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, astfel cum
este stabilit prin fisa postului aprobata de ministrul muncii si solidaritatii sociale.

(4) In perioadele in care inspectorul general de stat si inspectorii generali
de stat adjuncti se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (3) sau functiile
deinspector general de stat adjunct sunt vacante, delegarea de atributii
ale inspectorului general de stat se face catre functionari publici de conducere
din cadrul Inspectiei Muncii, desemnati prin fisa postului.”

3. La articolul 14, alineatul (5) se abroga.

Art. Il. — Incadrarea in numérul de posturi si in noua structura organizatorica
care se aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale se face
in termenele si cu procedura aplicabila fiecarei categorii de personal, in conditiile
legii, in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotaréari.

Art. lll.— In anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 23/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 19 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile
si completarile ulterioare , la titlul |, punctul 1 se modificda si va avea
urmatorul cuprins:

,1. Inspectia Muncii (2.344 posturi);”.
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