LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?
CLICK AICI!

HG 765/2024
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 23/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

Publicata in MOR 644/5.07.2024

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei , Partea |,

nr. 19 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (11), dupa litera h) se introduc
trei noi litere, lit. i)—k), cu urmatorul cuprins:

i) asigura indeplinirea conditiilor favorizante tematice
4.1. Cadru de politica strategic pentru politicile active din
domeniul pietei muncii si 4.4. Cadru de politica strategic national
pentru incluziune socialda si reducerea saraciei, precum
si monitorizarea acestora pe toata durata perioadei de
programare financiara, in acord cu angajamentele asumate prin
Acordul de parteneriat 2021—2027 si programele aferente
Politicii de coeziune;

j) contribuie la indeplinirea tuturor criteriilor aferente conditiei
favorizante 4.6. Cadru de politica strategic pentru asistenta
medicala si ingrijire pe termen lung, precum si la monitorizarea
acestora pe toata durata perioadei de programare financiara, in
acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat
2021—2027 si programele aferente Politicii de coeziune;

k) contribuie la indeplinirea unui criteriu aferent conditiei
favorizante 4.3. Un cadru de politica strategic pentru sistemul de
educatie si formare, la toate nivelurile, si anume criteriul 6. Masuri

care sa vizeze adultii cu un nivel scazut de calificare si competente
si persoanele provenind din medii socioeconomice defavorizate,
precum si parcursuri de perfectionare profesionala, precum si

la monitorizarea acestuia pe toata durata perioadei de programare
financiara, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul

de parteneriat 2021—2027 si programele aferente Politicii
de coeziune.”

2. La articolul 10, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Aparatul propriu al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale are un numar maxim de 476 de posturi finantate de la
bugetul de stat, inclusiv demnitarii si posturile aferente
cabinetelor acestora.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale, se pot organiza directii, servicii si
alte compartimente si se poate stabili numarul posturilor
aferente, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat.”

3. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa
la prezenta hotarare.

Art. Il. — incadrarea in numarul de posturi si in noua
structura organizatorica se face in termenele si cu procedura
aplicabila fiecarei categorii de personal, prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
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ANEXA1)

(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 23/2022)

Numarul maxim de posturi este de 476,
inclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

MINISTRU
AUDIT PUBLIC INTERN*) CABINET MINISTRU
CORPUL DE CONTROL | |
AL MINISTRULUI™) | | COLEGIUL MINISTERULUI
SERVICIUL INFORMARE CORPUL ATASATILOR PENTRU MUNCA
S| RELATII PUBLICE SI AFACERI SOCIALE*)
SERVICIUL PENTRU TEHNOLOGIA .
INFORMATIEI INFORMATII CLASIFICATE®)
| | |
SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT
CABINET CABINET CABINET CABINET
SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT SECRETAR DE STAT
SECRETAR GENERAL
SECRETAR GENERAL SECRETAR GENERAL
ADJUNCT ADJUNCT
DIRECTIA
DIRECTIA GENERALA
DIRECTIA Lk UNITATEA
GENERALA DIRECHS DIRECTIA DIRECTIA GENERALA AFACERI DIRECTIA PENTRU
GENERALA GENERALA 5 BUGET, ACHIZITII EUROPENE, A
POLITICI DE GENERALA GENERALA DIALOG
" POLITICI SALARIALE, POLITICI DE : PUBLICE,
MUNCA, OCUPARE A . JURIDICA S RESURSE SOCIAL,
PENSII SI ASIGURARI ASISTENTA ' INVESTITII SI INTERNATIONALE
SI FORMARE ; % REGLEMENTARE S J UMANE PATRONATE Sl
: . SOCIALE SOCIALA ADMINISTRARE | | SIPROIECTE CU
PROFESIONALA PATRIMONIU , SINDICATE*)

*) Se organizeaza la nivel de compartiment si nu sunt prevazute functii de conducere.

**) Se organizeaza la nivel de serviciu.

1) Anexa este reprodusa in facsimil.
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