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HG 764/2024

privind modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 151/2012, si a anexei nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale
Publicata in MOR 644/5.07.2024
Avéand in vedere prevederile art. XIV din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat

in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si prevederile art. XVII,
XX si XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei

pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Numarul maxim de posturi finantate de la bugetul
de stat, aprobat pentru functionarea Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala si a agentiilor pentru plati si inspectie
sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prevazut de
Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 151/2012, se suplimenteaza cu un
numar de 68 de posturi pentru agentiile teritoriale.

Art. ll. — Statutul propriu de organizare si functionare
al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, prevazut in
anexa la Hotararea Guvernului nr. 151/2012 privind aprobarea
Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 190 din 23 martie 2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Prin decizie a directorului general al Agentiei, in
cadrul structurilor organizatorice prevazute in anexele nr. 1 si 2
se pot organiza servicii sau compartimente, conform legii,
in functie de necesitatile care se impun in vederea indeplinirii
atributiilor.”

2. La articolul 7, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Agentia functioneaza cu un numar maxim de
1.656 de posturi, finantate de la bugetul de stat, functionari
publici si personal contractual, din care 142 de posturi pentru
aparatul central si 1.514 posturi pentru agentiile teritoriale.”

3. Anexele nr. 1 si 2 se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2
la prezenta hotarére.

Art. lll. —In anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 23/2022
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 19 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile
si completarile ulterioare, la titlul |, punctul 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.2. Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
(1.656 de posturi);”.

Art. IV. — Pentru respectarea dreptului la cariera, incadrarea
personalului in numarul maxim de posturi aprobat si pe functiile
din noua structura organizatorica, inclusiv stabilirea drepturilor
salariale aferente acestuia, se realizeaza cu respectarea
regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal,
in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
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Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
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Bucuresti, 4 iulie 2024
Nr. 764

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Cristian-Vasile Bitea,
secretar general

p. Ministrul finantelor,
Alin Marius Andries,
secretar de stat
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

a aparatului central al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala ANEXA Nr. 17)

(Anexa nr. 1 la statut)

Numdr total de posturi: 142

Director general

Director general adjunct

Directia economicg, finantare,
gestionare si management
financiar

Directia tehnologia informatiei,
regulamente comunitare si
schimb electronic de date

| : ] I_| | : ] | : ]

Directia resurse umane si Directia audit

comunicare

Directia inspectie sociala

public intern

Serviciul buget propriu,
administrativ, achizitii
publice

Serviciul plati beneficii
sociale

Serviciul regulamente
comunitare si schimb
electronic de date

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

Serviciul resurse umane si

formare profesionald

Serviciul comunicare, relatii
cu publicul si relatii publice,
secretariat

Serviciul control beneficii
de asistenta sociala si
accesibilitate

Serviciul asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor
sociale

Serviciul juridic si contencios

Serviciul corp
control intern
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STRUCTURA ORGANIZATORICA-CADRU
a agentiilor pentru plati si inspectie sociala judetene si a municipiului Bucuresti

Numar total de posturi:

Director executiv

Juridic si contencios

Autorizare formare profesionala

Director executiv adjunct*)

CLICK AlCI!

ANEXA Nr. 21)
(Anexa nr. 2 la statut)

1514

Beneficii de asistenta
sociald, programe de
servicii sociale, incluziune
sociala, egalitate de sanse

Economic, financiar si
contabilitate, resurse
umane, administrativ si
achizitii publice

Inspectie sociala

Metodologie si
planificare

*) Postul de director executiv adjunct este infiintat la Agentia pentru Pldti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti,

numit prin decizie a directorului general al Agentiei, in conditiile legii.

1) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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