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HG 437/2024

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 216/2015 privind acordarea
pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei

Publicata in MOR 407/30.04.2024

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. XV din Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu
membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. — In aplicarea prevederilor art. XVI alin. (5) din Legea
nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare,
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 216/2015 privind
acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si

consular al Roméniei, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 954/2015, Tsi mentin aplicabilitatea péna la data de
31 decembrie 2028, in vederea stabilirii si acordarii pensiei de
serviciu pentru categoria de persoane care indeplineau cerintele
legale pentru obtinerea unei pensii de serviciu in baza
reglementarilor prevazute de Legea nr. 216/2015 privind
acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare,
in forma aflata in vigoare la data de 31 decembrie 2023.

Art. 3. — Prevederile Hotararii Guvernului nr. 954/2015 se
abroga incepand cu data de 1 ianuarie 2029.
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ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a Legii nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor
Corpului diplomatic si consular al Roméaniei

Art. 1. — Prezentele norme metodologice reglementeaza
modalitatea de aplicare a prevederilor Legii nr. 216/2015 privind
acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare, si
se aplica persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare
dupa data intrarii in vigoare a Legii nr. 282/2023 pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de
serviciu si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
ulterioare, si care nu au implinit varsta de 60 de ani pana la data
de 31 decembrie 2023, in acord cu prevederile art. IX, X, XV,
art. XVI alin. (5) si art. XIX alin. (1) din acest act normativ.

Art. 2. — Categoriile de personal, beneficiare ale prevederilor
Legii nr. 216/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare Lege, cu o vechime de cel putin 25 de
ani in Ministerul Afacerilor Externe, conform esalonarii prevazute
in anexa nr. 2 la Lege, la data implinirii varstei standard de
pensionare, conform legislatiei care reglementeaza sistemul
public de pensii, sunt urmatoarele:

A. membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei:

a) ministrul afacerilor externe;

b) secretarii de stat si subsecretarii de stat din Ministerul
Afacerilor Externe;

c) secretarul general si secretarul general adjunct din
Ministerul Afacerilor Externe;

d) ambasador;

e) ministru plenipotentiar;

f) ministru consilier;

g) consilier diplomatic, consul general;

h) secretar |, consul;

i) secretar Il, viceconsul;

j) secretar ll;

k) atasat, agent consular;

B. personalul incadrat pe funciii de executie specifice, potrivit
gradului sau treptei profesionale detinute, cu exceptia celui
incadrat in Departamentul de Comert Exterior, respectiv:

a) consilier relatii;

b) referent relatii;

¢) cancelarist relatii;

d) curier relatii;

C. categoriile de personal prevazute la lit. A si B, numite prin
decrete prezidentiale ambasadori ai Roméaniei in alte state sau
pe langa organizatii internationale;

D. categoriile de personal prevazute la lit. A—C, care la data
implinirii varstei standard de pensionare, conform legislatiei care
reglementeaza sistemul public de pensii, au o altd ocupatie;
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E. categoriile de personal prevazute la lit. A—C, care
beneficiaza de pensie din sistemul public si care indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei de serviciu, prevazute de
Legea nr. 216/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

F. membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei
incadrati in Departamentul de Comert Exterior care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 216/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

G. categoria de personal prevazuta la lit. F, care beneficiaza
de pensie din sistemul public si care indeplineste conditiile
pentru acordarea pensiei de serviciu, prevazute de Legea
nr. 216/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — In aplicarea dispozitilor art. XVI din Legea
nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare,
persoanele care, pana la data de 1 ianuarie 2024, au indeplinit
criteriile si conditiile legale pentru obtinerea unei pensii de
serviciu in baza Legii nr. 216/2015, in forma aflata in vigoare la
data anterior mentionata, pot solicita acordarea acesteia pana la
data de 31 decembrie 2028.

Art. 4. — Constituie vechime la stabilirea pensiei de serviciu
prevazuta de Lege perioadele de activitate in care:

a) categoriile de personal prevazute la art. 2 lit. A—E au
desfasurat activitate in Ministerul Afacerilor Externe in baza unui
raport de munca/raport de serviciu;

b) membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei au
desfasurat activitate in Departamentul de Comert Exterior din
Ministerul Comertului Exterior si Cooperarii Economice
Internationale, Ministerul Comertului si Turismului, Ministerul
Comertului, Ministerul Industriei si Comertului, Ministerul
Afacerilor Externe, Secretariatul General al Guvernului, Ministerul
Economiei si Comertului, Ministerul Economiei si Finantelor,
Ministerul pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii, Comert, Turism si
Profesii Liberale, Ministerul intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri, Ministerul Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri, Ministerul Economiei,
Comertului si Turismului, din care cel putin 8 ani in misiuni
permanente cu grade diplomatice sau consulare, la ambasadele,
consulatele si alte reprezentante ale Romaniei din strainatate;

¢) membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei au
lucrat atadt n Ministerul Afacerilor Externe, cét si in
Departamentul de Comert Exterior. Perioadele respective de
activitate se cumuleaza si se considera vechime la stabilirea
pensiei de serviciu prevazuta de Lege;

d) membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care
au avut raporturile de munca intrerupte, cu acordul
angajatorului, pentru participarea la cursuri, stagii de practica si
specializare sau perfectionare, in tara ori in strainatate, pentru
indeplinirea unei functii de demnitate publica numite sau alese,
pentru a indeplini functii in calitate de reprezentanti ai statului
roméan in cadrul organizatiilor si organismelor internationale
interguvernamentale ori de experti in cadrul acestora, dupa caz;

e) membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care
au absolvit cursul postuniversitar de relatii internationale, infiintat
in baza Hotarérii Consiliului de Ministri nr. 1.003/1962 cu privire
la organizarea si functionarea cursului postuniversitar de relatii
internationale, organizat pe langa Facultatea de Stiinte Juridice
a Universitatii din Bucuresti;

f) categoriile de personal prevazute la art. 2 au desfasurat
activitate in baza unui raport de munca sau de serviciu incheiat
cu Ministerul Afacerilor Externe/Departamentul de Comert
Exterior si au fost detasate |a alte institutii.

Art. 5. — Pentru categoriile de personal prevazute la art. 2,
pensia de serviciu se stabileste pe baza adeverintelor-tip din care
trebuie sa rezulte o vechime minima de 25 de ani in Ministerul
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Afacerilor Externe, respectiv Departamentul de Comert Exterior,
realizata esalonat conform anexei nr. 2 din Lege.

Art. 6. — (1) In aplicarea prevederilor art. 4 din Lege, in
adeverinta-tip prevazuta in anexele nr. 2 si nr. 3 care fac parte
integranta din prezentele norme metodologice se vor specifica
vechimea cumulata realizata in cadrul Ministerului Afacerilor
Externe si Departamentului de Comert Exterior, precum si alte
date necesare stabilirii vechimii cumulate.

(2) Adeverinta-tip mentionata la alin. (1) va fi emisa, dupa
caz, de Ministerul Afacerilor Externe sau de Ministerul
Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, reprezentand
institutia in care solicitantul a desfasurat ultima perioada de
activitate conform legii, anterior datei pensionarii.

(3) In vederea cumularii vechimilor de catre institutia
mentionata la alin. (2), cealalta institutie va emite o adeverinta
contindnd elementele prevazute in anexa nr. 2, respectiv anexa
nr. 3, cu indicarea perioadei in care membrii Corpului diplomatic
si consular al Romaniei si-au desfasurat activitatea in urma
careia au realizat vechimea in activitate conform prevederilor
Legii, astfel: ,De la: ziua/luna/anul pana la ziua/luna/anul”, si fara
mentionarea bazei de calcul utilizate la stabilirea pensiei.

(4) Adeverinta mentionata la alin. (3) se anexeaza la
adeverinta-tip prevazuta la alin. (2), in copie conforma cu
originalul.

Art. 7. — (1) Cuantumul pensiei de serviciu, prevazut de
lege, se stabileste astfel:

a) pentru persoanele prevazute la art. 2 lit. A si B, pensia de
serviciu reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare
in lei corespunzatoare incadrarii in functia de executie detinuta
in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si a
tuturor indemnizatiilor si sporurilor permanente, pentru functia
respectiva, stabilite in favoarea beneficiarului pentru ultimele
luni de activitate Tn administratia centrala a Ministerului Afacerilor
Externe, Tnainte de data pensionarii, conform esalonarii
prevazute in anexa nr. 1 la Lege, in functie de data acordarii
pensiei de serviciu;

b) pentru persoanele prevazute la art. 2 lit. C, pensia de
serviciu reprezintd 65% din media salariilor de baza brute lunare
in lei corespunzatoare functiei de ambasador, aflate in plata, in
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si a
tuturor indemnizatiilor si sporurilor permanente pentru functia
respectiva, stabilite in favoarea beneficiarului pentru ultimele
luni de activitate Tn administratia centrala a Ministerului Afacerilor
Externe, Tnainte de data pensionarii, conform esalonarii
prevazute in anexa nr. 1 la Lege, in functie de data acordarii
pensiei de serviciu;

c) pentru persoanele prevazute la art. 2 lit. D, pensia de
serviciu reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare
in lei, similare in plata, corespunzatoare functiei de executie
detinute de acestia anterior Tncetarii activitatii in administratia
centrala a Ministerului Afacerilor Externe, la care se adauga
65% din media tuturor indemnizatiilor si sporurilor permanente,
stabilite in favoarea beneficiarului in ultimele luni de activitate in
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 1 la Lege, Tn functie de data
acordarii pensiei de serviciu, indemnizatii si sporuri permanente
care nu au fost incluse Tn salariul de baza si care sunt prevazute
de legislatia privind salarizarea specifica in vigoare la data
inregistrarii cererii de acordare a pensiei de serviciu;

d) pentru persoanele prevazute la art. 2 lit. E, pensia de
serviciu reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare
in lei, similare in plata, corespunzatoare functiei de executie
detinute de acestia la data incetarii activitatii in administratia
centrala a Ministerului Afacerilor Externe, la care se adauga
65% din media tuturor indemnizatiilor si sporurilor permanente,
stabilite in favoarea beneficiarului in ultimele luni de activitate
in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, inainte

HG 437/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular

al Romaniei. Publicata in MOR 407/30.04.2024 -- Page 2 of 5


https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/

de data pensionarii Tn sistemul public, conform esalonarii
prevazute in anexa nr. 1 la Lege, in functie de data acordarii
pensiei de serviciu, indemnizatii Si sporuri permanente care nu
au fost incluse in salariul de baza si care sunt prevazute de
legislatia privind salarizarea specifica Tn vigoare la data
inregistrarii cererii de acordare a pensiei de serviciu;

e) pentru persoanele prevazute la art. 2 lit. F, pensia de
serviciu reprezintd 65% din media salariilor de baza brute lunare
in lei, corespunzatoare incadrarii in functia de executie detinuta
in administratia centrala a Departamentului de Comert Exterior, si
a tuturor indemnizatiilor si sporurilor permanente stabilite in
favoarea beneficiarului pentru ultimele luni de activitate in
administratia centrald a Departamentului de Comert Exterior,
nainte de data pensionarii, conform esalonarii prevazute Th anexa
nr. 1 la Lege, in functie de data acordarii pensiei de serviciu;

f) pentru persoanele prevazute la art. 2 lit. G, pensia de
serviciu reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare
in lei, corespunzatoare incadrarii in functia de executie detinuta
in administratia centrald a Departamentului de Comert Exterior, i
a tuturor indemnizatiilor si sporurilor permanente stabilite in
favoarea beneficiarului pentru ultimele luni de activitate in
administratia centrald a Departamentului de Comert Exterior,
nainte de data pensionarii, conform esalonarii prevazute in anexa
nr. 1 la Lege, in functie de data acordarii pensiei de serviciu.

(2) Cuantumul net al pensiilor de serviciu nu poate fi mai
mare decat 100% din media venitului net corespunzator
venitului brut care a constituit baza de calcul al pensiei de
serviciu.

(3) Prin salariu similar in platd se intelege salariul de baza
corespunzator functiei de executie similar in plata si sporurile si
indemnizatiile stabilite la nivel maxim, pentru gradatia 5, conform
legislatiei in vigoare, identificate la data eliberarii adeverintei-tip.

(4) In intelesul Legii si al prezentelor norme metodologice,
sintagma ,Tnainte de data pensionarii” reprezinta perioada de
activitate anterioara celei in care se depune cererea de
pensionare, premergatoare lunii in care este solicitata eliberarea
adeverintei ca urmare a incetarii raporturilor juridice de munca.

Art. 8. — In aplicarea art. 2 din Lege, adeverinta-tip care
serveste la stabilirea pensiei de serviciu in vederea calcularii
drepturilor cuvenite pentru solicitarea pensiei de urmas se
elibereaza numai daca la data decesului sustinatorului pensia
de serviciu nu se afla in plata.

Art. 9. — (1) Pensia de serviciu si cea de urmas prevazute de
lege se acorda la cererea persoanei indreptatite, a tutorelui sau
a curatorului acesteia, a persoanei careia i s-a incredintat ori i s-a
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dat in plasament copilul minor, dupa caz, depusa personal sau
prin mandatar desemnat prin procura speciala.

(2) Cererea privind acordarea pensiei de serviciu si
documentatia se depun la casa teritoriald de pensii in a carei
raza isi are domiciliul/resedinta persoana indreptatita.

(3) In vederea stabilirii pensiei de serviciu/pensiei de urmas,
dosarul de pensie cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea privind acordarea pensiei de serviciu, intocmita
conform modelului prevazut in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentele norme metodologice;

b) actele necesare stabilirii pensiei conform prevederilor
sistemului public de pensii sau, dupa caz, copia ultimei decizii de
pensie ori talonul de pensie;

c) adeverintele-tip Tntocmite conform modelelor prevazute in
anexele nr. 2 si 3;

d) alte documente necesare stabilirii si platii categoriei de
pensie solicitata.

(4) Adeverinta-tip nu se elibereaza in cazul persoanelor care
au incetat contractul de munca cu Ministerul Afacerilor Externe
din motive imputabile lor.

(5) Adeverinta-tip se va elibera beneficiarului pensiei de
serviciu sau al pensiei de urmas, dupa caz, mandatarului
desemnat prin procura speciala, tutorelui, curatorului sau
reprezentantului legal, in termen de maximum 45 de zile
lucratoare de la data cererii pentru eliberarea adeverintei.

Art. 10. — (1) Odata cu stabilirea cuantumului pensiei de
serviciu, casa de pensii competenta stabileste si pensia pentru
limita de varsta din sistemul public de pensii, potrivit legislatiei in
vigoare privind sistemul public de pensii.

(2) In cazul in care cuantumul pensiei de serviciu calculat
conform Legii este mai mic decat cel al pensiei din sistemul
public de pensii, casa de pensii competenta va acorda, din
oficiu, cuantumul cel mai avantajos.

(3) La calculul fiecarei majorari a valorii punctului de pensie
pentru pensia din sistemul public de pensii, casa de pensii
competenta va acorda, din oficiu, cuantumul cel mai avantajos.

Art. 11. — Persoanele care indeplinesc conditiile pentru
obtinerea mai multor pensii de serviciu, reglementate de legi cu
caracter special, opteaza pentru obtinerea uneia dintre acestea.

Art. 12. — Raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea
datelor cuprinse in documentele care stau la baza intocmirii
dosarului de pensie, necesare calculului pensiei de serviciu,
revine in exclusivitate emitentilor.

ANEXA Nr. 1
la_ normele metodologice

CERERE
privind acordarea pensiei de serviciu/pensiei de urmas conform Legii nr. 216/2015 privind acordarea
pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei

Nr. ......... din .,

Catre: Casa Teritoriald/Locala de Pensii/Casa de Pensii Sectoriala ......................

Subsemnatul(a), ............. , domiciliat(a) in localitatea ........... St nr.....bl..,sc....et ..., ap. ..., sectorul ....... ,
judetul .............. , posesor/posesoare al/a BI/Cl seria ..... nr. .oooeeeeen. , eliberat(a) de .............. la data de .................. ,
CNP L L], nascut(d) la data de .............. in localitatea ............. , judetul .......... , fiul(fiica) lui ............
sial@)........... , pensionar* ........... prin Decizia de pensie nr. ............ , solicit acordarea pensiei de serviciu, conform Legii

nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu modificarile si

completarile ulterioare, in calitate de:

O titular

[ urmas dupa sustinatorul ................ ,decedat(d) ladatade ............ ;avand CNP ||| LIl Dosar de pensienr. ... .
In acest scop depun urmatoarele acte™*:

— Adeverinta-tip™* nr. ......... din oo , cu elementele necesare stabilirii pensiei de serviciu, eliberata de angajator;

— alte acte necesare stabilirii pensiei.
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Declar ca imi exprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei,
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

intre pensia din sistemul public de pensii si pensia de serviciu prevazuta de Legea nr. 216/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, optez pentru pensia cea mai avantajoasa.

Semnatura Data

* Se completeaza numai pentru persoanele care la data solicitarii pensiei de serviciu au calitatea de pensionar al sistemului public de pensii.
** Se completeaza si se depun dupa caz.
*** Adeverinta-tip intocmita conform modelului din anexa nr. 2 sau nr. 3 din normele metodologice, dupa caz.

ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE
Sediul: localitatea ................. ,

Stro e nr. ...
Judetul/Sectorul
Telefon/Fax .................
Nr Lo,
Directiile emitente

ADEVERINTA-TIP
pentru stabilirea pensiei de serviciu/pensiei de urmas, prevazuta de Legea nr. 216/2015 privind acordarea
pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei

Adeverim prin prezenta cd domnul/doamna ................. , CNP ||, domiciliat(a) in localitatea ................. ,
strooe o] yblo ,SCe e, yet =] o , sectorul ................. ,judetul .................
posesor/posesoare al/a actulm de identitate BI/Cl seria ................. Nl detme/a detinut calitatea de membru al Corpulw
diplomatic si consular al Roméaniei/functie de executie specifica si se Tncadreaza la art. ....... alin. ............. lit. ........ din Legea

nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numit ambasador prin Decretul prezidential nr. .................
Ultima functie detinuta in cadrul Ministerului Afacerilor Externe (MAE)*)
Varsta la data solicitarii pensiei de serviciu (ani, luni) .................

Vechimea realizatéd in cadrulMAE ani
Baza de calcul (media salariilor de baza brute lunare si a indemnizatiilor si sporurilor lei
permanente) utilizata la stabilirea pensiei de serviciu/pensiei de urmas [ ~ TT™
Media venitului net corespunzator venitului brut care a constituit baza de calcul al pensiei lei
de serviciu o o e L
Confirmam faptul ca dl/dna ................. a Tncetat activitatea din motive neimputabile acestuia/acesteia.**)
Certificdm corectitudinea si legalitatea datelor inscrise in prezenta adeverinta.
Directia ..ccccocvvevnennns Directia .......cccveevne
(responsabil Resurse umane) (responsabil Financiar)
Subsemnatul(a), ................. , sunt de acord cu inregistrarile din prezenta adeverinta, care corespund realitatii.

Am luat cunostinta ca prezenta adeverinta este valabila exclusiv in luna calendaristica in care a fost emisa.

Semnatura Data

*) Nu se completeaza pentru persoanele care au fost numite ambasador prin decret prezidential.

**) Se completeaza numai pentru persoanele care la data solicitarii pensiei de serviciu se incadreaza in prevederile art. 1 alin. (5) din Legea nr. 216/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ultima functie detinuta in cadrul MAE — se va completa cu functia detinuta la data solicitarii adeverintei-tip.

Varsta la data solicitarii pensiei de serviciu (ani, luni) — se va completa cu varsta implinita la data solicitarii adeverintei-tip.

Vechimea realizata in cadrul MAE — se va completa cu vechimea realizata in ultima luna anterioara datei solicitarii adeverintei-tip conform esalonarii
prevazute in anexa nr. 2 la Legea nr. 216/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Baza de calcul utilizata la stabilirea pensiei de serviciu/pensiei de urmas (lei) — media salariilor de baza brute lunare si a indemnizatiilor si sporurilor
permanente conform esalonarii prevazute in anexa nr. 1 la Legea nr. 216/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de data acordarii pensiei de
serviciu.
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LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?
CLICK AICI!

ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice

MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI
Sediul: localitatea ................. ,

5] | P o] P

Judetul/Sectorul .................

Telefon/Fax .................

N Jovoiiiii

Directiile emitente

ADEVERINTA-TIP
pentru stabilirea pensiei de serviciu/pensiei de urmas, prevazuta de Legea nr. 216/2015
privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Roméaniei,
din cadrul Departamentului de Comert Exterior (DCE)

Adeverim prin prezenta ca domnul/doamna ................. , CNP L I; domiciliat(a) in localitatea ................. ,
Str e, nr. ...... , bl . SC. e, ,et. ..., ap. ..... , sectorul ...., judetul ................. , posesor/posesoare al/a actului de
identitate BI/Cl seria ....... nr. ... , detine/a detinut calitatea de membru al Corpului diplomatic si consular al Romaniei in cadrul
Departamentului de Comert Exterior, se incadreaza la art. ....... alin. ......... lit. ....... din Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei

de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ultima functie detinuta in cadrul DCE .................
Véarsta la data solicitarii pensiei de serviciu (ani, luni) .................

................. ani, din care ................. ani in misiuni
permanente cu grade diplomatice sau consulare la
ambasadele, consulatele si alte reprezentante ale
Romaniei in strainatate

Vechimea realizata in cadrul DCE

Baza de calcul (media salariilor de baza brute lunare si a indemnizatiilor
si sporurilor permanente) utilizata la stabilirea pensiei de serviciu/pensiei | lei
de urmas (lei)

Media venitului net corespunzator venitului brut care a constituit baza de

calcul al pensiei de serviciu lei
Certificam corectitudinea si legalitatea datelor inscrise in prezenta adeverinta.
Directia .......cccceeunenns Directia ...........
(responsabil Resurse umane) (responsabil Financiar)
Subsemnatul(a), ................. , sunt de acord cu inregistrarile din prezenta adeverinta, care corespund realitatii. Am luat

cunostinta ca prezenta adeverinta este valabila exclusiv in luna calendaristica in care a fost emisa.

Semnatura Data

Ultima functie detinuta in cadrul DCE — se va completa cu functia detinuta la data solicitarii adeverintei-tip.

Varsta la data solicitarii pensiei de serviciu (ani, luni) — se va completa cu varsta implinita la data solicitarii adeverintei-tip.

Vechimea realizata in cadrul DCE — se va completa cu vechimea realizata in ultima luna anterioara datei solicitarii
adeverintei-tip conform esalonarii prevazute in anexa nr. 2 la Legea nr. 216/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Baza de calcul utilizata la stabilirea pensiei de serviciu/pensiei de urmas (lei) — media salariilor de baza brute lunare si a
indemnizatiilor si sporurilor permanente conform esalonarii prevazute in anexa nr. 1 la Legea nr. 216/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de data acordarii pensiei de serviciu.
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