AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

REGULAMENT ASF nr.

LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?
CLICK AicCI!

5/2024

privind regimul si principiile aferente remunerarii personalului si membrilor Consiliului in
cadrul Autoritatii de Supraveghere Financiara

Publicat in MOR 436/13.05.2024

n temeiul prevederilor art. 7 alin. (2), art. 14 siale art. 15 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completéri prin

Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 26 aprilie 2024,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Obiectul de reglementare

Art. 1. — Reperele esentiale ale misiunii Autoritatii de
Supraveghere Financiard constau in asigurarea integritatii,
transparentei si a functionarii corecte a pietelor financiare
nebancare, precum si in protejarea intereselor si drepturilor
consumatorilor produselor si serviciilor financiare specifice
acestor piete.

Art. 2. — Sistemul de remunerare din cadrul Autoritatii de
Supraveghere Financiara, denumita in continuare A.S.F, este
conceput sa contribuie la realizarea misiunii A.S.F. prin
atragerea si fidelizarea in autoritate a resurselor umane cu un
nivel Tnalt de profesionalism, performanta si integritate, care sa
asigure atingerea obiectivelor A.S.F. si evitarea oricarui conflict
de interese.

Art. 3. — Sistemul de remunerare este armonizat cu nivelul
practicat pe piata financiara din Romania, fiind creat sa
corespunda cerintelor de competitivitate la nivelul acestei piete,
precum si misiunii, strategiei si obiectivelor A.S.F.

Art. 4. — Prezentul regulament stabileste regimul si
principiile privind remunerarea personalului A.S.F. sia membrilor
Consiliului, precum si conditiile aplicabile in cazul delegairilor,
detasarilor si misiunilor cu caracter temporar.

SECTIUNEA a 2-a
Domeniul de aplicare

Art. 5. — Prezentul regulament se aplica membrilor
Consiliului, in exercitarea mandatului, si personalului A.S.F., in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 6. — Prezentul regulament se aplica si persoanelor care
isi desfasoard activitatea Tn cadrul A.S.F. ca detasate sau
delegate, pe perioada detasarii sau delegarii.

CAPITOLUL I
Definitii

Art. 7. — In sensul prezentului regulament, termenii si
expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) CIM — contract individual de munca;

b) CCM — contractul colectiv de muncs;

c) salariat — persoana fizica incadrata cu CIM in temeiul
caruia se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
A.S.F. in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

d) personal A.S.F. — salariatii A.S.F.;

e) structurd organizatoricd — compartiment/serviciu/
directie/directie generala/sector din cadrul A.S.F;;

f) conducerea executivd a A.S.F. — presedintele, prim-
vicepresedintele si vicepresedintii coordonatori ai sectorului
instrumente si investitii financiare, sectorului asigurari si
reasigurari si sectorului sistem pensii private. Membrii executivi
ai Consiliului A.S.F. formeaza Comitetul executiv;

g) Consiliul A.S.F. — conducerea A.S.F. formata din
presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedintii coordonatori
pentru sectorul instrumente si investitii financiare, pentru
sectorul asigurari si reasigurari si pentru sectorul sistem pensii
private si membrii neexecutivi;

h) indemnizatie lunar& — remuneratie pentru activitatea
desfasurata de membrii Consiliului A.S.F. numiti prin hotarare a
Parlamentului Romaéniei;

i) salariu — contraprestatia muncii depuse de salariatul
A.S.F. in baza CIM;

j) minim — nivelul salarial minim corespunzator postului;

k) midpoint — nivelul salarial mediu corespunzator postului;

I) maxim — nivelul salarial maxim corespunzator postului;

m) grild de salarizare — ansamblul de elemente prin care se
stabilesc, sub forma unor intervale numite benzi, marjele de
variatie a salariului corespunzator functiilor de conducere,
respectiv de executie;

n) banda de salarizare — subdiviziune a grilei de salarizare
care delimiteaza intervalul de variatie a salariului pentru o
anumita categorie de posturi sau de functii;

0) matricea posturilor — totalitatea categoriilor de posturi (de
conducere, respectiv de executie) grupate ca urmare a
procesului de evaluare a posturilor si a ierarhizarii lor.

CAPITOLUL 1l
Sistemul de remunerare

SECTIUNEA 1
Principii generale

Art. 8. — Sistemul propriu de remunerare din cadrul A.S.F.,
conceput conform prevederilor legale privind organizarea si
functionarea A.S.F., ia in considerare nivelul remuneratiei
corespunzatoare pozitiilor si functiilor din piata financiara.

Art. 9. — Sistemul de remunerare din cadrul A.S.F. are in
vedere respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul unitatii — crearea unui sistem unitar de
remunerare, aplicabil intregului personal;

b) principiul diferentierii salariului — salarizarea se realizeaza
in raport cu atributiile si responsabilitatile postului, pregatirea,
experienta profesionala, performanta si competenta;

c¢) principiul stimularii performantei — salariul se poate
madifica in functie de performanta profesionala individuala care,
in A.S.F., se evalueaza in baza reglementarilor interne privind
evaluarea performantei  profesionale, prevazute in
Regulamentul intern al A.S.F,;
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d) principiul negocierii salariului — salariul este negociat
individual cu fiecare salariat in parte, cu respectarea marjelor
de variatie din grila de salarizare, corespunzator categoriei de
posturi si conditilor prevazute la art. 28 din prezentul
regulament;

e) principiul confidentialitatii salariului — salariul este
confidential, aspect stipulat in CCM si CIM, atat A.S.F., cat si
salariatul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii, cu exceptiile prevazute de lege;

f) principiul echitatii salariale — asigurarea de salarii de baza
egale pentru munca cu valoare egala, excluzand orice forma de
discriminare.

SECTIUNEA a 2-a
Obiective

Art. 10. — Sistemul de remunerare din cadrul A.S.F. are ca
obiective asigurarea respectarii principiilor enuntate la art. 9.

Art. 11. — Asigurarea echitétii interne, atat in interiorul
fiecarei structuri organizatorice, cat si transversal, intre structuri,
se realizeaza prin stabilirea acelorasi benzi salariale pentru
salariatii ce ocupa posturi care apartin aceleiasi categorii.

Art. 12. — Echitatea externd, Tn raport cu dinamica pietei
muncii din domeniul financiar, se asigura prin considerarea
datelor oferite de studiile salariale realizate de o firma de
specialitate.

SECTIUNEA a 3-a
Elaborarea gi revizuirea sistemului de remunerare

Art. 13. — Elaborarea sistemului de remunerare al A.S.F.
respecta principiile generale prevazute la art. 9.

Art. 14. — Caracterul unitar al sistemului de remunerare se
asigura prin evaluarea unitara a tuturor posturilor.

Art. 15. — (1) Evaluarea posturilor std la baza stabilirii
nivelurilor salariale aferente posturilor si se realizeaza pe baza
unui set de criterii comune:

a) educatie si pregatire;

b) cunostinte de specialitate Tn domeniile economico-
financiar, financiar-bancar, juridic, piete reglementate si
supravegheate de A.S.F. sau in alte domenii relevante pentru
specificul institutional;

c) experienta/vechime;

d) coordonare si conducere (activitati, procese, proiecte,
echipe etc.);

e) relatii interumane (comunicare, negociere);

f) capacitate de rezolvare a problemelor;

g) capacitatea de structurare si inovare;

h) luarea deciziilor (magnitudine si impact).

(2) Ca urmare a evaluarii posturilor se stabileste ierarhia
acestora in cadrul A.S.F.

Art. 16. — Pe baza ierarhiei posturilor in cadrul A.S.F.,
acestea sunt grupate pe categorii de posturi, rezultdnd matricele
posturilor. Fiecarei categorii de posturi i se asociaza o banda de
salarizare definita prin minim, midpoint si maxim in concordanta
cu datele furnizate de studiile salariale.

Art. 17. — Un nivel mai Tnalt de importanta a posturilor in
cadrul autoritatii implica un nivel mai ridicat de salarizare.

Art. 18. — Variatia salariala in interiorul benzii de salarizare
are ca scop diferentierea salariilor in functie de performanta
individuala.

Art. 19. — (1) Salariul de baza nu poate fi inferior salariului
minim corespunzator postului.

(2) Salariul de baza minim brut in A.S.F este cel prevazut in
cadrul limitelor inferioare ale grilei de salarizare.

(3) Evolutia salariului intre minim si maxim corespunzator
unui post este conditionatéd de performanta individuala.
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Art. 20. — Modificarile salariale se efectueaza potrivit unei
proceduri interne aprobate de conducerea A.S.F.

SECTIUNEA a 4-a
Reguli generale aplicabile sistemului de remunerare

Art. 21. — Salariul se stabileste in functie de timpul efectiv
lucrat, conform prevederilor din Regulamentul intern al A.S.F.

Art. 22. — Salariul brut cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, precum si alte adaosuri.

Art. 23. — Salariul de baza este stabilit in functie de:

a) nivelul de studii necesar desfasurarii activitatii;

b) cunostintele necesare postului si experienta dobandita;

c) aptitudinile si competentele necesare desfasurarii
activitatilor specifice postului;

d) vechimea in munca;

e) alte cerinte complementare necesare desfasurarii
activitatilor de specialitate si generale corespunzétoare postului.

Art. 24. — Nivelul salariului de baza pentru salariatii cu CIM
cu norma intreaga, pe durata nedeterminatéa si determinata, este
stabilit corespunzator postului detinut, cu respectarea incadrarii
in grilele de salarizare aprobate de Consiliul A.S.F.

Art. 25. — Nivelul salariului de baza pentru salariatii cu CIM
cu timp partial este stabilit corespunzator postului si proportional
cu fractiunea de norma.

Art. 26. — Matricele posturilor si grilele de salarizare, inclusiv
modificarea acestora, se supun consultarii Sindicatului A.S.F. si
se aproba prin hotarare a Consiliului A.S.F.

Art. 27. — Salariul brut individual pentru functile de
conducere si de executie se aproba de catre presedintele A.S.F.,
in limitele grilei de salarizare, atat la angajare, cat si ulterior,
conform reglementarilor interne.

Art. 28. — La angajare, salariul de baza se stabileste prin
negociere directd, cu incadrarea in grila de salarizare, in functie
de pregatire profesionald, experienta, cunostinte si competente
specifice postului.

Art. 29. — (1) Negocierea salariului de baza se poate face,
conform reglementarilor interne, in limitele grilei de salarizare si
in limita cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al A.S.F.

(2) In mod exceptional, presedintele A.S.F. poate aproba
modificarea salariului si in alte situatii speciale in cursul anului
in limita bugetului aprobat.

Art. 30. — (1) Plata drepturilor salariale se face in lei, o data
pe luna, la data de 8 a lunii Tn curs pentru munca prestata in
luna anterioara. Daca data de 8 a lunii este o zi nelucratoare,
plata drepturilor salariale este efectuata in ziua lucratoare
anterioara acestei date.

(2) Drepturile salariale se platesc direct titularului sau
persoanei imputernicite de acesta in contul bancar personal al
acestuia si/sau in numerar, in urma solicitarii (doar in cazurile
exceptionale, temeinic justificate).

Art. 31. — La solicitarea personalului A.S.F. se pot acorda
avansuri la salariu in cazul efectuarii concediilor de odihna,
conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 32. — (1) Membrii executivi ai Consiliului A.S.F.
beneficiaza de o indemnizatie lunara aferenta activitatii
executive desfasurate in cadrul autoritatii si participarii la
sedintele Consiliului A.S.F.

(2) Membrii neexecutivi ai Consiliului A.S.F. beneficiaza de o
indemnizatie lunara aferenta participarii la sedintele Consiliului
A.S.F. si la activitatile desfasurate Tn cadrul comisiilor-suport
care functioneaza pe langa Consiliul A.S.F., indiferent de pozitiile
ocupate n cadrul acestor comisii-suport.

(3) Indemnizatiile lunare prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin hotarare a Consiliului A.S.F.
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SECTIUNEA a 5-a

Competente de stabilire si modificare a salariului
(la angajare, promovare, negociere anuala)

Art. 33. — Stabilirea salariului la angajare si modificarea
acestuia la promovare se efectueaza la propunerea membrilor
executivi ai Consiliului A.S.F., in limitele grilei de salarizare si in
limita cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al A.S.F., precum si in conformitate cu
reglementarile interne ale A.S.F., si se aproba de presedintele
AS.F.

Art. 34. — Propunerile privind modificarea salariului ca
urmare a negocierii anuale se efectueaza dupa finalizarea
procesului de evaluare a performantei in limitele grilei de
salarizare si in limita cheltuielilor de personal aprobate prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli al A.S.F., precum si in
conformitate cu reglementarile interne ale A.S.F., la propunerea
membrilor executivi ai Consiliului A.S.F., si se aproba de
presedintele A.S.F.

CAPITOLUL IV
Indemnizatii si alte drepturi banesti

SECTIUNEA 1
Indemnizatia de concediu

Art. 35. — (1) Pe perioada concediului de odihna, membrii
executivi ai Consiliului A.S.F. si salariatii A.S.F. beneficiazé de o
indemnizatie de concediu, conform prevederilor legale, care se
plateste, la cererea solicitantului, cu 5 zile lucratoare Tnaintea
primei zile de concediu. In situatia platii indemnizatiei de
concediu de odihna inainte de plecarea in concediul de odlhna
cererea se depune la structura organizatorica competenta, cu
minimum 10 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(2) In cazul concediului de odihna neefectuat, compensarea
in bani este permisa numai la Tncetarea mandatului membrilor
executivi ai Consiliului A.S.F. sau a CIM al salariatului A.S.F.,
dupa caz.

(3) In cazul concediului de odihna efectuat, restituirea
indemnizatiei concediului de odihna pentru numarul de zile
efectuate Tn plus este obligatorie.

(4) Fac exceptii de la prevederile alin. (3) urmatoarele situatii:

a) pensionarea salariatului;

b) decesul salariatului;

c) la incetarea CIM din motive care nu tin de persoana
salariatului.

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi banesti sau alte drepturi de natura salariala

Art. 36. — (1) Sistemul de premiere a personalului se
negociaza cu Sindicatul A.S.F. si este prevazut in CCM negociat
la nivelul A.S.F.

(2) Sistemul de premiere a membrilor Consiliului A.S.F. se
stabileste prin hotarare a Consiliului A.S.F.

(3) Primele se acorda in limita resurselor financiare aprobate
in bugetul anual de venituri si cheltuieli, Tn corelare cu
reglementarile interne ale A.S.F., in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 37. — Personalul si membrii Consiliului A.S.F. pot
beneficia de alte drepturi de natura salariala stabilite prin CCM
negociat la nivelul A.S.F. sau prin hotarari ale Consiliului A.S.F.

LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?
CLICK AicCI!

n limita cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al A.S.F., precum si in conformitate cu
reglementarile interne ale A.S.F., cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL V
Drepturile personalului A.S.F. in cazul delegarilor,
detasarilor, misiunilor cu caracter temporar

Art. 38. — Drepturile personalului A.S.F. acordate in cazul
delegarilor si detasarilor in tarad si in strainatate se stabilesc
conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne.

Art. 39. — (1) Salariatii A.S.F. pot fi detasati in conditiile legii.

(2) Pe durata detasarii, salariatul A.S.F. beneficiaza de
drepturi salariale in cuantum cel putin egal cu cele acordate de
A.S.F.

Art. 40. — A.S.F. poate trimite personalul propriu in
strainatate, pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
reprezentand:

a) vizite oficiale de lunga durata, tratative, negocieri,
consultéari, Tncheieri de conventii, acorduri si alte asemenea
intelegeri;

b) participari la actiuni de cooperare profesionala, contractari
si alte actiuni care decurg din executarea contractelor;

¢) documentare, schimb de experienta;

d) cursuri, stagii de practica, specializare sau perfectionare;

e) participari la congrese, conferinte, simpozioane, seminare,
colocvii sau alte reuniuni, care prezinta interes pentru activitatea
specifica a institutiei, precum si altele asemenea;

f) desfasurarea unei activitati profesionale temporare, fara
dobéandirea calitatii de salariat in cadrul organismelor europene
sau internationale la care A.S.F. este membra sau al altor
organisme omoloage sau partenere;

g) participarea ca expert national detasat.

Art. 41. — (1) Pot fi trimise in stréinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar persoanele incadrate in baza
unui contract individual de munca la solicitarea organismelor
europene sau internationale la care A.S.F. este membra sau a
unor autoritati de supraveghere din sistemul financiar din alte
state ori pe baza acordurilor incheiate de A.S.F. cu acestea.

(2) Trimiterea in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar se face prin act aditional la CIM.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 42. — Prezentul regulament se completeaza cu
dispozitile CCM si cu prevederile procedurilor si reglementarilor
interne ale A.S.F.

Art. 43. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentului
regulament se abroga Regulamentul Autoritatii de Supraveghere
Financiara nr. 9/2016 privind regimul si principiile aferente
remunerarii personalului Autoritatii de Supraveghere Financiara,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1001 din
13 decembrie 2016, cu modificarile ulterioare.

(2) Ori de cate ori se face trimitere la prevederile
Regulamentului  Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 9/2016 privind regimul si principiile aferente remunerarii
personalului Autoritatii de Supraveghere Financiara, cu
modificarile ulterioare, trimiterea se considera a fi facuta la
prezentul regulament.

Art. 44. — Prezentul regulament se publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Gabriel-loan Avramescu

Bucuresti, 29 aprilie 2024
Nr. 5
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