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OUG 45/2023

pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Publicata in MOR 466/26.05.2023

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara in mod prudent pentru a gestiona resursele si
obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o maniera care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung,
precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

n contextul Programului de Guvernare 2021—2024, printre prioritatile Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se numara
si modernizarea sistemului de salarizare in sectorul public, care va avea drept scop eliminarea inechitatilor si instituirea unui sistem
de stimulare a performantei.

Avand in vedere ca noua lege care va reglementa salarizarea personalului platit din fonduri publice ,va stabili o metodologie
unitara de calcul in scopul de a spori echitatea salarizarii in sectorul bugetar (aplicarea principiului platii egale pentru munca de
valoare egald), de a asigura tratamentul nediscriminatoriu n stabilirea sporurilor si corelarea performantelor cu salariul platit”,

dat fiind faptul ca Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost elaborata astfel incat incepand cu anul 2022 sa fie aplicata in integralitatea sa, iar in prezent exista
o serie de categorii de personal bugetar care beneficiaza deja de salariile de baza prevazute in grilele legii-cadru, ca urmare a
majorarilor salariale acordate dupa aparitia acesteia, astfel creandu-se dezechilibre in sistemul de salarizare din sectorul public,

intrucat n lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane vizate de prezenta
ordonanta de urgenta, prin diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei si
prin amplificarea riscului de saracire extrema,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie de urgenta si extraordinara a
carei reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic.— La articolul | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1186 din 9 decembrie 2022, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1), cu urmatorul
cuprins:

,,(11) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare ,Tncepand cu data de 1 iunie 2023, salarile de baza ale
personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr. VIl la aceeasi lege se stabilesc la nivelul salariilor de baza prevazute de
aceasta lege pentru anul 2022.”
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