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ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare
a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational

Publicat in MOR 480/11.06.2018

Avand in vedere prevederile:

— art. 71 alin. (1) si (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Hotarérii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile

si completarile ulterioare;

— art. 411 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie sociala,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 268/2009, cu modificarile ulterioare;
—art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

cu modificarile ulterioare;

— art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si ministrul muncii si justitiei sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, prevazuta
in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aprobd modelul de standard ocupational,
prevazut in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr.
3.170/2015 privind aprobarea modelului de Standard
ocupational pentru educatie si formare profesionald, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 18 martie
2015, cu modificarile ulterioare.

Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Art. 4. — Standardele ocupationale pentru educatie si
formare profesionala, aprobate in conformitate cu prevederile
Ordinului ~ ministrului  educatiei si cercetarii stiintifice

nr. 3.170/2015 privind aprobarea modelului de Standard
ocupational pentru educatie si formare profesionald, cu
modificarile ulterioare, se pot utiliza, pentru respectivele ocupatii,
pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala a
adultilor, pana la revizuirea acestora.

Art. 5. — Ministerul Educatiei Nationale, Autoritatea
Nationald pentru Calificari si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

1. Cadrul metodologic general

Standardul = ocupational (SO) este documentul care
precizeaza competentele si nivelul calitativ asociat rezultatelor
activitatilor specifice unei ocupatii.

Standardul ocupational reprezintd descrierea activitatilor
profesionale desfasurate si reflecta abilitatea, autonomia si
responsabilitatea de a indeplini cu succes sarcinile cerute in
cadrul unei ocupatii, precum si aplicarea cunostintelor, abilitatilor
si intelegerii in cadrul ocupatiei.

SO este un instrument national de referintd care cuprinde si
elemente referitoare la activitatile si conditile de invatare
stabilite intr-un program de educatie si formare profesionald, pe
baza céruia o persoana dobandeste cunostintele si deprinderile
necesare pentru a indeplini cu succes sarcinile unei ocupatii
cerute de piata muncii.
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Asadar, prin SO se stabileste legatura dintre cerintele pietei
muncii, exprimate prin deprinderile si competentele necesare
practicarii unei ocupatii, si elementele definitorii ale ocupatiei si
formarii profesionale, exprimate prin cunostinte, nivel de
calificare, nivel educational, plan si programa de educatie si
formare profesionala (teoretica si practica), conditii de acces
etc., in conditii de asigurare a calitatii sistemului.

in vederea elaborarii unui SO trebuie sa se tind cont de
principalele sarcini si responsabilitati specifice unei ocupatii, asa
cum sunt mentionate in Standardul international al clasificarii
ocupatiilor (ISCO, www.ilo.org), in Clasificarea ocupatiilor din
Roménia — COR, precum si in Clasificarea europeana a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO,
www.escoportal.eu ).

SO se intocmesc pentru ocupatii prevazute in Clasificarea
ocupatiilor din Romania, de specialisti cu experienta practica in
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domeniul ocupational al standardului sau coordonatori directi ai
acestora, impreund cu specialistii in formare si educatie, in
asigurarea calitatii, angajatori, manageri etc.

2. Scopul si domeniul de aplicare a prezentei metodologii

Scopul prezentei metodologii este de a prezenta procesul de
elaborare, verificare, avizare, validare si aprobare a unui SO.

Prevederile acestei metodologii vor fi respectate si aplicate
de catre toti actorii implicati in procesul de elaborare, verificare
profesionala, avizare, verificare si validare sectoriala si aprobare
a unui SO.

3. Structura standardului ocupational

Standardul ocupational cuprinde:

— sectiunea A — Cerintele pietei muncii

— sectiunea B — Cerinte pentru educatie si formare
profesionala

Aceste sectiuni, prin completarea conforma, reglementeaza
cerintele si conditiile de exercitare a unei ocupatii si profilul
persoanei care poate exercita respectiva profesie, din punctul
de vedere al sarcinilor specifice si al competentelor ce trebuie
dobandite.

Astfel, Tn prima sectiune sunt prezentate informatii de ordin
tehnic referitoare la:

— denumirea ocupatiei (in limba roméana si in limba
engleza);

— apartenenta ocupatiei la Clasificarea ocupatiilor din
Romania (inclusiv legatura cu alte ocupatii in functie de nivelul
de calificare) si codul de identificare al acesteia;

— nivelul de calificare conform prevederilor Cadrului national
al calificarilor, respectiv ale Cadrului european al calificarilor;

— activitati specifice ocupatiei;

— competentele si deprinderile necesare desfasurarii
activitatilor specifice ocupatiei (inclusiv competentele prevazute
in ESCO, daca este cazul);

— profil ocupational/cerinte privind educatia si formarea
profesionala si conditii de exercitare.

Toate aceste date sprijind elaborarea urmatoarei sectiuni,
care vizeaza stabilirea contextului privind educatia si formarea
profesionala.

In cadrul sectiunii B este detaliat procesul de invatare: ce
invata? (prin identificarea modulelor si a continuturilor tematice),
cum fnvata? (prin formele de organizare), cu ce invata? (prin
mijloace de formare/resurse de invatare), ce a invatat? (criterii
de evaluare), in cat timp fnvata (prin stabilirea duratei de
pregatire teoretica si practica).

In cadrul acestei sectiuni sunt stabilite, de asemenea,
conditiile privind accesul la instruire si necesarul de resurse
pentru derularea in conditii optime a unui program de formare
(profilul resursei umane implicate in procesul de instruire,
resursa de timp, resursele materiale etc.).

De asemenea, se vor regasi informatii referitoare la procesul
de elaborare, verificare, avizare, validare si aprobare a SO care
permit identificarea actorilor implicati in procesul de elaborare.

Pentru garantia calitdtii procesului de elaborare a
standardelor ocupationale, semnatarii vor face dovada de
pregatire si experienta profesionala recenta in domeniu, astfel:

— initiatorul — entitate juridica va depune un CV institutional
si in fotocopie documente justificative (act constitutiv, act de
reglementare privind organizarea si functionarea, dupa caz)
care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate céaruia fi
apartine ocupatia;

— initiatorul — persoana fizica va depune in fotocopie
documente justificative (CV in format Europass, adeverinte,
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recomandari, contracte etc.) care sa ateste pregatirea/calificarea
in domeniul de activitate caruia ii apartine ocupatia si experienta
profesionala recenta (implicarea/angajarea in activitati
profesionale specifice domeniului in speta, pe o perioada de
minimum 2 ani anterior datei la care a fost initiat procesul de
elaborare a SO);

— verificatorul profesional (isi asuméa corectitudinea
proiectului de SO si implicit a listei de sarcini si responsabilitati
si a listei de competente si deprinderi specifice) — persoana
fizica va transmite in fotocopie documente justificative (CV in
format Europass, adeverinte, recomandari, contracte etc.) care
sa ateste pregatirea/calificarea in domeniul de activitate caruia
ii apartine ocupatia si experienta profesionala recenta
(implicarea/angajarea 1n activitati profesionale specifice
domeniului in spetéd pe o perioadad de minimum 3 ani anterior
datei la care a efectuat verificarea profesionala a documentatiei
aferente SO);

— avizatorul — asociatie profesionald/institutie de
reglementare/institutie de profil — entitate juridica va atasa
avizului emis, in fotocopie, documente justificative (act constitutiv,
act de reglementare privind organizarea si functionarea, dupa
caz) care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate in
cadrul caruia este incadrata ocupatia;

— comitetul sectorial — va prezenta, in original, rapoartele
de verificare si validare sectoriale, impreuna cu fotocopii ale
documentelor justificative ale verificatorilor sectoriali (CV n
format Europass, adeverinte, recomandari, contracte etc.) care
sa ateste pregatirea/calificarea in domeniul de activitate caruia i
apartine ocupatia si experienta profesionala recenta
(implicarea/angajarea in activitati profesionale specifice
domeniului in spetd pe o perioada de minimum 3 ani anterior
datei la care a efectuat verificarea sectoriala a proiectului de SO).

Toate proiectele SO transmise Autoritatii Nationale pentru
Calificari (ANC) in vederea verificarii metodologice vor fi validate
de comitetele sectoriale, infiintate conform reglementarilor in
vigoare.

In cazul in care nu exista comitet sectorial infiintat la nivelul
sectorului de activitate céaruia ii apartine ocupatia pentru care
este elaborat SO, verificarea si validarea sectoriala vor fi
asumate de catre Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale
din Romania (in baza protocolului de colaborare incheiat cu
ANC) impreuna cu un comitet sectorial, infiintat in conformitate
cu reglementarile in vigoare, care poate implica verificatori
sectoriali cu pregatirea si experienta profesionala precizate
anterior.

4. Elaborarea, verificarea profesionala, avizarea,
verificarea si validarea sectoriala si aprobarea unui
standard ocupational

4.1. Etapele elaborarii SO

4.1.1. Identificarea activitatilor specifice unei ocupatii, sarcinile
si responsabilitatile postului, in conformitate cu cerintele pietei
muncii; acestea vor face obiectul listei sarcinilor si a
responsabilitatilor care va fi atasata documentatiei aferente SO.

Se vor lua in considerare si normele si standardele
europene/internationale din domeniul vizat.

Activitatile specifice ocupatiei cuprinse in sectiunea A pct. 3
subpct. 3.1, precum si lista sarcinilor si responsabilitatilor se
verifica profesional de un specialist desemnat de catre o
asociatie profesionala, companie de profil etc., care trebuie sa
faca dovada pregatirii si experientei profesionale in domeniul de
activitate din care face parte ocupatia pentru care este elaborat
SO, conform precizarilor de la capitolul anterior.
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4.1.2. Identificarea competentelor si a deprinderilor comune
si altor ocupatii. Se stabilesc pe baza activitatilor specifice
identificate de catre specialisti.

Lista se completeaza si cu alte competente profesionale,
considerate de specialistii initiatori necesare pentru practicarea
Cu succes a ocupatiei vizate.

Trebuie avut in vedere faptul ca denumirile competentelor
vor fi inscrise Tn suplimentul descriptiv al certificatelor, prin
urmare, exprimarea lor trebuie sa fie concisa, clara si relevanta.

Competentele si deprinderile, astfel stabilite (lista
competentelor si deprinderilor specifice ), in acord cu cerintele
pietei muncii, sunt verificate profesional de specialistul
verificator. In cadrul SO, la sectiunea A pct. 3 subpct. 3.2 se vor
scrie competentele in forma lor finala.

4.1.3. Se continua cu completarea urmatoarelor capitole din
standard, in conformitate cu cerintele fiecarei sectiuni in parte.

4.1.4. Documentatia completa este inaintata de catre initiator
unei asociatii profesionale/institutii de reglementare/institutii de
profil in vederea analizarii, avizarii si asumarii coerentei si
corectitudinii datelor prezentate.

4.1.5. Ulterior obtinerii acestui aviz, intreaga documentatie
va fi Tnaintatd de catre initiator Autoritatii Nationale pentru
Calificari, in vederea verificarii metodologice, care o va transmite
impreuna cu fisa de observatii (daca este cazul) comitetului
sectorial de profil, responsabil de verificarea si validarea
sectoriala a SO.

In cazul in care comitetul sectorial propune modificari sau
completari la nivelul standardului (cu respectarea
reglementarilor in vigoare si a cerintelor pietei muncii), se va
relua procesul de elaborare, necesitand implicarea verificatorului
profesional si a avizatorului in revizuirea documentatiei.

Pentru asigurarea coerentei intre educatie si formare
profesionald si exercitarea profesiei, in procesul de
verificare/validare sectoriala, comitetele sectoriale vor verifica
corelarea continutului SO cu cerintele/conditiile impuse prin
procedura de introducere a ocupatiei in COR:

— atributii si responsabilitati;

— cerinte pentru exercitarea ocupatiei;

— cerinte referitoare la formarea profesionala;

— nivelul de instruire solicitat pentru practicarea ocupatiei;

— tipul actului de calificare solicitat pentru practicarea
ocupatiei;

— specializarea obtinuta prin actul de calificare, conform
legislatiei in vigoare;

— dinamica meseriei pe piata muncii; meserii inrudite din
COR.

Conform documentelor internationale, intre codul COR
aferent unei ocupatii si nivelul de calificare (conform CNC/CEC)
specific acesteia existd o stransa corespondenta, de care
semnatarii unui SO trebuie sa tina cont si sa o respecte.

Comitetul sectorial are obligatia de a transmite catre ANC
documentatia completa aferenta proiectului de SO, in termen
de 10 zile lucratoare de la data validarii, in vederea analizarii,
avizarii si aprobarii.

4.1.6. Standardul validat de un comitet sectorial este supus
verificarii si aprobarii de catre ANC, iar in baza deciziei de
aprobare, emisa de presedintele institutiei, este publicat pe
site-ul ANC.

Proiectele de SO care nu respecta prevederile prezentei
metodologii in ceea ce priveste procesul de elaborare nu vor fi
analizate in vederea aprobairii.
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Toate observatiile si propunerile de modificare/completare
vor face obiectul unei adrese de observatii transmise de catre
ANC initiatorului, cu informarea celorlalti semnatari.

4.2. Completarea SO

SECTIUNEA A — CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Pentru completarea conforma se verifica:

— denumirea ocupatiei si codul de identificare al acesteia;

— grupa de baza din COR in care este prevazuta ocupatia;

— sarcinile specifice grupei de baza (COR, ISCO 08).

2. Denumirea tradusa a ocupatiei

Se completeaza cu denumirea ocupatiei in limba engleza.

3. Activitati si competente

3.1. Se completeaza cu activitatile specifice fiecarei ocupatii,
identificate de catre specialisti, inclusiv prin consultarea
prevederilor analizei ocupationale/documentatiei intocmite la
introducerea ocupatiei in COR.

3.2. Se trec toate competentele stabilite, identificate conform
etapelor descrise anterior.

Standardele ocupationale descriu competentele pe baza
activitatilor specifice identificate printr-o analiza ocupationala.

In cazul in care nu sunt disponibile informatii referitoare la
atributiile, sarcinile, activitatile specifice ocupatiei se va realiza
0 analizd ocupationald in cadrul careia se identifica si se
stabilesc activitatile specifice acesteia, in conformitate cu
cerintele actuale ale pietei muncii.

Un set de activitati cu caracteristici comune, care conduc la
un rezultat concret (produs/serviciu), reprezinta o activitate
importanta ce defineste o competenta.

Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a selecta,
combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii
constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum
si pentru dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de
eficacitate si eficienta.

Pentru completarea conforma se verifica:

— conformitatea activitatilor specifice ocupatiei;

— definirea competentelor pe baza activitatilor specifice
ocupatiei pentru care se elaboreaza SO;

— existenta unor competente comune cu cele ale ocupatiei/
ocupatiilor identificate Tn cadrul pct. 5;

— corespondenta/corelarea competentelor cu lista de sarcini
si responsabilitati avizata de verificatorul profesional: activitati
specifice, atributii si responsabilitati, cerintele pentru exercitarea
ocupatiei, cerintele referitoare la formarea profesionald, nivelul
de instruire solicitat pentru practicarea ocupatiei, tipul actului de
calificare solicitat pentru practicarea ocupatiei, conform
legislatiei in vigoare, dinamica meseriei pe piata muncii, meserii
inrudite din COR.

4. Niveluri de calificare

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului national al
calificarilor (CNC)

Nivelul de calificare se stabileste, in conformitate cu
descriptorii de nivel descrisi in Cadrul national al calificarilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotéararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— corespondenta calificarii/ocupatiei cu o calificare din
Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare (identificare nivel de
calificare, anterior intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului


https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/

nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare);

— prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale si al
ministrului delegat pentru tnvatdmant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 3.973/2014 privind
echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul
national de Tnvatamant si formarea profesionald a adultilor,
anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al
calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor.

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului european al
calificarilor (EQF)

Relationarea nivelurilor de calificare descrise in CNC cu
nivelurile de calificare descrise Th EQF este realizata in raport de
unu la unu.

Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED —
2011 (cod program educational)

Se stabileste in conformitate cu nivelurile de educatie
cuprinse in Clasificarea internationala standard a educatiei —
ISCED — 2011.

Pentru completarea conforma se verifica:

— prevederile ISCED 2011 — descriere nivel de educatie.

5. Acces la altd/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/cuprinse in
COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare,
conform CNC, pe baza de experientd/recunoastere de
competente

Vor fi identificate si precizate ocupatii de acelasi nivel de
calificare, conform CNC, in cazul in care este necesara
parcurgerea unui program de formare teoretica si practica sau
experienta dovedita de lucru (acestea pot conduce la evaluarea
competentelor dobandite pe cale nonformala si informala).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta ocupatiei/ocupatiilor in COR (denumire si cod
COR corecte);

— grupa de baza a ocupatiei/ocupatiilor identificate, comuna
cu cea a ocupatiei pentru care se elaboreaza SO;

— existenta SO pentru ocupatia/ocupatiile identificata/
identificate (nivel de calificare, competente comune cu cele
prevazute in SO);

— corespondenta ocupatiei/ocupatiilor identificate cu o
calificare din Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot
organiza programe finalizate cu certificate de calificare
(identificare nivel de calificare, anterior intrarii in vigoare a
Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare);

— existenta ocupatiei/ocupatiilor si competentelor aferente
in ESCO (pentru identificarea competentelor comune cu cele
specifice ocupatiei pentru care se elaboreaza SO).

6. Informatii suplimentare (daca este cazul)

Sunt prezentate, dacd este cazul, informatii referitoare la
descrierea ocupatiei/profilul ocupational etc.).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditiile de exercitare a ocupatiei pentru care se
elaboreaza SO (daca este cazul).
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SECTIUNEA B — CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare
profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la
program

Se listeaza competentele si deprinderile minime necesare
participarii la programul de formare — conditiile de acces (daca
este cazul).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditile de exercitare a ocupatiei (vezi prevederile
documentatiei elaborate la momentul introducerii ocupatiei in COR
si prevederile Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor
si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

— identificarea necesitatii realizarii unei testari initiale de
catre furnizorul de formare profesionald pentru verificarea
detinerii anumitor competente si deprinderi necesare accesului
la programul de instruire (daca este cazul).

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la
nivelul de studii

Se bifeaza corespunzator nivelului minim de studii necesare
admiterii la programul de formare.

Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.1.3. Alte studii necesare

Se precizeaza, daca este cazul, alte programe de educatie
si formare profesionala (de exemplu, program de calificare
necesar accesului la un program de formare profesionala).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditiile de exercitare a ocupatiei (daca este cazul).

1.1.4. Cerinte speciale

Se precizeaza, daca este cazul, cerinte legislative impuse la
pregatirea si practicarea ocupatiei (de exemplu, cerinte legate
de starea de sanatate, lucru la inéltime etc.).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta unor reglementari specifice privind cerintele de
formare/conditiile de exercitare a ocupatiei pentru care se
elaboreaza SO (daca este cazul).

2. Descrierea programului
profesionala

2.1. Durata totala

Se precizeaza numarul total de ore ale programului de
educatie si formare profesionald, din care numarul de ore pentru
pregatirea teoretica si numarul de ore pentru pregétirea practica.

Durata minima a programului de formare se stabileste in
functie de tipul programului, nivelul de calificare, in conditiile
legii, astfel:

de educatie si formare

Nivel de Numar total Numarul de ore de | Numarul de ore de
calificare de ore pregatire teoretica | pregatire practica
1 180 60 90—1201
2 360 120 240
3 720 240 480
4 1.080 360 720
5 1.440 480 960

1 Valabil la momentul reglementarii nivelului 1 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor.
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Pentru completarea conforma se verifica:

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare
a furnizorilor de formare profesionalé a adultilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale si al
ministrului delegat pentru Tnvatdamant superior, cercetare
stiintificd si dezvoltare tehnologica nr. 3.973/2014 privind
echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul
national de Tnvatamant si formarea profesionald a adultilor,
anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al
calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor.

2.2. Planul de pregétire

Se verifica corespondenta dintre competentele stabilite in cadrul
sectiunii A pct. 3.2 si cele prevazute in cadrul planului de pregatire
si relevanta modulelor pentru dobandirea acestor competente.

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica

Se verifica completarea conforma a Programei de pregatire
teoretica si practica, precum si relatiile logice dintre informatiile
subsumate fiecarui modul.

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare
pregatirii teoretice si practice

Pentru completarea conforma se verifica:

— corespondenta cu competentele specifice identificate
(instruirea este livrata/sustinutd cu mijloace/echipamente/
programe soft specifice ocupatiei).

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta
profesionalé pentru formatori si instructori/preparatori formare

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta cerintelor privind certificarea de formator/
instructor/preparator formare in acord cu reglementarile n
vigoare;

— existenta cerintelor privind stabilirea unui nivel minim de
experienta in domeniu;

— existenta cerintelor altor certificari (daca este cazul).

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta
profesionala pentru evaluatorii de competente profesionale

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta cerintelor privind certificarea de evaluator in
acord cu reglementarile in vigoare;

— existenta cerintelor privind stabilirea unui nivel minim de
experienta in domeniu;

— existenta cerintelor altor certificari (daca este cazul).

3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare,
validare, avizare si aprobare a SO

Se completeazéa conform cerintelor mentionate in standard.

3.1. Realizare

Initiatorii/Autorii SO trebuie sa faca dovada pregatirii
profesionale si a experientei recente in domeniu prin
transmiterea documentelor doveditoare (curriculum vitae, copii
ale actelor de studii/copii ale actelor care atestd experienta
profesionala in domeniu etc.).

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta documentelor care atesta pregatirea/ experienta
in domeniu a initiatorului.
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3.2. Verificare profesionala

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta listei sarcinilor si a responsabilitatilor si a listei
competentelor si deprinderilor specifice, asumate prin
semnatura de verificatorul profesional;

— existenta documentelor care atesta pregatirea si
experienta Tn domeniu a verificatorului profesional (CV,
recomandari, documentele aferente CV-ului care justifica
activitatea).

3.3. Avizarea SO de catre o asociatie profesionald/institutie
de reglementare/institutie de profil

Pentru completarea conforma se verifica:

— existenta avizului atasat documentatiei;

— existenta protocoalelor incheiate de ANC cu institutiile de
reglementare conform carora acestea au dreptul exclusiv sa
avizeze standardele pentru ocupatiile din domeniul specific de
activitate pentru ocupatii reglementate;

— existenta documentelor justificative (act constitutiv, act de
reglementare privind organizarea si functionarea, dupa caz)
care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate in cadrul
caruia este incadrata ocupatia.

3.4. Validarea documentatiei. Validarea SO de catre
comitetul sectorial (CS) de profil

Ulterior verificarii sectoriale, realizate in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii, la nivelul comitetului sectorial
de profil se intruneste comisia de validare, care, in baza
raportului de validare metodologica transmis de ANC si a
rapoartelor de verificare sectoriala, elaboreaza raportul de
validare sectoriald, asumat prin semnatura de presedintele CS.

Intreaga documentatie aferentd SO validat, respectiv
rapoartele rezultate in urma verificarilor profesionale, avizele
institutiilor de reglementare/profil/asociatiilor profesionale (dupa
caz), raportul de validare sectoriald, listele de sarcini si
competente, documentele doveditoare ale pregéatirii si
experientei specialistilor implicati in procesul de elaborare a SO,
va fi ihaintata catre Autoritatea Nationald pentru Calificari, in
vederea analizarii si aprobarii.

3.5. Aprobare. Instructiuni privind gestionarea si publicarea
SO

Standardele ocupationale, Tnaintate Autoritatii Nationale
pentru Calificari, sunt analizate si verificate in cadrul
compartimentului de specialitate (la nivelul caruia sunt intocmite
fisele sintetice de analiza) si, daca sunt respectate prevederile
prezentei metodologii, sunt ulterior transmise spre aprobare,
prin dispozitia presedintelui ANC.

Standardele ocupationale astfel aprobate vor fi completate
cu numarul si data deciziei de aprobare si inregistrate in
Registrul standardelor, gestionat la nivelul compartimentului de
specialitate si publicate pe site-ul oficial al ANC.

La momentul intrarii in vigoare a prezentei metodologii, toate
standardele aprobate conform acesteia vor primi o pagina de
garda, Tn care vor fi precizate: numarul de Tnregistrare din
Registrul standarde (care va fi acordat la data emiterii deciziei
de aprobare), denumirea SO, codul COR, denumirea
initiatorului/initiatorilor, denumirea verificatorului profesional,
denumirea avizatorului, denumirea comitetului sectorial care si-a
asumat validarea sectoriala.
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ANEXA Nr. 2

MODEL DE STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A — CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

3. Activitati si competente
3.1. Activitati specifice ocupatiei

3.2. Competente

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului european al calificarilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED — 2011 (cod program educational)

ooo

5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza de
experienta/recunoastere de competente

6. Informatii suplimentare
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SECTIUNEA B — CERINTE PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala
1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii
Niveluri de studii:
« Invatamant primar
* Invatamant gimnazial
Invatamant general obligatoriu
Invatamant profesional prin scoli profesionale
Invatamant liceal, fara dlploma de bacalaureat
Invatamant liceal, cu diploma de bacalaureat
Invatamant postliceal
Invatamant superior cu diploma de licenta
Invatamant superior cu diploma de master

ogoooooooo

1.1.3. Alte studii necesare

1.1.4. Cerinte speciale

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore din care:

[ ]
— |:| teorie
[ ]

practica

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational)
2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard ocupational)
2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experientd profesionald pentru formatori si
instructori/preparatori formare

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experientd profesionala pentru evaluatorii de
competente profesionale
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3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a standardului
ocupational

3.1. Realizare:
Initiator/Autori
Institutia/Institutiile/Persoane interesate ...
Data elaborarii ..........ccccoccoeviniinns

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de Profil ...
Data verificarii ........cccccoviiieeieiniinenn,

3.3. Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil ...........ccccccoviiiii .
Data avizarii ..........cccccvvvvieeeneeneennn,

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/SEMNAtar .........c.ooiiiiee e
Data validarii .........ccccccevviiierernnnne.

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari, conform Decizieinr. ................dindata .........................

ANEXA Nr. 1

la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Modul Numar de ore Numar de ore
crt. dobandita de teorie de practica

Total ore
Total general

ANEXA Nr. 2
la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA

Metode/
Forme de
desfasurare

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica
Teorie
Practica

Mijloace de instruire, Criterii de Nr. ore
materiale de invatare evaluare Teorie Practics

Nr. W - Continut
ort. Modul Disciplina tematic

1.1.

1.2

ORDINUL 3712/1721/2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational.
Publicat in MOR 480/11.06.2018 -- Page 8 of 8


https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/



