MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN MApN M.61/2023
pentru modificarea si completarea Normelor privind organizarea si functionarea sistemului
de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015

Publicat Tn MOR 246/24.03.2023

Pentru aplicarea prevederilor art. 74 alin. 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 5 si 8 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Normele privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in
cariera a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.69/2015, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (7) se introduc trei noi
alineate, alineatele (8)—(10), cu urmatorul cuprins:

,(8) Comisia de selectie nr. 1 are si competenta de a analiza
si ierarhiza ofiterii care Tncheie misiunile permanente in
stréinatate si care opteaza pentru incadrarea aceleiasi functii
dintre cele de la art. 422 alin. (2) lit. a), prevazute in statele de
organizare cu grade de generali/similari.

(9) Comisia de selectie nr. 2 are si competenta de a analiza
si ierarhiza ofiterii care incheie misiunile permanente in
stréinatate si care opteaza pentru incadrarea aceleiasi functii
dintre cele de la art. 422 alin. (2) lit. a), prevazute in statele de
organizare cu grade de colonel/comandor.

(10) Comisia de selectie nr. 3 are si competenta de a analiza
si ierarhiza cadrele militare care incheie misiunile permanente in
strainatate si care opteaza pentru incadrarea aceleiasi functii
dintre cele de la art. 422 alin. (2) lit. a), prevazute in statele de
organizare cu grade de pana la locotenent-colonel/capitan-
comandor, inclusiv.”

2. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 6. — Structurile pe langa care functioneazé comisiile de
selectie asigura secretariatele tehnice ale acestora prin entitati
organizationale permanente, constituite la nivelul ori in
subordinea lor nemijlocita, sau prin desemnarea unei persoane
in acest sens. Secretariatele tehnice au rolul de a furniza suportul
tehnic si administrativ in activitatea comisiilor de selectie.”

3. La articolul 17, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 17. — (1) In procesul de analiza, ierarhizare si selectie
a candidatilor, presedintele si membrii comisiei studiaza
memoriile originale, fisele cu principalele date si fisele posturilor
vacante, dupa care completeaza si semneaza fisa de evaluare
intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 11 sau, dupa
caz, fisa de evaluare pentru incadrarea functiilor prevazute cu
grade de generali/similari din Statul Major al Apararii si din
structura de forte ale armatei, intocmita conform modelului
prevazut in anexa nr. 111.”

4. La articolul 17, dupa alineatul (22) se introduc doua
noi alineate, alineatele (23) si (24), cu urmatorul cuprins:

,(23) Ofiterilor care au indeplinit, pentru o perioada de cel
putin 2 ani, o functie de comandant al unei unitati tactice de nivel
cel putin batalion/similar si care solicitéd analizarea in cadrul

comisiilor de selectie in vederea promovarii in functii prevazute
cu grade de generali/similari din Statul Major al Apérarii si din
structura de forte ale armatei li se acorda, suplimentar, 4 puncte.

(24) Candidatilor li se acorda, suplimentar, 3 puncte, daca au
incadrat functii de instructori militari ori au desfasurat activitati in
calitate de instructor militar asociat, pentru o perioada de cel
putin 2 ani.”

5. La articolul 17 alineatul (3), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Ofiterilor care au absolvit masterul de conducere
interarme/similar si care solicitd analizarea in cadrul comisiilor
de selectie in vederea promovarii in functii prevazute in statele
de organizare cu astfel de studii sau in functii prevazute cu
grade de generali/similari li se acorda 4 puncte, suplimentar,
astfel:”.

6. La articolul 21 alineatul (2), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) punctele acordate conform prevederilor art. 17 alin. (2—(24);”.

7. La articolul 33, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Pentru participarea cadrelor militare aflate la misiuni
temporare n afara teritoriului national la interviu, acesta poate fi
organizat la distanta, in masura in care se dispune de mijloace de
comunicare audio-video care sa corespunda din punct de vedere
tehnic si al protectiei informatiilor clasificate. Interviul la distanta se
poate desfasura la nivelul altor structuri decat cele prevazute la
alin. (1)—(4), care asigura mijloacele tehnice necesare.”

8. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 35. — (1) Interviul se desfasoara pe baza fisei de interviu.

(2) Fisa de interviu cuprinde totalitatea intrebarilor adresate
candidatului si raspunsul corect la fiecare intrebare, precum si
punctajul acordat fiecarui raspuns.

(3) Prin interviu se verifica masura in care candidatul detine
cunostintele si aptitudinile necesare incadrarii functiei respective
in raport cu specificul acesteia.

(4) In cadrul interviului se formuleaza intrebari ce necesita
raspunsuri concrete, intrebari analitice si intrebari bazate pe
scenarii/studii de caz, care vizeaza cunostinte militare generale
si de specialitate din domeniul de activitate al functiei vacante.

(5) Prin interviu, candidatul poate fi evaluat si din perspectiva
motivatiei pentru ocuparea postului, a abilitatilor de comunicare,
a flexibilitdtii Tn gandire, a spontaneitatii si a controlului
emotional.”

9. Dupa articolul 401 se introduce un nou articol,
articolul 402, cu urmatorul cuprins:

LArt. 402. — (1) Prevederile prezentelor norme se aplica si
pentru analiza, ierarhizarea si selectia candidatilor pentru
promovarea in functii prevazute in statele de organizare cu

Ordin MApN M.61/2023 pentru modificarea si completarea Normelor privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera
a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015. Publicat in MOR 246/24.03.2023 -- Page 1 of 6



grade de generali/similari care urmeaza sa devina vacante la o
data certa, ca urmare a trecerii in rezerva sau direct in retragere
a ofiterilor care Tncadreaza functiile respective.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), functiile vacante se pot
publica Tn Buletinul Informativ al Armatei cu 3 luni inainte de data
vacantarii functiei, cu avizul Directiei generale management
resurse umane.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), data numirii in functii a
cadrelor militare selectionate Tn acest sens este data trecerii in
rezerva sau direct in retragere a ofiterilor care au incadrat
functiile respective sau o data ulterioara acesteia.”

10. La articolul 422, dupa alineatul (1) se introduce un
nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Cadrele militare nu pot fi ierarhizate si selectionate in
vederea numirii in functii prin procedura normala sau prin
procedurd de urgentd pe timpul participarii la misiuni
permanente Tn strainatate.”

11. La articolul 422 alineatul (2), literele a) si b) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) identificarea functiilor vacante corespunzatoare si
solicitarea optiunilor cadrelor militare privind incadrarea in
functiile respective, cu cel putin 6 luni Thainte de data la care se
incheie mandatul;

b) exprimarea optiunilor, de catre cadrele militare, privind
incadrarea n functiile prevazute la lit. a), cu cel putin 3 luni Tnainte
de data la care se incheie mandatul; cadrele militare au obligatia
sa opteze doar pentru una dintre functiile puse la dispozitie;”

12. La articolul 422, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) In situatia in care mai multe cadre militare care incheie
misiunile permanente in strainatate opteaza pentru incadrarea
aceleiasi functii, ierarhizarea acestora se realizeaza de catre
Comisia de selectie nr. 1 sau, dupa caz, de catre Comisia de
selectie nr. 2 ori de catre Comisia de selectie nr. 3, indiferent in
cadrul carei structuri se regasesc functiile vacante; cadrul militar
clasat pe primul loc in urma ierarhizarii se numeste in functie
conform prevederilor alin. (2) lit. ¢), iar celelalte cadre militare
sunt obligate sa opteze pentru functiile puse la dispozitie, pentru
care nu au fost formulate optiuni.”

13. La articolul 422, dupa alineatul (4) se introduce un
nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. a) si b),
solicitarea optiunilor cadrelor militare privind incadrarea in
structurile Directiei generale de informatii a apararii se
realizeaza in perioada 1—5 octombrie a anului premergator
anului Tncheierii mandatului, iar cadrele militare isi exprima
optiunea pana la data de 15 octombrie a aceluiasi an.”

14. La anexa nr. 1, numerele curente 2, 5—12, 16 si 17 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

— membri:

Comisia de selectie nr. 2

— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

— presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Apararii;

— loctiitorul sefului Directiei generale management resurse umane;

— loctiitorii sefilor statelor majore ale categoriilor de forte;

— loctiitorul comandantului Comandamentului logistic intrunit;

— loctiitorul comandantului Comandamentului comunicatiilor si informaticii;

— seful Directiei personal si mobilizare din Statul Major al Apararii;

— loctiitorii sefilor structurilor centrale/structurilor asimilate structurilor centrale, altele decat
Statul Major al Apararii si Directia generala management resurse umane — numai cand se
analizeaza candidati pentru incadrarea functiilor vacante din structura respectiva;

Statul Major al
Apararii

— membri:

— seful oficiului personal si mobilizare;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

()]
Comisia de selectie
nr.5

— presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Fortelor Terestre;

— loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor Terestre;

— loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului Statului Major al Fortelor Terestre;
— loctiitorii comandantilor Diviziilor 2 si 4 Infanterie;

— loctiitorul comandantului Comandamentului Componentei Terestre;

Statul Major al
Fortelor Terestre

— membri:

Comisia de
selectie nr. 6

— seful oficiului personal si mobilizare;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

— presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Fortelor Aeriene;

— loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor Aeriene;
— loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului Statului Major al Fortelor Aeriene;
— loctiitorul comandantului Comandamentului Componentei Aeriene;

Statul Major al
Fortelor Aeriene

— membri:

— comandantul Flotilei Fluviale;

— seful oficiului personal si mobilizare;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

\,
Comisia de selectie
nr.7

— presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Fortelor Navale;

— loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor Navale;
— loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului Statului Major al Fortelor Navale;

— loctiitorul comandantului Comandamentului Componentei Navale;

Statul Major al
Fortelor Navale
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Comisia de
selectie nr. 8

— presedinte: loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor Terestre;
— membri:

— seful oficiului personal si mobilizare;

— seful oficiului logistic;

— seful oficiului instruire si Tnvatamant;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al
Fortelor Terestre

Comisia de
selectie nr. 9

— presedinte: loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor Aeriene;
— membri:

— sefii statelor majore ale bazelor aeriene si ale brigazilor;

— seful oficiului personal si mobilizare;

— seful oficiului logistic;

— seful oficiului instruire si doctring;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al
Fortelor Aeriene

10.

Comisia de
selectie nr. 10

— presedinte: loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor Navale;
— membri:

— seful de stat major al Flotilei Fluviale;

— seful oficiului personal si mobilizare;

— seful oficiului logistic;

— seful oficiului instruire si doctring;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al
Fortelor Navale

1.

nr. 11

Comisia de selectie

— presedinte: loctiitorul comandantului Comandamentului logistic Tntrunit;
— membri:

— seful resurselor;

— comandantii brigazii si bazelor logistice teritoriale;

— seful oficiului instruire si doctring;

— seful oficiului asigurare sprijin logistic intrunit;

— seful oficiului structuri si planificarea inzestrarii/resurse;

— seful oficiului personal si mobilizare;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Comandamentul
logistic intrunit

12.

Comisia de selectie
nr. 12

— presedinte: loctiitorul comandantului Comandamentului comunicatiilor si informaticii;
— membri:
— seful de stat major al Comandamentului comunicatiilor si informaticii;
— seful oficiului comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetica;
— seful serviciului personal si mobilizare;
— comandantii bazelor de comunicatii si tehnologia informatiei, bazei strategice de comunicatii
si tehnologia informatiei si bazei logistice pentru comunicatii si tehnologia informatiilor;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Comandamentul
comunicatiilor si
informaticii

16.

Comisia de selectie nr. 16

— presedinte: seful Directiei generale juridice;
— membri:
— loctiitorul sefului Directiei generale juridice;
— seful Directiei legislatie, avize si drept international;
— seful oficiului legislatie, expertiza juridica si avize;
— seful oficiului drept international si relatii juridice;
— seful oficiului procese;
— un reprezentant al structurii centrale/structurii subordonate nemijlocit ministrului apararii
nationale/ statului major al categoriei de forte/comandamentului in
compunerea/subordinea/coordonarea caruia se afla postul vacant;
— secretar: persoana desemnata de catre seful Directiei generale juridice.

Directia
generala juridica

17.

Comisia de selectie
nr. 17

— presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Apararii;
— membri:
— loctiitorul sefului Directiei generale management resurse umane;
— loctiitorii pentru resurse ai sefilor statelor majore ale categoriilor de forte;
— loctiitorul comandantului Comandamentului logistic intrunit;
— loctiitorul comandantului Comandamentului comunicatiilor si informaticii;
— seful serviciului management personal in structura de forte din Directia personal si
mobilizare a Statului Major al Apararii;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major al
Apararii”
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15. La anexa nr. 11 punctul A, literele c), d) si j) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,C) este confirmat In arma sau serviciul si specialitatea
militara prevazute in specificatiile functiei sau indeplineste
conditiile privind calificarea profesionala pentru a fi confirmat in
arma sau serviciul si specialitatea militara respectivd — nu se
verificd in cazul functilor care nu sunt prevazute cu

arma/serviciu si, dupa caz, specialitate militara, precum si al
functiilor din structurile de aparare cibernetica;

d) indeplineste conditia privind nivelul studiilor prevazut in
statul de organizare;

j) are vechimea de cel putin 24 de luni in functia actuala,
implinitd pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care are loc
ierarhizarea in cadrul comisiei de selectie 1.1;".

16. La anexa nr. 11 punctul B litera a), dupa randul ,,Misiuni temporare si operatii in afara teritoriului statului roméan —
3 luni neintrerupt” se introduce un nou rand cu urmatorul cuprins:

”

B. Criterii de selectie

a) experienta
profesionala

Punctaj acordat

dobandita de-a
lungul carierei

Numaérul Numérul de functii indeplinite in functie de gradul de
Nivelul structurii Tipul de functie de puncte pe o perioada de minimum 2 ani, indeplinire a criteriului
acordate respectiv minimum 3 ani, dupa caz
~Functii de instructori militari sau activitati 3
in calitate de instructor militar asociat

17. La anexa nr. 11, dupa nota nr. 1 se introduce o noua
nota, nota nr. 1.1, cu urmatorul cuprins:

,1-1 Particularitati si exceptii:

a) in cazul in care numirea in functia actuala a avut loc ca urmare a
reorganizarii, transformarii, redislocarii sau redimensionarii structurilor militare,
vechimea in functie se calculeaza de la data la care a avut loc numirea in functia
anterioara;

b) pentru incadrarea functiilor din cadrul structurilor multinationale dislocate
pe teritoriul Romaniei, precum si a functiilor prevazute cu grade de general de
brigada si general-maior, altele decat cele din Statul Major al Apararii si structura
de forte ale armatei, vechimea in functia actuala trebuie sa fie de cel putin 12
luni;

c) nu se aplica pentru incadrarea functiilor de reprezentare nationala si a
celor alocate Romaniei in cadrul organizatiilor internationale dislocate in afara
teritoriului Romaniei, prevazute cu grade de generali/similari;

d) nu se aplica pentru incadrarea functiilor pentru care este necesar avizul
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

e) nu se aplica pentru incadrarea functiilor care, potrivit legii, se ocupa prin
concurs/examen, dupa caz;

f) nu se aplica pe timpul starii de urgenta, de asediu, pe timp de mobilizare
si pe timp de razboi.”

18. Anexa nr. 111 se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Analiza, ierarhizarea si selectia candidatilor pentru
promovarea in functiile vacante publicate pana la data intrarii in
vigoare a prezentului ordin, cu exceptia functiilor de
reprezentare nationalé si a celor alocate Roméniei in cadrul
organizatiilor internationale dislocate in afara teritoriului
Romaniei, prevazute cu grade de generali/similari, se realizeaza
si se finalizeaza in conformitate cu dispozitiile legale aflate in
vigoare la data publicarii functiilor respective.

Art. lll. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in
cariera a cadrelor militare, publicat Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile
aduse prin prezentul ordin, se va republica, dandu-se textelor o
noud numerotare.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar

Bucuresti, 20 martie 2023.
Nr. M.61.

ANEXA
(Anexa nr. 111 la norme)

— Model —

Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ........

FISA DE EVALUARE
pentru incadrarea unei functii prevazute cu grad de general de brigada/similar cu o stea, general-maior/similar
cu doua stele sau, dupa caz, general-locotenent/similar cu trei stele din Statul Major al Apararii
si din structura de forte ale armatei

(gradul, numele si prenumele)

Date despre functia vacanta?)

— Denumirea functiei cu elemente de identificare a acesteia

— Nivelul structurii

— Cerinta lingvistica

— Cerinte specifice (atestate/avize)
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Date despre candidat?)

— Gradul, arma/serviciul, specialitatea militara
— Numele, prenumele tatalui si prenumele

— Vechimea in grad

— Data nasterii

— Codul persoanei

— Functia si unitatea unde este incadrat
— Nivelul structurii
— Data numirii in functie

— Studii absolvite si anul absolvirii — media (studii de baza/cursuri de cariera si cursuri
de perfectionare sau specializare)

— Certificat de competenta lingvistica conform STANAG 6001

— Alte atestate si certificate

1) Se completeaza de catre secretariatul tehnic al comisiei de selectie.

Verificarea
A. Criterii obligatorii indeplinirii
criteriului

a) detine gradul minim/maxim care permite respectarea principiului subordonarii

b) este confirmat in arma sau serviciul si specialitatea militard prevazute in specificatiile functiei sau indeplineste
conditiile privind calificarea profesionala pentru a fi confirmat in arma sau serviciul si specialitatea militara
respectivd — nu se verifica in cazul functiilor care nu sunt prevazute cu arma/serviciu si, dupa caz, specialitate
militara

¢) indeplineste conditia privind nivelul studiilor prevazut in statul de organizare

d) detine nivelul minim de cunoastere a limbilor straine, atestat prin certificat de competenta lingvistica

e) indeplineste baremul medical si de pregatire fizica specific functiei

f) detine atestatele sau certificatele necesare incadrarii functiei (daca este cazul)

g) are vechimea de cel putin 12 luni Tn functia actuala, implinitd pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care are
loc ierarhizarea in cadrul comisiei de selectie?)

h) are gradul cu cel mult doua trepte mai mic decat gradul functiei pentru incadrarea careia candideaza

i) are experienta si stagiul in functii anterioare obligatorii, prin numire si/sau imputernicire, pe niveluri ale structurilor
militare, necesare pentru ocuparea functiei, conform reglementarilor privind evolutia in cariera militara sau a
indeplinit atributiile unei functii similare, intr-o structura de nivel ierarhic similar, prin imputernicire si/sau detasare
pe o perioada de cel putin un an

i) indeplineste regulile privind incadrarea functiilor prevazute in statele de organizare cu grade de generali/similari,
conform reglementarilor privind evolutia in cariera militara

2 Particularitati si exceptii:

a) in cazul in care numirea in functia actuala a avut loc ca urmare a reorganizarii, transformarii, redislocarii sau redimensionarii structurilor militare,
vechimea in functie se calculeaza de la data la care a avut loc numirea in functia anterioara;

b) nu se aplica pentru incadrarea functiilor pentru care este necesar avizul Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

c) nu se aplica pentru incadrarea functiilor care, potrivit legii, se ocupa prin concurs/examen, dupa caz;

d) nu se aplica pe timpul starii de urgenta, de asediu, de mobilizare si pe timp de razboi.
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B. Criterii de selectie
Punctajul acordat
3 o o in functie
Numérul Numarul de fun(?t,ll |n}1epl|n|te d? graqu! de
Nivelul structurii Tipul de functie de puncte do mi pe o perioada ) indeplinire
acordate e minimum 2 ani, respectiv a criteriului
minimum 3 ani, dupa caz
Executie 1
Nivelul 1
Comanda/Conducere 2
Executie 2
Nivelul 2
Comanda/Conducere 3
Executie 3
Nivelul 3
Comanda/Conducere 4
a) experienta Nivelul 4 Executie 4
rofesionala Ivelu
P A s Comanda/Conducere 5
dobandita
de-a lungul Posturi permanente in Executie 4
carierel strainatate Comanda/Conducere 5
Functii indeplinite in Executie 4
cadrul structurilor NATO
de pe teritoriul Roméaniei | Comanda/Conducere 5
Misiuni temporare si operatii in afara teritoriului 1
statului roman — 3 luni neintrerupt
Functii de comandant al unei unitati tactice de nivel 4
cel putin batalion/similar
Functii de instructori militari sau activitati in calitate de 3
instructor militar asociat
b) punctaj acordat pentru absolvirea masterului de conducere interarme
¢) punctaj acordat pentru evaluarea performantei profesionale
d) punctaj acordat pentru evaluarea competentelor, aptitudinilor si atitudinilor profesionale
e) punctaj diminuat pentru abateri disciplinare savarsite
f) punctaj diminuat pentru judecata in cadrul consiliului de onoare
g) punctaj diminuat pentru condamnare penala
h) compatibilitatea experientei profesionale cu cerintele functiei vacante
i) compatibilitatea pregatirii profesionale cu cerintele functiei vacante

Membrul comisiei de selectie Secretarul comisiei de selectie
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele si semnatura) (numele, prenumele si semnatura)
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