MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDINUL MApN M.60/2023
pentru modificarea si completarea Conditiilor si criteriilor de recrutare a candidatilor
la profesia militara, precum si a Instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului
de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare
a cadrelor militare in activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat profesionist
in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.217/2019

Publicat in MOR 259/29.03.2023

Pentru aplicarea prevederilor art. 40 alin. 1 lit. ) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 2 alin. (2) si (3) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 12 alin. (1) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Conditiile si criteriile de recrutare a candidatilor la
profesia militara, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 987 din 9 decembrie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera e) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»,€) sa aiba cel putin 3 ani de experienta in domeniul studiilor
prevazute la lit. b), calculata de la data absolvirii acestora si
pana la data inceperii cursului de formare — candidatii care
provin din randul personalului celorlalte institutii din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala, personalului
militar in rezerva sau al persoanelor civile.”

2. La articolul 4 alineatul (3), litera f) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,f) s& aiba cel putin un an de experienta in domeniul studiilor
prevazute la lit. c), calculatd de la data absolvirii acestora si
pana la data inceperii cursului de formare — candidatii proveniti
din randul persoanelor care nu au indeplinit serviciul militar ori
il indeplinesc in rezerva, dar nu detin grad de cadru militar;”.

3. La articolul 6 alineatul (1), dupa litera e) se introduce
o noua litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

,f) Tsi exprima in scris acordul privind verificarea in vederea
autorizarii accesului la informatii clasificate, potrivit legii, si
completeaza formularul de baza — date personale, prevazut in
anexa nr. 15 la Standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romaénia, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. Il. — Instructiunile privind organizarea si functionarea
sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea

admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in
activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat
profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 987 din 9 decembrie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 231 se abroga.

2. Dupa articolul 34 se introduce un nou articol, articolul 341,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 341, — (1) La concursurile de admitere pentru
programele de studii universitare sau preuniversitare militare ori
pentru cursuri de formare organizate si desfasurate de catre
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, respectiv de catre
institutiile de formare continud nonuniversitara, participa numai
candidatii declarati «KAdmis»/«Apt» la selectie.

(2) Pentru situatiile in care evaluarea psihologica, evaluarea
capacitatii motrice, interviul de evaluare finala sau evaluarea
psihologicd a aptitudinilor speciale se organizeaza si se
desfasoara la unitatile/institutile de Tnvatamant militar ori la
institutiile de formare continud nonuniversitard, birourile
informare-recrutare transmit dosarele de candidat la structurile
de invatamant, fara sa contina adeverintele care certifica
participarea la selectie si in care se consemneaza rezultatele
finale la evaluarile respective.”

3. La anexa nr. 1 ,,Cerere de inscriere”, dupa litera n) se
introduce o noua litera, litera o), cu urmatorul cuprins:

,0) sunt de acord sa fiu verificat(a) in vederea autorizarii
accesului la informatii clasificate, potrivit legii.”

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar

Bucuresti, 20 martie 2023
Nr. M.60
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