MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DEMUNCA

Ordinul ANOFM nr. 1073/2022
pentru modificarea si completarea Procedurii de profilare a persoanelor in cautarea
unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, aprobata
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 11/2018

Publicat in MOR 44/16.01.2023. Intra in vigoare cu 1.02.2023

Avand in vedere prevederile art. 58 alin. (4) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocupérii fortei de munca , cu modificarile si completarile ulterioare , si ale art. 8" din Procedurile privind accesul la
masurile pentru stimularea ocupérii fortei de muncé , modalitatile de finantare siinstructiunile de implementare a acestora |,
aprobate prin Hotararea Guvernuluinr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. I. — Procedura de profilare a persoanelor in cautarea
unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, aprobatd prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 11/2018,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 216 din
9 martie 2018, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — Criteriile pentru incadrarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca in nivelurile de ocupabilitate
prevazute la art. 3 lit. a) sunt:

a) geografice: localitatea. Prin localitate se intelege:
municipiu, oras, sat resedintd de comuna, sat component in
cadrul comunei si sat apartindnd municipiului sau orasului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 351/2001 privind aprobarea
Planului de amenajare a teritoriului national — Sectiunea a [V-a —
Reteaua de localitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nivelul studiilor;

c) varsta, respectiv urmatoarele grupe de varsta: pana la
implinirea varstei de 45 de ani si cel putin 45 de ani;

d) apartenenta la un grup vulnerabil sau grup cu nevoi
speciale. Pentru aplicarea acestui criteriu se va avea in vedere
daca persoana se incadreaza in cel putin una dintre urmatoarele
categorii: somer de lunga durata, persoana cu dizabilitati,
persoand de etnie romda, persoana liberata din detentie,
persoana supusa riscului de a fi traficata, tanar cu risc de
marginalizare sociala sau refugiat sau persoana aflata sub o alta
forma de protectie internationald;

e) ocupationale: natura sezoniera a activitatii prestate,
experienta profesionala n ultimii 5 ani, experienta profesionala
in ocupatia vizatd in ultimii 3 ani, calificarea/ocupatia,
calificarea/ocupatia relevanta;

f) personale, cum ar fi: probleme legate de locuinta, in curs
de schimbare a domiciliului, activitati casnice urgente etc.;

g) familiale, cum ar fi: situatii care le Tmpiedica sau
ingreuneaza procesul de ocupare, ruda bolnava care necesita
ingrijire, copii care nu au putut fi inscrisi la cresa sau gradinita
etc.;

h) medicale, cum ar fi: bolnavi cronici, operatii programate,
perioade de recuperare, restricti medicale cu privire la
activitatile pe care le poate desfasura etc.;

i) disponibilitatea de a se incadra in munca intr-un orizont de
timp cat mai redus, de a participa la programe de formare
profesionala, de a se incadra in munca in altd ocupatie decat
cea pentru care are experienta sau pregatire;

j) motivatia de a se incadra in munca.”

2. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Metoda de profilare, inclusiv modelul matematic
de stabilire a profilului fiecarei persoane in cautarea unui loc de
munca si includerea acesteia in unul dintre nivelurile de
ocupabilitate, prevazuta la art. 3 lit. b), se realizeaza astfel cum
este reglementat la cap. Il «Metoda de profilare», precum si in
anexele nr. 1 «Profilarea administrativa» si, respectiv, nr. 2
«Profilarea calitativa».”

3. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) in functie de nivelul de ocupabilitate, masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se acorda, cu
respectarea dispozitilor legale, Tn principal persoanelor
apartinand nivelului de ocupabilitate sunt:

A. pentru nivelul de ocupabilitate «usor ocupabil»:

a) informare si consiliere profesionala;

b) mediere;

c) consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

d) drepturi banesti sub forma de prime sau alte sume de bani
care se acorda persoanelor fizice. Cu titlu de exemplu, fara a fi
limitative: prime de mobilitate, completarea veniturilor salariale
ale angajatilor, prime de insertie, prime de activare;

e) subventionarea locului de munca;

B. pentru nivelul de ocupabilitate «mediu ocupabil»:

a) informare si consiliere profesionala;

b) mediere;

c) formare profesional3;

d) evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale;

e) consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

f) drepturi banesti sub forma de prime sau alte sume de bani
care se acorda persoanelor fizice. Cu titlu de exemplu, fara a fi
limitative: prime de mobilitate, completarea veniturilor salariale
ale angajatilor, prime de insertie, prime de activare;

g) subventionarea locului de muncs;

C. pentru nivelul de ocupabilitate «greu ocupabil»:

a) informare si consiliere profesionala;

b) formare profesional3;

c) evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale;

d) mediere;

e) drepturi banesti sub forma de prime sau alte sume de bani
care se acorda persoanelor fizice. Cu titlu de exemplu, fara a fi
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limitative: prime de mobilitate, completarea veniturilor salariale
ale angajatilor, prime de insertie, prime de activare;

f) subventionarea locului de munca, inclusiv in cadrul unor
programe care au ca scop ocuparea temporara a fortei de
munca din randul somerilor;

D. pentru nivelul de ocupabilitate «foarte greu ocupabil»:

a) informare si consiliere profesionala;

b) mediere;

c¢) indrumare in vederea includerii in programul «A 2-a sansa»
al Ministerului Educatiei;

d) formare profesionalg;

e) evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale;

f) drepturi banesti sub forma de prime sau alte sume de bani
care se acorda persoanelor fizice. Cu titlu de exemplu, fara a fi
limitative: prime de mobilitate, completarea veniturilor salariale
ale angajatilor, prime de insertie, prime de activare;

g) subventionarea locului de munca, inclusiv in cadrul unor
programe care au ca scop ocuparea temporara a fortei de
munca din randul somerilor.

(2) Persoanele incadrate in unul dintre nivelurile de
ocupabilitate prevazute de lege pot beneficia, in conditiile legii,
de una sau mai multe masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
munca dintre cele prevazute la alin. (1), pentru nivelul de
ocupabilitate respectiv, precum si, dupa caz, in conditiile legii, de
alte servicii sau masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
munca prevazute de lege.”

4. La articolul 8, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Fiecare persoana in cautarea unui loc de munca
inregistratd in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de
muncé judetene sau a municipiului Bucuresti se incadreaza
electronic, prin intermediul tehnicii de calcul si al aplicatiilor
informatice ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, in unul dintre nivelurile de ocupabilitate prevazute la
art. 4, in functie de criteriile prevazute la art. 5 lit. a)—j).”

5. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — Profilarea se realizeazd cu respectarea
urmatoarelor etape:

1. se realizeaza profilarea administrativa conform anexei nr. 1,
obtindndu-se un punctaj initial aferent criteriilor administrative
pentru fiecare ocupatie in care persoana are experientad sau
pregatire profesionala;

2. se completeaza un chestionar de evaluare a situatiei
persoanei in cautarea unui loc de munca si se determina
punctajul suplimentar aferent pentru fiecare ocupatie in care
persoana are experienta sau pregatire profesionala.
Determinarea punctajului suplimentar se realizeaza pe baza
modalitatii de evaluare prevazute in anexa nr. 2. Modelul de
chestionar este prevazut in anexa nr. 3;

3. se evalueaza raspunsurile persoanei in cautarea unui loc
de munca si se ajusteaza punctajul suplimentar aferent fiecarei
sectiuni conform punctului nr. 3 din anexa nr. 2, obtinandu-se

un punctaj suplimentar final pentru fiecare ocupatie in care
persoana are experienta sau pregatire profesionala;

4. se cumuleaza punctajul initial cu cel suplimentar final si
se obtine punctajul total. Prin compararea punctajului total
obtinut cu intervalele prevazute in tabelul de la pct. 5 din anexa
nr. 2 se determina nivelul de ocupabilitate al persoanei pentru
fiecare ocupatie in care persoana are experienta sau pregatire
profesionald;

5. nivelul de ocupabilitate general al persoanei este
determinat prin alegerea nivelului celui mai favorabil din punctul
de vedere al sanselor de ocupare. In acest sens «usor ocupabil»
va fi considerat cel mai favorabil nivel, in vreme ce «foarte greu
ocupabil» va fi considerat cel mai defavorabil nivel.”

6. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 10. — (1) Apartenenta la un nivel de ocupabilitate a
fiecarei persoane finregistrate se inscrie in baza de date
prevazuta la art. 8 alin. (1) si se poate revizui/actualiza prin
modificarea nivelului de ocupabilitate conform prezentei
proceduri.

(2) Aplicatia informatica prevazuta la art. 8 se elaboreaza cu
respectarea prezentei proceduri, inclusiv a modelului matematic
de definire a profilului fiecarei persoane in cautarea unui loc de
munca si includerea acesteia in unul dintre nivelurile de
ocupabilitate, astfel cum sunt acestea prevazute in prezentul
capitol, precum si in anexa nr. 1 «Profilarea administrativay,
respectiv in anexa nr. 2 «Profilarea calitativa».”

7. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11. — (1) Profilarea si incadrarea in nivelurile de
ocupabilitate a persoanelor in cautarea unui loc de munca se
realizeaza la inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de
munca in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, conform capitolului Il din
prezenta procedura.

(2) Apartenenta la nivelul de ocupabilitate in care este
fncadrata persoana se poate revizui prin modificarea nivelului
de ocupabilitate intr-un alt nivel de ocupabilitate, cel mult in cel
imediat superior sau in cel imediat inferior, Tn cadrul activitatii
de consiliere profesionala, prin decizia motivata a consilierului
sau a persoanei care are atributii de informare si consiliere
profesionala.”

8. Dupa articolul 12 se introduce un nou articol, art. 13,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 13. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
procedura.”

9. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

10. Dupa anexa, care devine anexa nr. 1, se introduc
doua noi anexe, anexele nr. 2 si 3, avand cuprinsul prevazut
in anexele nr. 2 si 3 la prezentul ordin.

Art. Il. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, si intré Tn vigoare incepand cu data de intai
a lunii urmatoare publicarii.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Florin-Irinel Cotosman

Bucuresti, 28 decembrie 2022
Nr. 1073
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la procedura)

PROFILAREA ADMINISTRATIVA

Profilarea administrativa reprezinta profilarea si incadrarea
in nivelurile de ocupabilitate prevazute de lege, prin intermediul
tehnicii de calcul si al aplicatiei informatice. Aceasta profilare
administrativa se realizeaza utilizand:

a) date administrative reprezentand informatii colectate initial
la inregistrarea persoanei in cautarea unui loc de munca n
evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau
a municipiului Bucuresti, in conformitate cu Procedura de primire
si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie
de somaj, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 85/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si actualizate, dupa caz, pe perioada in
care persoana este inregistrata in evidenta agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti;

b) informatii suplimentare care se stabilesc conform
prezentei anexe.

1. Datele administrative care se utilizeaza in vederea
realizarii profilarii sunt urmatoarele:

a) caracterul relevant al ocupatiilor practicate sau in care are
pregatire profesionala;

b) nivelul de studii;

c) existenta unei calificari;

d) apartenenta la grupuri vulnerabile sau grupuri cu nevoi
speciale;

e) accesul la pol de dezvoltare economica;

f) experienta profesionala in ultimii 5 ani;

g) varsta;

h) calitatea de somer sezonier.

2. O persoana se considera ca apartine unui grup vulnerabil
sau unui grup cu nevoi speciale, in vederea realizarii profilarii
acesteia, daca este:

a) somer de lunga durats;

b) persoana cu dizabilitati;

c) persoana de etnie roma;

d) persoana liberata din detentie;

€) persoana supusa riscului de a fi traficata;

f) tnar cu risc de marginalizare social3;

g) refugiat sau persoana aflata sub o alta forma de protectie
internationald;

h) strain sau apatrid.

3. Accesul la pol de dezvoltare economicé se stabileste astfel:

Pentru fiecare localitate din raza teritoriala a agentiei pentru
ocuparea fortei de munca accesul se stabileste daca persoanele
in cautarea unui loc de munca din aceasta localitate au sau nu
au acces facil la o localitate mai dezvoltatd economic unde se
inregistreaza oferte semnificative de locuri de munca vacante
comunicate agentiei, denumita in continuare pol de dezvoltare
economica.

Accesul la un pol de dezvoltare economica se analizeaza si
se stabileste de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca si Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti, din punctul de vedere al transportului n
comun, al cailor de comunicatie terestre sau fluviale, anual, in
cursul lunii ianuarie pentru anul n curs.

Localitatile din raza teritoriala a agentiei pentru ocuparea
fortei de munca sunt clasificate pe doua niveluri astfel:

— ,DA” — exista acces facil la un pol de dezvoltare
economic3;

— ,NU” — nu exista acces facil la un pol de dezvoltare
economica.

Prin localitate se intelege: municipiu, oras, comuna, sat
component in cadrul comunei de resedinta si sat apartinand
municipiului sau orasului, Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national — Sectiunea a IV-a — Reteaua de localitati,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Calitatea de somer sezonier se stabileste prin identificarea
in situatia fiecarei persoane daca aceasta in mod ciclic se
inregistreaza in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de
munca ca urmare a disponibilizarii de pe locuri de munca
sezoniere.

5. Relevanta ocupatiei practicate sau in care are pregatire profesionala se stabileste pentru fiecare persoana astfel:

a) din informatiile detinute de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform prevederilor legale, si informatiile care
se preiau, conform prevederilor legale, de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca de la Inspectia Muncii, din Registrul
general de evidenta a salariatilor se extrag date statistice care prezinta:

(i) situatia statistica anuala pe ocupatii a somerilor care s-au aflat in evidenta cel putin o zi;

(i) de evidenta a salariatilor

situatia statisticd anuala pe ocupatii a contractelor individuale de munca nou-inregistrate in Registrul general

Situatiile statistice se realizeaza la nivel de judet si cuprind
pentru fiecare ocupatie din Clasificarea ocupatiilor din Romania:

— numarul de someri inregistrati la agentia pentru ocuparea
fortei de munca cel putin o zi din anul pentru care se realizeaza
situatia statistica, care au pregatire profesionala sau care au
lucrat in acea ocupatie;

— numarul de contracte individuale de munca inregistrate In
Registrul general de evidenta a salariatilor in anul pentru care se
realizeaza situatia statistica in acea ocupatie.

Situatiile statistice se intocmesc anual, in cursul lunii
ianuarie, iar perioada de referintd este anul calendaristic
precedent;

b) datele din cuprinsul situatiilor statistice se modeleaza pentru impartirea calificarilor/ocupatiilor pe nivelurile de oportunitati

de angajare conform urmatoarelor criterii:

Nr. de someri Nr. de contracte Raport nr. contracte/nr. someri Nivel de oportunitate de angajare
mai mic de 10 mai mic de 10 indiferent Slab
mai mic de 10 indiferent mai mic de 1 Slab
mai mic de 10 cel putin 10 cel putin 1 si mai mic decat 3 Mediu
mai mic de 10 cel putin 10 cel putin 3 si mai mic decat 5 Bun
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Nr. de someri Nr. de contracte Raport nr. contracte/nr. someri Nivel de oportunitate de angajare

mai mic de 10 cel putin 10 cel putin 5 Foarte bun

intre 10 si 29 inclusiv indiferent mai mic decat 0,7 Slab

intre 10 si 29 inclusiv indiferent cel putin 0,7 si mai mic decat 3 Mediu

intre 10 si 29 inclusiv indiferent cel putin 3 Foarte bun

cel putin 30 indiferent mai mic decat 0,7 Slab

cel putin 30 indiferent cel putin 0,7 si mai mic decéat 1,5 Mediu

cel putin 30 indiferent cel putin 1,5 si mai mic decéat 3 Bun

cel putin 30 indiferent cel putin 3 Foarte bun

¢) in functie de nivelul de oportunitate de angajare, ocupatiile se clasifica in doua categorii:

— ,relevanta”, in situatia nivelurilor de oportunitate de angajare: ,foarte bun”, ,bun” si ,mediu”;

— ,nerelevantd”, in situatia nivelurilor de oportunitate de angajare: ,slab”.

6. In vederea aplicarii modelului matematic de definire a profilului fiecarei persoane si includerii acesteia in unul dintre
nivelurile de ocupabilitate prevazute de lege, se acorda, pentru fiecare dintre criteriile avute in vedere pentru realizarea profilarii,
un punctaj, astfel:

Criteriu Evaluare criteriu Punctaj
Caracterul relevant al  ocupatiilor | Ocupatie relevanta 100
practicate sau in care are pregatire '
profesionala Ocupatie nerelevanta 0
Studii: scoala generala incompleta 0
Studii: scoala generala completa 10
Nivelul de studii
Studii: scoala profesionala/liceald/postliceala absolvita 20
Studii: universitare absolvite 30
Existenta unei calificari 10
Existenta unei calificari
Lipsa unei calificari 0
Grup nevulnerabil 30
Apartenenta la grupuri vulnerabile sau |APartenenta la un grup vulnerabil 20
grupuri cu nevoi speciale Apartenenta la cel putin doua grupuri vulnerabile 10
Persoana cu dizabilitati 0
. | Acces facil la pol de dezvoltare 50
Accesul la pol de dezvoltare economicd — -
Lipsa acces facil la pol de dezvoltare 0
Experienta profesionala: mai mica de 1 an in ultimii 5 ani 0
Experienta profesionala: de minimum 1 an si maximum 2 ani in 10
ultimii 5 ani
Experienta profesionala in ultimii 5 ani
Experienta profesionala: cel putin 2 ani si maximum 4 ani in 20
ultimii 5 ani
Experienta profesionald: mai mult de 4 ani in ultimii 5 ani 30
Varsta: mai mica de 45 de ani 10
Varsta - -
Varsta: cel putin 45 de ani 0
Somer sezonier 100
Calitate somer sezonier
Somer nesezonier 0
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la procedura)

PROFILAREA CALITATIVA

1. Profilarea calitativa analizeaza situatia persoanei in cautarea unui loc de munca pe baza unui chestionar de evaluare
a situatiei personale care evidentiaza urmatoarele informatii:

a) personale, cum ar fi: probleme legate de locuinta, in curs de schimbare a domiciliului, activitati casnice urgente etc.;

b) familiale, cum ar fi: situatii care le impiedica sau ingreuneaza procesul de ocupare, ruda bolnava care necesita ingrijire,
copii care nu au putut fi inscrisi la cresa sau gradinita etc.;

c) medicale, cum ar fi: bolnavi cronici, operatii programate, perioade de recuperare, restrictii medicale cu privire la
activitatile pe care le poate desfasura etc.;

d) disponibilitatea de a se incadra in munca intr-un orizont de timp cat mai redus;

e) disponibilitatea de a participa la programe de formare profesionala;

f) disponibilitatea de a se incadra in munca in altd ocupatie decat cea in care are experienta sau pregatire;

g) motivatia de a se incadra Th munca.

2. In vederea aplicarii modelului matematic de definire a profilului fiecirei persoane si includerii acesteia in unul dintre
nivelurile de ocupabilitate prevazute de lege, se acorda pentru fiecare din criteriile care se au in vedere pentru realizarea profilarii
un punctaj suplimentar celui obtinut pe baza criteriilor administrative, astfel:

Sectiunea Intrebare Réaspuns Mod de evaluare
0 1 2 3
Aveti o problema personala care ar fi de Da 0
natura sa va ingreuneze/incetineasca
incadrarea in munca in urmatoarele 6 luni
(legata exclusiv de persoana Nu 90
1. Aspecte dumneavoastra fara legatura cu familia
personale sau fara legatura cu aspecte medicale)?
Daca la intrebarea anterioara s-a raspuns 1=3 80
DA, se va nota nivelul de gravitate a 4—7 40
problemei pe o scala de la 1 la 10. 810 0
Aveti o problema familiala care ar fi de Da 0
natura sa va ingreuneze/incetineasca
incadrarea in munca in urmatoarele Nu 90
i?
2. Aspecte familiale 6 luni?
Daca la intrebarea anterioara s-a raspuns 1—3 80
DA, se va nota nivelul de gravitate a 4—7 40
problemei pe o scala de la 1 la 10. 810 0
Aveti o afectiune medicala care va Da 0
impiedicd momentan sa va incadrati in
munca sau va limiteaza capacitatea de Nu 90
57
3. Aspecte medicale Mungs
Daca la intrebarea anterioara s-a raspuns 13 80
DA, se va nota nivelul de gravitate a 4—7 40
problemei pe o scala de la 1 la 10. 810 0
Autoevaluati-va motivatia de a va incadra 8—10 60
4. Motivatie in munca in urméatoarele 6 luni cu o notd | 4—7 20
dela1la10. 1—3 0
In mai putin de o luna 100
. - - |n urmatoarele 6 luni sunteti disponibil s& 1—3 luni 70
Sé?é?ggrgg'“;?g?“m va Incadrati in munca, conform pregatirii -
92 si/sau experientei profesionale? 3—6 luni 50
> 6 luni 0
Tn mai putin de o luna 60
[ at le 6 luni teti di ibil sa 173 lun 20
. - n urmatoarele 6 luni sunteti disponibil sa -
T6n \E);?j%?glab:‘!)tfr;%?ii va inscrieti la un program de formare 3—6 luni 40
profesionala? Mai mult de 6 luni, dar este disponibil pentru 30
formare.
Nu este disponibil pentru formare. 0
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0 1 2 3
7. Disponibilitate.a ) Da 30
;2 ;ﬁgeorss aElr:i%ajarll Aveti disponibilitatea de a accepta un loc
decat cea Tpn care de munca in alte ocupatii decat cele in

" care aveti experienta sau pregatire Nu 0
are experienta sau rofesionald? ’
pregatire P ’
profesionala

Nu 0
8. Disponibilitatea Intre 1—15 kilometri 30
32 ?ngﬁggamugnlgc Aveti disponibilitatea de a accepta un loc | Intre 16—30 kilometri 40
localitate decat cea de munca situat la distanta fata de Tntre 31—50 kilometri 50
localitat icili inta? - -
de N ocalitatea de domiciliu/resedinta Poste 50 de Kilometr 50
domiciliu/regedinta Disponibil chiar si pentru schimbare de 60
domiciliu/resedinta indiferent de distanta

9. Experienta Experienta profesionala in ultimii 3 aniin |[Sub 1 an 0
recenta in fiecare  [ocupatia: .......cccocoviiiiiiiiic ntre 1 an si 2 ani 10
ocupatie Tn care are (Se completeaza pentru fiecare ’
experienta si/sau ocupatie, in care persoana are
pregatire experienta profesionala si/sau Mai mult de 2 ani 20
profesionala pregatire profesionala.)

3. Dupéa completarea chestionarului, angajatul agentiei
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca va analiza
veridicitatea motivelor furnizate la primele 5 sectiuni si
coerenta raspunsurilor la primele 8 sectiuni, modificand
punctajele obtinute pe baza evaluarii prezentate la punctul 2,
prin incadrarea raspunsului la alt nivel, conform optiunilor din
coloana 2 si punctajelor din coloana 3 din tabelul de la
punctul 2.

4. Deoarece sectiunea 9 este specifica fiecarei ocupatii, in
care persoana are experienta profesionala si/sau pregatire
profesionald, se va obtine cate un punctaj suplimentar final
pentru fiecare ocupatie n parte.

5. Punctajele suplimentare finale pentru fiecare ocupatie,
obtinute dupa parcurgerea pasului de la punctul 4, se
cumuleaza cu punctajul initial aferent ocupatiei respective
obtinut in urma profildrii administrative si se obtine punctajul total
aferent fiecarei ocupatii.

Tn functie de marimea punctajului total pentru ocupatia in cauza, se determina pe baza tabelului de mai jos nivelul de
ocupabilitate/profilul persoanei in cauza.

Nivel de ocupabilitate/Profil Punctaj minim Punctaj maxim
L2Usor ocupabil” 751 960
.Mediu ocupabil” 581 750
»Greu ocupabil” 431 580
~Foarte greu ocupabil” 0 430

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la procedurd)

CHESTIONARUL
de evaluare a situatiei personale

1. Aveti o problema personala care ar fi de natura sa va ingreuneze/incetineasca incadrarea in munca in urmatoarele 6 luni
(legata exclusiv de persoana dumneavoastra, fara legatura cu familia sau fara legatura cu aspecte medicale)? (DA/NU)

Daca la intrebarea 1 ati raspuns DA, va rog sa precizati natura problemei personale.

Daca la intrebarea 1 ati raspuns DA, va rog sa precizati nivelul de gravitate a problemei personale pe o scald de la 1 la
10 (unde 1 inseamna deloc grav, 10 inseamna foarte grav).

2. Aveti o problema familiala care ar fi de natura sa va ingreuneze/incetineasca incadrarea in munca in urmatoarele 6 luni?
(DA/NU)

Daca la intrebarea 2 ati raspuns DA, va rog sa precizati natura problemei familiale: .................ccccocoiiiiii e,

Daca la intrebarea 2 ati raspuns DA, va rog precizati nivelul de gravitate a problemei familiale pe o scala de la 1 la 10 (unde
1 inseamna deloc grav, 10 inseamna foarte grav).

3. Aveti o afectiune medicala care va impiedica momentan sa va incadrati in munca sau va limiteaza capacitatea de
munca? (DA/NU)

Daca la intrebarea 3 ati raspuns DA, va rog sa precizati natura problemei medicale: ............ccccoooeiiiiiiiiiii e
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Daca la intrebarea 3 ati raspuns DA, va rog sa precizati nivelul de gravitate a problemei medicale pe o scald de la 1 1a 10
(unde 1 inseamna deloc grav, 10 inseamna foarte grav).

4. Autoevaluati-va motivatia de a va incadra ih munca in urmatoarele 6 luni cu o nota de la 1 la 10.

Daca la intrebarea 4 ati selectat o notd mai mica decat 8, precizati motivul pentru care ati selectat aceasta
optiune: .....ccoviiiiiiii e

5. Tn urmatoarele 6 luni sunteti disponibil sa va incadrati in munca, conform pregatirii si/sau experientei profesionale?

a) Tn mai putin de o luna;

b) intre 1—3 luni;

c) intre 3—®6 luni;

d) peste 6 luni.

Daca la intrebarea 5 ati selectat una din optiunile c), respectiv d), precizati motivul pentru care ati selectat aceasta
OpLiUNE: ..ooeiiiii e

6. In urmétoarele 6 luni sunteti disponibil sa véa inscrieti la un program de formare profesionala?

a) in mai putin de o luna;

b) intre 1—3 luni;

c) intre 3—6 luni;

d) peste 6 luni si sunt disponibil de a participa la un program de formare profesionala;

e) nu sunt disponibil de a participa la un program de formare profesionala.

7. Aveti disponibilitatea de a accepta un loc de munca in alte ocupatii decét cele in care aveti experienta sau pregatire
profesionala? (DA/NU)

8. Aveti disponibilitatea de a accepta un loc de munca situat la distanta fata de localitatea de domiciliu/resedinta?

a) nu;

b) maximum 15 kilometri;

c) intre 16—30 kilometri;

d) intre 31—50 kilometri;

e) peste 50 de kilometri;

f) disponibil chiar si pentru schimbare domiciliu/resedinta indiferent de distanta.

9. Ce experienta profesionald detineti TN 0CUPatia ..........ccoiiiiiiiiiii e n ultimii 3 ani (se repeta
pentru fiecare ocupatie Tn care are experienta profesionala)?

a) mai putin de un an;

b) intre 1—2 ani;

C) peste 2 ani.
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