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OG 19/2023

pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155
12020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta

Publicata in MOR 87/31.01.2023

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. [X.1 si 2 din Legea nr. 365/2022 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. I. — Articolul 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consilillor judetene si primarilor  si viceprimarilor unitatilor
administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu
aceasta destinatie.”

2. Alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

.(21) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene ,
primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa
caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare sirezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata
prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti,
dupé caz, corespunzator nivelului de organizare : comuna , oras, municipiu , sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), In limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.”

3. Alineatul (22) se abroga.

4. Alineatul (10°) va avea urmatorul cuprins:

,(10%) Criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la alin. (1) si (2), precum si
conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta se
realizeaza pe baza unui regulament - cadru elaborat de Ministerul Dezvoltarii , Lucrarilor Publice si Administratiei si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, care se aproba prin hotarare a Guvernului.”

Art. ll. — Aplicarea prevederilor art. | se face cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget, pe fiecare ordonator
principal de credite.
Art. lll.— La articolul 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului

national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile n
cadrul Mecanismului de redresare sirezilienta, publicatd Th Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 819 din 7 septembrie
2020, aprobata prin  Legea nr.230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin. (1"), cu urmatorul cuprins:

,(1") Personalului prevazut la alin. (1) ii sunt aplicabile dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe
baza cirora se aplicd majorarea previdzuts la art. 17 alin. (1)—(2") din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Marcel-loan Bolos
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat
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