SOLUTII ONLINE DE DEZVOLTARE HR

LEGEA 263/2023
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2021 privind unele masuri

referitoare la salarizarea personalului din sistemul administratiei penitenciare
Publicata in MOR 885/2.10.2023

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128 din 15 decembrie 2021 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din sistemul administratiei penitenciare , publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1189 din 15 decembrie 2021.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2)
din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, PRESEDINTELE SENATULUI
VASILE-DANIEL SUCIU NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 2 octombrie 2023
Nr. 263

NOTA: Pentru facilitarea accesului, am inclus in acest PDF si continutul OUG 128/2021
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OUG 128/2021

privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sistemul administratiei penitenciare
Publicata in MOR 1189/15.12.2021

Avand in vedere ca Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate fac parte din sistemul de aparare,
ordine publicasi securitate nationala, salarizarea militarilor si a functionarilor publici cu statut special din acest sistem realiz&dndu-se
in mod unitar potrivit anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare,

tinand seama ca, potrivit art. 198 din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, politistii de penitenciare beneficiaza in continuare de drepturile dobandite anterior, precum si de cele
care vor fi stabilite pentru personalul din sistemul national de aparare, ordine publicasi securitate nationala,

luand in considerare ca Administratia Nationala a Penitenciarelor este singura institutie din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala care nu acorda personalului propriu majorarea salariului de functie pentru titlul de specialist de
clasa, prevazuta la art. 28 din capitolul Il al anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere necesitatea asigurarii egalitatii de tratament salarial a functionarilor publici cu statut special din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu personalul avand un statut similar din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, precum
si necesitatea eliminarii cat mai rapide a diferentelor in ceea ce priveste salarizarea, care pot conduce la contestatii Si actiuni in
justitie si la o stare de nemultumire generalizatd in randul personalului din sistemul penitenciar , cu efecte negative asupra
intregului sistem afectat deja de plecari masive de personal si de numarul mare de ore suplimentare pe care personalul este
nevoit sa le presteze,

avand in vedere perioada scurta ramasa pana la intrarea in vigoare in integralitate a Legii-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare , fiind necesara o interventie legislativa cat mai rapida in sensul eliminarii tuturor
diferentelor de salarizare, astfel incat aplicarea efectiva a acesteia sa nu duca la noi inechitati salariale, la noi contestatii si litigii,

tindnd cont ca nepromovarea prezentei ordonante de urgenta ar avea drept consecinta mentinerea diferentelor salariale
in cadrul acelorasi categorii profesionale si amplificarea starii conflictuale intre administratie si salariatii din sistem,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii de urgenta si
extraordinare a caror reglementare nu poate fi aménata , eliminarea discriminarii salariale fiind o chestiune care trebuie
solutionata de urgentasi cu precadere,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Prin derogare de la art. | alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare,
incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pentru politistii de penitenciare si personalul civil din
sistemul administratiei penitenciare se recalculeaza majorarile salariale determinate ca diferenta intre cuantumurile salariilor de
functie/salariilor de baza aflate in plata si nivelul salariilor de functie/salariilor de baza prevazute pentru anul 2022 de Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in
vedere majorarea pentru titlul de specialist de clasa/domeniu functional.
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