SOLUTII ONLINE DE DEZVOLTARE HR

LEGEA 140/2023

pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, pentru modificarea
si completarea art. 514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru completarea art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

Publicata in MOR 461/26.05.2023
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art.l. La articolul 51 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei ,
Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare , dupa litera g) se introduce o noua litera, lit. h), cu
urmatorul cuprins:

,h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.”

Art. 1Il. Articolul 514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare , se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La alineatul (1), dupa litera j) se introduce o noua litera, lit. k), cu urmatorul cuprins:

,K) la incheierea unui contract n conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare , respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.”

2. Alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), c) si k),
functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j), functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la
cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (
3).n toate cazurile, functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.”

Art. lll. La articolul 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice siin mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei , Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003 , cu modificarile si completarile ulterioare , dupa alineatul (22) se
introduce un nou alineat, alin. (23), cu urmatorul cuprins:

,(2%) Nu se afla in situatie de incompatibilitate , in sensul prevederilor alin . (2), functionarul public al carui raport de
serviciu este suspendat in conditiile prevazute la art. 514 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, p. PRESEDINTELE SENATULUI,
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN SORIN-MIHAI CIMPEANU
Bucuresti, 24 mai 2023
Nr. 140

LEGEA 140/2023 pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, pentru modificarea si completarea art. 514 din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru completarea art. 94 din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. Publicata in MOR 461/26.05.2023 -- Page 1 of 1


https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/



