HG 505/2023

pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

Publicata in MOR 463/26.05.2023

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (3)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. (1) Se aproba Ghidul carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din unitatile subordonate, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Prevederile ghidului prevazut la alin. (1) se aplica la 12 luni de la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea

Art. 2. Normele metodologice de aplicare a ghidului prevazut la art. 1 se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne,
in termen de 90 de zile de la publicarea prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 3. Pana la aplicarea Ghidului prevazut la art. 1 se aplica prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/
2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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ANEXA

GHIDUL

carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul ghid stabileste regulile privind
organizarea si dezvoltarea carierei cadrelor militare Tn activitate
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din
unitatile subordonate, denumite n continuare cadre militare.

Art. 2. —In intelesul prezentului ghid, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) cariera militara reprezinta evolutia profesionala a cadrelor
militare Tn activitate prin ocuparea, in mod gradual, a functiilor
din ierarhia militara si dobandirea succesiva a gradelor militare;

b) profilul de activitate reprezintd ansamblul de sarcini si
indatoriri care definesc un post din punctul de vedere al
specificului activitatii;

c) specializarea reprezinta activitatea de formare
profesionala care asigura dobandirea cunostintelor, deprinderilor

sau competentelor profesionale necesare indeplinirii atributiilor
specifice postului;

d) perfectionarea reprezintda activitatea de formare
profesionala care asigura dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale
necesare indeplinirii atributiilor specifice postului;

e) cursurile pentru initierea in carierd sunt programe de
formare profesionala organizate intr-un cadru institutionalizat
care se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita a
cunostintelor militare generale cumulate cu cele specifice
profilului de activitate si se adreseaza personalului incadrat din
sursa externa care nu a urmat o alta forma de pregatire militara;

f) sursd externa reprezinta baza extinsa de selectie a
personalului si cuprinde orice persoana care indeplineste
conditiile legale de ocupare a postului vacant, cu exceptia celor
care au calitatea de cadru militar Tn activitate Tn cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si structurilor
subordonate.
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Art. 3. — (1) Cariera militara incepe cu acordarea primului
grad si numirea in prima functie, in conditiile legii.

(2) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii sunt numiti in prima
functie in raport cu nevoile de incadrare ale institutiei.

Art. 4. — Promovarea in functie a cadrelor militare in
activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din unitatile subordonate se poate face prin:

a) numirea cadrelor militare in functii de executie sau de
comanda prevazute in statele de organizare cu grad sau
coeficient superior celor din care au fost eliberate;

b) numirea cadrelor militare in functii situate la niveluri
ierarhice superioare celor din care au fost eliberate, prevazute
in statele de organizare cu aceleasi grade;

c¢) numirea in functii de comanda a cadrelor militare care au
ocupat functii de executie prevazute cu aceleasi grade.

Art. 5. — Normele metodologice de promovare a cadrelor
militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si din unitatile subordonate se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

Art. 6. — (1) In baza formarii profesionale, cadrele militare
in activitate sunt confirmate in arme sau servicii si specialitati
militare si sunt considerate in serviciul militar activ ca militari
profesionisti.

(2) Trecerea cadrelor militare in activitate dintr-o arma sau
serviciu si specialitate militara n alta se face in raport cu nevoile
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, dupa
parcurgerea formarii profesionale corespunzatoare, in conditiile
legii.

(3) Cadrelor militare le sunt recunoscute arma sau serviciul
si specialitatea militara Tn care sunt confirmate initial ori
dobéndite ca urmare a trecerii dintr-o arma sau serviciu si
specialitate militara in alta, pe intreaga perioada a carierei
militare, indiferent de domeniul in care activeaza.

CAPITOLUL II
Reguli privind evolutia in cariera militara

SECTIUNEA 1
Elementele carierei militare

Art. 7. — Evolutia in cariera militara se poate realiza prin:
a) promovarea in functi;

b) tnaintarea in grad;

c) trecerea dintr-un corp militar in altul.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea in functie

Art. 8. — (1) Promovarea in functie a cadrelor militare se
realizeaza gradual, pe baza experientei acumulate in profilul de
activitate al postului, daca indeplinesc cumulativ conditiile
generale si specifice prevazute in prezentul ghid.

(2) Conditiile generale pe care cadrele militare in activitate
trebuie sa le indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa indeplineasca cerintele din fisa postului;

b) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel putin ,bun” la
aprecierea anuala de serviciu;

c¢) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie
puse la dispozitie in conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) sa nu se afle in curs de urmarire penala.

(3) Conditiile specifice pe care cadrele militare in activitate
trebuie sa le indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa fi absolvit cursurile stabilite pentru nivelul ierarhic
corespunzator functiei, conform art. 9—12;

b) sa indeplineasca conditiile de vechime in functii cu acelasi
profil de activitate, inferioare postului vizat, conform art. 9—12.

(4) Functiile din structurile prevazute cu un singur post din
aceeasi categorie de personal, precum si functiile dintr-o
structura prevazute cu gradul cel mai mic pe corpuri militare pot
fi ocupate fara aplicarea conditiei de vechime in profilul de
activitate al postului prevazute la alin. (3) lit. b).

Art. 9. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
sunt prevazute Tn anexa nr. 1.

Art. 10. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din structurile operative ale unitatilor subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sunt
prevazute in anexa nr. 2.

Art. 11. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de ofiteri din unitatile neoperative, precum si din inspectia de
prevenire/structurile-suport ale unitatilor operative subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sunt
prevazute in anexa nr. 3.

Art. 12. — Conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de subofiteri sunt prevazute in anexa nr. 4.

SECTIUNEA a 3-a
Functia de executie

Art. 13. — (1) Stagiul minim in functia de executie este de
3 ani de la numire.

(2) Modificarea raportului de serviciu prin detasare sau
mutare se poate realiza dupa parcurgerea stagiului minim
prevazut la alin. (1), cu exceptia situatiilor in care a intervenit
reorganizarea unitatii.

Art. 14. — (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc
conditiile de inaintare Tn grad la expirarea stagiului minim si care
ocupa functii de executie prevazute cu gradul identic celui
detinut pot fi mentinute n functiile ocupate, fara a fi inaintate in
grad sau pot fi numite in functii prevazute cu grad imediat
superior, daca acestea nu sunt prevazute cu solda de comanda.

(2) Prevederile alin. (1) se aduc la indeplinire in raport cu
posibilitatile de Thcadrare ale institutiei si optiunile individuale,
prin ordin al comandantilor/sefilor structurilor militare care au
competente de gestiune a resurselor umane.

Art. 15. — Pentru ocuparea posturilor de executie vacante
de ofiteri prevazute in statul de organizare al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta cadrele militare trebuie sa
cumuleze minimum 5 ani vechime in functii de ofiter din cadrul
unitatilor subordonate.

Art. 16. — Pentru ocuparea posturilor vacante de maistru
militar/subofiter prevazute in statul de organizare al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta cadrele
militare trebuie s& cumuleze minimum 5 ani vechime in functii de
maistru militar/subofiter din cadrul unitatilor subordonate.

Art. 17. — (1) Prin exceptie, dacad in urma finalizarii
procedurilor de selectie nu a fost identificat personal care sa
indeplineasca criteriile prevazute la art. 15 si 16, iar deficitul de
personal afecteaza indeplinirea obiectivelor institutionale,
inspectorul general al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentéa poate aproba ocuparea posturilor cu cadre militare care
nu indeplinesc conditiile de vechime in unitatile subordonate.

(2) Ocuparea posturilor vacante in conditiile alin. (1) se
realizeaza prin reducerea graduala cu cate un an a perioadei
de stagiu la unitati subordonate.

SECTIUNEA a 4-a
Functia de comanda

Art. 18. — (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc
conditiile de ocupare prevazute la art. 8—12 pot fi promovate in
functii prevazute cu solda de comanda.

(2) Absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza” sau ai altor institutii militare de
invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica si
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siguranta nationala care formeaza ofiteri in specialitatile militare
corespunzatoare posturilor pot fi incadrati, prin numire directa,
in functiile de comandant pichet, comandant statie, adjunct
comandant sectie, loctiitor comandant detasament si comandant
detasament instructie, indiferent de anul absolvirii.

Art. 19. — (1) Ofiterii care din motive neimputabile au fost
eliberati din functii de comanda si au fost pusi la dispozitie pot
ocupa, cu acordul lor, o functie de comanda vacanta prevazuta
cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior functiei din care
au fost eliberati, dacad indeplinesc conditile de ocupare
prevazute in fisa postului si conditile generale si specifice
prevazute de prezentul ghid.

(2) Daca pana la expirarea perioadei legale de punere la
dispozitie nu au fost numiti intr-o functie de comanda in conditiile
alin. (1), ofiterii vor fi numiti intr-o functie de executie, fara
acordul lor, conform studiilor absolvite.

Art. 20. — Cadrele militare care ocupa o functie de comanda
pot fi mutate, la cerere sau in interesul serviciului, In cadrul
aceleiasi unitati sau in cadrul altei unitati pe o functie similara cu
acelasi profil de activitate.

Art. 21. — (1) In situatia in care, pentru ocuparea unui post
vacant de comanda, nu a fost identificat personal care sa
indeplineasca conditiile de vechime prevazute de prezentul
ghid, pentru asigurarea continuitatii managementului structurilor,
cu aprobarea ministrului afacerilor interne, se poate reduce la
jumatate perioada de vechime necesara.

(2) In situatia in care postul vacant de comanda nu se ocupa
nici in conditiile alin. (1), ministrul afacerilor interne poate aproba
ocuparea postului cu personal care incadreaza o functie
inferioara, cu maximum doua trepte, in profilul de activitate al
postului.

SECTIUNEA a 5-a
Trecerea dintr-un corp in altul

Art. 22. — (1) Maistrii militari si subofiterii pot trece in corpul
ofiterilor in conditiile art. 36 lit. ) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca indeplinesc cerintele postului si au absolvit
cursul de formare a ofiterilor in activitate.

(2) Dupa absolvirea cursului prevazut la alin. (1), maistrii
militari si subofiterii se trec in corpul ofiterilor si se repartizeaza
la unitati in functie de optiunile acestora, in ordinea
descrescatoare a mediei de absolvire.

(3) Normele metodologice privind admiterea la cursul de
formare a ofiterilor in activitate se aproba prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

CAPITOLUL 1Nl
Sistemul de cursuri/programe de formare profesionala

Art. 23. — Dobandirea competentelor profesionale minime
necesare pentru indeplinirea atributiilor la numirea in prima
functie de cadru militar si dezvoltarea competentelor
profesionale deja dobandite se realizeaza prin parcurgerea
programelor de formare profesionala organizate in acest scop in
cadrul institutilor de formare profesionala din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald sau de catre
furnizori de formare profesionala autorizati la nivel national.

Art. 24. — Programele de formare profesionala destinate
formarii initiale si continue a cadrelor militare se realizeaza prin:

a) cursuri pentru initierea in cariera;

b) cursuri/stagii pentru dezvoltarea carierei.

Art. 256. — (1) Cursurile pentru initierea in cariera se
organizeaza in vederea formarii initiale, potrivit specificului
institutiei, a cadrelor militare care au dobandit acest statut prin
incadrare din sursa externa si nu au o alta forma de pregatire
militara.

(2) Planificarea si participarea personalului la cursurile pentru
initierea in cariera se realizeaza fara a depasi termenul de 30 de
zile de la dobandirea statutului de cadru militar.

(3) Prin exceptie, in situatia in care cursul pentru initiere Tn
cariera nu se poate organiza in termenul prevazut la alin. (2),
din motive justificate, inspectorul general poate aproba
prelungirea perioadei de organizare a cursului pana la 90 de
zile.

(4) Cursurile pentru initierea in carierd au o duratd minima
de 360 de ore si se desfasoara la forma de invataméant cu
frecventa.

(5) Personalul care din motive neimputabile nu poate
participa la cursul pentru initierea in carierd in termenele
specificate la alin. (2) si (3) are obligativitatea promovarii
acestuia in primul an de activitate.

Art. 26. — (1) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt
programe de formare profesionala continua care dau
posibilitatea absolventilor acestora s& ocupe unele categorii de
functii sau sa fisi actualizeze sau perfectioneze cunostintele si
deprinderile profesionale.

(2) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt:

a) curs de capacitate profesionala pentru acordarea gradului
de colonel;

b) curs de perfectionare in specialitate pentru acordarea
gradului de maior;

c) curs de formare a ofiterilor in activitate;

d) curs de formare a subofiterilor in activitate;

e) cursuri pentru ocuparea functiilor de comanda;

f) cursuri de specializare;

g) cursuri de perfectionare;

h) alte cursuri si programe de formare profesionald necesare
indeplinirii atributiilor postului.

Art. 27. — (1) Cadrele militare se pot inscrie la cursurile
pentru ocuparea functilor de comanda daca au efectuat
jumatate din perioada de vechime necesara ocuparii functiei de
comanda pentru care se organizeaza cursul.

(2) Participarea la cursurile pentru ocuparea functiilor de
comanda se realizeaza cu aprobarea comandantului unitatii, la
propunerea sefilor nemijlociti.

Art. 28. — (1) Pentru exercitarea atributiilor posturilor pe care
sunt incadrati, absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” au obligativitatea
absolvirii cursului de specializare pentru promotia de ofiteri.

(2) Cursul prevazut la alin. (1) se organizeaza fara a depasi
termenul de 30 de zile de la prima numire.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica ofiterilor care au absolvit
Facultatea de Pompieri anterior aplicarii prezentului ghid.

Art. 29. — Programele de formare profesionala care pot fi
frecventate de cadrele militare Tn activitate se stabilesc Tn stricta
concordanta cu atributiile functiilor sau cu nevoile institutiei, prin
ordin al inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, in termen de 90 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari.

Art. 30. — Cadrele militare in activitate pot participa, in baza
aprobarii comandantului unitatii, la alte programe de formare
profesionala decat cele pentru dezvoltarea carierei, organizate
in tara si/sau n strainatate, daca acestea asigura imbunatatirea
pregatirii in raport cu nevoile de performanta profesionala.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 31. — Consilierea si orientarea profesionala a cadrelor
militare in activitate intra in sarcina structurilor de resurse umane
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din
unitatile subordonate.
Art. 32. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
ghid.
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ANEXA Nr. 1la ghid

CONDITIILE SPECIFICE
pentru promovarea in functiile de ofiteri din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

(l:\lrtr Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
2 ani — prim-adjunct/adjunct al
Curs postuniversitar de management|inspectorului general

1.[Inspector general

strategic sau
5 ani — inspector-sef
2 ani — sef directie in subordinea
L . ; Curs postuniversitar de management|primului adjunct al inspectorului general
2.|Prim-adjunct al inspectorului general strategic sau
3 ani — inspector-sef
2 ani — sef directie in subordinea
. . . Curs postuniversitar de management|adjunctului inspectorului general
3.|Adjunct al inspectorului general strategic sau

3 ani — inspector-sef

2 ani loctiitor sef directie la inspectoratul
general/inspector-sef/comandant
unitate?

. . . |sau
Master sau curs postuniversitar absolvite

4.|Sef directie - . 3 ani — sef serviciu/sef birou la
’ ; in domeniul management . ; 3
9 inspectoratul general
sau

4 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef/
adjunct al inspectorului-sef

2 ani — sef serviciu/birou la inspectoratul

general
.. . Master sau curs postuniversitar absolvite [ sau
5.|Loctiitor sef directie in domeniul management 2 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef/

adjunct al inspectorului-sef/loctiitor
comandant unitate

2 ani — sef serviciu/sef birou la unitati

C subordonate/comandant unitate2
Curs sef serviciu/birou sau curs de

6.|Sef serviciu/birou sau
management 3 ani — ofiter specialist principal la
inspectoratul general
7. | Ofiter specialist principal I/1I Curs specializare 5 ani — ofiter la unitati subordonate

1 La Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta, Baza pentru Logistica a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, Baza de Reparatii
a Tehnicii de Interventie, Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild ,Pavel Zaganescu” Boldesti, Centrul National de Perfectionare a Pregatirii pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta, Centrul National pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila.
2 La Centrul de Comunicatii si Informatica, Depozite Rezerve Proprii.

ANEXA Nr. 2 la ghid

CONDITIILE SPECIFICE
pentru promovarea in functiile de ofiteri din structurile operative
ale unitatilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Nr.

ort Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior

2 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef
la ISU' Bucuresti—IIfov/inspector-sef la
1.|Inspector-sef la ISU Bucuresti—IIfov Curs pentru comanda unitatilor inspectoratele judetene
6 ani — sef al inspectiei de prevenire2
la ISU Bucuresti—lIfov

1 ISU — inspectoratul pentru situatii de urgenta.
2 Suplimentar trebuie sa indeplineasca conditia de vechime de 3 ani in functii operative.
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Nr.

ort. Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
2 ani — prim-adjunct al inspectorului-sef
2.|Inspector-sef la inspectoratele judetene |Curs pentru comanda unitatilor sau
6 ani — sef al inspectiei de prevenire3
Comandant Unitatea Speciala de s 2 ani — loctiitor comandant unitate
3. Interventie Tn Situatii de Urgenta Curs pentru comanda unitatilor speciala/prim-adjunct al inspectorului-sef
3 ani — sef centru operational la
ISU Bucuresti—llfov/prim-adjunct  al
Prim-adjunct al inspectorului-sef la ISU N inspectorului-sef la  inspectoratele
4. X g Curs pentru comanda unitatilor . v
Bucuresti—lIfov ’ judetene
sau
5 ani — comandant grup interventie
2 ani — adjunct sef centru operational la
ISU Bucuresti—llfov/comandant grup de
Prim-adjunct al inspectorului-sef la s interventie
5. inspectoratele judetene Curs pentru comanda unitatilor sau
3 ani — sef centru operational/sef
serviciu
Loctiitor comandant Unitatea Speciala L 3 ani — sef birou/comandant
6. de Interventie in Situatii de Urgenta Curs pentru comanda unitatilor detasament unitate speciala
2 ani — adjunct sef centru operational la
7 Sef centru operational la ISU|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|ISU Bucuresti—lIfov/comandant grup de
"| Bucuresti—lIfov management interventie/sef  centru  operational
judetean
8 Adjunct sef centru operational la ISU|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|2 ani — sef serviciu/loctiitor comandant
"| Bucuresti—lIfov management grup de interventie
3 ani — sef birou Tn grupul de
interventie/adjunct sef centru operational
9 Sef serviciu/sef birou Tn cadrul centrului|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|la centrul operational judetean
"|operational la ISU Bucuresti—IIfov management sau
4 ani — ofiter specialist la centrul
operational al ISU Bucuresti—IIfov
2 ani — loctiitor comandant al grupului
10.| Comandant grup de interventie Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|de interventie/adjunct sef centru
’ management operational la centrul operational
judetean
3 ani — sef birou Tn grupul de interventie
11 Loctiitor al comandantului grupului de|Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|sau
"|[interventie management 7 ani — comandant detasament/
comandant sectie
3 ani — ofiter de executie la centrul
. N . , Curs sef birou/sef serviciu sau curs de|operational/ofiter de executie in grupul
12.|$ef birou (in grupul de interventie) management de interventie/comandant detasament/
comandant sectie
. L 2 ani — comandant pichet/comandant
13. g{g?\:enﬁeeﬂr executie in  grupul de — statie/adjunct comandant sectie/loctiitor
’ comandant detasament
. . Curs sef birou/sef serviciu sau curs de . , .
14.|Sef centru operational judetean management 2 ani — adjunct sef centru operational
3 ani — ofiter specialist la centrul
operational
. - sau
15.|Adjunct sef centru operational judetean Curs sef birou/sef serviciu sau curs de 5 ani — ofiter la centrul operational

management

sau
7 ani — comandant detasament (fara
Misiuni protectie civila)

3 Suplimentar trebuie sa indeplineasca conditia de vechime de 3 ani in functii operative.
4 Cu atributii pe linie de planificare, pregatire, organizare si/sau desfasurare a interventiei.
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Nr.

ort Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior

3 ani — comandant detasament

sau
16 Ofiter specialist® la centrul operational/ Curs specializare gaim — ofiter la centrul operational
structura de pregatire pentru interventie 5 ani — comandant sectie
sau

7 ani — ofiter — misiuni protectie civila

2 ani — comandant detasament

sau

4 ani — comandant sectie/ofiter de
executie Tn grupul de interventie

sau

5 ani — loctiitor comandant
detasament/comandant statie/adjunct
comandant sectie/comandant pichet
sau

— absolvent academie militarg?

17.| Ofiter6 la centrul operational Curs specializare

2 ani — comandant sectie

sau

18.|Comandant detasament Curs comanda subunitate 3 ani — loctiitor comandant detasament/
comandant statie/adjunct comandant
sectie/comandant pichet

2 ani — loctiitor comandant detasament/
19.[|Comandant sectie Curs comanda subunitate comandant statie/adjunct comandant
sectie/comandant pichet

Loctitor ~ comandant  detasament/|Curs de specializare pentru promotia de
20 comandant statie/adjunct comandant |ofiteri

'[sectie/comandant pichet si comandant|Curs de formare a ofiterilor pentru ofiterii
detasament instructie proveniti din maistri militari/subofiteri

5 Prin ,ofiter specialist” se intelege una dintre functiile de ofiter specialist |, ofiter specialist Il sau ofiter specialist Ill, stabilite prin Hotararea Guvernului
nr. 0610/2017 privind stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv pe grade profesionale, pe coeficienti si solde de functie/salarii de functie, pentru personalul
militar in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si preotii militari din institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationala.

6 Prin ,ofiter” se intelege una dintre functiile de ofiter principal |, ofiter principal Il, ofiter principal lll, ofiter I, ofiter II, ofiter Il sau ofiter IV, stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 0610/2017.

7 Pentru structura Misiuni protectie civila.

— absolvent academie militara

3 ani — sef garda interventie — stingere

ANEXA Nr. 3 la ghid

CONDITIILE SPECIFICE
pentru promovarea in functiile de ofiteri din unitatile neoperative , precum si din inspectia de
prevenire/ structurile -suport ale unitatilor operative subordonate Inspectoratului General pentru

Situatii de Urgenta

(';lr; Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
. - s 2 ani — loctiitor comandant unitate/
1. |Comandant unitate/similar Curs pentru comanda unitatilor similar ’
Adjunct inspector-sef/loctiitor comandant s . . : -
2. ) nsp g : Curs pentru comanda unitatilor 4 ani — sef serviciu/sef birou/similare
unitate/similare ; v v
Sef serviciu/similare C . ) -
3. | Curs sef serviciu/birou 5 ani — ofiter specialist!

sef birou/similare

1 Tn cazul structurilor care nu au posturi de ofiter de executie ierarhizate, conditile de studii prevazute la nr. crt. 4 se aplica functiei unice, iar vechimea
minima prevazuta la nr. crt. 3 si 4 se cumuleaza potrivit sursei de provenienta a ofiterilor.
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Nr.

proveniti din maistri militari/subofiteri

ort. Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
3 ani — ofiter provenit din ofiter in alt
profil de activitate
4 ani — ofiter provenit din maistru
, o . militar/subofiter
4. | Ofiter specialist 4 ani — ofiter provenit din soldat si
gradat profesionist
4 ani — ofiter din promotia de ofiteri
5 ani — ofiter din sursa externa
9"8 c{e seemal_lzare Pe”?“.’ ofiterii care 3 ani — ofiter n alt profil de activitate
isi schimba profilul de activitate ’
Curs de specializare pentru ofiterii
absolventi scolarizati Tn  beneficiul -
Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta
5. | Ofiter3 Curs de formare a ofiterilor pentru ofiterii

3 ani — maistru militar/subofiter

Curs de formare a ofiterilor pentru ofiterii
proveniti din soldati si gradati
profesionisti

4 ani — soldat si gradat profesionist

Curs pentru initierea in cariera a ofiterilor
proveniti din sursa externa

2 Prin ,ofiter specialist” se intelege una dintre functiile de ofiter specialist |, ofiter specialist Il sau ofiter specialist Ill, stabilite prin Hotararea Guvernului
nr. 0610/2017.
3 Prin ,ofiter” se intelege una dintre functiile de ofiter principal |, ofiter principal Il, ofiter principal lll, ofiter I, ofiter Il, ofiter lll sau ofiter IV, stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 0610/2017.

CONDITIILE SPECIFICE

ANEXA Nr. 4 la ghid

pentru promovarea in functiile de subofiteri

gradatilor profesionisti

:;lr; Functia Cursuri necesare promovarii in functie Vechime in functii de nivel ierarhic inferior
1. | Sef garda de interventie Curs sef GIS 2 ani — comandant de echipaj
2. |Comandant de echipaj Curs comandant echipaj 4 ani — subofiter operativ
Curs de formare a subofiterilor in N . . .
activitate proveniti din corpul soldatilor si grgpelsgr:ir;t?orpm soldatilor si gradatilor
3 Conducator autospeciale in structurile de gradatilor profesionisti ’
" |interventie Studii postliceale — pompieri —
Curs pentru initierea in cariera a .
subofiterilor proveniti din sursa externa
Curs de formare a subofiterilor in L. . . .
. L O .|4 ani — in corpul soldatilor si gradatilor
4 |Subofiter operativ n structurile de activitate proveniti din corpul soldatilor si profesionisti P Horstg ’
* linterventie gradatilor profesionisti ;
Studii postliceale — pompieri —
2 ani — comandant de echipaj
5. | Subofiter instructor Curs de instructor sau
4 ani — subofiter operativ
Curs specializare 3 ani — subofiter operativ
Curs de formare a subofiterilor in N . . .
>, s o .|4 ani — Tn corpul soldatilor si gradatilor
6. | Subofiter structuri-suport activitate proveniti din corpul soldatilor si profesionisti P reree 1

Curs pentru initierea in carierd a
subofiterilor proveniti din sursa externa
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