SOLUTII ONLINE DE DEZVOLTARE HR

HG 1577/2022

pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 244/2000

Publicata in MOR 6/4.01.2023

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2022
pentru modificarea si completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic.— Normele metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 244/2000, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 11 aprilie 2000, cu completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Titularul dreptului la concediu paternal, prevazut la art. 1 alin. (1) din Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare lege, cu durata de 10 zile lucratoare, este tatal copilului nou-
nascut, respectiv al copiilor nou-nascuti, in cazul sarcinilor multiple, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, indiferent daca
copilul / copiii , Tn cazul sarcinilor multiple , este / sunt nascut/nascuti din casatorie, din afara casatoriei sau este
adoptat/sunt adoptati de titularul dreptului.”

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Solicitarea pentru acordarea concediului paternal se adreseaza in scris angajatorului, in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului/copiilor, in cazul sarcinilor multiple. Acesta are obligatia de a dispune luarea masurilor necesare in vederea
acordarii concediului paternal.”

3. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Concediul paternal se acorda numai daca titularul acestui drept are calitatea de lucrator potrivit
prevederilor art. 1 alin. (2) si (3) din lege, indiferent de modul de organizare si de finantare a angajatorului.

(2) In cazul personalului prevézut la art. 2 alin. (11) din lege, angajatorul reprezint& institutia din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala in care isi desfasoara activitatea acesta.”

4. La articolul 4, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: ,(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste din fondul
de salarii al angajatorului si se include in veniturile impozabile ale lucratorului.”

5. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

SArt. 5. — (1) in cazul in care tatal copilului nou-nascut satisface serviciul militar in calitate de militar in termen, potrivit legii, el
are dreptul la o permisie de 10 zile lucratoare, ce se acorda de unitatea militara in conditiile prevazute la art. 1 si 2, care se aplica
Tn mod corespunzator.

(2) Permisia prevazuta la alin. (1) se acorda si in cazul Tn care tatal care indeplineste obligatoriu serviciul militar in calitate de
militar in termen solicitd acordarea acestei permisii in vederea recunoasterii paternitatii, intocmita in conditiile legii.

(3) Permisia solicitatéa si acordata va fi justificat &, laintoarcere, cu certificatul de nastere al copilului, din care sa
rezulte calitatea de tata a militarului in situatia in care declaratia de recunoastere a paternitatii s-a facut simultan cu inregistrarea
nasterii sau, dupa caz , numai pe baza declara tiei derecunoastere a paternitatii, daca aceasta s-a facut

ulterior inregistrarii nasterii copilului la serviciul de stare civila.

6. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu paternal platit de
15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 10 zile lucratoare cu inca 5 zile lucratoare, daca a obtinut
atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(2) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile alin. (1) se acordd pentru fiecare copil nou-néscut,
respectiv pentru fiecare nastere in cazul sarcinilor multiple pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura ,
indiferent cand este acesta obtinut.”

7. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Cursul de puericulturd consta in prezentarea unor notiuni elementare teoretice si practice necesare in

(2) Cursurile de puericultura se pot desfasura in perioada de sarcind a mamei sau dup & na sterea copilului Tn cabinetul
medicului de familie al tatalui sau Tn cadrul unitatilor sanitare sau altor unitati de profil care organizeaza astfel de cursuri.

(3)in urma verificarii notiunilor dobandite , medicul de familie sau, dupa caz , personalul specializat din cadrul
unit atilor sanitare sau altor unitati de profil va elibera atestatul de absolvire a cursului de puericultura.

(4) in cazul in care tatal are studii de specialitate , respectiv este medic sau asistent medical, nu mai este necesara
absolvirea cursului de puericulturd, ci numai obtinerea atestatului in conditiile prevazute la alin. (3).

(5) Atestatul reprezintd actul doveditor prin care se constatd Tnsusirea notiunilor prevazute la alin. (1) si cuprinde ,
suplimentar, datele personale din cartea de identitate a tatalui, data eliberarii, semnatura si parafa medicului de familie sau, dupa
caz, a personalului specializat prevazut la alin. (3).”

8. La articolul 8, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: ,(2) Acordarea concediului de lauzie neefectuat se face de
angajatorul la care tatal Tsi desfasoara activitatea, la cererea acestuia, pe baza actelor doveditoare privind calitatea de tata al
copilului nou-nascut, precum si a certificatului de deces al mamei si, dupa caz, a certificatului de concediu de lauzie al
mamei n situatia in care acesteia i s-a eliberat un certificat de acest fel.”
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9. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:
JArt. 9. — (1) In cazul decesului mamei copilului, in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatal copilului
beneficiaza, dupa caz, de urmatoarele drepturi:

a) indemnizatie egalda cu indemniza tia de maternitate, cuvenitda mamei decedate, calculata potrivit prevederilor art. 25 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate ,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata in cazul in care
tatal nu indeplineste stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical;

b) indemnizatie stabilita n conditiile art. 25 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile sicompletarile ulterioare, acordatda in cazul in care acesta
indeplineste stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical.

(2) Indemnizatia se suportd din fondul de salarii al angajatorului la care tatal isi desfasoara activitatea.”

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai
p- Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
Domnica-Doina Parcalabu,
secretar de stat
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
p. Ministrul afacerilor externe,
Janina-Mirela Sitaru,
secretar de stat
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
p. Ministrul apararii nationale,
Simona Cojocaru,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor,
Bucuresti, 28 decembrie 2022 Mihai Diaconu,
Nr. 1577 secretar de stat
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