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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor legale in vigoare:
» art. 4] alin. (5) din Constitufia Romaéniei;

» Legea nr. 53/2003 privind ('odul muncii, republicatd, cu modificarilc. si completarile
ulterioare,

» titlul VII din Legea dialogului social nr. 62 2011, republicata, cu mgdificarilesi completarile
ulterioare;

» art. 8 alin. (1) si art. 13 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiinjarea, organizare i funcjionarea Autorita{ii de Supraveghere Financiara, aprobata cu
modificari §i completéri prin Legea nr. 113/2013, cu modifichirile si'completarile ulterioare;

» Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificérile §i completérile ultefioare;

ca urmare a finalizérii negocierii colective, initiatd in data de 13.01.2022 de citre
Sindicatul ASF si derulati in perioada 13.01.2022-04.02.2022 prin 5 sedinfe de negociere, s-a
incheiat prezentul Contract colectivide muncd (CCM) la nivelul Autorititii de Supraveghere
Financiard (A.S.F.), intre urmitoarele pr{i contractante:

I. Autoritatea de Supraveghere Financiara, reprezentald prin persoanele desemnate prin
Decizia Pregedintelui A.S.F. nr,13/10.01.2022, in calitate de reprezentanti ai angajatorului,

sl
II. Salariatii A.S.F., reprezentati de Sindicatul ASF, organizatia sindicala reprezentativa legal,

reprezentatd prin persoanele desemnate prin Hotdrdrea nr. 1 a Biroului Executiv al Sindicatului
ASF. din datade 07.01,2022.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - In infelesul prezentului contract, urmatorii termeni se definesc dupd cum‘urmeaza:
a) AS.F. Autoritatea de Supraveghere Financiard, in calitatea lcgald de angajator;
b) Rl Regulamentul Intemn;

¢) Regulamentul de salarizare Regulamentul A.S.F nr. 92016 privind regimul §i principiile
aferente remunerdrii personalului Autoritdtii de Supraveghere Financiara, cd modificarile si
completarile ulterioare;

d) CCM Contract colectiv de munca;
¢) CIM Contract individual de muncai;

f) Codul Muncii Legea nr. 532003 privind/€odul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

g) conflictul de muncd  conflictul diniré angajati si A.S.F. privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate.din desfasurarea raporturilor de munca sau
de serviciu;

h) conflictul individual de muned —€onflict d¢'munca ce are ca obiect exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor obligagii care decurg din contractele individuale si colective de muncé ori din
acordurile colective de munca, raporturile de serviciu, din legi sau din alte acte normative;

i) conflictul colectivide rmuteas conflictul de munci ce intervine intre angajati si A.S.F. care
are ca obiect inceperea, des[dsurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile
colective de munca;

i) salarialii = persoane fizice incadrate cu contract individual de munca in temeiul ciruia se
obliga s presteze munca pentru A.S.F. in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

k) personalulA.S.F. — Membrii Consiliului A.S.F. si salariatii A.S.F.;

1) seful direct — persoana care coordoneazi nemijlocit salariatul, avind o functie de conducere
imediat superioard acestuia;

m) seful ierarhic - persoana care dejine o funcjie de conducere in cadrul nivelelor ierarhice
superioare sefului direct;

m) condiicerea executivd a A.S.F. — presedintele A.S.F./prim vicepresedintele/vicepresedintii
coordonatori ai sectorului instrumentelor si investitiilor financiare, sectorului asigurdrilor si
reasigurdrilor §i sectorului sistemului de pensii private.

n) Consiliul A.S.F. — conducerea A.S.F. formatd din presedim&Tﬁp{{m;vicepresedime.
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vicepregedintii coordonatori pentru sectorul instrumentelor si investitiilor financiare, pentru sectorul
asigurdri §i reasigurdri §i pentru sectorul sistemului de pensii private si cei 4 membri neexecutivi ai
Consiliului A.S'F.

Art. 2. - (1) Parile contractante recunosc i acceptd pe deplin c& sunt egale sillibere in
negocierea CCM la nivelul A.S.F. si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acesudia.

(2) A.S.F. recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform Constitutiei Romaniei,
legislatiei najionale §i europene, conventiilor internationale la care Romdnia este parte, precum si
libertatea de opinie a fiecdrui salariat.

Art. 3. - (1) Prin prezentul CCM se stabilesc drepturile si obligatiile partilor cu'privire la:
a) timpul de munca;
b) sandtatea §i securitatea in munci;
c) salarizarea, principii si alte drepturi banesti;
d) concedii;
€) contractul individual de munca;
f) alte drepturi i obligatii.

(2) La angajarea si la stabilirea drepturilor individuale, A.S.F. respecta dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului®galitatii de tratament faja de toli salariatii, fara discriminari pe
bazid de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{ nationald, ras,
culoare, etnie, religie, opfiuné politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenia ori activitaté sindicala.

Art. 4. - (1) Clauzele CCM produc efecte pentru personalul A.S.F.

(2) Prin prezentul CCM nu pot fi negociate clauze referitoare la drepturile a caror acordare si al
cédror cuantum sunt stabilite in mod imperativ prin dispozitii legale.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului CCM se face prin consens, cu respectarea legii, ordinii
publice §i bunelor moravuri. Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se interpreteazi potrivit
regulilor dreptalui comun, iar daca §i dupa aceasta existd indoiala, se interpreteaza in infelesul cel
mai favorabil salariatilor.

Art. 5. - (1) Prezentul CCM se incheie pe o perioadd de doi ani i produce efecte de la data
Inregistrérii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(2) In vederea asigurdrii unei stabilitifi organizajionale necesare mediului de muncad al
salariatilor A.S.F, partile sunt de acord cu prelungirea valabilitajii CCM, in conditiile legii.

(3) Negocierea, modificarea sau incetarea CCM urmeazi a fi inifiatd in conditiile legislaiei
aplicabtle.

(4) Orice solicitare de modificare a prezentului CCM face obiectul un;.l J&“&:f&sq intre parti.
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(5) In cadrul dialogului social, la solicitarea Sindicatului ASF, angajalorul pune la dispozifia
acestuia situajia economico-financiara la zi §i situatia ocupérii forfei de munca.

Art. 6. - (1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului'GEM,
precum si pentru monitorizarea aplicarii acestuia, parile constituie §i susjin desfisurarea activitdtii
comisiei de aplicare si monitorizarea CCM.

(2) Competenfa, organizarea §i funcfionarea comisiei prevazule la alin. (1)/Stnt stabilité prin
regulamentul din Anexa nr. | la prezentul CCM.

(3) In cadrul sedinfelor Consiliului A.S.F., unde sunt discutate probleme ce tin'de domeniul
relatiilor de muncd, pot fi invitali sd participe si reprezentantii Sindicatului ASF, in vederea
consultarii §i exprimarii punctului de vedere cu privire la acestea.

(4) Angajatorul asigurd in incinta sediului A.S.F., gratuit, spafiul sitdotérile strict necesare
pentru desfasurarea activitdtii Sindicatului ASF.

(5) Angajatorul permite gratuit organizarea unei. secfiuni pé intranet dedicatd membrilor
Sindicatului ASF, cu scopul de a facilita informarea personaluluisA S.F. in ceea ce priveste aspectele
de interes colectiv. Informarea se realizeaza prin intermediul structurii de comunicare.

Art. 7. - (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementédn legale mai favorabile, acestea se vor aplica in mod corespunzitor,

(2) In cazul in care, in decursul perioadei de valabilitate a prezentului CCM, intervin decizii ale
A.S.F. cu caracter de norma general3 favorabile personalului A.S.F., fajd de cele existente, acestea
pot face obiectul incheierii unui‘act aditional la CCM.

(3) Pértile se informeaza reciproc in cazurile in care se inijiazi acte normative ce privesc
relatiile de munca.

Art. 8. - (1) AS.E. efectueazi demersurile necesare inregistririi prezentului CCM la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(2) Ulterior inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, A.S.F. si reprezentantii
Sindicawlui’ASE adue la cunostinja personalului A.S.F. confinutul CCM, prin afisarea pe platforma
de intranet a AS.F.
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CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. - (1) Pentru membrii executivi ai Consiliului A.S.F. 5i pentru salariaii’@ngajaji cu
norma intreagd, durata normala a timpului de munci este de 40 de ore pe siptaimana, de luni pani joi
intre orele 8:30  17:00, iar vineri intre orele 8:30  14:30, acegtia avand dreptulda o pauza dé masa
de 15 minute, intre orele 12:00 14:00. Pauza de masa este inclusa in durata_normala a timpului de
munca.

(2) In situagii justificate, la cererea angajatului se poate aproba conform Cédului Muncii un
program de lucru, cu ora de incepere a programului, in intervalul orat 8:00 © 9:00 si incheierea
programuluil de lucru dupd cum urmeaza:

a) de luni pand joi, in intervalul orar 16:30 17:30;
b) viner, in intervalul orar 14:00 15:00.

(3) Aprobarea programului menjionat la alin. (2) se efectueazi cu respectarea urmaitoarelor
prevederi:

a) obfjinerea avizului gefului direct si al sefului ierarhic si aprobarea de citre membrul executiv
coordonator;

b) in cazul in care se solicitd ptogram de lucru'cu alte ore de incepere si, implicit, de incheiere,
decét cele mentionate la alin. (2);¢u respectarea“duratei normale a timpului de munca prevazute la
alin. (1), acesta se aproba de cétre Presedintele A.S.F. si se emile o decizie in acest sens.

¢) comunicarea de indata a noului program aprobat cétre structura de resurse umane.

(4) Orarele de lucru stabilite in conditiile alin. (2) si (3) nu afecteazi drepturile previzute in
prezentul CCM.

(5) Salariaii care isi reiau activitatea mai devreme de 2 ani de la nasterea copilului beneficiazi,
la cerere, de reducerea programului de lucru de la 8 ore la 6 ore, cu plata integrald a salariului si
acordarea celorlalte drepturi, pana la implinirea vérstei de 2 ani a copilului.

Art. 10, - (1) Orele prestate, la solicitarea conducerii executive a A.S.F. sau a sefului ierarhic,
peste programul normal de lucru, sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii vor efectua ore suplimentare numai cu consim{amantul lor, cu exceptia efectuirii
lucrérilor necesare pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitd{i naturale, ale unor
accidente ori ale altor cazuri de for{d majora.

Art. 11. (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este pﬂ;‘ﬂ'ﬁilﬁr‘in- lermcnul prevazut la

5 €
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alin. (1), munca suplimentard va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, astfel:

a) 75% din salariu de baza pentru orele suplimentare prestate de luni pina vineri;

b) 100% din salariu de baza pentru orele suplimentare prestate simbata, dumini
de sdrbatoare legala.

(3) Persoana aflatd in delegare care, pentru realizarea sarcinilor rezul
delegarii, a desfasurat activitate peste durata normald de lucru sau intr-uns
sdptamanal sau sarbatoare legala, confirmata de unitatea la care s-a efect a: beneficiaza,
cu aprobarea conducerii unita{ii, de timp liber in compensare, potrivit reglement:

(4) Timpul alocat reprezentantilor alesi in organele de condugere ale sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate in vederea indeplinirii mandatului pe ¢ primitieste de 24 ore (3 zile
lucrétoare pe lund) si se considera timp efectiv lucrat.

N\
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CAPITOLUL I11
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 12. - AS'F. se consultd cu reprezentan{ii Sindicatului ASF i cu Comitetul deSecuritate si
Sanitate in Muncd in vederea elabordrii masurilor de securitate s5i sanédtate in munci, conform
prevederilor Codului Muncii §i a legislatiei specifice.

Art. 13, - (1) Condijiile de muncd in care se desfagoard activitatea’in eadrul A.S.F. sunt
normale, stabilite potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(2) Locurile de muncd din cadrul A.S.F. sunt locuri de muneé fixe, potrivit reglementérilor
legale in vigoare, cu exceptia celor care presupun mobilitate potrivit fisei postului (salariafi cu funcii
de control, curier, etc.).

(3) Se excepteaza de la prevederile alin. (2), activitatea desfasurata de salariajii A.S.F. in regim
de telemuncd sau asimilat telemuncii, conform reglementérilor internie aplicabile.

Art. 14. - (1) Pértile sunt de acord c2 nicio masuré privind sanatatea §i securitatea in munca nu
este eficientd dac# nu este cunoscutd, insusita §i aplicatd Tnmod responsabil de salariali.

(2) ASF. asigurd, pe cheltuiala sa, cadrul ‘organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfecfionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sandtate si securitate in munca.
A.SF. asigura si raspunde de intocmirea documentafiilor necesare desfisurdirii activitdfii de
prevenire §i protectie la locurile de.munea, conform prevederilor legale.

(3) La angajarea unui salariat'sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit §i testat efectiv cu privire Ja riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munci si cu
privire la normele privind sanéitatea $i securitatea in munca, pe care este obligat s3 le cunoasci si sa
le respecte in desfasurarea activitafii profesionale.

(4) In cazurile in care, in desfagurarea activitatii profesionale, intervin schimbari ce impun
aplicarea unor nerme noi de sindtate §i securitate in muncd, salariafii vor fi instruifi in conditiile
prevdzute laalin. (3).

Art. 15.'= (1) La locurile de muncd, A.S.F. asigurd §i mentine corespunzitor conditiile de
mediv (iluminat, microclimat, temperaturd, zgomot, aerisire) si de securitate §i sindtate in munca,
astfel:

a) cladirea in incinta céreia se desfasoara activitatea A.S.F. este prevazuti cu sistem de aerisire
si incdlzire/racire in vederea menfinerii unei temperaturi optime pentru desfasurarea activitaii;

b) salariatii A.S.F. beneficiaza de apa platad pentru consumul zilnic la serviciu, furnizata prin
dozatoare special amplasate astfel incat sa se asigure accesul facil al salariatilor din toate structurile
bt
organizatonce ?MUE%F
<) grupurile sanitare din cadrul A.S.F. sunt igienizate §i dotate cuﬁ;un si hﬁﬁle igienicd;
3 ASF }
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d) AS.F. organizeaza instalarea, in incinta sa sau in alte spaii in care salariajii A.S.F. isi
desfagoara aclivitatea, a unor aparate de vending uzuale si de cafea, de la furnizorii unor asemenca
servicil, astfel incal salariatii A.S.F. sa aiba zilnic acces, pe propria cheltuiala, la cafea si_bauturi
calde, bAuturi racoritoare, snack & food,

e) in cladirea/cladirile in care ii desfagoara aclivitatea curenta personalul A.S.F. §e amenajeazi
spatii special destinate pentru luarea mesei;

f) se amenajeaza spaii special destinate fumatului, in conformitate cu legislajia aplicabila;

g) activitatea profesionald se realizcaza cu echipamente tehnice si electronicer’care asigurd
performania activitafii. Organizarea incintei in care se desfasoard activitatea, respectd, prin grija
A.S.F,, regulile de igiend, sindtatc §i securitate in munca, urmarindusse protgjarea salariatilor de
posibile afectari.

(2) Salariafii sunt obligaii s& pastreze, in bune condifii, dotarile §i echipamentele A.S.F.,
precum §i rezultatul lucririlor de intrefinere §i modernizare efectuate de A.S.F., si nu le deterioreze
si 5@ nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale acestora,

(3) AS'F. este responsabild de asigurarea curdifeniei §i a standardelor igienico-sanitare in
incinta sediului sau,

Art. 16. - (1) A.S.F. organizeaza, la angajare $i ulterior periodic, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt ap{i pentru desfagurarea activitdtii in posturile pe care ar
urma s le ocupe sau pe care le ocup@, preéum si penftru prevenirea bolilor profesionale.

(2) Personalul A.S.F. beneficiaza de servicii medicale gratuite, in limita si in condifiile
prevdzute in contractul de prestdri de servicii medicale incheiat de A.S.F., in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) La suspendarea CIM, in perioada concediului pentru cresterea copilului, personalul A.S.F,
poate beneficia la cerere, de pachetul de prestari de servicii medicale incheiat de A.S.F. cu
prestatorul de servicii medicale. In aceasta situatie, personalul A.S.F. va suporta personal cheltuielile,
la valoarea inserisa in contractul de prestari servicii,

(4) Examinarea medicalé este obligatorie in urmétoarele cazuri:

a) la reluarea activitatii dupa o intrerupere a activitafii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) in cazul detagarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd aclivitate, daci se schimba
conditiile de munc;

c) la inceperea misiunii, In cazul salariajilor incadrali cu contract de munca temporara;

-._ d) in cazul practicantilor, studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor in situafia in care urmeazi

STreeliveze practica si/sau stagiul in cadrul A.S.F.; Q'rpﬁ"?‘“s‘fﬁeﬁ;\
: S >
< -
f acF %
- q.y r o
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¢) periodic, pe parcursul unui an, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la facton
nocivi profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanataii.

(5) Examinarca medicala este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se suporta
conform legii. Fiecare salariat al A.S.F. este obligat s se prezinte la examenele medicale de
supraveghere a sandtd(ii la locul de muncé, conform planificarii efectuate de caté medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului. Salariatii vor fi anuntati individual, din timp, cu privire la
perioada, locul §i alte detalii in legiturd cu examenul medical periodic. A.S.F. ia toate masurile
necesare astfel incat examenul medical periodic si nu fie programat in perioada in care salariatul se
afla in delegare sau in concediu de odihn#/concediu medical. In situatia in care salariatul nu poate si
se prezinte la data §i locul stabilite pentru examenul medical periodic (ex: concediu medical,
concediu de odihnd, concediu fard plata, delegalii), are obligajia’sa efectueze controlul medical
periodic la centrul medical cu care A.S.F. are incheiat contractul de prestdri servicii medicale, intr-un
interval de timp care nu poate depagi 12 luni de la data ultimej verificari médicale periodice.

(6) In cazul in care dispoziiile legale speciale prevad examiniri medicale la termene mai
scurte, se aplica aceste prevederi,

(7) Salariatii sunt obligati sd se supuna examenelor medicale in situaiile previzute la alin. (4).
Nerespectarca acestei obligalii constituie abatere<diseiplinar potrivit RI.

(8) Examinarea medicald a salariatilor, la angajare sau la reinceperea activitdtii, dupi
intreruperile prevézute la alin. (4) lit<a), se efectueaza la prestatorul de servicii medicale cu care
A.S.F. are incheiat contractul de preStéri de serviciimedicale.

Art. 17. - La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de munca
sunt consultafi cu privire la ‘modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii
suplimentare.

Art. 18. - (1) Partile asigurd un regim de protecjie speciald a muncii femeilor gravide, precum
$i a tinerilor in varstd de p@na la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de
legislatia muncii si prevederile CCM.

(2).Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd, nu vor
presta ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare gi nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(3) A.S.F. are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anun{a ca este insdrcinald, precum si al salariatei care alapteaza, si s le informeze cu privire la
acestea,

Art. 19. - Pentru a beneficia de masurile prevazute la art. 18, salariatele gravide si/sau mamele
l&uze sau care alépteazi, trebuie sa informeze in scris A.S.F. asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariatele gravide vor anunfa in scris A.S.F. asupra stérii lor fiziologice de graviditate

pri ntr-o informare adresata structurii de specialitate;
N"'EG
B\funnarea va fi insofitd de un document medical cllberat cje medlcuﬁdt. familie sau de
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medicul specialist care sa le ateste starea fiziologicd de graviditate si, dupd caz, limitarile de
activitate,

Art. 20. - (1) AS'F. are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii si
pentru efectuarea examenelor prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, fard a le fi afectate
drepturile salariale.

(2) Dispensa pentru consultafii prenatale se acorda la cererea salariatei in cauzé, cu informarca
sefului ierarhic si a structurii de resurse umane.

(3) Salariata gravidd este oblipatd sad prezinte documentele medicale privind efectuarea
controalelor §i a examenelor prenatale pentru care s-a acordat dispensa.

(4) Acordarea dispensei se va evidenfia in foaia colectiva de prezenja.

Art. 21. - (1) Discriminarea in cadrul A.S.F. a persoanelofcu handi€ap este interzisi. A.S.F.
susjine egalitatea de yanse a persoanelor cu handicap.

(2) A.S.F. nu refuzé angajarea sau, dupa caz, menfinerea in munca a persoanelor cu handicap,
daca acestea indeplinesc cerinjele aferente posturilor existente.

(3) in caz de reorganizare a activitatii, persoanelor cwhandicap li se oferdi un alt loc de munca
in cadrul A.S.F., conform pregatirii lor profesionale.

Art. 22. - in cazul recomandarilor medicale, in funcfie de posibilitdti, A.S.F. propune
salariatului alte locuri de munca vacante, compatibile cu capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicind a muncii §i cu pregitirea profesionald®au, dupa caz, recalificarea acestuia.

Art. 23, - Pentru salariafii AGS.F, eare necesitd echipament special de protecqie la locul de
muncé sau in legaturd cu acesta, contravaloarea echipamentului este suportaté integral de A.S.F..
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CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA, PRINCIPII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 24. — (1) Sistemul de salarizare din cadrul A.S.F. are in vedere respectarea urmatoarelor
principii:

a) principiul unitdfii - existenta unui sistem unitar de salarizare, aplicabil intregului pefsonal;

b) principiul diferenfierii salariului- in funcfie de atribuiile si responsabilitdfile postului;

c) principiul stimuldrii performanfei - diferentierea remuneratiei in funcfie’de performanija
profesionald individuald care, in A.S.F,, se evalueazd in baza seglementarilor interne privind
evaluarea performaniei profesionale, prevdzute in RI;

d) principiul negocierii salariului,
e) principiul sustenabilitdlii financiare,

f) principiul confidentialitafii salariului - salarjuléeste confidential, aspect stipulat in CCM si
CIM, ASF. si salariatul avand obligajia de)a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialitéfii;

g) principiul echitdfii salariale.

(2) Grila de salarizare se supuge con$ultarii Sindicatului ASF, inclusiv pentru modificarea ei
sau pentru modificarea proceduriide aplicare stabilita prin Regulamentul de salarizare.

(3) Cresterea incadrarii in_cadrul benzii de salarizare, se poate realiza anual, in functie de
rezultatele la evaluarea profesionald anoala.

Art. 25. — (1) Salariul sifsau indemnizatiile lunare reprezinta contraprestajia muncii depuse de
personalul A.S.F. in baza CIM sau a mandatului membrilor Consiliului A.S.F. Salariul brut cuprinde
salariul de bazi, indemnizafii, sporurile, precum §i alte adaosuri.

(2) Forma de salarizare este in regie sau dupa timpul lucrat, ceea ce presupune stabilirea
salariului realizat in functie de timpul efectiv lucrat.

(3) Salariul brut lunar este stabilit in functie de:

a) divelul de studii nccesar desfasurarii activitétii;

b) cunostinfele necesare postului si experienja dobandita;

c) aptitudinile §i competeniele necesare desfasuririi activitalilor specifice postului;
d) vechimea in munci;

e) alte cerinfe complementare necesare desfasurdrii activitdfilor de specialitate si generale
f‘o:hlzﬁtoare postului (cunoasterea unei limbi strdine de cuculal,m?*m;gga;mnali cunostinie

.f "f f
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interdisciplinare etc.).

(4) Salariul de baza minim brut in A.S.F. este cel pujin egal cu cel prevazut de dispozitiile
legale.

Art. 26, - (1) Salariul brut lunar al salariatilor A.S.F., cu exceptia directorilor, se stabileste prin
negociere individuald cu presedintele/prim-vicepresedintele/vicepresedintii coordonatori, dupi caz,
atdt la angajare, cat §i ulterior, in limitele grilei de salarizare (limita minima gi maxima) aprobatdprin
Hotérarea Consiliului A.S.F.

(2) Salariul brut lunar al directorilor din cadrul A.S.F. se stabileste pfin negociese individuala
cu Presedintele A.S.F.

(3) Negocierea ulterioara a salariilor, respectiv revizuirea aCestora, se poate face anual, in
functie de performantele angajatilor, in limitele grilei de salarizare §i in, limita cheltuielilor de
personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuicli al A.S'F

Art. 27. - (1) Nivelul salariului brut lunar pentru salariatit eu CIM pe durata determinata este
stabilit corespunzétor functiei, cu respectarea prevederilor art. 24 si 25.

(2) Nivelul salariului brut lunar pentru (salariafii cu CIM cu timp parjial este stabilit
corespunzator funcfiei si proportional cu fractiunéa denorma.

Art. 28. Salariul este confidential, A.S.F. si salariatul avind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitéii.

Art. 29. - Plata drepturilor salariale se facedn lei, o datad pe lun3, la data de 8 a lunii in curs
pentru munca prestatd in lund anterioard, Daca data de 8 a lunii este o zi nelucrdtoare, plata
drepturilor salariale este efectuatain ziua lucratoare anterioara acestei date.

Art. 30. - Drepturile salariale se plétesc direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta
in contul bancar personal al acestuia gi/sau in numerar, in urma solicitérii.

Art. 31. — (1) Pe peripada concediului de odihna, salariatii A.S.F. si membrii executivi ai
Consiliului AiS,F. beneficiazid de o indemnizagie de concediu, care se plateste cu 5 zile lucritoare
inaintea primei zile de concediu, la solicitarea salariatului/ membrului executiv.

2) in cazul concediului de odihna neefectuat, compensarea in bani este permisi numai la
incetarea CIMal salariatului A.S.F. sau a mandatului membrilor executivi ai Consilului A.S.F., dupa
caz.

(3) In cazul concediului de odihna efectuat, restituirca indemnizatiei concediului de odihna
pentru numarul de zile efectuate in plus raportate la perioada lucrata este permisa numai la incetarea
CIM al salariatului A.S.F,

@) Fac exceptie de la restituirea indemnizajiei prevazute la alin. (3) urmétoarele situatii:
N

a)"q‘énsionarea salariatului;
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b) decesul salaratului;

c) incetarea CIM din motive care nu {in de persoana salariatului;
d) incetarea mandatului membrilor executivi ai Consiliului A.S.F.
Art. 32. — (1) Personalul A.S.F. beneficiaza de urmatoarele:

a) prima anuala in cuantum de pana la 100% din salariul brut lunar si/sau indemnizatia bruta
lunaré, acordata in trimestrul al IV-lea al anului in curs, in acelasi procent, infregului personal al
A.S.F., in limita prevederilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

b) primd de performanid, acordatd pana la finele trimestrului | '@l anului Tn curs, dupd
finalizarea evaludrilor profesionale anuale ale personalului A.S.F., acordata in cuantumul prevazut in
Procedura privind modificdrile salanale ale personalului A.S.F.;

c) prima acordatd cu ocazia zilei A.S.F. (stabilitd conformpart. 64), in cuantum de pani la
100% din salariul brut lunar §i/sau indemnizatia bruta lunard, in acelasi procent, intregului personal
al A.S'F,, in limita prevederilor bugetare alocate cu, aceastd destinafie, dar nu mai putin de
7.000 de lei net, care se plategte in trimestrul al [1-lea al anului incurs.

(2) Salariatii A.S.F. si membrii executivi ai Consiliului A S.F. beneficiazad de o prima de
vacanjd in cuantum de péand la 100% din salariul brut lunar si/sau indemnizatia bruti lunara din luna
precedentd acorddrii, in acelasi procent, in limita prevederilor bugetare alocate cu aceasta destinalie,
care se pliteste integral, o singurd datd intr-un an calendaristic, in trimestrul al [ll-lea al anului in
curs.

(3) In situajia in care A.S¢F. acordd vouchere de vacania, potrivit prevederilor legale aplicabile,
valoarea acestor vouchere este'dedusa din prima de vacan}a prevazuta la alin. (2).

Art. 33. — (1) Beneficiaza de primele prevazute la art. 32 lit. a) §i lit. c) personalul A.S.F. aflat
in evidenfele A.SF. la datadde 1 a lunii in care se acordd prima, cu exceptia salariafilor care au
contractul individual de munea suspendat pentru:

a) concediu fara plata (pentru formare profesionald/interese personale);

b)conecediu, pentru cresterea copilului in vérstd de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pndda implinirea vérstei de trei ani,

c) coneediu pentru cresterea copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 7 ani:

d) trimiterea in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcfia detinutd, pani la
raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

e) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

"_*_'f)\gresl preventiv.

N Y,
(2), Prima prevazut la art. 32 lit. b) nu se acordd daca pe
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situatiile urmatoare:
a) nu a indeplinit condijiile de evaluare (prin urmare, nu a fost evaluata);

b) a fost detagatd sau s-a aflat in misiune temporara in strdinétate, pe o perioadad mai mare de 6
luni in anul supus evaludrii;

¢) CIM a fost suspendat, in anul supus evaluérii, pe o durata mai mare de 6 luni;
d) a obtinut calificativul Nesatisfdcdtor sau Insuficient,

e) a fost sanctionatd disciplinar §i sancfiunea nu a fost radiata;

f) este angajata cu CIM pe duratd determinatd mai mica de | an.

(3) Prima de vacanja prevazuta la art. 32 alin. (2) se acordd salariatilor A.S.F. §i membrilor
executivi ai Consiliului A.S.F. aflafi in evidentele A.S.F. la data de 1 iulie a anului in curs, cu
exceptia celor aflaji in misiune temporara in strainatate,

(4) In cazul incetarii raporturilor de munca cu A S.F., in cazul salariajilor, sau a mandatului, in
cazul membrilor executivi, dupa acordarea primei de vacanfa, acestia au obligatia restituirii primei
previzute la art. 32 alin. (2), in cazul in care peripada luerald in anul de referin{ este mai mica de 6
luni.

Art. 34. - (1) In cazul unor evenimente familiale deoscbite, personalul A S F. are dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata‘eoncediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casdtorie - 5 zile

b) césétoria unui copil -5 zile

c) nasterea/adoptia unui copul - 5 zile;

d) decesul sotului/sofiel; eopilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, persoanelor aflate in intrejinere - 5 zile;

f) donatoiii de sAnge - conform legii;
g)ziua de naglere - 0 (una) zi.

(2) Zilele libere prevézute la alin. (1) lit. a) — f) se acordd integral §i nu se pot fragmenta.
Acestea se€acorda in termen de 30 de zile de la data producerii evenimentului sau dupa finalizarea
concediului de maternitate.

3) In cazul in care ziua prevazuta la alin. (1) lit. g) este nelucritoare, aceasta se acord4 in ziua
lucratoare anterioard zilei de naslere sau imedial urmdtoare acesteia, cu informarea prealabild, in
seris, a sefului direct. In situatia in care salariatul se afla in delegaie, concediu de odihna, concediu
medical sau in situajia in care acestuia i se solicitd de cétre geful ierarhic si fie prezent la serviciu,

_salariaful beneficiazi de zi liberd in prima zi lucrétoare imediat urmétoare.

) {gﬁe pot acorda zile libere plitite, altele decdt cele mentionate in Cadul Muncii sau in alte
' . WRAVEGy
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acte normative, prin decizia Presedintelui A.S.F.

Art. 35 — (1) in vederea asigurdrii protectiei sociale personalul A S.F. beneficiaza de
urmatoarele sume:

a) 8.500 lei net acordatd familiei in cazul decesului unei persoane din cadrul personalului
ASF, acordata familiei; prin familie se injelege sotul/sotia, rudele §i afinii de gradul I;

b) 8.775 lei net acordaté in cazul unor situatii medicale deosebite.

(2) Acordarea ajutoarelor sociale prevéizute la alin. (1) se va face in bazacererii persoanei aflate
in situajiile mentionate/membrilor familiei acesteia, dupa caz, care va fi inregistratd la ASF. in
termen de 90 de zile calendaristice de la apariia uneia dintre situatiile prevazuté la@lin. (1). Cererea
va fi insofitd de urmétoarele documente justificative, in functie de'natura ajutorului: certificatul de
deces, actele de stare civild din care si rezulte gradul de rudenie, documentele medicale din care si
rezulte situajia medicala deosebita.

(3) Sumele prevézute la alin. (1) se acordd in maxim |0 zile lucratoare de la data constituirii
complete a dosarului cu cererea si documentele justifi¢ative.

(4) Ajutoarele prevazute la alin. (1) se acotdd cu respectarea prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(5) In limita fondului social constituit, personalul A.S.F. poate beneficia de cadouri pentru
copiii minori cu ocazia zilei de | iunie §i a sarbatomd Craciunului, in limitele de neimpozabilitate
prevazute de prevederile legale in vigoare. Cadourile se oferd unui singur péarintc din cadrul
personalului A.S.F.

Art. 36. - (1) Personalul A'S'F. beneficiaza gratuit de un pachet de servicii medicale.

(2) Personalul A.S.F. poate 53 opteze in limita sumei nete de 300 lei/lund pentru urmitoarele
beneficii: abonamente la centre de fitness & wellness, fonduri de pensii facultative, asigurari de
viaté/sainatate. Opfiunea pentru aceste beneficii este a salariatului, in orice combinatie in limita
plafonului previzut.

(3)dnisituajia in care personalul A.S.F. nu se opleaza pentru beneficiile previzute la alin. (2),
acesta nu beneficiazé de suma reprezentand contravaloarea aceslora.

(4) A.S:F. nu acorda beneficiile prevazule la alin. (1) si (2) pe perioada suspendirii CIM al
salariatului, cu exceptia perioadei cand acesta se afla in incapacitate temporari de munca.

Art. 37. - Salariafii A.S.F. beneficiazd de vouchere de vacan}a in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 38. - Salariatii A.S.F. beneficiaza de tichete de masé conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL YV
CONCEDII

Sectiunea 1
Concediul de odihni anual

Art. 39. - (1) Salariatii A.S.F. si membrii executivi ai Consiliului au dreptul,in fiécare an
calendaristic, la concediu de odihnd, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Durata concediului de odihné este stabilitad in functie de vechimea in muncégastfel:
- pand la S ani 21 zile lucritoare;
-intre 5- 10 ani 26 zile lucritoare;
-intre 10 - 20 ani 30 zile lucritoare;
- peste 20 ani

35 zile lucritoare,
Art. 40. - (1) Concediul de odihna se efectueazi n fiecare an.

(2) Salarialii A.S.F. si membrii executivi ai Consiliului, care nu au efectuat integral concediul
de odihna la care aveau dreptul, vor putea efectua restul zilelor de concediu intr-o perioada de 18 luni
incepdnd cu anul urmator celui in care s=a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 41, - Pentru persoanele cu dizabilitati sedacordd un numér de 3 zile de concediu de odihna
anual, suplimentar zilelor prevazute 1a art. 39 alin. (2).

Sectiunea a 2-a

Alte concedii
ASF.

Art. 42, - (1) Salariatit A.S.F. au dreptul s3 beneficieze de concedii cu platd sau fira plata
calendaristice pe an,

pentru formare profesionald sau pentru alte situafii, numai cu aprobarea conducerii executive a
(2) Durata concediului fard platd pentru formare profesionala este de cel mult 60 de zile

(3) Daca participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala inijiate de A.S.F. sau
participarea la cursurile de formare profesionala efectuate in conditiile alin. (1) presupune scoaterea
durata desfasurdrii acestora.

partiald sau integrald din activitate, personalul cursant beneficiaza de toate drepturile salariale pe

--ht‘ 43. - Salariafii A.S.F. au dreptul la concediu faré plata, pentru rezolvarea unor probleme
personals, Eu aprobarea conducerii executive a A.S.F.
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Art. 44. - (1) Concediile medicale pentru incapacitale temporard de munca §i concediile
medicale peniru prevenirea imbolndvirilor §i recuperarea capacitdfii de muncd, exclusiv pentru
situajiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) in caz de boala sau de accidente, salariajii A.S.F. au obligatia sa informe
prin intermediul altei persoane, in cel mult 3 zile de la data producerii eveni
direct/seful ierarhic, potrivit legislatiei aplicabile.

(3) Salariatii A.S.F. aflafi in situatiile mentionate la alin. (1) au
structura de resurse umane dovada legald care sa justifice absenjele, dupa ¢

ost vizata de

0
medicul de familie, in situatiile in care nu a fost eliberata de acesta.
(4) Neprezentarea, in termenul legal, a documentelor pmvw (3) echivaleazéd cu

absentarea nemotivata.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Secfiunca 1
incheierea contractului individual de munca

Art. 45. - Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sd presteze munca pentru §i sub autoritatea A'S'F., in.schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Art. 46, - Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de legislajia incidenta, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale omului §i in conformitate cu_principiile si criteriile
prevazute de prezentul CCM.

Art. 47. - Elapele, conditiile si cerinjele necesare desfgurdrii procesului de angajare sunt
stabilite in procedurile interne, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 48. - (1) Pentru absolventii institutiilor de invajamant superior, primele 6 luni dupi
debutul in profesie se considera perioada de stagia.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) acele profesii in care stagiatura este reglementata
prin legi speciale.

(3) La sfarsitul perioadei de stagiugangajatonil elibereaza o adeverinta.

(4) Stagiul nu poate reprezenta-un motiv de discriminare in raport cu drepturile si abligatiile
salanatului.

(5) Pe durata stagwlui, Salariatul va fi indrumat de un mentor numit de angajator dintre
salariafii cu experien{d profesionala in cadrul A.S.F.

Art. 49. - (1) \Incadrarea in munci se face prin incheierea unui CIM redactat in doua
exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

(2) CIM se modifica prin act adifional scris ori de cdte ori intervin schimbéri in clauzele
acestuia.

(3) Personalul A.S.F. completeaza si semneaza declaralia cu privire la respectarea prevederilor
din RI, Codul de Etici si Integritate, precum si din alte reglementéri interne ale A.S.F.

(4) Formularul documentului mentionat la alin. (3) este prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul
CCM.

(5) Personalul A.S.F. are obligatia de a informa A.S.F., prin structura de resurse umane, on de
cate ori survin modificari in statutul lor, care aduc atingere prevederilor documentului mentionat la
alin..(3
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Art. 50. - Executarca CIM se poate face in conditiile legislatici aplicabile. Daca suspendarea
CIM a personalului de conducere are loc pe o perioadd mai mare de 30 de zile, persoana desemnata
sd preia atribufiile are dreptul de a-si negocia salariul in limitele grilei de salarizare aplicabile
persoanei ale cdrei atribufii sunt preluate.

Sectiunea a 2-a
Moedificarea contractului individual de munci

Art. 51. — (1) CIM poate fi modificat numai prin acordul parilor. Prin exceptie. modificarea
unilaterald a CIM este posibila numai in cazurile si in condifiile prevazute de CodulMuncii.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor CIM, cu exgepiia cazurilor expres
prevazute de Codul Muncii, nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterald a CIM
pentru acest motiv.

(3) Refuzul fard motivare temeinicd de a da cursidispozifiei’'de delegare sau detasare poate
atrage sancjiuni disciplinare, conform legii.

(4) In ceea ce priveste modificarea locului muncii, salariatul delegat/detasat are dreptul atét la
plata cheltuielilor de transport §i cazare, cét i la o indemnizaiie de delegare/detasare.

(5) in cadrul A.S.F., atributiile specifice functiei pot fi exercitate la domiciliu, cu acordul
conduceni executive a A.S.F. si a sefilui ierarhic. Paf Rl si prin contractele individuale de munca se
stabilesc conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Salariafii A.S.F. care isi indeplinesc atribuiile la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute
de prezentul CCM.

Art. 52. - (1) Salariatiipot avansa in funcjie, in condijiile legii, in raport cu competenta
profesionald si rezultatele obfinute n activitatea profesionala.

(2) Procedura de evaluare a rezultatelor obfinute in activitatea profesionald este prevazuta in RI
al AS.F.

Art. 53. - Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuata, cu acordul salariatului, in
functie de necesitafile A.S.F. si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea a 3-a
Drepturi acordate la incetarea raporturilor de munci

Art. 54 — (1) In situalia incetarii CIM previzutd la art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. ) si art. 61
lit. ¢) din Codul Muncii, salariafii A.S.F. cu o vechime de minim 3 ani in cadrul A S.F. (calculata de
la dﬁ de 29.04.2013) beneficiazd de o compensajie in cuantum de 3 salarii lunare de baza brute

realizate in luna anterioara incetdrii raporturilor de munca, in afara dreptu&lpmmg_%nite la zi.
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(2) Membrii Consiliului A.S.F. nu beneficiaza de compensatia prevazuta la alin. (1).

(3) Prin sintagma ,vechime de minim 3 ani in cadrul A.S.F. (calculatd de la data de
29.04.2013)" se infelege vechimea in calitate de salariat, mai pujin perioadele suspendarii
contractului individual de muncd pentru interese personale sau/si din motive imputabile salariatului
conform Codului Muncii.

(4) Prin sintagma ,salarii lunare brute realizate in luna anterioara incetarii raporturilor de
munca", pentru situafia in care CIM a fost suspendat inainte de incetarea raporturilor de munca, se
injelege ultimul salariu brut lunar realizat, corespunzitor ultimei luni(intrégi lucrate anterior
suspendarii raporturilor de munca.

Art. 55. - In cazul concedierii din motive neimputabile salafiatului, prev@izuta la art. 65 din
Codul Muncii, salariajii A.S.F. beneficiazé de o compensafie in cuantum de 8 salarii lunare brute,
realizate in luna anterioard incetérii raporturilor de munca, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Secfiunea a 4-a
Procedura de evaluare pentru necorespundere profesionali

Art. 56. - (1) Salariatul poate fi concediat pentruymotive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila si a legislatiei incidente,

(2) Concedierca salariatului id conditiile previzute la alin. (1) poate fi dispusd numai dup
evaluarea prealabilé a salariatuluigipareurgerea etapelor prevazute in legislatia incidenta.

(3) Cercetarea salariatului pentru motivele prevazute la alin. (1) se face de cétre o Comisie de
examinare constituitd prin_decizic @ Presedintelui A.S.F., denumitd in continuare Comisia.
Contestarea rezultatului Comisieieste analizata de o comisie de contestatii constituita prin decizie a
Presedintelui A.S.E., din care nu pot face parte persoanele nominalizate in Comisie.

(4) Tn cursul eereetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de ciditre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdire un reprezentant al
sindicatului A.S'F,

(5) Din comisiile prevazute la alin. (3) nu pot face parte gefii ierarhici ai salariatului respectiv
sau persoane desemnate de acestia.

(6) Comisia convoci salariatul §i ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii Comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea;

¢) motivul convocarii;

- AVEGY
d) procedura, criteriile gi cerintele evaludrii. g"’# &?*"g \
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(7) Examinarea are ca obiect activitaile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(8) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in mésura in care salariatul in cauza a facut obiectul formérii profesionale in respectiva materies

(9) Necorespunderea profesionald poate fi constatatd de Comisie prin dovezi de_indeplinire
necorespunzaloare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practica §i prin utilizaréa
altor probe, inclusiv a rezultatelor evaludrilor profesionale periodice.

(10) in urma examinarii, Comisia delibereaza prin vot, rezultatul acesteia fiind consemnat intr-
o hotarére care se comunica presedintelui A.S.F. si salariatului. Punctele de vedere divergente ale
membrilor Comisiei vor fi consemnate in hotérére.

(11) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de catre Comisie, acesta are dreptul de a contesla hotdrdrea Comisiei In termen de 5 zile
calendaristice de la comunicare.

(12) Contestatia este analizata de comisia de conlestatii, in termen de 5 zile calendaristice de la
inregistrare. Comisia de contestatii va verifica modalitatea in care a fost realizald examinarea si va
emite o hotardre care se comunic3 angajatorului si.salariatului,

(13) Dacé salariatul nu a formulat contestafia n.termenul prevazut la alin. (11) sau daca dupa
formularea contestatiei §i reexaminarea hotérdrii comisiei, aceasta este men{inuta, A.S.F. poate emite
si comunica decizia de incetare a CIM al salariatului pentru motive de necorespundere profesionali,
dupd ce s-au parcurs toate etapele dé necorespundere profesionald pentru concediere, prevazute in
Codul Muncii si legislajia incidentd, Decizia astfél emisa va contine rezultatul evaluarii prealabile a
salariatului in cauza.

Sectiunea a 5-a
Dreptul la preaviz

Art. §7.- (1) Persoanele concediate in temeiul dispozifiilor art. 61 lit. c) si d), ale art. 65 si
art. 66 din:Codul Muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucrétoare.

(2) In perioada preavizului, salariafii au dreptul si absenteze 4 ore pe zi de la programul de
muncd, pentru a-si cduta un loc de muncd, fird ca aceasta si afecteze salariul §i celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul, in condiiile stabilite de A.S.F.

(3) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu funciii
de execufie §i de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupa functii de conducere.

Contract Colectivde Munci
| CONFORM CU %

"/ Pagina 23 din 27
—
| ORIGINALUL —




"or Supnay g

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 58. - A.S.F. stabileste prin Planul anual de formare profesionala si accesul salariatilor la
formarea §i perfecfionarea profesionald. Planul anual de formare profesionala si metodologia de
aplicare a acestuia vor face obiectul consultérii cu Sindicatul ASF. Planul de formare profesionali
este aprobat conform procedurii interne aplicabile, devine anexa la CCM si este adus la cunogtinga
salariafilor prin publicare pe pagina de intranet a A.S.F.

Art. §9. - (1) Parile inteleg necesitatea si importanja dialogului soeial §i iau misurile
necesare evitarii conflictelor individuale si colective de munca.

(2) in situatia declangarii unui conflict colectiv de amunca, potrivit prevederilor legale,
solufionarea conflictului va urma etapele previzute de Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificérile $i completérile ulterioare.

Art. 60. - Cheltuielile de judecatd ocazionate de procedurile judiciare inifiate impotriva
membrilor Consiliului A.S.F. sau impotriva personalulul acesteia, insércinat sd exercite atributii de
supraveghere si control, se suportd de catre A.S°F., eenform reglementarilor interne, daca organele
judiciare constatd indeplinirea sau omisiunea indeplinirii de cétre aceste persoane, cu buni-credina
si fard neglijent4, a oricarui act sau faptdn legaturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atribufiilor de
supraveghere si control.

Art. 61. - La cererea serisid a reprezentantului sindical, angajatorul asigurd rejinerea
cuantumului cotizatiei salariatilor editre Sindicatul ASF si virarea acesteia in contul indicat.

Art. 62. - Din cadrul,Comisiei de Etica si [ntegritate a A.S.F. face parte §i un reprezentant al
Sindicatului ASF, ca membrucu drepturi depline.

Art. 63. < In cazul anchetei administrative, salariatul A S.F. are dreptul s& fic asistat, la

cererea sa, de.catre un gonsultant extern specializat in legislajia muncii sau de cétre un reprezentant
al Sindicatului ASF;

Art. 64.~ Ziua oficiala a A.S.F. cste una dintre zilele din ultima saptamén a lunii mai.
Art. 65. - (1) Partile semnatare recunosc dreptul A.S.F. de a stabili, in conditiile legii,

réspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariafilor care se fac vinovali de incilcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii A.S.F.

(2) Din comisiile de anchetd administrativa $i din comisiile de cercetare disciplinard nu vor
face parte sefui direc{i/ierarhici actuali sau anteriori ai salariatului anchetat/cercetal. Desemnarea
memhﬁlnr acestor comisii se va face cu evitarea oricérui conflict de interese.

{r;qﬁﬁ - (1) Pértile au obligafia s& promoveze i sa sust{ind un cllmat normal de munca in
institufie,\en respectarea prevederilor legii, ale CCM, ale Rl, precumn. sﬁ@u lfgébgctarca drepturilor si
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intereselor salanatilor, prevazute de Codul Muncii.

(2) A.S.F. protejeaza datele cu caracter personal ale salariajilor sdi potrivit legislatiei privind
protec}ia datelor cu caracter personal.

(3) A.S.F. intreprinde demersurile necesare pentru apdrarca demnitatii personalului' A.SE. si
va adopta masurile care se impun, dacé este cazul.

Art. 67. - Pe durata de valabilitate a prezentului CCM, drepturile de'care beneficiaza
salariatii nu vor putea fi inferioare celor stabilite in acesta.

Art. 68. - Anexele nr. | si nr. 2 fac parte integranta din prezentul CCM.

Art. 69. - Prezentul CCM a fost semnat astdizi, 10.02.2022, la Bucuresti, produce efecte
incepand cu data inregistrarii la ITM i va fi adus la cunostinta salagiajiler prin.mijloace convenite cu
Sindicatul A.S.F.

. din partea Autaritifii de Supravighere Financiara:

II. din partea Sindicatului ASF:

8% e
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ANEXA NR. 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL

COMISIEI DE APLICARE SI MONITORIZARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA LA NIVELUL A.S.F.

1. Comisia de Aplicare si Monitorizare a aplicarii CCM  denimit in continuare Comisia - va
fi compusé din céte trei reprezentanii ai parjilor semnatare.

Membrii Comisiei de Aplicare si Monitorizare a prezeéntului €CCM sunt desemnali de partile
semnatare in lermen de 14 zile lucriitoare de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

2. Comisia se va intruni de regula trimestrial si la cererea oricéireia dintre parti, in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la formularea cererii, $i va adopta hotaréri in prezenfa a cel putin doi
reprezentan(i ai périlor semnatare, hotdrarea fiind luatd cu votul a cel pufin jumatate plus unu din
totalul membrilor prezenti.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotafie, de cit€ un reprezentant al fiecdrei parii, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotardrea adoptatd potrivit prezentului regulament are putere obligatorie pentru pirtile
contractante.

5. Secrelariatul comisiei va fi asigurat de citre A.S.F..

6. Comisia este imputernicitd s& formuleze interpretari ale prevederilor prezentului CCM, la
solicitarea uneia dintre pérti, sd analizeze modul in care se aplic si este respectat prezentul CCM,
precum girsd adopte masuri corespunziloare in acest sens.
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ANEXA4 NR. 2

DECLARATIE

................................................

Subsemnatul/a
Financiara in

respecta prevederile din Regulamentul Intern al A.S.F., Codul de
alte reglementdri inteme ale A.S.F.

DATA SEMNATURA,
\b‘

nnefih, da i
declar pe proprie rspundere
' lnts ate, precum si din

ﬁ“"%ﬁ
ASF
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