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BUN VENIT!

Ramanand consecventi promovarii Accesului Liber la Informatie, noi, www.rauflorin.ro , oferim gratuit Comunitatii HR, Angajatilor, Managerilor
si tuturor celor interesati, Legislatia Muncii si de Resurse Umane in format PDF.

Formatul *pdf contine imagini cu linkuri catre articole si Instrumente profesioniste de HR care includ Know - How si Experienta relevanta de
business din organizatii de succes.
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OUG 72/2022 pentru modificarea si completarea OUG 63/2022 privind unele
masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane
aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de saracie extrema,
suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuire a acestuia

Publicata in MOR 534/31.05.2022

NOTA www.rauflorin.ro : OUG 63/2022 actualizata cu OUG 72/2022 poate fi consultata cu acest link https://www.rauflorin.ro/legislatie/new/2022/0UG 63.2022 ACT CU OUG 72.2022.pdf

Avand in vedere intrarea in vigoare a OUG nr. 63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in
situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de saracie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuire a acestuia,

tinand cont de faptul ca editarea si distribuirea tichetelor sociale pe suport electronic au fost demarate pentru acordarea sprijinului financiar incepand cu
luna iunie 2022,

luand in considerare faptul ca pentru o parte din categoriile de beneficiari exista conditia unei limite de venituri pana la care acestea sunt indreptatite sa
beneficieze de sprijinul material,

in considerarea faptului ca verificarea veniturilor se realizeaza la nivelul Ministerului Finantelor prin Agentia Nationala de Administrare Fiscala si ca
informatiile privind veniturile persoanelor fizice sunt disponibile la 0 anumita data si pentru anumite perioade, iar actul normativ in forma actuala nu face
distinctie intre categoriile de venituri lunare, trimestriale sau anuale,

tinand cont de faptul ca acordarea sprijinului material este suportata atat din bugetul de stat, cat si din fonduri europene nerambursabile pentru care este
necesar sa fie stabilite conditii de eligibilitate clare si verificabile,

luand in considerare ca elementele mentionate mai sus vizeaza interesul public, iar pentru a asigura indeplinirea obiectivului asumat de evitare a riscului de
deprivare materiala severa, precum si riscul de saracire extrema pentru persoanele vulnerabile vizate de actul normativ, insa si de evitare a angajarii unor
cheltuieli nejustificate din bugetul de stat si din fondurile europene alocate, se impun adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta si
modificarea, in consecinta, a prevederilor OUG nr. 63/2022.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | OUG nr. 63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare
materiala si/sau risc de saracie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 468 din 10 mai 2022, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (1), literele a)—d) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) pensionarii sistemului public de pensii, pensionarii aflati in evidenta caselor de pensii sectoriale si beneficiarii de drepturi acordate in baza legilor cu
caracter special, platite de casele teritoriale de pensii/casele de pensii sectoriale, ale caror venituri lunare realizate sunt mai mici sau egale cu 1.500 lei;

b) persoanele — copii si adulti —, incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau mediu, ale caror venituri proprii lunare realizate sunt mai mici sau egale
cu 1.500 lei;

c) familiile cu cel putin 2 copii in intretinere ale caror venituri lunare realizate pe membru de familie sunt mai mici sau egale cu 600 lei;

d) familiile monoparentale ale caror venituri lunare realizate pe membru de familie sunt mai mici sau egale cu 600 lei;”.

OUG 72/2022 pentru modificarea si completarea OUG 63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau
risc de saracie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia. Publicata in MOR 534/31.05.2022 --- www.rauflorin.ro --- Page 1| 3
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2. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LJArt. 4. — (1) In sensul prezentei ordonante de urgenta, prin venituri, in cazul persoanelor prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a)—d), se inteleg:
a) venituri din pensii acordate in sistemul public de pensii;
b) venituri din pensii acordate in sistemele neintegrate sistemului public de pensii;
c) venituri din drepturi acordate in baza legilor cu caracter special, platite de casele teritoriale de pensii si casele de pensii sectoriale;

d) venituri din indemnizatia sociala pentru pensionari acordata in baza OUG nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari, aprobata
prin Legea nr. 196/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) indemnizatia de acomodare acordata in baza Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, acordata in baza OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) venituri din activitati independente, definite conform art. 67 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) venituri din drepturi de proprietate intelectuala, definite conform art. 70 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art. 83 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) venituri din investitii, definite conform art. 91 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

) venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, definite conform art. 103 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
m)venituri din premii si jocuri de noroc, definite la art. 108 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) venituri din alte surse, definite conform art. 114 si 117 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea verificarii de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin institutiile din subordinea/autoritatea acestuia, a incadrarii nivelului
veniturilor beneficiarilor in limita de venituri lunare prevazuta la art. 3 alin. (1) si pe baza listelor transmise de acestea referitoare la persoanele fizice
potentiale beneficiare ale sprijinului material acordat sub forma tichetului social, Agentia Nationala de Administrare Fiscala determina nivelul venitului
lunar realizat, atat din Romania, cat si din strainatate, potrivit urmatoarelor reguli:

a) in cazul veniturilor pentru care se datoreaza impozit pe venit, nivelul venitului luat in calcul in vederea determinarii venitului lunar realizat se stabileste
prin deducerea din baza impozabila determinata potrivit regulilor din fiecare categorie de venituri cuprinsa in titlul IV — Impozitul pe venit din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, a impozitului datorat;

b) in cazul veniturilor scutite potrivit Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul venitului luat in calcul in vederea stabilirii venitului
lunar realizat este egal cu baza de calcul al impozitului pentru care se aplica scutirea de la plata impozitului pe venit;

c) la stabilirea venitului lunar realizat pentru veniturile prevazute la alin. (1) lit. g)—n) nu se iau in calcul veniturile neimpozabile reglementate astfel, potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) pentru veniturile prevazute la alin. (1) lit. g), h) si j)—n), la stabilirea venitului lunar realizat se iau in calcul veniturile cumulate realizate in anul 2021,
determinarea venitului lunar realizat se efectueaza prin impartirea la 12 a veniturilor realizate cumulate la nivelul anului 2021, stabilite potrivit regulilor
prevazute la lit. a)—c);

e) pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor prevazute la alin. (1) lit. i), la stabilirea venitului lunar realizat se ia in calcul totalul veniturilor realizate
in anul 2022, aferente perioadei cuprinse intre luna ianuarie 2022 si luna anterioara celei in care se va plati sprijinul material, determinat potrivit regulilor
prevazute la lit. a)—c); in situatia in care declararea veniturilor se face trimestrial potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor fi utilizate informatiile referitoare la veniturile aferente perioadei cuprinse intre luna ianuarie 2022 si ultima luna pentru care s-a depus
de catre platitorul de venit declaratia prevazuta la art. 147 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare; determinarea venitului
lunar realizat se efectueaza prin impartirea totalului veniturilor realizate in anul 2022 la numarul de luni cuprinse in perioada ianuarie 2022 si luna
anterioara celei in care se va plati sprijinul material inclusiv, indiferent daca in lunile respective au fost sau nu realizate venituri din salarii si asimilate
salariilor;

f) venitul lunar realizat, utilizat la verificarea incadrarii in limita de venituri prevazuta la art. 3 alin. (1), se determina prin cumularea venitului lunar calculat
potrivit lit. d), pentru veniturile realizate in anul 2021, cu venitul lunar determinat potrivit lit. e), pentru veniturile realizate in anul 2022.”
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3. La articolul 9, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,(9) Dupa determinarea de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala a venitului lunar realizat potrivit prevederilor art. 4 alin. (2), informatiile
respective se transmit, potrivit dispozitiilor art. 70! alin. (1) lit. a) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in vederea verificarii, prin institutiile din subordinea/autoritatea acestuia, a incadrarii nivelului
veniturilor realizate de beneficiari in limita de venituri prevazuta la art. 3 alin. (1).”

4. La articolul 13, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2?), cu urmatorul cuprins:
,(21) Pentru toate cazurile in care beneficiarii sprijinului material nu se regasesc cu adresa in situatiile centralizatoare prevazute la art. 10 alin. (1), tichetele
sociale pe suport electronic pentru achizitionarea de produse alimentare si/sau pentru asigurarea de mese calde se distribuie prin primaria, respectiv
serviciul public de asistenta sociala in a carui raza teritoriala au fost identificati, in conditiile alin. (2).”

Art. Il OUG nr. 63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare
materiala si/sau risc de saracie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 468 din 10 mai 2022, cu modificarile sicompletarile aduse prin prezenta ordonanta de urgenta, va fi republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dupa aprobarea acesteia prin lege, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,

NE secretar de stat

p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,

INFLUENTEAZA Carmen voran

secretar de stat

VIATA p. Ministrul finantelor,

Mihai Diaconu,
secretar de stat
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Bucuresti, 30 mai 2022
Nr. 72
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