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BUN VENIT!

Ramanand consecventi promovarii Accesului Liber la Informatie, noi, www.rauflorin.ro , oferim gratuit Comunitatii HR,
Angajatilor, Managerilor si tuturor celor interesati, Legislatia Muncii si de Resurse Umane in format PDF.

Formatul *pdf contine imagini cu linkuri catre articole si Instrumente profesioniste de HR care includ Know - How si
Experienta relevanta de business din organizatii de succes.
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OUG 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Publicata in MOR 844/29.08.2022. Aplicabila incepand cu drepturile salariale ale lunii August 2022

NOTA www.rauflorin.ro:

OUG 115/2022 anuleaza restrictiile de crestere si mareste salariile bugetarilor incepand cu drepturile aferente lunii August 2022.

De aceasta crestere NU beneficiaza functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora carora salariile de baza li se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. TAG SALARII BUGETARI

= Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara in mod prudent pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si
riscurile fiscale de o maniera care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe
termen mediu, in scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

= intrucat criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel national luarea unor masuri de natura sanitara si economica care au generat
dezechilibre la nivelul indicatorilor macroeconomici,

= dat fiind faptul ca, ulterior, prin liberalizarea preturilor la energie, ca masura impusa la nivel international si european, s-a generat o crestere fara
precedent a pretului la energia electrica, la gazele naturale, precum si la combustibili care a avut impact atat asupra cresterii preturilor la utilitatile publice
pentru populatie, cat siasupra cresterii preturilor la bunurile de consum, determinand in principal o scadere a puterii de cumparare cu impact semnificativ
asupra standardelor de viata ale populatiei,

= avand in vedere informatiile publicate de Institutul National de Statistica, potrivit carora rata inflatiei in mai 2022 comparativ cu aceeasi luna a anului 2021
a fost de 14,5%, preturile marfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele ale marfurilor nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au
marit cu 7,5%. Tarifele serviciilor au crescut in medie cu 7,5%, in principal pentru apa, canal, salubritate +18,7%, alte servicii +11,3%, transport interurban
+9,2%. In luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preturile produselor agricole au crescut cu 38,93%. De asemenea, comparativ cu luna mai 2021,
cresteri de pret s-au inregistrat la productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat cu 135,7%.

= Deoarece criza razboiului din Ucraina a determinat la randul sau un impact puternic asupra preturilor la bunurile de consum, intrucat Ucraina este un mare
producator si exportator de cereale pentru Uniunea Europeana, iar odata cu declansarea razboiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat
semnificativ,

= in considerarea faptului ca in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane vizate de prezenta ordonanta de
urgenta, prin diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei, si prin amplificarea riscului de saracire
extrema,

= avand in vedere faptul ca drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar nu au fost majorate in ultimii doi ani ca urmare a masurilor fiscal-
bugetare adoptate in contextul economic actual, cu exceptia personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii
bugetare «Sanatate si asistenta sociala»” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar, personalului didactic de conducere si personalului de
indrumare si control din invatamant care au beneficiat de la inceputul anului 2022 de o patrime din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,

= in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi
amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.
Art. | La articolul | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1202 din 18 decembrie 2021, cu
modificarile ulterioare, dupa alineatul (4) se introduc doua noi alineate, alin. (41) si (42), cu urmatorul cuprins:

OUG 115/2022 pentru completarea art. I din OUG. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative Publicata in MOR
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,(41) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna
decembrie 2021.

p PRESENTA

(4%) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand
cu luna august 2022, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale si pentru personalul care avanseaza in gradatia corespunzatoare
transei de vechime in munca in perioada ianuarie—iulie 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza aceste categorii de personal se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre.salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu maodificarile si completarile ulterioare, pentru anul
2022 sicele din luna iulie 2022.”

Art. Il Aplicarea prevederilor art. | se face cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza

Ministrul muncii si solidaritatii sociale, Ministrul finantelor,
Marius-Constantin Budai Adrian Caciu

Bucuresti, 26 august 2022
Nr. 115
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