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MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

Ordinul ministrului Muncii nr. 705/2022 pentru aprobarea modelului documentelor prevazute
la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor
masuri deprotectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si

ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului
Publicat in MOR 404/27.04.2022
Nota www.rauflorin.ro OUG 36/2022 poate fi consultata cu acest link: https://www.rauflorin.ro/legislatie/new/2022/0UG 36.2022.pdf

Avand in vedere dispozitiile art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociald a salariatilor
in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului,
n baza prevederilor art. 18 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1 Se aprobd modelul cererii, al declaratiei pe propria raspundere si al listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze de plata indemnizatiei prevazute

la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din
Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului, prevazute in anexele nr. 1—3 care fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai
Bucuresti, 20 aprilie 2022

Nr. 705
ANEXA Nr. 1

ANGAJATOT woiiiiiieiiiic
Adresad sediu soCial ....c.coeeviiiiiieiiieiiee e,
CUI/CIF e
CONE NI ®) e
Telefon .o
E-Mail oo
Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ................ /Municipiului Bucuresti

CERERE
Subsemnatul/(a), ..cooeeeeeeeiiieeeee , In calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului ...........ccccccceeeennn.. , cu sediul social in localitatea
...................... LSt e N judetUl s e [SECEOPUL L, VA SOlicit plata contravalorii indemnizatiei prevazute la
art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din
Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului, pentru un numar de ......... persoane, in suma totala de

.................. lei, aferenta perioadei .........cccvveeeenennn

Anexez prezentei lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie, precum si:**)

[ declaratie pe propria raspundere din care reiese faptul cd angajatorul a fost afectat in mod direct sau indirect de imposibilitatea efectuarii de
tranzactii comerciale cu operatori economici din Ucraina, Federatia Rusa si Belarus, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina;

[ copia ordinului de blocare a fondurilor sau resurselor economice in domeniul sanctiunilor internationale, emis de presedintele Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.
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Totodatd, cunoscand prevederile art. 326 cu privire la falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin prezenta declar pe propria raspundere ca:

— angajatorul nu face parte din categoria institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt acestea definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la art. 2 alin. (1) pct. 5 din Legea nr. 273 /2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

— angajatorul, la data prezentei, nu se afld in faliment, dizolvare, lichidare, nu are activitatile suspendate sau nu are restrictii impuse asupra acestora, din
alte motive decét cele prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 36/2022.

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (inclar) ........cccoeveeeinnin.

Semnatura ....ccooeeveerieice
Data ..coovvveriieeee
o - fa *) Se va completa in mod corespunzdtor, dupd cum urmeaza:
?M(N{Né — angajatorii prevazuti la art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022 completeazd contul deschis la institutia de credit;
?E* — angajatorii prevazuti la art. 2 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022 completeaza contul distinct de disponibil cu afectatiune
i speciald ce nu poate fi supus executarii silite, deschis la Trezoreria Statului.

ﬁﬁiﬁg?iv& **) Se va bifa in mod corespunzator.
SMART
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ANEXA Nr. 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/(a), «..cooeevveeeeiiieieee, , In calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului ............c........... , CUI/CIF oo, , cu sediul social
in localitatea .........ccceeevnennne LSt nr. ... ,judetul o /sectorul ....., cunoscand prevederile art. 326 cu privire la falsul in declaratii din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere cd Y :
Activitatea .....ooovveeviiiieece e ,cod CAEN ......ccooeviiinns , pe care o desfasor in localitatea/localitatile ....................... ,judetul/judetele .......occooveeiiiiie ,
este? e, , iar contractele individuale de munca ale salariatilor implicati in aceasta activitate sunt suspendate temporar potrivit art. 52

alin. (1) lit. c¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat:®

O angajatorul, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina, se afl& in imposibilitatea efectudrii de tranzactii comerciale cu®:
— operatorul economic ........ccevveeeennne... , cu sediul in localitatea ........ccccceveeeennn. LSt nr..... ,tara , care desfasoara, cu respectarea
legislatiei din ......c.ccoeveveeveeennn. %) activitdti de:® oo, ;

O angajatorul are relatii contractuale cu:”

— angajatorul ..o, SCUI/CIF e , cu sediul social Tn localitatea ........ccoeeeenen. SSTr nr........ sjudetul o /
sectorul ....... , iar acesta, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina, se afld in imposibilitatea efectudrii de tranzactii comerciale cu®:

— operatorul economic ........ccevveeeeune... , cu sediul in localitatea ........ccoeeeeeen. ST nr. ... ,tara , care desfasoara, cu respectarea
legislatiei din ......cccccveeevne.n. 3 activitdti der® e ,

Si

incasarile In suma de .....cooevvveeevinennns lei realizate Tn luna ......ccoeveeevevneeenn, 2022 pentru care se solicita indemnizatia prevazuta la art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca
urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului s-au diminuat cu .......... % fatd de incasarile realizate in luna ..........ccoeeeveenen. 8)
dinanul .......... ,insumade e, lei.

Anexez prezentei balanta de venituri si cheltuieli aferenta lunii....................... 2022 pentru care se solicita indemnizatia prevazuta la art. 1 din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 36/2022, precum si balanta de venituri si cheltuieli la care se raporteaza diminuarea.

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) ......cccooovviiennnnn.

; Z r; nétu ra ............................................. EVALUAREA
PERFORMANTE(

ANGAJATILOR

D Informatiile de mai jos se completeazd pentru fiecare activitate intreruptd sau redusd temporar ca urmare a faptului cd angajatorul este
afectat in mod direct sau indirect de imposibilitatea efectuarii de tranzactii comerciale cu operatori economici din Ucraina, Federatia Rusa si
Belarus, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina.

2 Se completeazd in mod corespunzitor cu , intreruptd” sau ,redusd temporar”.

3) Se bifeaza Ih mod corespunzator.

4 Informatiile de mai jos se completeazd pentru fiecare operator economic din Ucraina, Federatia Rusd si Belarus, in parte.

%) Se completeazd in mod corespunzitor cu: Ucraina, Federatia Rus3 sau Belarus.

® Se completeazd in mod corespunzétor cu: fabricare, import, export, depozitare, transport sau comercializare de produse ori parti din acestea
sau prestare de servicii.

7) Informatiile de mai jos se completeaza pentru fiecare angajator in parte.

8 Luna ianuarie 2022 sau luna similard a anului 2021.
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ANEXA Nr. 3

LISTA
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie, carora li s-a suspendat contractul individual de
munca din initiativa angajatorului, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care se solicita acordarea sumelor necesare
platii indemnizatiei prevazute la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea
unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca
urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului

i Salariul de baza Data suspendarii Numarul de zile aferente suspendarii contractului
Nr. annala CNP Nivel de educatie | Resedinta corespunzator contractului individual de munca in perioada pentru care se solicita | Indemnizatia
crt. galariatului (ISCED) (urban/rural) | locului de munca individual plata contravalorii indemnizatiei prevazute la art. 1 solicitata*)
ocupat de munca®) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022
1
2
TOTAL

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (fn clar) ......ccccoovvvveieiiineennn
SEMNATUNA woovveeeiicee e

*) Conform Registrului general de evidenta a salariatilor.
**) 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021, calculatd proportional cu numarul de zile in care activitatea a fost intreruptd sau redusa temporar.
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