MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 6250 din 15 noiembrie 2022

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
Nr. 2156 din 22 noiembrie 2022

Ordinul 6250/2156/2022
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor

ocupationale
Publicat in MOR 1208/16.12.2022

Avand in vedere prevederile:

— art. 340 alin. (2) lit. c) si e) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; — art.

71 alin. (1) si (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; —

Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea
profesionala a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotaréarii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor
calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

— Hotararii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— Referatului de aprobare al Autoritatii Nationale pentru Calificari nr. 7974 din 20.09.2022,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei , cu modificarile si completarile ulterioare , si al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind
organizarea sifunctionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,

ministrul educatiei si ministrul muncii si solidaritatii sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. Se aproba Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, prevazuta
in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Se aproba structura standardului ocupational,
prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 3. (1) Prezentul ordin intra in vigoare in data de
16 iunie 2023.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

justitiei sociale nr. 3712/1721/2018 privind aprobarea
Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a
standardelor ocupationale si a modelului de standard
ocupational, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 480 din 11 iunie 2018, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. Ministerul Educatiei , Autoritatea Nationala pentru
Calificari si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

CAPITOLUL | Informatii generale

Art.1. (1) Prezenta metodologie reglementeaza procesul de
elaborare , validare , aprobare si gestionare a unui standard
ocupational, denumit in continuare SO.

(2) SO este un instrument national de referinta care cuprinde
si elemente referitoare la activitatile si conditiile de invatare
stabilite ntr-un program de educatie si formare profesionala, pe
baza caruia o persoana dobéandeste cunostintele si deprinderile
necesare pentru a indeplini cu succes sarcinile unei ocupatii
cerute de piata muncii.

(3) SO se fintocmesc pentru ocupatii prevazute in
Clasificarea ocupatiilor din Romania, denumita in continuare
COR, de specialisti cu experientd practica in domeniul
ocupational al standardului, Tmpreuna cu specialisti in formare
si educatie, in asigurarea calitatii, sau coordonatori directi ai
acestora, manageri.

(4) Standardul ocupational:

a) reprezinta descrierea activitatilor profesionale desfasurate;

b) este documentul care precizeaza competentele si nivelul
de calificare asociat rezultatelor activitatilor specifice unei
ocupatii;

c) este un instrument in procesul de educatie si formare
profesionala, care reflectad cunostintele, abilitatile, autonomia si
responsabilitatea persoanei de a indeplini cu succes sarcinile
cerute de o ocupatie;

d) are o structura definita la nivel national.

(5) Prin SO se stabileste legatura dintre cerintele pietei
muncii, exprimate prin deprinderile si competentele necesare
practicérii unei ocupatii, si elementele definitorii ale educatiei si
formarii profesionale, exprimate prin cunostinte, nivel de
calificare, nivel educational, plan si programa de educatie si
formare profesionala teoretica si practica, conditii de acces, in
conditii de asigurare a calitatii sistemului.
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Art.2.Tn vederea elaborarii unui SO trebuie sa se tina cont de
principalele sarcini si responsabilitati specifice unei ocupatii, asa
cum sunt mentionate in Standardul international al clasificarii
ocupatiilor, denumit in continuare ISCO 08, in COR, precum si in
Clasificarea europeana a aptitudinilor / competentelor |,
calificarilor si ocupatiilor, denumita in continuare ESCO.

CAPITOLUL II
Structura si semnatarii standardului ocupational

Art. 3. (1) Structura SO cuprinde:

a) sectiunea A — Cerintele pietei muncii;

b) sectiunea B — Cerinte pentru educatie si formare
profesionald;

c) sectiunea C — Asumarea standardului ocupational.

(2) Sectiunile prevazute la alin. (1) reglementeaza cerintele
si conditiile de exercitare a unei ocupatii si profilul persoanei
care poate exercita respectiva profesie, din punctul de vedere al
sarcinilor specifice si al competentelor ce trebuie dobandite.

(3) In cadrul sectiunii A — Cerintele pietei muncii sunt
prezentate informatii de ordin tehnic care sprijina elaborarea
sectiunii B, dupa cum urmeaza:

a) denumirea ocupatiei si codul de identificare al acesteia, in
limba roméana si in limba engleza;

b) apartenenta ocupatiei la COR, inclusiv incadrarea Tn grupa
de baza, sarcinile specifice grupei de baza si legatura cu alte
ocupatii in functie de nivelul de calificare?;

c) nivelul de calificare conform prevederilor Cadrului national
al calificarilor, respectiv ale Cadrului european al calificarilor;

d) activitati specifice ocupatiei2;

e) nivel educational corespondent, conform Clasificarii
Internationale Standard a Educatiei (ISCED 2011);

f) cerinte privind educatia si formarea profesionala si conditii
de exercitare;

g) competentele si deprinderile necesare desfasurarii
activitatilor specifice ocupatiei, inclusiv prin corespondenta
ocupatiei cu ESCO. Se vor trece si competentele comune cu
cele ale ocupatiei/ocupatiilor identificate la lit. b);

h) informatii suplimentare in cazul existentei unor
reglementari specifice privind cerintele de formare/conditiile de
exercitare a ocupatiei pentru care se elaboreaza SO.

(4) In cadrul sectiunii B — Cerinte pentru educatie si formare
profesionala este detaliat procesul de invatare, respectiv:

a) conditiile de acces la instruire — competente si deprinderi
minime necesare, existenta unor reglementari specifice privind
conditiile de acces, necesitatea realizarii unei testari initiale,
nivelul minim de studii necesare admiterii la program, alte studii
necesare, daca este cazul, cerinte speciale, dupa caz;

b) necesarul de resurse pentru derularea in conditii optime a
unui program de formare, profilul resursei umane implicate n
procesul de instruire, resursa de timp, resursele materiale;

c) planul de pregatire, programa de pregatire teoretica si
practica;

d) durata minima si maxima a programului de formare
(numarul total de ore, din care numarul de ore pentru pregatirea
teoretica si numarul de ore pentru pregatirea practica, numarul

de credite transferabile asociat) in functie de tipul programului,
nivelul de calificare, in conformitate cu actele normative in
vigoare, respectiv:

Tipul Numrul Numarul Numarul | Numarul
Nivelulde| programului total de ore de ore de | de ore de de
calificare de formare didacti pregatire | pregatire credite
profesionala Idactice teoretica practica asociate
1 Calificare 180 60 120 12
2 Calificare 360 120 240 24
3 Calificare 720 240 480 48
4 Calificare 1.080 360 720 72
5 Calificare 1.440 480 960 96
2—6 |Specializare [180—300 [60—100{120—200 |15—25
2—6 |Perfectionare [30—75 |10—25 [20—50 |2—5
(5) Tn cadrul sectiunii C — Asumarea standardului

ocupational se regasesc informatii referitoare la procesul de
elaborare, verificare, avizare, validare si aprobare a SO, care
permit identificarea actorilor implicati in procesul de elaborare,
astfel:

a) initiatorul — persoana juridica/persoana fizica autorizata,
care atesta cu documente justificative apartenenta la domeniul
de activitate in cadrul caruia este incadrata ocupatia;

b) initiatorul — persoana fizica, care dovedeste
pregatirea/calificarea si implicarea/angajarea in activitati
profesionale specifice domeniului in spetd, pe o perioada de
2 ani din ultimii 7 anteriori datei la care se initiaza procesul de
elaborare a SO;

c) verificatorul profesional — persoana fizica, care dovedeste
pregatirea/calificarea si implicarea/angajarea in activitati
profesionale specifice domeniului in speté, pe o perioada de
3 ani din ultimii 7 anteriori datei la care a realizat verificarea
profesionalg;

d) avizatorul — minister de resort/autoritate de
reglementare/asociatie profesionald/institutie de profil din
domeniul de activitate in cadrul caruia este incadrata ocupatia.

Pentru a asigura o verificare conforma si corecta, entitatile
implicate Tn procesul de elaborare/revizuire a unui SO sunt
distincte;

e) comitetul sectorial de profil, organizat conform Clasificarii
activitatilor din economia nationala, denumitd in continuare
CAEN. In cazul in care nu existd comitet sectorial infiintat la
nivelul sectorului de activitate caruia Ti apartine ocupatia pentru
care este elaborat SO, verificarea si validarea sectoriala vor fi
asumate de catre Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale
din Roménia, in baza protocolului de colaborare incheiat cu
ANC, impreuna cu un comitet sectorial, infiintat conform legii,
care poate implica verificatori sectoriali cu pregatire si experienta
profesionala in domeniu;

f) Autoritatea Nationala pentru Calificari, denumita in
continuare ANC, organ de specialitate in coordonarea

1 Vor fi identificate si precizate ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC), in cazul in care este necesara
parcurgerea unui program de formare teoretica si practica sau experienta dovedita de lucru (acestea pot conduce la evaluarea competentelor dobandite pe cale

nonformala si informald). Pentru completarea conforma se verifica:

- existenta ocupatiei/ocupatiilor in COR (denumire si cod COR corecte);

- grupa de baza a ocupatiei/ocupatiilor identificate, comuna cu cea a ocupatiei pentru care se elaboreaza SO;

- existenta SO pentru ocupatia/ocupatiile identificatd/identificate (nivel de calificare, competente comune cu cele prevazute in SO);

- corespondenta ocupatiei/ocupatiilor identificate cu o calificare din Registrul national al calificarilor profesionale (RNCP);

- existenta ocupatiei/ocupatiilor si competentelor aferente in ESCO (pentru identificarea competentelor comune cu cele specifice ocupatiei pentru care

se elaboreaza SO).

2Tn cazul in care nu sunt disponibile informatii referitoare la atributiile, sarcinile, activitétile specifice ocupatiei se va realiza o analiz& ocupationald n
cadrul careia se identifica si se stabilesc activitatile specifice acesteia, in conformitate cu cerintele actuale ale pietei muncii.
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Ministerului Educatiei, cu atributii in verificarea metodologica si
aprobarea SO dupa validarea acestuia de catre comitetul
sectorial de profil, infiintat conform legii;

g) Consiliul National al Calificarilor — consiliu cu rol
consultativ, fara personalitate juridica, format din reprezentanti ai
institutiilor de fnvatamant preuniversitar si universitar, ai
studentilor, ai asociatiilor profesionale, ai administratiei publice
centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor si ai comitetelor
sectoriale, care sprijina ANC in aprobarea standardelor
ocupationale.

(6) ANC publica pe site-ul oficial un ghid specific aprobat prin
decizie a presedintelui ANC, dupa consultarea Consiliului
National al Calificarilor, in cadrul caruia sunt prezentate
informatii referitoare la completarea SO de catre initiatori.

CAPITOLUL Il

Elaborarea standardului ocupational,
initierea si verificarea

Art. 4. Procesul de elaborare si utilizare a SO
cuprinde urmatoarele etape:

a) initierea/elaborarea;

b) verificarea profesionala;

C) avizarea;

d) verificarea metodologica;

e) verificarea si validarea sectoriala;

f) aprobarea;

g) publicarea si gestionarea;

h) arhivarea.

Art .5. (1) Initierea SO prevazuta la art.4 lit.a)este
realizata de o entitate juridica /persoana fizica autorizata /
persoana fizica, denumita in continuare initiator sau autor,
persoana fizica care are urmétoarele atributii -~ si
responsabilitati:

a) cunoaste si isi asuma respectarea reglementarilor in
vigoare aplicabile n procedura de elaborare a unui SO;

b) respecta etapele cronologice ale procesului de elaborare
a SO;

c) colaboreaza eficient cu toti semnatarii unui SO;

d) se asigura ca in procesul de elaborare a SO etapele de
elaborare, verificare profesionala si avizare sunt asumate de
entitati distincte;

e) colaboreaza cu reprezentantii ANC si ai comitetelor
sectoriale de profii pentru operarea eventualelor
modificari/completari conform observatiilor comunicate.

(2) Etapele cronologice ale procesului de elaborare a SO de
catre initiator, prevazute la alin. (1) lit. b), sunt urmatoarele:

a) identifica activitatile specifice unei ocupatii, sarcinile si
responsabilitatile postului, inclusiv prin consultarea prevederilor
analizei ocupationale/documentatiei intocmite la introducerea
ocupatiei in COR, in conformitate cu cerintele pietei muncii,
acestea facand obiectul listei sarcinilor si a responsabilitatilor;

b) identifica competentele si deprinderile comune si altor
ocupatii, acestea facand obiectul listei competentelor si
deprinderilor. in cazul n care nu sunt disponibile informatii
referitoare la atributiile, sarcinile, activitatile specifice ocupatiei,
realizeaza o analiza ocupationala in cadrul careia identifica si
stabileste activitatile specifice acesteia, in conformitate cu
cerintele actuale ale pietei muncii;

c) identifica verificatorul profesional prevazut la art. 3 alin. (5)
lit. c) si solicita verificarea profesionala;

d) se asigura de primirea verificarii profesionale a proiectului
de SO de catre verificatorul profesional;

e) completeaza proiectul SO conform modelului reglementat
n vigoare, respectand cerintele fiecarei sectiuni in parte;

f) identifica avizatorul prevazut la art. 3 alin. (5) lit. d) si
solicita avizarea;

g) se asigura de primirea avizului proiectului de SO de la
avizator;

h) intocmeste documentatia aferentd SO si o inainteaza
catre ANC, in vederea verificarii metodologice, respectiv:

(i) proiectul de SO — completat conform modelului Tn
vigoare si depus un exemplar in format editabil si un
exemplar in format pdf. asumat prin semnatura de
catre autor/verificatorul profesional si reprezentantul
legal al avizatorului;

(ii) documente justificative pentru initiatorul entitate
juridica/persoana fizica autorizata: CV institutional —
asumat de reprezentantul legal; act constitutiv/act de
reglementare privind organizarea sifunctionarea ,
care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate
caruiaii apartine ocupatia;

sau

(iii) documente justificative pentru initiatorul /autorul
persoand fizica: CV in format Europass , acte de
studii, adeverinte , recomandari , contracte care sa
ateste pregatirea/calificarea in domeniul grupei de
baza de care apar tine ocupatia siexperienta
profesionald recent a ,implicarea /angajarea in
activitati profesionale specifice domeniului n speta,
pe o perioada de 2 ani din ultimii 7 anteriori datei la
care se initiaza procesul de elaborare a SO;

(iv) lista de sarcini si responsabilitdti — intocmitd de
initiator , dataté si asumata de verificatorul
profesional;

(v) lista de competente si deprinderi — intocmita de
initiator , datata si asumata de verificatorul
profesional;

(vi) documente justificative pentru verificatorul
profesional : CV in format Europass , acte de studii,
adeverinte , recomandari , contracte care sa ateste
pregatirea/calificarea in domeniul grupei de baza de
care apartine ocupatia si experienta profesionala
recentd , implicarea /angajarea fin activitati
profesionale specifice domeniului in speta, pe o
perioada de 3 ani din ultimii 7 ani anteriori datei la
care a efectuat verificarea profesionalda a
documentatiei aferente SO;

(vii) aviz din partea ministerului de resort/autoritatii de
reglementare /institutiei de reglementare /asociatiei
profesionale/institutiei de profil;

(viii) documente justificative pentru avizatorul entitate
juridica: CV institutional — asumat de reprezentantul
legal ; act constitutiv /act de reglementare privind
organizarea  si functionarea , care sa ateste
apartenenta la domeniul de activitate in cadrul caruia
este incadrata ocupatia.

(3) In cazul in care avizarea unui SO este realizata de cétre o
asociatie profesionald , aceasta trebuie sa faca dovada ca este
inregistrata sirecunoscuta la nivel na tional , regional sau
profesional , dupa caz, si sa ateste cu documente justificative
pregatirea/calificarea si experienta profesionala a specialistilor
proprii implicati in verificarea si avizarea SO.

Art. 6. Verificarea SO se realizeaza de o persoana
fizica denumita verificator profesional, care are urmatoarele
atributii:

a) cunoaste si isi asuma respectarea reglement arilor
n vigoare aplicabile in procedura de elaborare a unui SO;

b) verifica proiectul de SO, inclusiv listele de sarcini si
competente , propus de catre initiator siisi asuma prin
semnaturd coerenta sicorectitudinea acestuia, in raport cu
cerintele pietei muncii si ale reglementarilor n vigoare in
domeniu;

c) colaboreaza cu initiatorul SO pe tot parcursul procesului
de elaborare a SO in cazul in care sunt necesare modificari /
completari la solicitarea celorlalti semnatari;
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d) intocmeste si pune la dispozitie documentele specifice
care atesta indeplinirea cerintelor metodologice din punctul de
vedere al pregatirii si experientei profesionale;

e) pentru activitatea de verificare profesionala, verificatorul
poate solicita din partea initiatorului plata activitatii prin
Tncheierea unui contract civil de prestari servicii.

CAPITOLUL IV

Avizarea, verificarea si validarea sectoriala
a standardului ocupational

Art.7. (1) Documentatia completd este inaintata de catre
initiator avizatorului identificat , in vederea analizarii , avizarii si
asumarii coerentei si corectitudinii datelor prezentate in cadrul
SO, dupa asumarea si de catre verificatorul profesional.

(2) Avizatorul SO trebuie:

a) sa cunoasca si sa isi asume respectarea reglementarilor
n vigoare aplicabile in procedura de elaborare a unui SO;

b) sa intocmeasca si sa puna la dispozitie documentele
specifice care atestd indeplinirea cerintelor metodologice
(inclusiv pentru atestarea pregatirii si experientei profesionale a
specialistilor proprii implicati in verificarea si avizarea SO, in
contextul avizarii de catre o asociatie profesionala);

C) sa analizeze, sa avizeze si sa Tsi asume coerenta si
corectitudinea proiectului de SO in domeniul specific de
activitate Tn cadrul caruia este incadrata ocupatia, in raport cu
cerintele pietei muncii si ale reglementarilor in vigoare in
domeniu;

d) sa colaboreze cu initiatorul pe tot parcursul procesului de
elaborare a unui SO in cazul in care sunt necesare
modificari/completari la solicitarea celorlalti semnatari;

€) sa emita aviz favorabil sau nefavorabil, dupa caz.

(3) Pentru activitatea de avizare, avizatorul poate primi din
partea initiatorului plata activitatii prin incheierea unui contract
civil de prestari servicii.

Art .8. (1) Dupa obtinerea avizului , proiectul de SO si
intreaga documentatie aferenta sunt inaintate ANC de catre
initiator, Tn vederea verificarii metodologice.

(2) ANC comunica initiatorului  notificare  de
modificare/completare a SO si a documentatiei aferente, daca
este cazul.

(3) In cazul In care documentatia este completa si conforma,
ANC o transmite comitetului sectorial de profil responsabil de
validarea sectoriala a SO sau Asociatiei Nationale a Comitetelor
Sectoriale din Roméania in cazul in care nu existd comitet
sectorial infiintat la nivelul sectorului de activitate caruia Ti
apartine ocupatia.

(4) ANC nu percepe taxe pentru prestarea activitatilor de
verificare metodologica si consultantad acordata in procesul de
elaborare/revizuire a SO.

Art.9. (1) Validarea SO se realizeaza de catre comitetul
sectorial de profil , denumit Tn continuare CS, sau de catre
Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale din Romania
impreuna cu un CS, in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii.

(2) La nivelul CS se intruneste comisia de validare, care
elaboreaza raportul de validare sectoriala in baza raportului de
validare metodologica transmis de catre ANC si a rapoartelor de
verificare sectoriala.

(3) Validarea SO este sarcina comitetului sectorial, care:

a) cunoaste si isi asuméa respectarea reglementarilor in
vigoare aplicabile n procedura de elaborare a unui SO;

b) analizeaza proiectul de SO si documentatia aferenta,
fnaintate de catre ANC, in vederea verificarii si validarii
sectoriale;

c) identifica specialisti in domeniu care trebuie sa
indeplineasca cerintele metodologice din punctul de vedere al

pregatirii si experientei profesionale, in vederea realizarii
verificarii sectoriale a SO;

d) colaboreaza eficient cu initiatorul SO in sensul notificarii
de completare/modificare a SO, la solicitarea expertului
sectorial, si se asigura de realizarea conforma a procesului de
rectificare a SO, cu implicarea verificatorului profesional si a
avizatorului;

e) analizeaza si avizeaza raportul de verificare emis de
verificatorul sectorial;

f) convoaca si constituie, conform procedurilor interne de
lucru, comisia de validare sectoriala a proiectului de SO verificat
sectorial;

g) valideaza proiectul de SO prin semnatura presedintelui;

h) intocmeste documentatia completa aferenta validarii si o
fnainteaza ANGC;

i) transmite catre ANC documentatia completa aferenta
proiectului de SO, in termen de 10 zile lucratoare de la data
validarii, Tn vederea analizarii, avizarii si aprobarii.

(4) Tn cazul in care comitetul sectorial propune modificari sau
completari la nivelul SO, cu respectarea reglementarilor in
vigoare si a cerintelor pietei muncii, se va relua procesul de
elaborare, necesitand implicarea verificatorului profesional si a
avizatorului in revizuirea documentatiei.

(5) Pentru asigurarea coerentei intre educatie si formare
profesionald si exercitarea profesiei, Tn procesul de
verificare/validare sectoriald, comitetele sectoriale vor verifica
corelarea continutului SO cu cerintele/conditiile impuse prin
procedura de introducere a ocupatiei in COR, respectiv:

a) atributii si responsabilitati;

b) cerinte pentru exercitarea ocupatiei;

c) cerinte referitoare la formarea profesional3;

d) nivelul de instruire solicitat pentru practicarea ocupatiei;

e) tipul actului de calificare solicitat pentru practicarea
ocupatiei;

f) specializarea obtinuta prin actul de calificare, conform
legislatiei in vigoare;

g) dinamica meseriei pe piata muncii, meserii inrudite din
COR. _

(6) In procesul de verificare/validare sectoriald, comitetele
sectoriale se asigura ca sunt respectate prevederile Ordinului
ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 3.001/39/2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare a
nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel 1—5 din Cadrul
national al calificarilor.

(7) Proiectele de SO care nu respecta prevederile prezentei
metodologii nu vor fi analizate in vederea aprobarii.

(8) Pentru activitatea de verificare si validare sectoriala, CS
primeste din partea initiatorului plata activitatii prin incheierea
unui contract civil de prestari servicii.

CAPITOLUL V

Aprobarea, publicarea, gestionarea si arhivarea
standardelor ocupationale

Art. 10 (1) Intreaga documentatie aferentd SO validat,
respectiv proiectul de SO, rapoartele rezultate in urma
verificarilor sectoriale, avizele institutiilor de
reglementare/profil/asociatiilor profesionale, dupa caz, raportul
de validare sectoriala, listele de sarcini si competente,
documentele doveditoare ale pregatirii si experientei
specialistilor implicati in procesul de elaborare a SO, este
fnaintata catre ANC in vederea aprobarii.

(2) SO validat de un comitet sectorial este supus verificarii la
nivelul structurii de specialitate din cadrul ANC, care intocmeste
fisele sintetice de analiza, si, daca sunt respectate prevederile
prezentei metodologii, este propus spre aprobare presedintelui
ANC.

Ordinul ministrului Educatiei si ministrului Muncii nr. 6250/2156/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a
standardelor ocupationale. Publicat in MOR 1208/16.12.2022. Intra in vigoare incepand cu 16.06.2023 -- Page 4 of 9



(3) La solicitarea structurii de specialitate din cadrul ANC,
Consiliul National al Calificarilor sprijina aprobarea standardelor
ocupationale.

Art .11 . (1) Standardele ocupationale aprobate se
completeazd cu numarul sidata deciziei de aprobare , sunt
inregistrate in Registrul standardelor gestionat la nivelul
structurii de specialitate si se publica pe site-ul oficial al ANC.

(2) SO se revizuiesc, de regula, la fiecare 5 ani de la
aprobare. Tn cazul in care nu se revizuiesc in termen de 10 ani
de la aprobare, SO se arhiveaza si nu mai sunt valabile in
vederea utilizarii Tn procesele de educatie si formare
profesionala.

(3) La momentul intrarii in vigoare a prezentei metodologii,
toate standardele ocupationale aprobate conform acesteia vor
primi o pagina de garda in care vor fi precizate: numarul de

inregistrare din Registrul standardelor, care va fi acordat la data
emiterii deciziei de aprobare, denumirea SO, codul COR,
denumirea initiatorului/autorului, denumirea verificatorului
profesional, denumirea avizatorului, denumirea comitetului
sectorial care si-a asumat validarea sectoriala.

Art .12 . (1) SO in vigoare la data aprobarii prezentei
metodologii , care depasesc termenul de 10 ani de |la aprobarea
initiala , fara sa mai fi fost actualizate in aceasta perioada, se
arhiveaza de drept.

(2) Lista standardelor ocupationale arhivate se aproba prin
decizie a presedintelui ANC si se publica pe site-ul oficial al
institutiei.

(3) Pentru activitatile de verificare metodologica, aprobare,
publicare, gestionare si arhivare a standardelor ocupationale
ANC nu solicita taxe din partea initiatorului.

ANEXA Nr. 2

STRUCTURA
standardului ocupational

Sectiunea A — Cerintele pietei muncii

1. Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/Codul COR aferent

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En)

3. Descriere si activitati/sarcini specifice grupei de baza

3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul careia este incadrata ocupatia, conform COR/ISCO-08

3.2. Activitati/Sarcini specifice ale grupei de baza, conform ISCO-08
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4. Activitati/Sarcini specifice ale ocupatiei

5. Competente

Ponderea competentelor:

Grupa C 1.1 Competente-cheie/educationale 5%, dintre care competente digitale minimum 2%
Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competente de baza personale/Atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca: 5%
Grupa C 2.2 Competente tehnice generale: 5%

Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale: 20%
Grupa C 3.2 Competente de domeniu: 25%

Grupa C 3.3 Competente de specialitate: 15%

Grupa C 3.4 Competente de specializare: 15%

6. Niveluri de calificare/educatie:

6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor (CNC) O
6.2. Nivelul de referintd conform Cadrului european al calificarilor (EQF) O
6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED 2011 |

7. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/cuprinse in COR
Acces la o ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza de experientd/recunoastere de
competente din grupele C1—C3.2

8. Informatii suplimentare

1 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru
formarea profesionalé a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotarérii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru
care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare; pentru ocupatii de nivel 1—5 de calificare, conform CNC, se vor
respecta prevederile Ordinului ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 3.001/39/2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare a
nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel 1—5 din Cadrul national al calificarilor.
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Sectiunea B — Cerinte pentru educatie si formare profesionala

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala
1.1.
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program

Cerinte specifice de acces la program

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii
Niveluri de studii:

« Invatamant primar

* Invatamant gimnazial (secundar inferior)

* Invatamant secundar superior

(primii doi ani de liceu)

* Invatamant secundar superior:

— Invatdmant profesional prin scoli profesionale
— Invatdmant liceal, fara diploma de bacalaureat
— Invatdmant liceal, cu diploméa de bacalaureat
* Invatamant postliceal

* Invatamant superior, cu diploma de licenta

* Invatadmant superior, cu diploméa de master

O0O0O0oO00O O oo

1.1.3. Alte studii necesare:

1.1.4. Cerinte speciale:

21.

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

Durata totala, nr. ore didactice: l:l din care:

Numar de credite ............... ECTS?

2.2.
2.3.
2.4.

Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational)
Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard ocupational)
Echipamente/Utilaje/Programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

2.5.

Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru formatori si instructori/preparatori formare

2.6.

Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru evaluatorii de competente p

rofesionale

2 Se va stabili Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru
formarea profesionala a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotarérii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru
care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare.
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Sectiunea C — Asumarea standardului

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a standardului ocupational:

1.1. Realizare:

QT oo U (o O
Institutie/Institutii/Persoane iNtereSate ..o
Data elaborarii ...

1.2. Verificare:
Specialist/INstitutie de Profil .............cciiiiiiii s
Data verifiCarii ........ccueieiiii e

1.3. Avizare:
Asociatie profesionala/Institutie de reglementare/Institutie de profil ...

Data aVvizarii .......ooooveeeiiieeieeeeeeeee e

1.4. Validare documentatie:

Comitet SECIOMAI/SEMNALAT .........uiiiiii ettt ettt e e e e e et et e e e e e st be et aeeeestseaeeaeeesansaseeaeaeesaannneeeaaeeeannnes
Data validarii .........cccoveiiieiiie e
1.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform Decizieinr. ............ dindatade ...
ANEXA Nr. 1
la standardul ocupational
PLAN DE PREGATIRE
2:; Competenta dobandita Disciplina/Modul Nr. ore teorie Nr. ore practica Nr. credite asociate
1
2

Total nr. ore

Total nr. credite
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ANEXA Nr. 2
la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI1 PRACTICA

T Nr. ore
Nr. o x ) ) Metode/Forme " ) . . P Criterii de
ort. Disciplina/Modul | Continut tematic de desfasurare Mijloace de instruire, materiale de invatare evaluare

Teorie Practica

1 2 3 4 5 6 7 8

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica
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