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Legea 73/2022 pentru modificarea si completarea OUG 158/2005 privind 

concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate 
Publicata in MOR 315/31.03.2022 

 
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege. 
 
Art. I  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, publicata in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, aprobata cu modificari si completari  prin  Legea 399/2006,  cu  modificarile si completarile ulterioare, 
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: 
 
1. La articolul 26, dupa alineatul (13) se introduce un nou alineat, alineatul (14), cu urmatorul cuprins: 
„(14)  In  cazul  copilului  pentru  care  s-a  dispus  masura carantinei  sau  a  izolarii  in  conditiile  Legii  nr.  136/2020, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, asiguratii pentru care nu se dispune masura carantinei sau a izolarii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si  
ingrijirea copilului in varsta de pana la 18 ani.” 
2. La articolul 28, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins: 
„(3) Indemnizatiile prevazute la art. 26 alin. (14) se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de 
familie care a luat in evidenta si a monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita in functie de evolutia bolii si durata monitorizarii.” 
3. La articolul 29, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins: 
„(3) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (14) este corespunzatoare numarului de zile calendaristice aferente duratei concediului 
medical stabilite de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de familie.” 
4. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:  
„Art. 30. — (1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiilor prevazute la art. 26 alin. (1) si (11) este de 85% din baza de calcul stabilita conform art. 10. 
(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (14) este de 100% din baza de calcul stabilita conform art. 10 si se suporta integral din 
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate. 
(3) Dispozitiile art. 27 se aplica in mod corespunzator.”  
 
Art. II  In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul Sanatatii si Casa 
Nationala de Asigurari de Sanatate vor modifica Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin 
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 
15/2018/1311/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. 
 
Art. III  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari 
sociale de sanatate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1074 din 29 noiembrie 2005, 
aprobata cu modificari si completari  prin  Legea  nr.  399/2006,  cu  modificarile si completarile ulterioare, 
precum si cu cele aduse prin prezenta lege, va fi republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 
dandu-se textelor o noua numerotare. 
 
Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. 
(1) din Constitutia Romaniei, republicata. 
 
 
                   p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,                                                                                                                                                     PRESEDINTELE SENATULUI  
                               VASILE-DANIEL SUCIU                                                                                                                                                                                    FLORIN-VASILE CITU 

 
Bucuresti, 30 martie 2022.  
Nr. 73 
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PRESEDINTELE ROMANIEI 
 

DECRET 
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea Ordonantei de 

urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari 
sociale de sanatate 

 
Publicat in MOR 315/31.03.2022 
 
In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, 
Presedintele Romaniei decreteaza: 
 
Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului  nr.  
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si se dispune publicarea acestei legi in 
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. 
 
 

PRESEDINTELE ROMANIEI 
KLAUS-WERNER IOHANNIS 

 
Bucuresti, 30 martie 2022 

Nr. 444 
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