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BUN VENIT! 

 
Ramanand consecventi promovarii Accesului Liber la Informatie, noi, www.rauflorin.ro , oferim gratuit Comunitatii HR, 

Angajatilor, Managerilor si tuturor celor interesati, Legislatia Muncii si de Resurse Umane in format PDF. 
 

Formatul *pdf  contine imagini cu linkuri catre articole si Instrumente profesioniste de HR care includ Know - How si 
Experienta relevanta de business din organizatii de succes. 

 
 

Fiti incurajat(a) sa va dezvoltati!                                           

                                                                                                                                                     

www.rauflorin.ro 
24.05.2022 
 

 

Legea 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 

53/2003 — Codul muncii 
Publicata in MOR 502/23.05.2022. Promulgata prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 814/20.05.2022 
LAST UPDATE: 22.09.2022 – vezi NOTA www.rauflorin.ro  *) de la subsolul paginii: accesul online al angajatilor / fostilor angajati la datele din registrul general de evidenta a salariatilor 
(REGES) va fi posibil abia din 1.01.2025! 

 
 
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege. 
Art. I  Articolul 34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu 
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: 
 
1. Alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 
„(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de 
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, nivelul si 
specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului 
individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.” 

2. Dupa alineatul (5) se introduc doua noi alineate, alineatele (51) si (52), cu urmatorul cuprins: 
„(51) Registrul general de evidenta a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteaza la 
vizualizarea, descarcarea si tiparirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras din registru. *) 
(52) Vechimea in munca si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la alin. (51), in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.” 
3. Alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 
„(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care se efectueaza, conditiile privind accesul online al salariatilor sau al 
fostilor salariati la datele din registru, inclusiv conditiile privind dovada vechimii in munca si/sau in specialitate potrivit alin. (52), precum si orice alte elemente in 
legatura cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.” *) 

 
Art. II  In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si 
Solidaritatii Sociale, se stabilesc procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul general de evidenta a salariatilor, 
modalitatea de generare si descarcare a extrasului, precum si conditiile in care prin extras se poate dovedi vechimea in munca si/sau in specialitate, 
potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin 
prezenta lege, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal. *) 
 
Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata. 
 
 

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR                                                                                                                                                                                                          PRESEDINTELE SENATULUI,  
               ION-MARCEL CIOLACU                                                                                                                                                                                                                            FLORIN-VASILE CITU 
 
Bucuresti, 20 mai 2022 
Nr. 114 

 

Nota www.rauflorin.ro / 22.09.2022 

*) Potrivit comunicatului de presa ITM Prahova din 22.09.2022, Guvernul a aprobat procedura de acces online a angajatilor si a fostilor angajati la datele din registrul general de evidenta a 

salariatilor (REGES), modalitatea de generare si descarcare a extrasului, precum si conditiile in care se poate dovedi vechimea in munca si/sau specialitate, aceasta posibilitate fiind creata 

prin modificarile aduse Codului Muncii de Legea nr. 144/2022.  

Prin procedura introdusa de actul normativ adoptat, salariatii sau fostii salariati isi vor putea accesa online datele din REGES, referitoare la activitatea prestata la diferiti angajatori, in baza 

unui contract individual de munca. Dreptul de acces al acestora este limitat la vizualizarea, descarcarea si tiparirea acestor date, precum si generarea si descarcarea unui extras din registru, 

cu care sa poata dovedi perioadele lucrate, respectiv vechimea in munca si specialitate, impreuna cu alte documente existente in dosarul personal al fiecaruia. 

Reglementarile vor intra in vigoare la 31.12.2024, cand va intra in exploatare si sistemul informatic aferent REGES, conform Planului National de Redresare si Rezilienta. 
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B-dul Independenţei, nr. 12, Ploieşti, Prahova  
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372 
E-mail: itmprahova@itmprahova.ro  
www.itmprahova.ro  
 
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ 

PRAHOVA 
 

                                                                                                                    22 septembrie 2022 

 

 

Comunicat de presă 

 

Inspecția Muncii vă informează despre faptul că Guvernul a aprobat procedura de acces online a 

angajaților și a foștilor angajați la datele din registrul general de evidență a salariaților (REGES), 

modalitatea de generare și descărcare a extrasului, precum și condițiile în care se poate dovedi 

vechimea în muncă și/sau specialitate, această posibilitate fiind creată prin modificările aduse 

Codului Muncii de Legea nr. 144/2022. 

Prin procedura introdusă de actul normativ adoptat, salariații sau foștii salariați își vor putea 

accesa online datele din REGES, referitoare la activitatea prestată la diferiți angajatori, în baza 

unui contract individual de muncă. Dreptul de acces al acestora este limitat la vizualizarea, 

descărcarea și tipărirea acestor date, precum și generarea și descărcarea unui extras din registru, 

cu care să poată dovedi perioadele lucrate, respectiv vechimea în muncă și specialitate, împreună 

cu alte documente existente în dosarul personal al fiecăruia. 

Alte măsuri reglementate de hotărârea de Guvern se referă la: 

- stabilirea condițiilor în care pot fi accesate datele din registru, prin obținerea numelui de 

utilizator și parolei, fie personal, la sediul inspectoratului teritorial de muncă, fie prin e-

mail, în situația în care aceștia dețin semnătură electronică calificată; 

- completarea registrului general de evidență a salariaților cu elemente noi referitoare la 

nivelul și specialitatea studiilor absolvite; 

- reglementarea condițiilor în care prin extras se poate dovedi vechimea în muncă și/sau 

specialitate, respectiv prin asumare de către angajator și certificare prin semnătură, pe 

baza documentelor justificative din dosarul de personal al salariatului, a documentelor 

contabile și altor documente aflate în arhiva societății. 

Aceste reglementări vor intra în vigoare la 31 decembrie 2024, când va intra în exploatare și 

sistemul informatic aferent REGES, conform Planului Național de Redresare și Reziliență. 

mailto:itmprahova@itmprahova.ro


Până la data la care sistemul informatic va fi funcțional și pentru a facilita accesul salariaților și al 

foștilor salariați la datele lor din registru, inspectoratele teritoriale de muncă au obligația să 

elibereze acestora, la solicitarea scrisă, un extras care să reflecte activitatea prestată în baza unui 

contract individual de muncă. 

Digitalizarea Inspecției Muncii vizează crearea unui sistem informatic suplu, prin simplificarea 

procedurilor de acces și utilizarea semnăturii electronice, care va facilita activitatea de control pe 

care o desfășoară instituția și va asigura creșterea eficienței actului de control. 

Noul sistemul informatic REGES-ONLINE va asigura accesul autorităților și instituțiilor publice la 

înregistrarea datelor în interfața de programare a aplicațiilor (API). Totodată, sistemul centralizat, 

complet on-line, va putea fi accesat de angajatori și salariați, aceștia din urmă putând să obțină 

informații despre propriul contract de muncă, să verifice informațiile încărcate de angajator și să 

semnaleze eventualele erori. 

În prezent se lucrează la crearea unei arhitecturi a sistemului informatic, net superioare celei 

existente, care să răspundă nevoilor tuturor celor interesați în valorificarea informațiilor cuprinse 

în această bază de date: salariați, foști salariați și angajatori – autorități sau instituții publice. 

Noul sistem informatic REGES este prevăzut în Planul Național de Redresare și Reziliență, Inspecția 

Muncii fiind beneficiar al finanțării Investiției 6 - Digitalizarea în domeniul muncii și protecției 

sociale, aferente componentei C7 – Transformare digitală. 
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