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HG 917/2018 privind aprobarea Registrului national al calificarilor profesionale din

Romania
Publicata in MOR 988/22.11.2018

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 14 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1 Registrul national al calificarilor profesionale din Romania, denumit in continuare RNCP, este o baza de date
nationala care cuprinde descrierea calificarilor profesionale din Romania recunoscute la nivel national care pot fi
dobandite atat prin sistemul formal de educatie si formare profesionala, cat si prin recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte nonformale si informale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.
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Art. 2 (1) RNCP cuprinde calificarile corespunzatoare nivelurilor de calificare 1, 2, 3, 4 si 5, conform Cadrului national
al calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare calificari profesionale, specifice educatiei si formarii
profesionale.

(2) In RNCP sunt cuprinse calificarile profesionale obtinute in sistemul de educatie si formare profesionala in
contexte de invatare formale, nonformale si informale, respectiv:

a) calificarile obtinute in sistemul de invatamant preuniversitar, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.

844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) calificarile obtinute in sistemul de formare profesionala a adultilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care
se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului
educatiei nationale nr. 3.973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de invatamant si formarea profesionala a
adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor.
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Art. 3 Inscrierea calificarilor prevazute la art. 2 alin. (2) in RNCP se face potrivit Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a Registrului national al
calificarilor profesionale din Romania, care se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale, in termen
de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4 In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a ordinului ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale, prevazut la art. 3,
se abroga art. 4 alin. (2) lit. g) pct. 13 din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 44 din 16 ianuarie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Structura RNCP este prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
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ANEXA
STRUCTURA
Registrului national al calificarilor profesionale din Romania
Informatii generale Descrierea calificarii Organismul  Asigurarea calitatii Alte informatii relevante privind calificarea
de
acordare a
calificarii
Titlul Domeniul Codul Nivel ~Nivel Fie Cunostinte Puncte de Organismul Diploma/ Data Informatii | Legatura cu diferite
calificarii = educational | calificarii | CNC | CEC Aptitudini credit sau extern de Certificat si | revizuirii = privind ocupatii sau
conform Responsabilitate volum de asigurare a suplimentul furnizorul | sectoare de
ISCED 2013 S EuTEREIlE munca calitatii sau la diploma/ activitate
F estimatafi de certificat
necesar reglementare
Fie Camp ce permite pentru a Ocupatii Cod
introducerea unui obtine care potfi = COR/
text liber pentru rezultatele practicate = ISCO08
a descrie ceea ce invatarii pe piata
ar trebui sa muncii
cunoasca, sa
inteleaga si sa fie
capabil sa faca
cursantul
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Detalierea campurilor tabelului conform numarului coloanei:

1. Titlul calificarii - se va completa cu denumirea calificarii.

2. Domeniul educational conform ISCED 2013 F = se va completa cu denumirea domeniului educational detaliat avand la baza
ISCED 2013 F (ISCED - Standardul international pentru educatie).

3. Codul calificarii - se va completa dupa forma: RO/XX/YYYY/ZZZ, unde XX = nivelul CNC (01-05), YYYY = domeniul educational :
detaliat conform ISCED 2013 F, ZZZ = numarul de ordine al calificarii, cu valori de la 001 la 999. TQOL

4. Nivel CNC - se va completa cu nivelul corespunzator (1-5), CNC - Cadrul national al calificarilor.

5. Nivel CEC - se va completa cu nivelul corespunzator (1-5), CEC - Cadrul european al calificarilor. ?a

6. Descrierea calificarii - se va completa cu informatii din fisa calificarii. ) o

7. Organismul de acordare a calificarii - se va completa cu denumirea organismului de acordare a calificarii AUP‘T
(minister/ministere, universitate, dupa caz).

8. Puncte de credit sau volum de munca estimat a fi necesar pentru a obtine rezultatele invatarii - durata programului de "R

educatie si formare profesionala exprimata in ore sau puncte de credit.

9. Organismul extern de asigurare a calitatii sau de reglementare - se mentioneaza institutia care autorizeaza/acrediteaza
programul de formare.

10. Diploma/Certificat si suplimentul la diploma/certificat - se mentioneaza tipul de act de studii/calificare si actul de aprobare
a lui.

11. Data revizuirii - se mentioneaza data la care se aproba revizuirea calificarii conform dinamicii pietei muncii.

12. Informatii privind furnizorul - se va face trimitere la Registrul national al furnizorilor.

13. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii/Cod COR - se va completa denumirea ocupatiei/ocupatiilor, conform
nomenclatorului Clasificarea ocupatiilor din Romania (COR)/codul COR din 6 (sase) cifre corespunzator.
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