HG 696/2022 pentru modificarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin HG nr. 1610/2006, precum si

pentru reorganizarea activitatii de audit public intern de la nivelul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si de la nivelul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului

Bucuresti

Publicata in MOR 533/31.05.2022
n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1610/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — Agentia Nationala functioneaza cu un numar maxim de 2.175de
posturi, finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, dintre care 192 de posturi
pentru aparatul central, 1.888 de posturi pentru agentiile teritoriale si Centrul National
de Formare Profesionala a Personalului Propriu si 95 de posturi pentru centrele
regionale.”

2. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarére.

Art. ll. — Personalul care ocupa posturile de auditori publici interni din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti ,
precum si posturile vacante de auditori publici interni din cadrul acestor agentii se
preiau Tn aparatul central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. lll. — Masura prevéazuta la art. Il, precum si incadrarea n numarul de posturi si
n noua structura organizatorica se realizeaza in termen de minimum 30 de zile de la data
intrarii n vigoare a prezentei hotarari , cu respectarea procedurii , dispozitilor legale si
regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu

Bucuresti, 25 mai 2022
Nr. 696
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ANEXA
(Anexa nr. 1 la statut)

STRUCTURA ORGANIZATORICA?*)
a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Nr. maxim de posturi = 192

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE CABINET PRESEDINTE
SECRETAR GENERAL
DIRECTIA DIRECTIA
ANALIZA PIETEI COORDONAREA
SERVICIUL ' DIRECTIA

COMUNICARE SI SERVICIUL DIRECTIA DIRECTIA MUNCIL, PROIECTELOR CU DIRECTIA COORDONAREA DIRECTIA

PROGRAME DE FINANTARE ADMINISTRAREA CONTENCIOS,
SECRETARIATUL CONTROL SI AUDIT RESURSE ! . RETELEI NATIONALE

. OCUPARE SI DE NERAMBURSABILA BUGETULUI ! ! LEGISLATIA
CONSILIULUI DE RECUPERARE PUBLIC UMANE SI 3 EURES, ACORDURI SI !
ADMINISTRATIE DEBITE INTERN SALARIZARE FORMARE DIN FONDURI ASIGURARILOR RELATII PIETEL MUNCII 3
, PROFESIONALA EUROPENE S1 PENTRU SOMAIJ INTERNATIONALE METODOLOGIE
A FORTEI DE MANAGEMENTUL !
MUNCA BAZELOR DE DATE

*) Structura organizatorica este reprodusa in facsimil.
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