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Guvernul Romaniei
OUG nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Publicata in MOR 745/12.09.2019

Avand in vedere faptul ca practica recenta a generat un blocaj in functionarea ministerelor si, implicit, a Guvernului prin nefinalizarea procedurii de constatare
a vacantei functiei de ministru si numire a unui nou ministru,

luand in considerare faptul ca la nivelul a 3 ministere portofoliile de ministru nu

‘»‘ N sunt ocupate, ceea ce conduce la blocarea activitatii acestor institutii, precum si a
\’ o il organelor de specialitate din subordinea acestora, cu impact negativ asupra
e/ - cetatenilor si mediului de afaceri,

tinand seama de faptul ca neadoptarea acestor masuri in regim de urgenta
genereaza unele urmari cu impact negativ cu privire la activitatea acestor
ministere, cum ar fi neachitarea drepturilor salariale ale angajatilor, nerespectarea
obligatiilor financiare prevazute in contracte cu operatori economici, inclusiv
neplata facturilor, nerealizarea rambursarilor si a platilor aferente implementarii
proiectelor cu finantare europeana/internationala, situatii de natura a determina
acumularea unor penalitati, generarea wunor actiuni in justitie pentru
neindeplinirea unor obligatii ale acestor ministere, rezilierea unor contracte necesare bunei functionari a acestora,

pentru evitarea unor disfunctionalitati majore pentru administratia publica si preintampinarea aparitiei pe viitor a unor situatii similare este imperios necesara
crearea unor prevederi legale care sa remedieze aceste situatii, prin consolidarea atributiilor secretarului general al ministerului, inalt functionar public cu rol
de a asigura continuitatea activitatii ministerului, care, in situatia vacantei functiei de ministru sau pe perioada in care ministrul se afla in imposibilitatea
exercitarii atributiilor, dobandeste atributia de ordonator principal de credite.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic

La articolul 61 alineatul (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l, nr. 555 din 5 iulie 2019, dupa litera c) se introduce o noua litera, litera c!), cu urmatorul cuprins:

"c!) indeplineste, prin exceptie de la prevederile art. 56 alin. (1) lit. d), calitatea de ordonator principal de credite, pe perioada vacantei functiei de ministru sau in situatia in
care acesta se afla in imposibilitatea absoluta a exercitarii atributiilor;".

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii
regionale si administratiei publice,
Vasile-Daniel Suciu
Secretarul general al Guvernului,
Toni Grebla
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 12.09.2019
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