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OUG nr. 3072020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

PuHicata in MOR 231/203.2020

Avand in vedere hadrarile Comitetului Naonal pentru Situtai Speciale de Urgés precums instituirea strii de urgena prin Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea sérii de urgemna pe teritoriul Romaniei, publicain Monitorul Oficial BRonaniei, Partea I, nr. 212 din 16 martie 2020,

avand in vedere adecretul prevede acordarea unei maora sariuluiin cuantumul preszut la art. 3&lin. (1)din Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor
zile libere printilor pentru supravegherea polor, in situdia inchiderii temporare a uratilor deinvatamant, respectiv o indemnizie pentru fiecarezi libea
care se @teste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venstwrheltuieli al angajatorulig estein cuantun de 75% din salariul
corespunator unei zile luatoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75%adtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asitoir
sociale de stat, acordape perioadanchiderii temporare a uratilor deinvatamant, in situdiain care cadlalt parinte nu beneficiaade drepturile reglementate
in aceastlege,

avand in vedere evoltia situdiei epidemiologice internanale determinad de raspandirea coronavirusului SARSV2 la nivelul a peste 15Gdari, in care
aproximativ 160.000 de persoane au fost infecgtgeste 5.800 au decedat, precusmdeclaarea "Pandemiei” deatre Organizia Mondiaa a @natatii la

data de 11.03.2020,

luand in considerare experig¢atarilor grav afectate de evdia virusuluis masurile care au avut impact pozitivliimitarea espandirii acestuias care au vizat
adiuniin planul anatatii publice, concomitent cu limitarea seaireruperea activitilor socioeconomice,

in contextul nasurilor adoptate la nivelulatelor europenein scopul preveniriiaspandirii comunitare a infaei,

luand act de evoltia situdiei epidemiologice pe teritoriul R@mieis de evaluarea riscului darstate publi@pentru perioada imediat uratoare, care india
0 crestere masiwa anumarului de persoane infectate cu coronavirusul SERE2,

tinand cont de faptul @ neluarea unor rasuri urgente, cu caracter exdgmal,in domeniul sociadi economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen
lung asupra angdijidor s a beneficialor unor nmasuri de asisteta sociad,

aceste elemente vizeaun interes publisi constituie o situie extraordinaa, a @rei reglementare nu poate fi aanatas impune adoptarea de asuri imediate
pe calea ordonaei de urgeta, pentru stabilirea miplacelor s procedurilor necesare pentru sigutansocied S economi@ a populdiei, precums

reglementarea unor asuri de protetie sociad pe perioada strii de urgena decretate.
In temeiul art. 11%lin. (4)din Constittia Ronaniel, republicad,

Guvenul Ronaniei adopa prezenta ordonata de urgena.

Art. | Legeanr. 19/2020privind acordarea unor zile liberarmtilor pentru supravegherea copiilan, situdia inchiderii temporare a uratilor deinvatamant,
publicatiin Monitorul Oficial al Roamiei, Partea | nr. 209 din 14 martie 2020, se madfise completeag, dypa cum urmeaa:

1.La articolul lalineatele (1% (3)se modifias vor avea urratorul cuprins:

"Art. 1 (1) Se acord zile libere unuia dintregrinti pentru supravegherea paolor, in situdia suspendrii
cursurilor saunchiderii temporare a uratilor de invatamant unde acetia suntinscrsi, ca urmare a

Harta condtiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situextreme decretate astfel deatte autoritatile

Int ti . . .
il s competente cuatributii in domeniu.

curs online

XX.
(3) Prin @arinte, in sensul prezentei legi, seelege:

a) parintele firesc, potrivit Legir. 287/2009rivind Codul civjlrepublicaa, cu modifiarile st completrile
ulterioare;

b) adoptatorul;
c) persoana carare copilul/copiiin incredirtarein vederea adojpei;

d) persoana care ar@ plasament copilul san tutelg;
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e) persoana desemnatconform art. 104lin. (2)din Legea nr. 272/2004 privind protecsi promovarea drepturilor copilului, republieatu modificarile si completrile
ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu hangisapgs intr-o unitate deinvatamant.”

2. Laarticolul 1 dupaalineatul (3)se introduc patru noi alineate, alineatelé){@?), cu urnatorul cuprins:

"(3") Beneficiaa de prevederile prezentei legi parintele sau reprezentantul legal al copilului cu
handicap grav reeolarizat, care a optat pentru acordarea indemtiezain condtiile Leginr.
Pregatirea Interviului de catre intervievatori 448/2006privind protet¢ia s promovarea dreptulor persoanelor cu handicap, republ@atcu
modificarile si completrile ulterioare, doarin condiiile in care activitatea serviciului de zi este
suspendad ca urmare a contilor meteorologice nefavorabile sau a altor situextreme decretate
astfelde atre autoritatile competente cu atribtii in domeniu.

R eparcurgeti cerintele pozit nte (C ta tehnica, Experienta (3%) Prevederile prezentei legi se aplécpentiu parintele sau reprezentantul legal care awéngrijire,

o SR R, supravegherai intretinere persoana adwdtincadratiin grad de handicap grav sawgrad de handicap
grav cu asistent personal pentru cara eptat pentru acordarea indemntas in condiiile Legiinr.

ice si abilita 448/2006 republicad, cu modifierile si completrile ulterioare, doar dacbeneftiaz de servicii de
Definiti rolul f tervievator, etapele interv ta pe fie Zi, a eror activitate a fost sugndat ca urmare a contlilor meteorologice nefavorabile sau a altor
‘ situatii extreme decretate astfel detre autoritatile competente cu atribii in domeniu.

www.rauflorin.ro

tehnica, Experienta, Competante cheio, Personaliate); (3%) Prevederile prezentei legi nu spliaain cazuin care una dintre persoanele pezutela alin. (3)
Asigurati protocolul de tnten erala / sucu se aftin una sau mai multe din uatoarele situdii:

a)estein concediul preazut la art. 2alin. (1)sau art. 14alin. (2)ori art. 31alin. (1)din Ordonata de
O S U5 e AU TSN SO o i urgertaa Guvernului nr. 111/2010 privind concediuhdemnizéia lunaa pentru cresterea copiilor,
aprobat cu modifi@ri prin Legeanr. 132/2011 cu modifierile si completrile ulterioare;

fata de omul din fata Dvs.

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii flaintretinere;
c)se aféin concediu de odiraiconcediu &ra plata.

(3*) Prevedtrile prezentei legi nu se a@imn cazul persoanelor aleror raporturi de muna sunt suspendate pentrimtreruperea temporaa a activietii angajatorului sain
cazul stului/satiei acestorain condiiile art. 52 alin. (1ljt. ¢)din Legea nr. 53/2@) Codul muncjirepublicda, cu modifierile sicompletrile ulterioare. Prevederile prezentei
legi nu se apliniciin cazuln care ceadlalt parinte nu realizeaavenituri din salarséi asimilate salariilor, venituri din actatitindependente, vetri din drepturi de propgtate
intelectuah, venituri din activéti agricole, silvicultars piscicultua, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legi227/2015orivind Codul fiscalcu modifierile si
completrile ulterioare."

3.La aricolul 2,alineatele (2} (4)se modifias vor avea urratorul cuprins:

"(2)Cererea preazutala alin. (1) va fnsaita de o declartie pe propria aspundere a celuilaltgointe, din care arezulte @ acesta nu a solicitat la locausde muna zile
libere ce i sar cweni potrivit prezentei leg nici nu se aflin una dintre situtiile pre\azute la art. 1 alin. ¢}, precumsi de o copie a certificatului/certificatelor destere
al/ale copilului/copiilor.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplfiersoanei singure difamilia monoparental definitain condiiile art. 3din Legea nr. 277/2010 privind aldi@apentru susnerea familiei,
republicat, cu modifierile s completrile ulterioare.

(4) Acordarea zilelor libere pentru angajdin unigtile sistemului energetic manal, din uniétile operative de la sectoareteicleare, din unétile cu foc continuu, din uritile
de asistetn sociah, de telecomunicidi, ale radioulus televiziunii publice, din transporturile peile ferate, din undtile care asigwatransportulin comunsi salubritatea
localitatilor, prewim si aprovizionarea populei cu gaze, energie electjccaldura si apa, comet alimentar, produtie si distribittie medicamentesi echipamente sanitare,
distributie carburai, personalul din cadrul uratilor farmaceutice se realizeadoar cu acorduhngajatorului.”

4. Laarticolul 2 dupaalineatul (4)se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu atorul cuprins:

"(5) Angajatorii din domeniile prezute la alin. (4) acoatiele liberein condiiile prezentei legi, doar dagepuizaea ogiunilor preazute de reglemeriile legalen vigoare
pentru desésurarea actividtii S cu obligéia asiguarii continuitatii activiitii, respectiv prin programe individualizate de lucrunoain schimburi, munca la domicilgi
telemunca.”

5. Articolul 3se modifias va avea urmatorul cuprins:

"Art. 3 (1) Indemnizaia pentru fiecare zi libarse phateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de veritaheltuidi al angajatorulusi estein cuantum
de 75% din salariul de meorespunator unei zile lucatoare, dar nu mai mult deocespondentul pe zi a 75% diastigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului-asiguarilor sociale de stat.

(2) Indemnizdia prewazutala alin. (1) este supasmpozitrii si platii contributiilor de asiguari socialein condtiile prewazute de Legear. 227/2015privindCodul fscal cu
modificarile s completrile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii200/2006privind constituireas utilizarea Fondului de garantarenpeu plata crearelor salariale, cu modifidle ulterioare, sumele
pentru plata indemnizéei prewazute la alin. (1) se deconteedin acest fond numai pe perioada pagutala art. 1alin. (4).

(4) Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor repreamhindemnizéia net, incasaa
efectiv de rinte.

(5) Impozitelesi contribitiile de asiguari sociale aferente indemnitzai preazute la alin. (1) se

suporta din capitolul aferent leeltuielilor de personal din bugetul de venitsricheltuieli al

obiective SMART angajaorului in condiiile prevazute de Legear. 227/2015 cu modifiarile si completrile
editie revizuita ulterioare.
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(6) Pentru personalul institiilor si auoritatilor publice, astfel cum sunt defiaita art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea privind fineate publice nr. 500/2002, cu moddrde si completrile
ulterioare,si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea privind fiaknpublice locale nr. 273/2006.
modificarile s completrile ulterioare,indiferent de sistemul de findare si de subordonare,
inclusiv activitile finartate integral din venituri propriipfiintate pe dnga institutiile publice,
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indemnizaia prevazutala alin. (1) nu se ia calal la determinarea limitei prezute laart. 25din Legeacadiu nr. 153/2017 privind salarizarea personalulatifpdlin fonduri
publice, cu modifigrile si completrile ulterioare.

(7)Panalainchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit alin. (1) woapoiate Fondului de garantare dingetul de stat, dpa caz, potrivit unei proceduri stabilite prin
hotarare a Guvernului.”

6. Dupa articolul 3se introduce un nou articol, articolui, u urnatorul cuprins:

"Art. 3 (1) Personalul preazut la art. 32lin. (1)din anexanr. 1la Decretuhr. 195/2020 privind instituirea
| 0 F = starii d'e qrgema pe teritoriul Roraniei are (jreptul la onajorare acordaiguplimentar dreptur?lor sqlariale
2R 4 =2 cuvenite,in cuantumul preazut la art. 3 alin. (1), corespuatar numarului de zile luatoare din perioada
T e 3 = : /// starii de urgema in situdia in care cealalt parinte nu beneficiaa de drepturile preszute la art. 1 saun
Interactiva — prezentul articol.
i (]P == (2) Pentru personalul din Sistemultitmal de aprare, ordine publia si securitate n&ionalk, majorarea

prevazutala alin. (1se suporadin bugetul de stat.

(3) Pentru personalul institiilor s autoritatilor publie, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. ). 30din

Legea nr. 500/2002 privind finaate publicecu modifi@rile st completrile ulterioare s la art. 2 ah. (1)pct.

39din Legea nr. 273/2006 pmd finariele publice locale, cu modiidle si completrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finaare s de subordonare, inclusiv actatile finartate integral din venituri
proprii, infiintate pe &nga institutile publice, majorarea prexuta la alin. (1) nu se i calcul la
determinarea limitei preazute laart. 25din Legeecadru nr. 153/2017, cu modifidle si completrile

ulterioare."

~
T
TEST N
N

7. Articolul 4se modifias va avea urratorul cuprins:

"Art.4 Numarul de zile libere acordate potrivit prezentei legi, respectivaruhte zile luatoare pentru care se acaaanajorareaprevazutala art. 3 alin. (1) se stabilesc de
catre Guvern, prin hatrare, pentru fiecare situge dintre cele preazute la at. 1 alin. (15 art. 3."

8. Articolul 6se modifia s va avea urm@orul cuprins:

"Art. 6 In termen de 30 de zile de la intrari@aszigoare a prezentei legi va fi apradladtararea Guvernului prexzutala art. 3 alin. (7), precusnprocedurile aferete decontrii
sumelor privind plata indemnitiai preazutala art. 2."

Art. Il (1)Acordarea stimulentului de ingex prewazut laart. 7din Ordonata de urgetaa Guvernului nr. 11/2010 privind concedid indemnizaia lunaa
pentru cresterea copiile, aprobat cu modifi@ri prin Legeanr. 132/2011 cu modifierile s completrile ulterioare, se efectueataraintrerupere, pe o perioaal
de 90 zilen cazul persoanelor cargcepand cu data intarii in vigoae a prezentei ordonde de urgeta, se afk in una sau mai multe dintre uatoarele
situdii:
a)beneficiaa de concediile preazute la art. 2 alin. (1. a),b)s d)din Ordonata de urgebta a Guvernului nr. 158005 privind concediilei
indemnizaiile de asiguari sociale deanatate, aprotata cu modifi@ari s completri prin Legeanr. 399/2006 cu modifierile s completrile ulterioare;

b) beneficiaade concediul preazut de Legear. 19/2020privind acordarea unor zile liberarmtilor pentru supravegherezopiilor,in situdiainchideri
temporare a undtilor deinvatamant;

c)se afain perioada preazutala art. 52 alin. (l)t. c)din Legea nr. 53/2003Codul muncjirepublicaf, cu modifierile s completrile ulterioare;

d)li sa suspendat ori la incetat raportul de murecori de serviciu, ca urmare a instituirii sitigd de urgeta in condtiile Ordonarei de urgeia a
Guvernulunr. 1/1999privind regimul srii de asediws regimul sarii de urgema, aprobat cu modifi@ri s completri prin Legeanr. 453/2004 cu
modificarile s completrile ulterioare.

(2)In cazulin care, dup perioada preszuta la alin. (1), persoanadreptatita realizeaa venturi supuse impozitului pe venit potrivit prevederigot. 3din
Ordonana de urgetaa Guvernului nr. 111/2010, aprolaatu modificari prin Legeanr. 132/2011 cu modifierile s completrile ulterioare, atunci stimulentul
de insetie se acord, potrivit legii, pnalaimplinirea de atre copil a arstei de 3 ani sau 4 aim cazl copilului cu dizabilitate.

(3) Prevederilalin. (1)si (2)se aplia corespunator s in cazul persoanelor care benefi@ae indemniztia prewazuta la art. 32alin. (5)din Ordonata de
urgertaa Guvernului nr. 111/2010, aprolatu modifi@ri prin Legeanr. 132/2011 cu modifierile s completrile ulterioare.

(4) Prevederilaalin. (1)se aplia s persoanelor care la data iatii in vigoare a prezentei ordongnde urgeta se afé in plata stimulentului de insge, cu
respectarea prevederilor art. 17 alin. [iL)a)din Ordonata de urgeta a Guvernului nr. 111/2010, apbata prin Legear. 132/2011 cu modifi@rile s
completrile ulterioare.

Art. Il (1) Incepand cu data intarii in vigoare a prezentei ordonnde urgetasi in baza Decretuluir. 195/2020privind instituirea sirii de urgemape teritoriul
Ronaniei, ererile, declartile s documentele doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de adiateaciah acordate din bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Muncis Proteciei Sociale pot fi depuse format letric sau prin ma electronia.

(2) Cererile, declatile s documentele doveditoare praxzute la alin. (1) vizeaacordarea urratoarelor beneficii de asistémsociah:
a) ajutorul social acordah baza Legiir. 416/2001privind venitul minim garantat, cu moddrde s completrile ulterioare;

b) alocdia pentru susnerea familiei acordatin baza Legiir. 277/2010privind alocéia pentru susnerea familiei, republicat cu modifierile s
completrile ulterioare;

W c)alocdia de stat pentru copii acordain baa Leginr. 61/1993privind aloctia de stat
AUDIT HR: instrument online . . e . . . .
pentru copii, republica cu modifierile s completrile ulterioare;

k dlorn ro
o - d) drepturile acordatein baza Ordonaei de urgeta a Guvernulunr. 111/2010privind
‘(\f;_bz )c @P ‘g concediuls indemnizaia lunaa pentru cresterea copilor, aprobat cu modifi@ari prin
ik &= Legeanr. 132/2011 cu modifierile s completrile ulterioare;
1 L 9 el Bkl ’
5 Canceps da utilizare S, Desy ont Audic e)alocdia lunam de plasament acordatin baza Legnr. 272/2004privind protetia S

promovarea drepturilor copilului, republieatu modifierile s campletarile ulterioare;
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f) drepturile acordaten bazaart. 50din Legea nr. 273/2004 privind procedura dileiprepublicad, cu modifierile s completrile ulterioare;

g)ajutorul pentruincalzirea locuitei acordatin baza Ordonaei de urgeta a Guvernluinr. 70/2011privind nmasurile de protetie sociah pentru
perioada sezonului recaprobat prin Legeair. 92/2012 au modifi@rile s completrile ulterioare;

h) indemnizaia lunaade hraraacordatin baza Legnr. 584/2002privind masurile de pregnire a aspandirii maladiei SIDih Ronanias de protetie
a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu @rddifiiterioare.

(3) Depunerea prin psta electroni@a cererilor, declatalor s documentelor doveditoare pentru solicitarea bé&ador pre\azute la alin. (2) se face astfel:

a)pentru beneficiile preazute la lit. ) s h), la agetiile pentru péti s inspetie sociah
judetene, respectiv a municipiului Bucgiedenumitein continuare agetii teritoriale,
in a @ror razateritorialaisi au domiciliul, reedinta ori locuiesc efectiv solicitar

b) pentru beneficiile preazute la lit. ad) s g), la autordtile administraéiei publice
localein a @ror raateritorialais au domiciliul, reedinta ori locuiesc efectiv saliantii.

(4)Depunerea prin psta electroni@a a cererilor, declatdor s documentelor
doveditoare este djonak s se realizeazin condtiile in care agetiile teritoriale ori
autoritatile administréiei publice locale au dezvoltate sisteme de prirleetroni@, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (R&)6/679al Parlamentului Europeanal
www.rauflorin.ro Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prdiacpersoanelor fizicen ceea ce privaée
prelucrarea datelor cu caracter persosaprivind libera circatie a acestor datai de
abrogare a Directiv®5/46/CHRegulamentul general privind protecdatelor).

(5)Incepand cu data prezentei ordonga de urgeia, pe perioada de aplicabilitate a
Decretuluinr. 195/2020privind instituirea srii de urgema pe teritoriul Ronaniei, decizia de acordare/respingerefetare/suspendare a dreptului de asidi&n
sociaa pentru oricare din beneficiile sociale pagute laalin. (2)se poate transmite beneficiarulun format letric sau prin mba electronia de atre agertia
teritoriala emitenta.

Art. IV (1) Agertia Naionak pentru Pati s Inspetie Socia, agettiile teritoriales autoritatile administraéiei publice locale vor luaasurile necesare pentru
implementarea sistemului de transmitere prins@@oelectronca a cererilors documentelor doveditare pentru solicitarea beneficiilor de asigeesociah
prevazute la art. llalin. (2) in termen de maximum 10 zile de la dataarntin vigoare a prezentei ordonende urgeia.

(2) Organizareanodului de primie prin pata electroni@a cererilor, declatglor s documentelor doveditoare se stalsie prin decizie a directorului general
al Agemiei Naionale pentru Riti s Inspetie Socia pentru drepturile preazute la art. 11l alin. (2. c)-f) s h), respectiv prin dispoze a primarului pentru
drepturile prevazute la artlll alin. (2)it. a), b) s g).

(3)Pentru cererile, declatdle s documentele doveditoare pentru solicitarea drepturilor peite la art. Ill alin. (3). b), depuse prin psia electronia la
autoritatile administraiei publice loale, acestea au obliga de a transmite la agaa teritoriak, in termenul preazut de lege, solictile primite, la adresa de
posta electroni@ oficiab a instititiei sau prin Punctul de contaatia electronic, conform Hatarii Guvernulunr. 922/2010privind organizarea fundionarea
Punctului de contact unic electrongt,Ordorantei de urgeta a Guvernulunr. 41/2016privind stabilirea unor asuri de simplificare la nivelul administea
publice centrales pentru modificarea completarea unor acte normative, aprobatl modifiari prin Legeanr. 179/2017.

Art. V(1) In cazuri excejonale, agetiile teritoriales/sau autoritile administréiei publice locale pot solicita peesmelorcare au depus cereresadocumentele
doveditoare prin psta electroni@a prezentarea la sediul instiiei.

(2) Prin cazuri excenale santeleg urnatoarele:

a)determinarea unor inadvertéa intre informaiile din documentele transmise cele dn bazée de date ale altor institii la care agetiile teritoriale
sau autoriétile administraéiei publice locale au acces pentru verificaregeplinirii de etre solicitani a criteriilor de acordare a drepturilor;

b) informatiile din documentele transise sunt incomplete sau pe baza acestora nu se poate deterimdeplinirea condiilor de eligibilitate.

(3) Termenul preszut de lege pentru salibnarea cereriin cazurile excdmnale prewazute la alin. (2) se prelunge cu mnala 15 zile lu@atoare pentru
verificarea realdtii, legalittii S conformittii documentelor transmise, precusnpentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

Art. VI Agertia Ndionalk pentru Péti s Inspetie Social, agerniile teritoriales autoritatile adminisratiei publice locale vor a &dila sediul institiilor s pe web
site-ul propriu informaiile necesare privind posibilitatsaprocedura solicirii bendiciilor de asisteta sociah prin posta electroni@, in termen de maximum
10 zile de la data irdrii in vigoare a prezentei ordonnde urgeta.

Art. VIl Pe perioada situg&i de urgerainstituite prin Decretuhr. 195/2020privind instituirea sirii de urgena pe teritoriul Rormaniei, transmiterea prin paba
electroni@a cererilors documentebr doveditoae pentru solicitarea drepturilor de asigtirdevine principalul mijloc de comunicare.

Art. VIl Rapoartele de monitorizare praute la art. 3@lin. (2)din anexa la Hatarea Guvernulunr. 118/2014pentru aprobareaNormelor metodologicee
aplicare a prevederilor Legii. 197/2012privind asigurarea caditii in domeniul serviciilor sociale, cu modifiee s completrile ulterioare intocmiteinainte
de instituirea srii de urgema prin Decretuhr. 195/2020privind instituirea srii de urgema pe teritoriul Romaniei, aman valabile dup incetarea srii de
urgertas vor fi luatein consideree in procesul de evaluare pentru acordarea unei noiteeentru serviciul social.

Art. IX (1)Pe perioada instituirii atii de urgerta prin Decretuhr. 195/2020privind

instituirea sérii de urgema pe teritoriul Romaniei, beneficiile de asistéa sociah care au
AUDIT HR: instrument online W drept condiie frecventarea cursurilor davatamant de @tre copii sau tineri se accadara
intrerupere.
& @ = (2) Pe perioada stii de urgemainstituite prin Decretuhr. 195/2020privind instituirea sirii
‘(\i_“;?‘; )c @;’ w'? de urgena pe teritoriul Romaniei, alocéia zilnia de hrara de care beneficiazcopiii cu
. " %‘m "*4@ cerine educdionale speciale se acage perioada valabilitii certificatului de dentare
1. Concept 2: Tarsant 2. Demo 4. Accesare scolamafaraa fi condiionata de numarul de zile descolarizaresi deprezeria scolaa.

(3)Pe perioada stii de urgema instituite prin Decretuhr. 195/2020privind instituirea srii
de urgeria pe teritoriul Romaniei, acordarea stimulenker educdionale prewazute de
Legeanr. 248/2015privind stimularea particigrii in invatamantul prescolar a copiilor
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provenind din familii defavorizate, cu modifite ulterioare, nu este contibnata de frecvema regulaa la gadinita a copiilor din familie beneficiare ale
stimulentului eductional.

Art. X (1)Pe perioada stii de urgema instituite prin Decretuhr. 195/2020privind
instituirea sarii de urgema pe teritoriul Ronaniei, cereriles documentele doveditoare
pentru stabilireas plata,in condtiile legii, a dreptulor banesti ce se supoedin bugetul
asiguarilor pentru somaj, precums din Fondul de garantare pentru plata cresar
obiective SMART salariale pot fi depuse la agele pentru ocuparea foei de munajudetene, precuns
SRR a municipiuluiBucuretti in format letric au prin pata electroni@, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE)16/679al Parlamentului Europeasn al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protea persoanelor fizicen ceea ce priv@ée prelucrarea
datelor cucaracter personaki privind libera circulze a acestor datasi de abrogare a
Directivei95/46/CHRegulamentul general privind protecdatelor).

(2) Agertia Naional pentru Ocuparea Ftei de Mune, ageniile pentru ocuparea foei
de mun@ judetene, precums a municipiului Bugesti au obligéia de a lua rasurile
necesare pentru implementarea sistemului de transmitere pratepelectroni@a cererilors documentelor doveditoare prezute la alin. (1).

Hai la un curs online gratuit!
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(3)In cazuri exceonale, agetiile pentru otiparea fotei de muneajudetene, precuns a municipiului Bucuss pot solicita persoanelor care au depus cererea
s documentele doveditoare prin p@ electroni@a prezentarea la sediul instiiei.

(4) Prin situaii excepionale sdanteleg urnatoarele:
a) identificarea unor inadvénte in documentele transmise;

b) informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza acestora nu se poate deiteiepfinirea condiilor legale pentru acordarea
drepturilor preazute laalin. (1)

(5) Termerele prewazute de lege pentru sdlionarea cererilom situdiile excepionale prewazute la alin. (4) se prelunge cu panala 15 zile lu@toare pentru
verificarea realdtii, legalittii S conformigtii documentelor transmise, precusnpentru sdicitarea de documente doveditoare suplimentare.

(6) Agertiile pentru ocuparea foei de muna judetene, precuns a municipiului Bucusi au obligéia de a afia la sediul acestora pe web siteul propriu
informatiile necesare privind transmiterea pposta electroni@a cererilors documentelor doveditoare prezute laalin. (1)

Art. XI (1)Pe perioada stii de urgema instituite prin Decretuhr. 195/2020privind nstituirea sarii de urgemna pe teritoriul Romaniei, pentru perioada
suspenarii temporare a contractului individual de mumain intiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (it) c)din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicat, cu modifiarile s completrile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul-SAR& indemniztile de care beneficiazahriatii
se stabilesc la 75% din salariul deamorespunator locului de muna ocupats se supord din bugetul asigarilor pentrusomaj, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut prezut deLegeabugetului asiguwarilor sociale de stat pe anul 2080 6/202Q

(2) De prevederile alin. (1) beneficksalaridii angajatorilor carendeplinesc una din uratoarele condiii:

a)intrerup activitatea total sau ptialin baza deciziilor emise de autatite publice competente potrivit legii, pe perioagtarii de urgemna decretate,

s detin certificatul de situai de urgemaemis de Ministerul Economiei, Energiévlediului de Afaceri, prexut laart. 12din anexa nr. 1 la Decretul nr.
195/2020 privindnstituirea s#rii de urgema pe teritoriul Roraniei. Ministerul Economiei, EnergieMediului de Afaceri elibereazertificatul de situtii
de urgerna conform metodologiei aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei CE19dnu au capacitatea financéde a achita plata tuturor salariilor angaljar lor. Angajatorii
pot beneficia de plata indemnizai preazute la alin. (1) pentru cel mult 75% dintre angagare au contracte individuale de maractive la data
intrarii in vigoare a prezentei ordongnde urgeta.

(3) Pentru angajatorii meionati la ain. (2)lit. b), plata indemnizaei pre\azute laalin. (1)se va realizan baza unei declatiape propria aspundere din careas
reiasa faptul ca angajatoruinregstreaza o diminuare ancasrilor din luna anterioaxr depunerii declarei pe propria aspundere, cu un procent de minimum
25% faa de mediaincasrilor din perioada ianuaritebruarie 2020s canu are capacitate financiapentru aplati toti salariaii.

(4)Indemnizaia prewazuta laalin. (1)este supua impozigrii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii227/2015orivind Codul
fiscal cu modifierile s completrile ulterioare.

(5)In cazul indemnizeei prewazute laalin. (1) calculul, rénereas plata impozitului pe venit, a contritiei de asiguari sociale de stasi a contribuiei de
asiguari sociale deanatate se realizeazde @tre angajator din indemnit@e incasate din bugetul asiguilor pentrusomaj.

(6) Pentru calculul impdtzlui pe venit preazut laalin. (5)se aplia prevederile art. 78 alin. (8. b) din Legeanr. 227/2015privind Codul fiscal, cu moddide
s completrile ulterioare. Declararea impozitului pe venitpatdbutiei de aiguari sociale de stad a contribuiei de asiguari sociale deanatate se realizeaz
de angajator prin depunerea decltig pre\azute la art. 14alin. (1)din Legeanr. 227/2015orivind Codul fiscal, cu moddrde s completrile ulterioare.

(7) Termenul de plads declarare a obligalor fiscale preazute conform alin. (5) este data de 25, inclusiv, a lunataane celein care se face plata din bugetul

asiguarilor desoma.

(8)Pentru indemnizida prewazuta laalin. (1)nu se datoreaa contributie asiguratorie
pentru muna@ conform prevederiloart. 22¢ din Legear. 227/2015privind Codul fiscal,

cu modifi@rile s completrile ulterioare.
PRESENTATIONLOAD"

BUN VENIT! N . o
Art. Xll (1) In vederea acoraii sumelor necesare gtii indemnizaiei prevazute la art. Xl

alin. (1) angajatorii depun, prin p@ electroni@, la agetiile pentru ocuparea foei de
muna judetene, precumsi a municipiului Bucuss, in raza erorais au sediul social, o
cerere semnat s datata de reprezentantul legaintocmita conform modelelor gevazute

GUR 2020 in anexelenr. 1s 2la prezenta ordonama de urgena, insaita de lista persoanelor care
urmeaa sa beneficieze de aceasta indemriea asumaa de reprezentantul legal al
www.rauflorin.ro angajatoruluijntocmita conform modelului preazutin anexanr. 3
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(2) Pata sumei preazute la art. Xalin. (1)se facein baza cererii semnate datate de reprezentantul legal, depuysin pcsta ekectroni@, la agetiile pentru
ocuparea faorei de munejudetene, precum si a municipiului Bucstirein raza erorais au sedul social.

Art. Xl (1) Documentele preazute la art. X#lin. (1)s (2)se depunn luna curerd pentru plata
indemnizaiei din luna anterioax

, (2)Plata din bugetul asiganilor pentrusomaj a indemizaiilor prevazute la art. Xalin. (1)se fae
Harta ! in cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.

Interactiva

curs online

Art. XIV (1) Cheltuielile din bugetul asiguilor pentrusomaj efectuate potrivit art. Xlin. (1)se
pot acoperi din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul ForaduELropenejn limita
sumelor alocatei in conformitate cu prevederilg regulile de eligibilitate aplicabile.

(2)Modelul declartiei pe propria aspundere preazut la art. Xalin. (3)se stabilete prin ordin
comun al ministrului muncii protediei sociales al ministrdui fondurilor europene.

Art. XV(1) Atti profesionsti, astfel cum sunt reglemertiale Legear. 287/2009privind Codul civil

republicat, cu modifierile s completrile ulterioare, care nu au calitatea de angajagantrerup

activitatea total sa patialin baza deiziilor emise de autostile publice competente potrivit legii,

pe perioada strii de urgema instituite prin Decretuhr. 195/2020privind instituirea srii de
urgertape teritoriul Romaniei, beneficiaadin bugetul general consoéitide o indemnizae egah cu salariul de bazaminim brut petara garantatin plat stabilit
pentru anul 2020.

(2) Pe perioada sirii de urgema instituite prin Decretuhr. 195/2020privind instituirea srii de urgena pe teritoriul Rormaniei, pentru pemwada suspengtii
temporare a contractului de activitate spodjwin intiativa structurii sportive, ca urmare a efectelor produse de coronavirusutGARS persoanele
prevazute la art. 6¥alin. (1)it. a)-c) din Legea edutiai fizices sportuluinr. 69/2000, cu modifarile s completrile ulterioare, leneficiaa de o indemnizae
de 75% din drepturilen bani aferente contrapresti@i activigtii sportive, dar nu mai mult de 75% dastggul salarial mediu brut prezut deLegeaugetului
asiguarilor sociale de stat pe anul 2080 6/202Q Indemnizéia se supoddin bugetul general consolidat.

(3)Indemnizaia prewazuta la alin. (1) este supasmpozitrii s platii contribuiilor in condtiile prevazute de Legear. 227/2015rivind Codul Fisal, cu
modificarile s completrile ulterioare.

Art. XVI Articolul 9din Ordonata de urgebta a Guvernului nr. 158/2005 privind concedsiandemnizdiile de asiguari sociale de anatate, publicaé in
Monitorul Oficial al Roamiei, Partea |, nr. 1.@7din 29 noiembrie 2005, aprolzedu modifi@ri s completri prin Legeanr. 399/2006 cu modifierile ulterioare,
se modifias va avea urraorul cuprins:

"Art. 9 (1) Persoanele asigurate prute la art. 1 alin. (3 (2) au dreptul la conceda@iiindemnizaie pentru incapacitate temporade mun@, faraindeplinirea condiei de
stagiu de asigurarén cazul urgetelor medicechirurgicale, tuberculozei, bolilor itt®contagioase din grupa A, neoplazigdb6IDA. Lista cuprarmd urgeriele medice
chirurgicale, precurd bolile infectocontagioase din grupa A este stalpliin hotarare a Guvernului.

(2) In scopul prevenirimbolravirilor, persoanele asigurate peaute la art. 1 alin. (¥ (2) au dreptul la concedsilindemnizéie pentru caratina, faraindeplinirea condiei
privind stagiul de asigurare."

Art. XVII Prin derogare de la prevederile art. dl#h. (2)s art. 14alin. (3)din Ordonata de urgeta a Guvernului n 158/2005, aproba cu modifiari s
completri prin Legeanr. 3992006, cu modifiarile s completrile ulterioare, certificatele de concediu medical, care cuprindafXkau degsesc 183 de zile,
acordatein perioada sirii de urgema instituite prin Decretuhr. 195/2020privind instituirea srii de urgemna pe teitoriul Ronaniei, se elibereazs se
deconteaafara avizul medicului expert al asiguitor sociale.”

Art. XVIlIAnexelenr. 1-3fac parte integrara din prezenta ordonama de urgena.

PRIMMINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Contrasemneaz
p. Vicepriraminidru,
Valeriu Antonovici
Ministrul munciisi protediei sociale,
Victoria Viteta Alexandru
Ministrul lucerilor publice, dezvaitii s administraiei,
lon Sefan
p. Ministrul tineretulusi sportului,
Draga-Florin Coman,
secretar de stat
Ministrul fonduilor europene,
loan Marcel Bo®
Ministrul finartelor publice,
VasileFlorinGtu
p. Ministrul eductiei s cercetirii,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
Ministrul economiei, energisi mediului de afaceri,
VirgitDaniel Popescu
Bucuresti, 18032020
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ANEXA Nr. 1

HR Sh Angajator

op

Adresasediu social

Training online HR
Alege sa te dezvolti June 12th, 2013 CuUl

T,

s-{{gf Cont bancar nr
QS\ h5e Telefon

T Email

Sistem online de dezvoltare 000: Oricand este posibil Catre

(‘a orice ora din 2/ 51 din noapte). Orlunde exista o Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana
conexiune la net (acasa, in pauza la job, in vacanta, in L . .

orice loc acoperit wireless), in Orice cantitate (sunteti / Munici plu lui Bucuresti

dispus/a la un moment-dat). ..

Subsemnatul, , in calitate de administratot reprezentant legal al , CU
sediul socialin localitatea ., Str , nr , judeul
/_ municipiul , _sectorul ,_Va solicit decontarea
contravalorii indemniz&ei pentru intreruperea temporaat a activiatii pentru un nunar de
persoanejn sunatotalade lei.

Anexez urratoarele documente:
1. certificatul de situtie de urgetaeliberat de Ministerul Economiei, EnergiéViediului de Afacersi;

2.lista persoanelor care urmemaza beneficieze de indemnita.

Data

Numelesi prenumele
Administrator/ Reprezentant legal

Data
ANEXA Nr. 2
Angajator
Adres sediu social
Cul
Cont bancar nr
Telefon
E-mail
Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana / Municipiului Bucuresti
Subsemnatul, , In calitate de administrator/reprezentant legal al ,_cu sediul sociain localitatea )
str ,nr , judetul / municipiul , sectorul ,Vvasolicit decontarea contravalorii
indemnizaiei pentruintreruperea temporaaa activigtii pentru unnumar de persoanejn sunatotalade lei.

Anexez urratoarele documente

1.declardie pe propriaaspundere depusde solicitant din careageiasa ca acestainregistreaa o diminuare ancasrilor din luna anterioadepunerii, cu un
procent de minimum 25%tiade mediaincasrilor din perioada ianuariebruarie 2020s canu are capacitate financapentru a pati toti salariaii;

2.lista persoanelor care urmemga beneficieze de indemnita.

Data
Hai la un curs online gratuit!
obiective SMART Numelesi prenumele
editie revizuita ; Administrator/ Reprezentant legal
Data
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ANEXA Nr. 3
LISTA PERSOANELOR
care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia acordata pe perioada suspendarii temporare a
contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Numeles CNP Gen Varsta Nivel de edudde Resedinta Jude Salariul de babrut corespurator locului de Cuantumul
crt.  prenumele (ISCED) (urban/rural) munca ocupat indemnizaiei
1
2
X

Numeles prenumele
Administrator/ Reprezentant legal
Data

HR Shop

Training online HR
Alege sa te dezvolti June 12th, 2013

Sistem online de dezvoltare 00Q: Oricand este posibil
(la orice ora din zi si din noapte), Oriunde exista o
conexiune la net (acasa, in pauza la job, in vacanta, in
orice loc acoperit wireless), in Orice cantitate (suntet
dispus/a la un moment-dar)...

Harta
. -~
Interact!va i
curs online —_
—
~

e
o~

s

~
N

s
N\ A
TEST FINAL EPA
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