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Ministerul Apararii Nationale – MapN 

 

Ordinul 168/2019 pentru modificarea si completarea prevederilor unor acte normative 

specifice de reglementare a domeniului managementului resurselor umane 
 
Publicat in MOR 702/27.08.2019 

 

Pentru aplicarea dispozitiilor ART. 36 alin. 1 lit. d), e), g) si k) si alin. 3, ART. 38 alin. 1 lit. c) si h) si alin. 2, ART. 40 alin. 1 lit. b), c) si g) si alin. 2, ART. 48 alin. 3, ART. 74 alin. 
1, 2 si 4 si ale ART. 75 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, 

in temeiul prevederilor ART. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata, cu modificarile ulterioare, 

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin. 

ART. I  Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.70/2016 pentru aprobarea Conditiilor si a Metodologiei privind chemarea/rechemarea 

in activitate, in corpul ofiterilor, in vederea ocuparii posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist, in unitatile si 
structurile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 421 din 3 iunie 2016, 
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: 

 

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"ART. 1  In raport cu nevoile de personal medical specializat, pentru incadrarea posturilor militare vacante de medici, medici dentisti, 
farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti, unitatile si structurile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale pot selectiona personal 
in scopul chemarii/rechemarii in activitate, in corpul ofiterilor, in conditiile legii si ale prezentului ordin, din urmatoarele surse: 
a) ofiteri in rezerva si ofiteri rezervisti voluntari; 

b) maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti, in activitate, in rezerva sau rezervisti voluntari; 

c) persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in urma indeplinirii serviciului militar activ in calitate de militar in termen/termen redus ori de elev sau student la 
institutiile de invatamant din sistemul de aparare si securitate nationala; 

d) persoane care nu detin grad militar." 

 

2. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"ART. 4  (1) Pentru participarea candidatilor la selectie se stabilesc conditiile generale si specifice prevazute in anexa nr. 1." 
 

3. In anexa nr. 1 "Conditii pentru selectionarea candidatilor in vederea chemarii/rechemarii in activitate, in corpul ofiterilor", la articolul 1 alineatul (1), litera d) se modifica 
si va avea urmatorul cuprins: 

"d) au varsta de cel mult 45 de ani la data acordarii gradului si numirii in functia pentru care au candidat;". 
 

4. In anexa nr. 1, la articolul 1 alineatul (1), dupa litera i) se introduc doua noi litere, literele i1) si i2), cu urmatorul cuprins: 

"i1) isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu 
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului 
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia 
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera 
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor); 
i2) isi exprima acordul privind inregistrarea audiovideo a probei eliminatorii de evaluare a 
nivelului pregatirii fizice;". 

 

5. In anexa nr. 1, la articolul 1 alineatul (1), litera j) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"j) candidatii femei declara in scris ca isi asuma toate riscurile, in situatia in care, pe parcursul 
sustinerii probelor de selectie, se afla in stare de graviditate/maternitate." 
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6. In anexa nr. 1, la articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"(2) Indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a), c), e)-g), i), i1), i2) si j) se declara pe propria raspundere, in cuprinsul cererii de inscriere la selectie." 
 

7. In anexa nr. 1, la articolul 2 alineatul (1), dupa litera c) se introduc patru noi litere, literele d)-g), cu 
urmatorul cuprins: 

"d) detin grad cel mult egal cu cel al functiei vacante; 
e) respecta principiul potrivit caruia militarii nu pot fi subordonati altora cu grade inferioare; 

f) respecta principiul potrivit caruia ofiterii in activitate, proveniti in conditiile ART. 36 alin. 1 lit. 
e), g) si k) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile 
ulterioare, pot incadra functii prevazute in statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-
colonel/similar, cu exceptia situatiilor in care, prin Ghidul carierei militare, se prevede altfel; 

g) detin vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare ocuparii postului vacant astfel incat sa li se 
poata acorda gradul militar cu respectarea prevederilor ART. 48 alin. 3 si, respectiv, ale ART. 75 alin. 
2 si 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare." 

 

8. In anexa nr. 2 "Metodologia organizarii si desfasurarii selectiei candidatilor in vederea 
chemarii/rechemarii in activitate, in corpul ofiterilor", la articolul 8, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins: 

"(21) Desfasurarea probei eliminatorii de evaluare a nivelului pregatirii fizice se inregistreaza cu mijloace audiovideo." 
 

9. La anexa nr. 2, dupa articolul 10 se introduce un nou articol, articolul 101, cu urmatorul cuprins: 

"ART. 101  Dosarele candidatilor si celelalte documente elaborate in vederea organizarii si desfasurarii 
concursului se arhiveaza de catre structura organizatoare, potrivit prevederilor actelor normative 
specifice." 
 

10. La anexa nr. 1 la metodologie, dupa litera g) se introduc doua noi litere, literele h) si i), cu urmatorul 
cuprins: 

"h) sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor 
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor); 
i) sunt de acord cu inregistrarea audiovideo a probei eliminatorii de evaluare a nivelului pregatirii fizice." 

ART. II  - Instructiunile privind chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie 

din structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.124/2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 810 
din 13 octombrie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: 

 

1. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"ART. 5  (1) In vederea incadrarii functiilor vacante prevazute cu grade de ofiteri pot participa la concurs pentru chemarea sau rechemarea in activitate candidatii care provin 
din: 
a) ofiteri in rezerva si ofiteri rezervisti voluntari, cu exceptia celor care nu au absolvit o institutie de invatamant superior, cu diploma de licenta/echivalenta; 

b) maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti, in activitate, in rezerva sau rezervisti voluntari; 

c) persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in urma indeplinirii serviciului militar activ in calitate de militar in termen/termen redus ori de elev sau student la 
institutiile de invatamant din sistemul de aparare si securitate nationala; 

d) persoane care nu detin grad militar. 

(2) In vederea incadrarii functiilor vacante prevazute cu grade de maistri militari pot participa la concurs pentru chemarea sau rechemarea in activitate candidatii care provin 
din: 

a) maistri militari in rezerva sau maistri militari rezervisti voluntari; 

b) soldati si gradati profesionisti, in activitate, cu o vechime de cel putin 15 ani in aceasta calitate. 

(3) In vederea incadrarii functiilor vacante prevazute cu grade de subofiteri pot participa la concurs pentru chemarea sau rechemarea in activitate candidatii care provin din: 

a) subofiteri in rezerva sau subofiteri rezervisti voluntari; 

b) soldati si gradati profesionisti in activitate; 

c) persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in urma indeplinirii serviciului 
militar activ in calitate de militar in termen/termen redus ori de elev sau student la 
institutiile de invatamant din sistemul de aparare si securitate nationala; 

d) persoane care nu detin grad militar." 

 

2. La articolul 6 alineatul (1), litera j) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"j) isi exprima acordul privind inregistrarea audiovideo a testului eliminatoriu de evaluare 
a nivelului de pregatire fizica si a testului scris de evaluare a cunostintelor de specialitate, 
denumit in continuare test scris;". 
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3. La articolul 6 alineatul (1), dupa litera j) se introduce o noua litera, litera j1), cu urmatorul cuprins: 

"j1) isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera 
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); ". 
 

4. La articolul 6 alineatul (1), litera l) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"l) au varsta de cel mult 45 de ani la data acordarii gradului si numirii in functia pentru care au candidat;". 
 

5. La articolul 6 alineatul (1), dupa litera q) se introduc doua noi litere, literele q1) si q2), cu urmatorul cuprins: 

"q1) respecta principiul potrivit caruia ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate, proveniti in conditiile ART. 36 alin. 1 lit. 
e), g) si k), respectiv ale ART. 38 alin. 1 lit. h) si ART. 40 alin. 1 lit. b) si g) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, 
cu modificarile si completarile ulterioare, pot incadra functii prevazute in statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-
colonel/similar, respectiv maistru militar clasa I/plutonier adjutant, cu exceptia situatiilor in care, prin Ghidul carierei militare, 

se prevede altfel; 
q2) detin vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare ocuparii postului vacant astfel incat sa li se poata acorda gradul militar cu respectarea prevederilor ART. 48 alin. 
3 si, respectiv, ale ART. 75 alin. 2 si 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare." 

 

6. La articolul 6, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"(2) Indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. c)-k) si j1) se declara in scris, pe propria raspundere, in cuprinsul cererii de 
inscriere la concurs." 
 

7. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"ART. 7  (1) Concursul organizat in conditiile prezentelor instructiuni consta in desfasurarea urmatoarelor etape: 
a) publicarea functiilor vacante; 

b) inscrierea la concurs; 

c) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs; 

d) selectia candidatilor, prin sustinerea testelor eliminatorii de aptitudini; 

e) sustinerea testului scris; 

f) afisarea rezultatelor finale. 

(2) Etapele concursului se desfasoara la sediul structurii organizatoare, cu exceptia celei prevazute la alin. (1) lit. d)." 

 

8. La articolul 10 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua litera, litera i), cu urmatorul cuprins: 

"i) documente emise de medicul de familie prin care fac dovada aptitudinii medicale pentru participarea la selectie." 
 

9. La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"ART. 13  (1) Selectia candidatilor consta in sustinerea urmatoarelor teste eliminatorii de aptitudini: 
a) evaluare psihologica; 

b) evaluarea nivelului de pregatire fizica; 

c) examinare medicala." 

 

10. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"ART. 30  Desfasurarea probelor din cadrul testului eliminatoriu de evaluare a nivelului de pregatire fizica si testul scris se inregistreaza cu mijloace audiovideo." 
 

11. In anexa nr. 1, litera i) se modifica si va avea urmatorul cuprins: 

"i) sunt de acord cu inregistrarea audiovideo a testului eliminatoriu de evaluare a nivelului de pregatire fizica si a testului scris;". 
 

12. In anexa nr. 1, dupa litera i) se introduce o noua litera, litera j), cu urmatorul cuprins: 

"j) sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate 
cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a 
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste 
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor 
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor). " 
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ART. III  La articolul 2 al anexei nr. 7 la Ordinul ministrului apararii nationale nr. 

M.225/2018 pentru modificarea si completarea prevederilor unor acte normative specifice de 
reglementare a domeniului managementului resurselor umane, precum si pentru instituirea 
unor reguli temporare de evolutie in cariera militara, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, 
Partea I, nr. 1.099 din 27 decembrie 2018, dupa alineatul (13) se introduce un nou alineat, 
alineatul (14), cu urmatorul cuprins: 

"(14) In vederea operationalizarii Comandamentului Apararii Cibernetice, functia de comandant 
al acestei structuri poate fi ocupata fara indeplinirea conditiei obligatorii prevazute la alin. (9)." 

ART. IV Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. 

 
   
 Ministrul apararii nationale, 

Gabriel-Beniamin Les 
 

Bucuresti, 21.08.2019 

Nr. M.168 
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