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BUN VENIT! 

Consecventi promovarii Accesului Liber la Informatie, noi, 
www.rauflorin.ro  oferim gratuit comunitatii HR, Angajatilor, 
Managerilor si tuturor celor interesati, 

Ordinul ANOFM nr. 457/2020 privind aprobarea modelului 
documentelor prevazute de art. II alin. (2) din Ordonanta 
de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea 
unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si 
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice 
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, 
precum si pentru modificarea unor acte normative 

 

Formatul *Pdf  contine imagini cu Linkuri catre articole si Instrumente 
profesioniste de HR care includ Know - How si Experienta relevanta de 
business din organizatii de succes. 

 
Fiti incurajat(a) sa va dezvoltati!  
www.rauflorin.ro 
12.06.2020 

 

 

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM 

Ordinul nr. 457/2020 privind aprobarea modelului documentelor prevazute de art. II alin. (2) din 

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin 

destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de 

raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative 
Publicat in MOR 481/5.06.2020 

 

Avand in vedere prevederile art. II alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate 
angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor 
acte normative, 

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin: 

Art. 1  Se aproba modelul documentelor prevazute de art. II alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active 
de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru 
modificarea unor acte normative, respectiv al cererii, al declaratiei pe propria raspundere si al listei persoanelor care beneficiaza de prevederile art. I alin. (1) din 
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020, prevazut in anexele nr. 1-3, care fac parte integranta din prezentul ordin. 

Art. 2  Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in vigoare incepand cu data publicarii. 

 
   

 
Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, 

Emanuel Victor Picu 
 

Bucuresti, 3.06.2020 

Nr. 457 

 
 

 

 

ANEXA Nr. 1 

CERERE 
Angajator _____________ 

CUI/CIF _____________ 

Cod CAEN _____________ 

Adresa _____________ 

Cont IBAN _____________ 

Deschis la _____________ 

Telefon/Fax _____________ 

E-mail _____________ 

Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana 

________/Municipiului Bucuresti 

http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/modele-si-stiluri-de-leadership-1/
http://www.rauflorin.ro/evaluarea-performantei-angajatilor-training-online/
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Subsemnatul/Subsemnata, _______, in calitate de reprezentant legal al angajatorului _________, cu sediul social in localitatea_________, str_________. 
nr_________, judetul_________/municipiul_________, sectorul_________, in temeiul art. II alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru 
instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului 
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, va solicit decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei totale de_________ lei, 
reprezentand 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de 
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile ulterioare, aferent: 

- lunii _____________ pentru un numar de _____________ persoane, conform listei pe care o atasez prezentei*); 

 

*) Se completeaza de catre contribuabilii care declara lunar obligatiile fiscale aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor. 

 

- lunii _____________ din cadrul trimestrului _____________ pentru un numar de _____________ persoane, conform listei pe care o atasez prezentei**). 

**) Se completeaza cate un rand pentru fiecare luna din cadrul trimestrului pentru care se solicita decontarea de catre contribuabilii care declara trimestrial obligatiile fiscale aferente veniturilor 
din salarii si asimilate salariilor (spre exemplu, in cazul in care se solicita decontarea pentru lunile iulie si august din cadrul trimestrului III, se completeaza o singura cerere cu cate un rand pentru 
fiecare luna in parte). 

 

Mentionez ca am depus la Agentia Nationala de Administrare Fiscala declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta 
nominala a persoanelor asigurate aferenta lunii/trimestrului pentru perioada pentru care solicit decontarea. 

Anexez copia documentului din care rezulta dovada platii (ordin de plata/extras de cont etc.) obligatiilor fiscale aferente lunii/trimestrului _____________ 
respectiv(e). 

  

 

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar _____________ 

Semnatura _____________ 

Data _____________ 

 
 
 
 

ANEXA Nr. 2 

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 
conform art. II alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri 

active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de 
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative 

 
 

Subsemnatul/Subsemnata, _____________, legitimat/legitimata cu CI/BI seria _____________ nr_____________ , eliberata/eliberat de _____________ la data 
de _____________, CNP _____________, in calitate de reprezentant legal al angajatorului _____________, avand CUI _____________, cod CAEN 
_____________, cu sediul social in localitatea _____________, str_____________  nr_____________ , judetul _____________/municipiul _____________, 
sectorul _____________, telefon _____________, fax _____________, e-mail _____________, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 - Codul 
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca: 

1. persoanele pentru care se solicita decontarea sumei reprezentand 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult 
de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile si completarile 
ulterioare*): 

*) Se va bifa in mod corespunzator de catre declarant. 

□ au avut o durata a suspendarii contractului individual de munca de minimum 15 zile in perioada starii de urgenta sau de alerta si au beneficiat de prevederile 

art. XI alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor 
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si 
completari prin Legea nr. 59/2020; 

□ au avut o durata a suspendarii contractului individual de munca in conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de minimum 15 zile in perioada starii de urgenta sau de alerta si au beneficiat de prevederile art. 53 din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

□ au avut o durata a suspendarii conventiei individuale de munca incheiate in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, 

cu modificarile ulterioare, de minimum 15 zile in perioada starii de urgenta sau de alerta si au beneficiat de prevederile art. XV din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020; 

 

2. angajatorul a indeplinit obligatiile declarative si de plata aferente veniturilor din 
salarii si asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea; 

3. angajatorul nu a optat pentru aplicarea prevederilor art. X din Ordonanta de urgenta 
a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate 
angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de 
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte 
normative; 

http://www.rauflorin.ro/minutul-de-obiective-smart-material-consolidat/
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4. angajatorul nu se afla in situatiile prevazute de art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020. 

 
  

 

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar _____________ 

Semnatura _____________ 

Data _____________ 

 
ANEXA Nr. 3 
Angajator _____________ 

CUI/CIF _____________ 

LISTA*) 

persoanelor pentru care se solicita decontarea sumei prevazute 
de art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 

92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin 

destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei 

epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului 
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative 
Luna _____________/anul _____________ 

 
*) Angajatorul isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in 
prezentul document. Lista se completeaza pentru fiecare luna in parte in cazul contribuabililor care declara 
trimestrial obligatiile fiscale aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor (spre exemplu, in cazul in care 
se solicita decontarea pentru lunile iulie si august din cadrul trimestrului III, se completeaza cate o lista pentru 
fiecare luna). 

 

Nr. 
crt. 

Numele si 
prenumele 
persoanei 

Codul 
numeric 
personal 

Nivelul de 
educatie 
(ISCED) 

Resedinta 
(urban/rural) 

Salariul de baza 
brut 

corespunzator 
locului de munca 

ocupat 

Numarul de zile de 
suspendare a contractului 
individual de 
munca/conventiei 
individuale de munca in 
perioada starii de 
urgenta/starii de alerta**) 

Numarul de 
ore efectiv 
lucrate***) 

Suma 
solicitata****) 

1. 
        

2. 
        

3. 
        

. . . 
        

T O T A L 
 

 

 

**) Conform Registrului general de evidenta a salariatilor in situatia contractelor 
individuale de munca sau conform Registrului de evidenta a membrilor cooperatori, 
intocmit si pastrat de societatea cooperativa potrivit Legii nr. 1/2005 privind 
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, in 
situatia conventiilor individuale de munca. 

***) Se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna pentru care se solicita 
decontarea sumei prevazute de art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 
92/2020, inclusiv orele aferente concediului de odihna efectuat. 

****) 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu 
mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului 
asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

 

 
 
 
 

  

 

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar _____________ 

Semnatura _____________ 

Data _____________ 

http://www.rauflorin.ro/legislatie/new/COR_2020.pdf
http://www.rauflorin.ro/modele-si-stiluri-de-leadership-1/

