Legea 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii dialogului social nr. 62/2011
In vigoare de la 17.01.2016

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. |. Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 625 din
31 august 2012, cu modificarile
ulterioare, se modifica si se

ﬁ&é"’&z x‘ .VE@ 2 completeaza dupa cum urmeaza:
e

Click pentru detalii...

, 4@ e 1. La articolul 1, litera r) se modifica si
1. Concept 2. Termeni 3. Demo 4. Accesare
de utilizare cont Audit

va avea urmatorul cuprins:

" r) sectoare de activitate - sectoarele economiei nationale care se stabilesc.de catre Consiliul National
Tripartit si se aproba prin hotarare a Guvernului;".

2. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 24. (1) La cererea organizatiei sindicale si cu agordul membrilor acesteia, angajatorii vor retine si vor
vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

(2) Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibilaiin cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal."

3. La articolul 41, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

" (5) Un sindicat poate fi afiliat, la nivel'national,la o singura federatie sindicala. De asemenea, o federatie
sindicala poate fi afiliata, la nivel.national, unei singure confederatii sindicale."

4. La articolul 55, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu urmatorul cuprins:

" (4) Un angajator poate fiyafiliat, lamivel national, la o singura federatie patronala. De asemenea, o
federatie patronala.poate fi afiliata, la nivel national, la o singura confederatie patronala de rang superior."

5. La articolul 78, dupa litera f) se introduce o noua litera, litera f*), cu urmatorul cuprins:
" f1) stabilestésectoarele de activitate, care se aproba prin hotarare a Guvernului;".
6. Articolul 134 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 134. Partile contractului colectivde munca sunt angajatorul sau organizatia patronala si angajatii, prin
organizatiile sindicale, reprezentati dupa cum urmeaza:

1. Angajatorul sau organizatiile patronale:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz;
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b) la nivel de sector de activitate si grup de unitati, de catre organizatiile patronale legal constituite si
reprezentative potrivit legii;

c) la nivelul institutiei bugetare si al
wuraforine  aUTOrItatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaza forta de munca, de
catre conducatorul institutiei, respectiv de
conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice, dupa caz, ori de catre loctiitorii de
drept ai acestora;

Obiectivele individuale SMART...

deriva

d) la nivel de sector de.activitate bugetar, de
catre reprezentantuldegal al‘autoritatii
publice centrale competente.

se propun de
angajat

2. Angajatiis

a) la nivel de unitate, de catre sindicatele
legal constituite si reprezentative. In cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ, reprezentarea se.face decatre federatia la care este afiliat sindicatul,
daca federatia este reprezentativa la nivelul sectorului din.care face parte unitatea; acolo unde nu sunt
constituite sindicate, de catre reprezentantii alesi ai'angajatilor;

b) la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor defactivitate, de eatre organizatiile sindicale legal
constituite si reprezentative potrivit legii;

c) la nivelul institutiilor bugetare si al autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care/angajedza forta de munca, de catre organizatiile sindicale
reprezentative potrivit legii."

7. Articolul 137 se abroga.
8. Dupa articolul 138 se introduce un nou articol, articolul 138%, cu urmatorul cuprins:

" Art. 138 . (1) Contractele colective de munca se negociaza si la nivelul regiilor autonome, companiilor
nationale, asimilate grupurilor de unitati, precum si la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau
in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de
munca. In cazul autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care
angajeaza forta de munca, contractul colectiv se incheie
intre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si
sindicatele legal constituite si reprezentative, potrivit legii.

Click pentru deta

E-GHID RESURSE UMANE
O noua abordare a Managementului Resurselor (2) In contractele colective de munca incheiate la nivel de
Umane de azi pentru Performanta de maine. Creafi sector de activitate, pentru personalul din sectorul bugetar,

Schimbarea i nd cu Dvs. . L L )
SNSRI T partile vor stabili expres modalitatile de negociere a

contractelor colective de munca la nivelul autoritatilor si
institutiilor care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca,
autoritati/institutii aflate in coordonarea sau in subordonarea autoritatii publice centrale."
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Art. Il. Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 625 din
31 august 2012, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta
lege, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei in conditiile art. 77 alin. (2), cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI
DEPUTATILOR
VALERIU-STEFAN ZGONEA

Bucuresti, 11 ianuarie 2016.

Nr. 1.

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON
POPESCU-TARICEANU

Departamentul Resurse Umane

Me definim strategia, bazandu-ne pe strategia companiei.

Suntem Partener de incredere peniru Business.

Clientii interni si externi sunt importanti pentru noi. Con-
sfruim relatille pe Respect reciproc, Incredere, Respon-
sabilitate =i Intelegere.

Intelegem business-ul si pricritatile lui, asigurand omul
potrivit la Locul i Timpul pofrivit (potrivit ca background
tehnic, abilitati zoft, experienta, talent, motivatie si per-
sonalitate).

Dezvoltam Instrumentele RU necezare Minimei Regle-
mentari.

Incurajam Libertatea de Actiune, Creativitatea in
atingerea obiectivelor.

Anticipam asteptarile Clientilor nosiri si Furnizam solutii
de calitate, pe care le
imbunatatim continuu.

Muncim in echipa, bazandu-
ne unii pe alti.

Resursa Umana cu

Palarie si Pantofi, pleaca C
zilnic din companie si se
intoarce doar daca mai are
pentru ce.

Impreuna cu managerii
organizatiei, cream motivatia
necesara acestei
Reintoarceri.

v rauflorin.ro

Suntem Vector si Promotor al Schimbarii.
Comunitatea organizatiei este Esenta.

Impreuna, Dezvoltam si Promovam Cultura crganiza-
tionala ca mod de afirmare a Principiilor =i Walorilor
noastre.

Definim, cream si asiguram oportunitatile de invatare,
dezvoltare si instruire pentru angajati, in vederea imbu-
natatitii performantelor individuale, de echipa si organi-
zationale.

Toti angajatii organizatiei au sanse egale. Prin efort,

munca, talent, daruire si rezultate, ei resusesc sa faca
diferenta.

Apreciem Rezultatele. Asiguram cadrul Evaluarii Obiec-
tive, Recompensarii Performantei, Inglobarii Inteligentei,
Intangibilitatii si Valorii Sentimentale in Produs.

[°]

Avem grija de Viitorul
Organizatiei, pregatind cu
atentie Schimbul de
Maine.

Evaluam Satisfactia
angajatilor companiei si
gasim impreuna solutii sa
ne fie mai bine.

Me bucuram impreuna de
Succes, descoperind
Placerea si Beneficiul
lucrului bine facut.
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