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Guvernul Romaniei

HG 645/2019 pentru modificarea HG 537/2001 privind infiintarea Centrului
de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii, precum si
pentru modificarea HG 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii

Publicata in MOR 731/5.09.2019

In temeiul ART. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. | Hotararea Guvernului nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 322 din 15 iunie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 2 Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii este condus de un director numit prin decizie a inspectorului general de stat al
Inspectiei Muncii, in conditiile legii, ale carui atributii vor fi stabilite prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin decizie a inspectorului general
de stat."

2. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 3 (1) In vederea realizarii domeniului sau de activitate, Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) organizarea si desfasurarea cursurilor de pregatire profesionala, precum si a cursurilor de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului Inspectiei
Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca, pe baza planului anual de perfectionare profesionala aprobat pentru personalul propriu;

b) organizarea si desfasurarea cursurilor de pregatire profesionala si/sau de perfectionare in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca
pentru personalul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, pe baza planului anual de perfectionare profesionala aprobat pentru personalul propriu;

c) perfectionarea pregatirii profesionale a personalului cu atributii in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca din toate sectoarele
economiei nationale si din cadrul altor institutii/autoritati publice;

d) organizarea si desfasurarea unor cursuri de formare a specialistilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
e) acordarea asistentei de specialitate la elaborarea unor reglementari in domeniul

relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca;
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f) stabilirea de relatii de colaborare cu institutii de formare in domeniul muncii, cu

institutii similare din alte tari, cu organizatii internationale implicate in pregatirea si

perfectionarea profesionala in domeniul muncii; ‘ @
Temporal

g) eliberarea de certificate de absolvire persoanelor care au urmat programele si

cursurile organizate;

h) dezvoltarea, perfectionarea si punerea la dispozitia persoanelor interesate de
aplicatii informatice necesare formarii profesionale si educatiei permanente
specifice domeniului relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca;

i) editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii de specialitate, potrivit
domeniului sau de activitate;

j) organizarea si intretinerea unei baze de date, precum si a unui centru de
documentare;
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k) organizarea de manifestari stiintifice - mese rotunde, colocvii, ateliere, simpozioane, schimburi de experienta si de informare documentara cu institutii,
persoane juridice sau fizice, atat din tara, cat si din strainatate - in domeniile sale de competenta.

(2) Organizarea si desfasurarea cursurilor de pregatire si
perfectionare profesionala pentru personalul propriu, prevazute la
alin. (1) lit. a), se realizeaza in concordanta cu prevederile ART.
2% din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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(3) Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala
prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d) se realizeaza prin obtinerea
autorizatiei ca furnizor de formare profesionala autorizat, in
concordanta cu  prevederile  Ordonantei  Guvernuluinr.
129/2000 privind formarea profesionalaa adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei
Muncii asigura, cu sprijinul Inspectiei Muncii, formarea si/sau
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din cadrul
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca in cadrul
cursurilor de formare si/sau perfectionare profesionala finantate
de la bugetul de stat, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate
cu aceasta destinatie."

3. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 4 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei
Muncii, precum si a cheltuielilor generate de activitatea de formare
si perfectionare profesionala a personalului Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca se asigura din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
(2) Veniturile proprii ale Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii provin din tariful incasat pentru activitatile prestate potrivit
domeniului de activitate, precum si din chirii, publicatii, prestatii editoriale, proiecte si altele asemenea.

(3) Nivelul tarifului pentru plata formatorilor, specialistilor si pentru activitatile prestate de Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei
Muncii se stabileste prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale."

4., Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 5 Salarizarea personalului Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii se stabileste in conditiile prevazute de Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare."

5. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 8 (1) Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii se organizeaza si functioneaza cu un numar de 20 de posturi, personal
contractual, inclusiv directorul centrului.

(2) In cadrul Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii functioneaza compartimente specializate, potrivit structurii organizatorice
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) Atributiile compartimentelor din cadrul Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii se stabilesc prin regulamentul de organizare
si functionare prevazut la ART. 2.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin decizie a inspectorului general de stat si la propunerea directorului centrului, se pot organiza birouri si alte
compartimente, se stabilesc structurile de functii pentru compartimentele aferente si statele de functii, cu incadrarea in numarul maxim de posturi si a
cheltuielilor de personal aprobate pentru bugetul centrului.

(5) Pentru realizarea atributiilor din domeniul sau de activitate, Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii poate utiliza specialisti,

in conditiile legii, pe baza de contracte incheiate potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, si/sau contracte de

cesiune a drepturilor patrimoniale de autor incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare."

ART. Il Organigrama, structurile si statul de functii ale Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii
se aproba prin decizie a inspectorului general de stat, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

ART. lll HG 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 594 din 25 iulie 2017, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Inanexanr. 1, la articolul 2, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

"(2) Finantarea Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii se asigura din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale."
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2. Inanexanr. 2, la litera A, a treia liniuta va avea urmatorul cuprins:
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"- Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii - finantat din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat."

ART. IV HG 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala
al Inspectiei Muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 322 din 15 iunie
2001, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile aduse prin prezenta
hotarare, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Marius-Constantin Budai
Ministrul educatiei nationale, interimar,
Valer-Daniel Breaz
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
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Interviul este un eveniment atat pentru candidat cat si pentru intervievatori, motiv
pentru care trebuie atent pregatit. Pregatirea reflecta Profesionalism si Respect
fata de omul din fata Dvs
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