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Partile contractante

In temeiul Leginr. 62/2011 republicad s al Leginr. 53/2003- Codul Muncit seincheie prezentul Contract Colectiv de Manaic pentru sistemul caselor de
ajutor reciproc ale satiatilor, constituit din case de ajutor reciproc, uniuni teritoriale jede s Ununea Na&ionak, intre Federdéia Sindicatelorsi
reprezentantul grupului de Angajateruniunea N#onak.

1. Salariaéii sunt reprezentti de Federtia sindicatelor din Btitutiile Financiare Nebancare, conform Seiifribunalului Bucuss nr. 1289/2709.2017

2. Angajatorii sunt reprezentiade Uniunea Ni#zonak a Caselor de Ajutor Reciproc ale Saitoradin Romania,conform Leginr. 122/1996republicat.

CAPITOLU L | Dispozi tiigenerale

ART1 Prezentul Contract Colectiv de Marreglementeaa raporturile colectives individuale de murecdin cadrul sistemul caselor de ajutor reciproc ale
salariailor.

ART2 In sensul prezentului contract

1. termenul de agajator desemneazpe cel care angajeazs anume

- Uniunea Ntonab a Caselor de Ajor Reciproc ale Salati@r din Ronania, reprezentad prin presedinte;

- uniunea teritoriah judetearaa C.A.R., reprezenggprin presedinte;

- casa deajutor recipoc, reprezentad prin presedinte;

2.termenul de unitate desemnearzasa de ajutor recipc a salarilor, uniunea teritoria judetears, Uniunea Naonak;

3.termenul de salariat desemnesgersoana fizece presteaa muna pentru s subautoritatea uruia dintre angajatorii prexzui la alin. 1jn schimbul unei
remunerdii denumite salau, in baza unui contract individual de maninicheiat pe perioa@nedeterminat/determinat.

ART3 (1) Partile contractante recunosst accepé pe deplin asuntegales liberein negocierea prezentului Contract Colectiv de Mushse oblig sarespecte
in totalitate prewederile acestuia, @nd la baa urmatoarele principii,dra ca enumerareaasfie limitativa:

a) principiul consensuatitii S bunei credite;
b) principiul respectului reciproc

c) principiul egalitii de tratament féa de tati salaiatii faradiscriminae pe baza criteriilor de sex, orientare seauahracteristici geneticeassta, apartenema
nationak, ras, culoare, etnie, religie, djpine politica, origine social handicap, situ#e sau responsabilitate famiiabpartenema ori activitate sindiala;

d) principiul libergtii alegerii locului de muacin sensul aorice persoaaeste libea saaccepte sauarefuze ocuparea unei futi excepand cazurilen care
legea prevede altfel

e) principiul libergtii de asociera de exercitare a dreptui sindical

ART4 Prevederile prezentului Contract Colectiv de Mwseapliain sistemul grupului,
e care cuprinde: Uniunea MNanak, ununile teritoriale ale C.A.Ri casele de ajutor
OblSictite“rl'eeviSthéRT reciproc afiliate acestoran care salastii sunt reprezentd de federaia sindicatéor

‘ semnataa.

Hai la un curs online gratuit!

wanw . rauflorin.ro

ART5 (1) Prezentul Contract Colectiv de Marseincheie pe o perioade 24 lunsi se
apliade ladatainregistarii.
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(2) Cu cel ptin 30 de zile calendaristiagainte de expirarea termeruilpentru care a foshcheiat, @rtile pot conveni asupra prelungirii valahtiitcontractului
sau renegocierii lui

(3) Contractul Colectiv de Muainceteaa astfelt

a) la indeplnirea termenului pentru care a fostcheiat, daa partile nu convin pelungirea

acestuia
Harta //
Interactiva : 6
curs online

b) prin acordul prtilor.

-
—_
—

(4) Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Mupecate fi suspendat prin acordul de
voirntaal partilor oriin caz de fda majora.

7

=
TESTON

= ARTS6 (1) Prezentul Contract Colectiv de Manmic asigua garartii minime pentruncheierea

contractelor colective dmunala nivel de undti, precums a contractelor individuale de musc

(2) In cazul exparii contractelorcolective de murela nivelul unitilor, panalaincheierea unui
nou contract, salartd vor beneficia de drepturile prezute in prezentul Comact Colectiv de
Munca.

ART.7 (1) Contractul Colectiv de Muaanic la nivel de grupuri de uait - sisemul caselor de
ajutor reciproc cuprinde dreptud obligdii cu privire la stabilirea corilior generale de murac

(2) In ceea ce privae condtiile specifice de mumgdrepturiles obligdiile salarigilor s angajatorilor se vor stabili prin conttale colective d mun@incheiate
la nivel de unditi, reglemendrile interne sau contracteladividuale de mure

ARTB8 (1) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Mariac obiectul unor negocieri
(2) Cererea de modificare se va comunica tateiparti in scris cu cel gin 30 de zilenainte de data propwspentruinceperea negocierites va cotine agt
motivele care au determinat, gt s propuneri concrete

(3) Partile se angajeazcain perioad prevazutalaalin. 2sanu declaseze geves, respectiv, anu procedeze la desfaceri de contracte individuale de enunc
pentru motive égate de modificarea propas

(4) Modificarile aduse prezentului contract fac parte igitanta din acestasi produc acelea efecte de la dataregistarii lor.
ART9 (1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muse aplias produc efecten toate unittile prevazutein Anexanr. 1

ART.10 (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens

(2 Daa nu se realizeazconsensul, clagte se interpreteaagconform regulilor de drept comun, iar, de® dupa aceasta existindoiah, seinterpreteaza in
intelesul mai favorabil salatikor.

ART11 (1) Pentru rezolvarea problemelor ce aparaplicarea prevederilor prezentului Contr&xilectiv de Mura, partile convin a constituie o Comisie
paritara.

(2) Componenta, organizarea fundionarea Comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul din Ainea

(3) Comisia paritaremite hotrari.

CAPITOLUL | | Contractul individual de munc a

ART12 (1) In vederea stabilirii drepturilaa obligdiilor angajatorilois salaridilor, angajaea se facrin incheierea contractului individual de manm care
sunt stabilite drepturiles obligdiile pe care le are salariatul, precsnanggatorul fata de acesta

(2) Nu pot fi inclusén contractele individuale de muas nu pot face obiectunegocieriprevederi mai ptin avantajoase pentru salatiaeat cele cuprinsén
Contractul Colectiv de Muac

ART13 (1) Incheierea contractulundividual de murecse face pe baza conilpr stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamkengde cedteanuluisi
numai pe criteriul aptitudinilosi competenelor profesionale

(2) Nerespectarea orareia dintre caditiile legale necesareeptru incheierea valalkdla contractului individual de muaatrage nulitatea acestuia, conform
prevederibr Codului Muncii

ART14 (1) Contractul individual de muawa cuprinde la angajare celtpuclauzele preazutein modelul dinAnexanr. 3s seva completa ulterior cu actele
adiionale intervenite pe parcursul deatii acestuiaijn scris, ate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija angajatorului

(2) In contractele individuale de muaimcheide de fiecare unitate cu salatiiesai pot safie introduse alte clauze precum cele de neconcigeronfidertialitate,
mobilitates formare profesional dupacaz,in condiiile stabilite deCodul Muncii

(3) Clauza cu privire la formarea profesi@na fi introdus prin act adiional la
contractd individual de murec semnat de prti S va cuprinde,in principal,
drepturiles obligdiile partilor, patea care suporacosturilein ce propotie, du@
caz, eventualele satigni etc

Rormulardde]Evaluarelal . N o ] (4) Clauza de neconcurtn va aveain vedere reglementarea cel fu a
RerformanteifAngajatilor T urmatoarelor aspecte

a) descrierea activétilor care vor fi interzise salariatului dupncetarea
contractului individual de murg

ge:Christine Sponchia

b) perioada pentru cares produce efectelg
c) tertii in favoarea arora se interzice prestarea actati;

d) ariageografiade aplicare a clauzei
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(5) Clauza de navatrelocare reprezird clauza prin care se reglemeata inlesniri acordate salati#or potrivitART15.

(6) Clauza de confidemalitate va fi reglementatla nivelul fiearei unitati, in regulamentuintern, cu prevederi referitoare la obligée de confidetialitate.
Clauza de confidéralitate va fimtrodusa in contractul individual de muaa va cupinde prevederi care se refefa transmiterea categoriilor de date sau
informatii de care angajatua cunatintain timpul execudrii contractului individual de muac

) ART15 (1) Angajatorul poatein masurain care considernecesar pentru deasurarea actividtii sale, a
niine Ak acorde uneleinlesniriin cazulin care salariatuls deshsoara activitaea in alta locditate deat cea de

Alege sa te dezvolti June 12th, 2013 domiciliu/resedinta.
 Ghor TR (2) Inlesnirile privesc
P o a) naveta- situaiain care un salariat se deplaseade regu zilnic, din localitatea de domiciliusedintain
| ' localitatea unde se allocul de muna. In cazulin careangajatorul decie s acorde facilitatea navetei,

stabileste condtiile de acordare, retragere, prelungirdistariele minimes maxime, cuantumul sumelor
\ suportate, periodicitatea acoadi etc.

-

b) relocarea situaiain care salariatusi schimla, la nitiativa angajeorului, locul de murein alialocalitate
deat cea de domiciliu/rsedinta, la o distata care nu permite efectuarea nave®idecide a is mute s
domiciliulin localitateain care se adllocul de muna. In cazul acoratii facilitatii relocarii vor finegociates
stabilite condiile de acordarejnsemrand: distana minima peste care poa fi acordaa facilitatea,
cheltuielile suportate de angajator, cuantumul lor, altele

ART16 (1) Contractul individual de muaseincheie pe duatanedeterminag; se poatencheias pe duratdeterminag, in cazuriles in modaligtile pre\azute
expres de leges de Contratul Colectiv de Murec

(2) Contractul individual de mua@re ca anexobligatorie fsa postului

(3) Salariaii potincheias contracte individuale de muacu timp patial.

ART17 (1) Salariaii, in afara obligailor prevazuteexpres de lege, and in vedere faptul @activeaa in sectorul financiar al C.A.R. au atoarele obligai:
a) obligdia de a exercita activitah cu buacredinas responsabilitatg

b) obligaia de a respecta legisiain vigoares reglemenérile interne ale sistemului C.A&ale unigtii;

c) obligaia de aindeplini atribuiile cu profesionalism, eficieas corectitudine

d) obligaia de a astra confidemtialitatea datelos informatiilor cu caracter confideral si/sau personal

e) obligadiade a avea un comportament decent, respectsiechilibrat cu ceilalsalariai s cu membrii C.A.R.
f) obligdia de as imbunatati permanent ancstintele, aptitudinile profesionale progrii

g) obligaia de a avea la orice moment o laureputatie s probitate morah s profesionad;

h) obligdia uneitinute vestimentare decents a unui limbaj adecvat relatiile de serviciu

(2) Salariaii au,in principal, urmatoarele drepturi

a) la salarizare pentru munca depgs

b) la repaus zilnis saptamanal;

c) la concediu de oditamanual

d) la egalitate desanses de tratament

e) la demnitatein mun;

f) lasecuritates sanatate in mun@;

g) la acces la formare profesiorzal

h) la informares consultare

i) de a lua parte la determinareaameliorareacondtiilor de mune;

j) la protedie in caz de concediere prin vtanangajatorulyi

k) la negociere coldiva s individuad,

) safie informai despre orice modificare care apandegatura cu locul muncii, felul muncii, salarizarea, timpul de ragnttmpul de odihg;
m) sa fie informai cu privire la orice modificare a rglr de subordonarsi colaborare la locurile lor de muag

n) sa nu se supua niciuneiincerari de subordonare din partea altor persoane atecea a

sefilor diredi;
AUDIT HR: inst _— Click pentru detalil...
. Instrument online . . . e . . . . . .. . .
0) sa soicite asisteta organizaiilor sindicalein cazul suspiciunii de sdmmmare datorit

PR exercitrii drepturilor lor,

© . ﬂ
K\if;,}‘fv;}’ )(‘ @3 w'? p) sa solicite asisteta organiatiei sindicalan situdiile in care le sunt periclitate locurile de
& X ) . . . . . .
T . o :DA "*m muna, felul muncii, salariile saalte drepturi prexazutein Contractul Colectiv de Muasauin
. Endeipt . Demo 4. Accesare legislaia munciiin vigoare

de utilizare cont Audit

ART18 Angajatorii auin principal, urmatoarele oblgatii:
a) de a implementa, la nivel de unitate, politici/reglensninterne relevante referitoare la recruta personalulyi

b) sa asigure securitated protedia sanatatii salariailor in toate aspectelesgate de mung;
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c) sainformeze salari@ asipra condiiilor de munas asupra elementelor care privesc dssafarea reléiilor de mune;
d) saacorde, daasitudia financiaa a unittii o permite, toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv Mamdin contractele individuale de muxmc

e) sarespectes saaplice prevederile Contractului Colectiv de Manc

ART19 Angajatorii auin principal, umatoarele dreptun

HR ShOp a) sa stabileasa organizarea fundionarea unistii;
Training online HR . . .. . .. .. .o .
Alegel 2 te dezvoltl June 1o 201 b) sa sFablleasa atributiile corespunatoare pentru fiecare salatiain condtiile legiis ale Contractului
g o Colectiv de Murg;
'}\_\f-?kf';ll

T c) sadea dispotzii cu caracter obligatoriu pentrsalaridi, sub rezerva legadii lor;

d) saexercite controlul asupra modului dedeplinire a sarcinilor de servigiu

€) saconstate avarsirea abaterilor disciplinarg@ saaplice sangunile corespuratoare,in conditiile Codului
Muncii, ale Contraalui Colectiv de Murecs ale Regulamentului intern

Sistem online de dezvoltare 000: Oricand este posibil & f) o5 stabileasa obiective de performam individuad, precumsi criteriile de evaluare ealizrii acestora
(la orice ora din zi si din noapte), Oriunde exista o

Sl O ERE s el L R e Executarea contractului individual de manc
orice loc acoperit wireless), in Orice cantitate (sunteti

dispus/a la un moment-dar). .

ART20 (1) Drepturiles obligdiile privindrelatile de munadintre angajatosi salariat sunt cele prezute
in legisléia muncii,in contractele colective de muacin contractele ndividuale de mure s/sau in
regulamentele interne de la nivelul atitor.

(2) Salarigii nu pot renuna la dreturile prevazute de leges de asemeneéa niciun alt drept, peste cele
prevazute de lege, diinut in urma negocierilor colective la oriceeli

Modificarea contractului individual de munc

ART21 (1) Contractul individual de muase poate modifican ce priveste durata contractului, locul muncii, felul muncii, caildi de mune, salariul, timpul
de mun@s timpul de odihi, prin acordl partilor sau din irtiativa uneia din a@rti in cazurile preazute de lege

(2) Refuzul salariatului de a accemiandtiile de modificare nuadreptul angajatorului&procedeze la desfacerea unilateral contractului individual de
muna.

Suspendareaontractului individual de muac

ART22 (1) Contractul individual de muase poate suspenda, privind efecteleesale drepin condiiile legii, prin acordulgstilor sau dinnitiativa uneia din
parti prin actul unilateral al acesteia

(2) Suspendara contractului individual de mumeare ca efect suspendarea prasit muncii de atre salariats a phtii drepturilar de natua salariah de atre
angajator

Incetarea contractulundividual de mure

ART23 (1) Contractul individual de muapoateincetain condiiile pre\azute de lege

(2) Laincetarea contractului individual de muyarin concediere din itintivaangajatorului, pentru motive care min de persoana salariatului, acestuia i se va
acorda un preaviz de 20 zile latoare pentru funtii de exectie s un preavizle 30 de zile luatoare pentru funti de conducere

(3) In cazuln care unitatea este @ain situdia de a desfiita unele locuri de mummcupate de salartg ca urmare a restingerii sau reorganezii activigtii,
angajaorului ii revine obligha de a notifican scris sindicatud salaridii de intertia de concediere colectvu cel ptin 30 de zile calendaristigeainte de
inceperea preavizului

(4) Laincetarea contractului individual de muarin demisie, termeniude preaviz este conveniégbarti s nu poate fi mai mare de 20 de zile htoare pentru
functiile de exectie g, respectiv, mai mare de 45 de zile ktoare pentru funtiile de conducere

ART24 (1) In vederea asigarii unei discipline corespuaipare, pentruincalcarea dispotiilor legale, a normelasi obligdiilor ce le revin, salati#or li se pot
aplica sanguni dypa cum urmeaa:

a) avertisment scris
b) retrogradarean fundie, cu acordarea salariului corespatoz fundieiin care sadispus retrogradarea pentru o dueate nu poate degsi 60 de zile
c) reducerea salariului de bape o duraade 1-3 lun cu 510%
d) reducerea salariul@/sau, dumcaz, a indemnizeei de conducere pe o perioade 1-3 luni cu 510%
e) desfacerea @ciplinaaa contractului de murec

(2) La aplicarea satianii se aun vedere cauzels gravitatea fapteloimprejurarile in care

- - - Click pentru detalii... . . . . . .
Ghid de interviu - au fost avarsite, consecitele acestora, precur gradul de vincatie a persoanei
Don't ! . . . . . . .
(3) Pentru aplicarea satianii, cuexcetia celei care privae avertismentul scris, se va
s gn _ efectua o cercetare disciplinaprealabid, in conformitate cu pevederileART251din Codul
puneti intrebari personale; .
vorbiti mai mult decat candidatul - ascultati MunC”
activ si nu intrerupeti;
comentat raspunsurle primite, doar (4) Santiunea, materializat intr-o dispozie scrig, poate fi contestat de cel interesat
puneti intrebari capcana; Conform |eg”
evaluati ;andidatul prirn compa(atie cu ) . . . ..
@It candidati: raportati-va la cerintele poziil! ART25 Nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de emunc
va justificati ca puneti intrebari: trebuie sa L. . . ) . o .
Siyplliat), fea trebie sl ity Mtiehary): a) activitatea sindicaldesfsuratain conformitate cu legislain vigoare

amanati completarea formularului de inter-
viu si stabilirea punctajului.

b) apartenena la sindicat sau la un anumit sindjcat
c) alte condiii prevazute de lege
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Protejaredortei de muna

ART26 In situdiain care angajatorii au hartat masuri de reorganizare a actatii care ar detrmina reduceri de personal, atiea sunt obligd sa respecte
procedurile pregzute desediunile I\VV s Vidin @dul Muncii

ART27 La aplicarea efectha reducerii de personal condtii de competeia profesionale egale,
masurile \or &ectain ordine

a) salaridii care sunt asociala sociedti comerciale

Harta
Interactiva
curs online

b) salaridii care cumuleagpensia cu salariul
c) salaridii careindeplinesc condiile de pensionare

d) salariaii care olbin venituri din alte surse

CAPITOLUL Il I Timpul de munc a sitimpul de odihn a
Durata timpului de murec

ART28 Timpulin mun@ reprezint orice perioad in care salariatul presaza muna, se afh la
dispoziia angajatoului s indeplineste sarciniles atributiile sale, conform contractului individual
de mun@, Contractului Colectiv de Muamprezentsi/sau legisléeiin vigoare

ART29 (1) Pentru salariai angajai cu nornaintreaga durata normada timpului de lucru este de 8 ore pesiZ40 de ore peaptamana.
(2) Repartizarea timpului de muat cadrul aptamanii este, de regal uniforme, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu daile ¢ repaus

(3) In fundie de specitul unittii sau al muncii prestate, se poate opta pentru o repartizare ia@ginpului de muna, cu respectarea duratei noate a
timpului de munea de 40 de ore peaptamana.

(4) Durata maxira legah a timpului de mupa nu poate deps 48 de ore peaptamana, inclusiv orele suplimentare. Repausytamanal este de 48 de ore
consecutive

(5) Orele deinceperes de terminare grogramului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern argeanitati.
(6) Programule lucru inegal poate futiona rumai daa este specificat expres contractul individual de muac

(7) Angajatorul are obliga de a aduce la cusinta salatilor programul de murecs modul de repartizare a acestuia pe zile, prisagdila loc vibil la sediul
sau.

(8) Angajatotiiau obligéia de a acorda salariatelor gravide dispgrentru consultéii prenatalein limita a maxim 16 ore pe lanfara a lefi afectate drepturile
salariale

(9) Salariatelen caua sunt obligate aprezinte adeverite medicale privind efectuareamooalelor pentru care-auinvoit.
Munca suplimenta

ART30 (1) Munca suplimentaa secompenseazprin ore libere mtite in urmatoarele 60 de zile dugefectuarea acesteia

(2) In cazuln care compensarea prin ore liberatppe nu este posibé in termenul prewazut laART30alin. 1, munca suplimentarva fi phtita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu de 80%sdifariul de bag corespunator duratei acesteia

ART.31 Anual, angajatorii, la nivelul ferei unitati, analizeaa toate locurile de muna pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu neagisit
activitatilor destsurate.

Sarbatorile legaé, zile neluatoare

ART232 (1) Sunt zile neluetoare zilele de repausgtamanal.
(2) Se considexsarbatori legalein care nu se lucreaz

- Anul Nou 2 zile (1, 2 ianuarig)

- 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Rame - 1 zj

- Vinerea Mare ultima zi de vinerinaintea Patelui- 1 zj

- Primas a doua zi de Ra - 2 zile

- 1 Mai, ziua intern@onaba mundi- 1 zj

- 1 lunie, ziua copiluluil zi

- Primas a doua zi de Rusal® zile TeSt de Eva I uare c
- 15 August Adormirea Maicii Donului- 1 zi
- 30 Noiembrie Sf. Apostol Andreil zj

-1 Decembrie, ziua tanab- 1 zj

- Craciunul- 2 zile (25 26 decembrig

- 2 zile pentru .fi(.acare dintre cele &rbatori religioage anuale declarate astfgiii@felag! petentele Cheie:
de cultele religioase legale, el deat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora 1. Reflecta Cultura Organizationala

(3) In situdiain care prin lege vor fi reglementadiealte zile liberele sarbatori
legale, acestea vor fi preluate de drapprezentul contract
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ART33 Pentru realizarea unor ptirdin ajunul arbatorilor, de comun acorthtre conducerile unétilor s salariai se poate hari lucrulin zlele de ambata s
dumini@, munca respectanefiind considera muna suplimentaa.

Telemuna

ART234 (1) Telemunca este forma de organizare a muncii prin saligiatulin mod regulats

é voluntar,is indeplineste atributiile specifice furteei in alt loc deat locul de muna organkat de
Click pentru detalil...

AUDIT HR: instrument online angajator, cel pin o zi pe lug, folosind tehnologia informeei s comunicaiilor.

(2) Activitatea de telemuracse bazeza pe acordul de voia al partilor s se prevedean mod

. e o o = expresin contractul individual de mua®data cu incheierea aestuiasau prin act ational la
fe > )(‘ !® w'? contractul individual de mua@xistent
\?(Aﬂ PP e ’”ﬁm
’ 2. Tar . (3) Salariatul care deadoara activitatea de telemuraeste cenumit telesalariat

3. Demo
de utilizare cont Audit

(4) Refuzul salariatului de a consinfe prestarea actiatii in regim de telemurenu poate
constitui motiv de modificare unilaterab contractului individual de muas nu poate constitui motiv de samenare disciplinara acestia

ART35 (1) Activitatea de telemurecse va desfsura potrivit legii, Contractului Colectiv de Mart& nivel deunitate sau regulamentului intern, dapaz

(2) In vedereandeplinirii atribuaiilor ce le revin, telesalatiavor respecta programukducru stabilit la nivelul usitii, in conformitate cu prevederile contractului
individual de mura, regulamentuluintern si/sau Contractului Colectiv de Munaplicabil,in condtiile legii

ART36 (1) Angajatorul are dreptulesverifice activitateda locul de mureal telesalariatului, numai timpul programului de lucru stabilit datie parti.

(2) Orice viza sau sarciatransmis de @tre angajator dup programul de lucru, cu termen de executareaceea zi, este consideratimp suplimentarde
muna@ s va fi tratat potrivit legii

ART37 Condiiile in care angajatorul supta cheltuielile aferente etivitatii in regim de telemurase stabilesc la nivelul farei unitati.

ART38 Cel ptin o dat pe una, angajatorul va asigura telesaddwiui posibilitatea de a gatalni cu colegisi cusefii ierarhiciin timpul programului de lucru
al unittii.
ART39 Angajatorul are dreptul de a rechema telesalariatul pentru aaslesf activitatea la sediul uatii ori de @te ori situdia o impne, potrivit regulilor pe

care fiecare angajator le stalsie.
Concediul de odihaanuals dte concedii & salarigilor

ART40 (1) Dreptul la concediul de odibranual pétit este garantat tuturor salarigor, conform legii
(2) Durata efectia a oncediului de odihmanual se stabike in contractul individual de muaccu respectarea leaia Contactului Colectiv de Murc

(3) Sarbatorile legaldn care nu se lucreazprecunsi zilele libere gtite stabilite prin Contractul Colectiv de Maaplicabil nu sunt incluse durata concediului
de odihraanual

(4) La stabilirea duratei concediului ddihna anual, perioadele de iapacitate temporaa de muna s cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal ori pentrimgrijirea copilului bolnav se consi@grerioade de activitate prestat

(5) In situaiain care incapacitatemporaade mun@asau concedil de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pangujirea copilului bolnav
a survenitn timpul eectuarii concediului de oditeanual, acesta s@trerupe, urmand ca salariatulssefectueze restul zilelate concediu dupce aincetat
situaia de incapacitate temporade mun@, de maternitate, de risc maternal ori ceaidgrijire a copilului bolnavar, and nu este posibil, urmeaza zilele
neefectuate afie reprogramate

(6) Salariatul are dreptuhlconcediu de odifaanualsi in situdiain care incapabilitatea tempor@de mun@se mertine,in condiiile legii, pentreaga perioad
a unui arcalendaristic, angajatorul fiind obligataccorde concediul de odilaranualintr-o perioacide 18 lunijncepand cu anul urrator celuiin care acesta-s
a aflatin concediu medical

ART41 Concediul de oditmse acorain fundie de vechime& mun@&s propottional cu activitatea prestaintr-un an calendaristic astfel

Vechimedan muna Durata concdiului
Panala 5 an 21 zie
5-10 an 22 zie
1015 an 23 zie
1520 an 25 zie
20-30 an 28 zie
peste 30 ani 30 zile

ARTA42 Vechimean mun@ ce seiain considerare pentru stabilirea concediului de odibste cea rezultadin insumarea periodelor lucratein baza unui
contract individual de mum¢ precums a altor perioade recunoscute de lege ca vechimmauna implinita in cursul anului calendaticin care se acoml
concediul, indiferent de data la care acesta se efectieaz

ARTA43 Tineriiin varstade panala 18 ani au dreptul la 24 de zile htoare de concediu de odilan

A W] ART44 Concediul de odiranse efectueaain fiecare an

image:Christine Sponchia
ART.45 Durata concediului de odiarpentru persoanele care se angajeaz

timpul anului se va stal propotional cu perioada lucratle la angajaran raport
cu vechimean muna.

ART46 Angajatorii au obligaa saia toate nasurile pentru ca salati@sa efectueze,

in fiecare an calendaristic, concediul de odikta care au dreptul. Programare
concediilor de odiha pentru anul urnator se va face deatre anggjatori cu

consultarea salaridor, panala shrsitul anuluiin curs
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ARTA7 (1) Pentru perioadaconcediului de odihmsalariatul beneficiazde o indemnizae de concediu, care nu pigafi mai mia decat salariul de bag,
indemnizaiile S sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada resgegtig\azutein contractul inlividual de muna

(2) Indemnizaéia de concediu repreziatmedia zilnia a drepturilor salariale prexue la alin. (1) din ultimele 3 luni
anterioare celein care este efectuat concediul, multiplieatl nunarul de zile de concediu

rauflorin.ro (3) Indemnizaia de concediu de odila se pateste de @tre angajator cu cel gin 5 zile luatoare inaintea pleerii in
corncediu
: ARTA48 (1) Data la care urmeaza se efectueze concediul de oddwa putea fi aranata s concediul va fi reprogramait
(\ H,’\‘y efectuat @nala sarstul anului cgendaristidn curs,in cazurilen care salariatulsalariata)
- a) se afain incapadate temporaade mun@;

‘@ b) este chematé saindeplineasaindatoriri publice

C) urmeaa sau trebuie aurmeze un curs de calificare, recalificare, perbeare sau spcializaren tarasauin strainatate;

d) are reconandare medicapentru tratamenintr-o staiune balneeclimateri@as, in acest caz, data efe@ui concediului
de odihraurmeaa safie cea indicain recomandarea medical

e) salariata se adlin corcediu pétit pentru sarcia s lauzie

f) salariatdsalariatul se aflin concediu penti cresterea copilului pnalaimplinirea \arstei de 2 ang, in cazul copilului cu

Evaluarea handicap, pnalaimplinirea arstei de 3 ani
Ilierfo.rm.?ntm (2) La cererea salariatei, concediel odihra se reprogrameazinaintea saun continuaea concediului de maternitate
ngajatilor
EPgAJ ARTA49 Daain timpul efectarii concediului de dihnaintervine una dintre situgle preazute 1aART48, concediul de
( ) odihna seintrerupe si urmeaa sa fie efectuat dya incetarea situtiilor respective sau la o altlata, stabilia de comun

acord de agajatord salariat

ART50 Rechemarea din concediul de odilare caracter excemnals trebuie s fie motivat de necestti urgentes
neprewazute ale serviciulugare fac strict necesaprezena salariatului

ART51 (1) In cazuln care cocediul de odihaesteintrerupt, se va proceda k@gularizarea gtilor in raport cu indemnizéa de concediu afereatzilelor de
concediu neefectuasi cu salariul cuvengalariatului pentru perioada luceatiupa intreruperea concediului sau cu dreptarcuvenite pe aceasperioad,
dupacaz, potrivilegii. Regularizarea se va fatdéuna urnatoare luniiin care a agrut intreruperea concediului

(2) La data reprogramatpentru efectuarea restului zilelor de concediu, se agsadariatului indemnétia cuvenia.

(3) Salariéii rechemai din concedil de odihm au dreptul la

- plata transportului dusntors din localitatea unde se afh concediu

- despgubiri datorae cheltuielilor efectuate de salarigf dupacaz, familiei, dacacesta se adlla odihrasau tratament

- timpul consumat cu deplasarea duntors se considertimp lucratsi se adaugla concediul de oditaplatit.

ART52 (1) Angajatorul poate supaxt numai pentru salarie pe cheltuiala sa, @ata pe an, contravaloarea paala a biletelor de odihasau de tratamenin
limita valorii de pnala 700 euro

(2) Solicitarea sumei cuvenite se va face la revenirea angajatului din concediu, pe bazatboujustificative

ART53 (1) Compensarea bani a concediului de odianeefectuat este perménumaiin cazuincetarii contractului individual de mumac
(2) Compensarea bani se acomproportional cu perioada lucratle lainceputul anului caledaristics panala dataincetarii contractului individual de muac

ART54 In situaiain care salariatului i se desface contractul individual de endincmotive imputabile lui, dugpefectuarea concediuluiedodihre, s acesta a
incasat drepturile &nesti aferente concediului, unitatea vatiee din ultimul salariu suma cagunatoare concediului de oditarefectuatin plus

ARTDS55 In situdia in care salariatului inceteaza contractul individual de muagoentru motive neimputabile luin cazul efctuarii concediului de odiran
integral acesta nu este obligad eestituie unittii partea din indemnizé de concediu corespuatbare perioadei nelucrate

ARTS56 In cazul decesului salariatului, suma reprezeticompensare bani pentru concediuleefectuat se piteste, dupa caz,in urmatoarea ordine: stului
supravetuitor, copiilor, @rintilor sau altor me&tenitori legali conform documentelor legale depuse

Alte concedi

ART57 (1) In afara concediului de odibnsalaridii au dreptul la ziledere phtite pentru evenimente deosebite, astfel

a) casatoria salaratului- 5 zile

b) nasterea unui copit 5 zile, plus 10 zile daa urmat un curs de puericultar

C) casatoria unui copit 3 zile

d) decesul stului (sdiei), al copiilor, arintilor, socrilor- 5 zile
o CA e Sponchis

e) decesul frélor, surorilor, bunicilor saletului sau al unei alte persoane aflate
intretinere legad - 3 zile

mm . = f) donatori de ange- confam legii
: ' g la schimbarea locului de mumdn cadrul acelem unitati, cu mutarea
domiciliuluiin altalocalitate- 5 zile

h) a treia zi de P&l - 1 zj
i) a treia zi de @ciun-27 decembrie 1 zj

Contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unit ati sistemul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1240 din data de 19.11.2019 --- Publicat in MOR Partea V nr.
1/29.01.2020 --- www.rauflorin.ro Page7| 34


http://www.rauflorin.ro/
http://www.rauflorin.ro/evaluarea-performantei-angajatilor-training-online/
http://www.rauflorin.ro/formular-de-evaluare-a-performantei-angajatilor/

J) ziua femeit 8 Martie- 1 zi

(2) Zilele libergplatite, prevazute laalin. (1) se acord de angajator la cererea salariatului

HR Shop

Training online HR
Alege sa te dezvolti June 12th, 2013

o

. .h: . |
8 -

Sistem online de dezvoltare 000: Oricand este posibil
(/a orice ora din zi si din noapte), Oriunde exista o
conexiune la net (acasa, in pauza la job, in vacanta, in
orice loc acoperit wireless), in Orice cantitate (sunteti
dispus/a la un moment-dat). ..

ART.58 (1) Pentru rezolvarea unor sittiBpersonale, salarimau deptul, pe parcursul unui an calendaristic,
la concediidra plata, cu o durad insumat de panala 90 de zile luetoare. Concediileafa plata se pot
acorda de angajator la solicitareerig a salariatului

(2) Pe durata concediiloafa plata, contractle individuale de muiase suspend iar perioadele respdive
nu constituie stagiu de cotizare conform legii. Pentru concealidg@lata mai mari de 30 de zile lwatoare,
unitatile pot incadra alte persoane cu contracte individuale de rapecdurat determinat.

(3) In afara concediului legalgbk pentru ingrijirea copiiloin varsta de panala doi ani, respectiv trei aim
cazul copilului cu handicap, salariata naaou aprobareangajatorului, poate beneficia deca un an de
concediu &ra plata. Solicitarea trebuie transnasngajatorului cu cel pin trei luniinainte deincetarea
concediului legal pentrungrijirea copilului

(4) Pe toat perioada concediuluafa plata, contractul individual de mural salarisilor este suspendat

ARTS59 (1) Salariéii au dreptul a beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesional
(2) Concediile pentru formare profesionade pot acorda cu sawrh plata, in condtiile reglenentate

de Codul Muncisau de alte acte normative

(3) Angajatorulpoate respinge solicitarea salariatului pentru acordarea concedartipfata pentru
formare profesiona numai cu acordul sindicatulsi numai daa absera acestuia ar prejudicia grav
deshsurarea activiitii.

CAPITOLUL | V Salarizarea  si alte drepturi salariale

ART.60 (1) Pentru munca prestatin condtiile prewazute in contractul individual de muagcfiecare skariat are dreptul la un salarin bani,in raport cu
calificarea, impodnta, complexitatea luerilor, cu pregtirea, competeta s perfamarta profesionad, cu vechime@an mun@as specialitate

(2) Salariul este confideial, agt angajatorul, at s salaridii avand obligdia respedcarii confidertialitatii. Nerespectareacestei clauze deatre oricare dintre
parti atrage obligarea celin culpala plata de daunénterese

(3) Salariul se pteste direct titularului sau persoangnputernicite de acesta. Plata salariului se poate efectmaimerar prin casierig/sau prn viramentn
contul bancar al salariatului. Fiecare salariaturelsa fie detinatorul unui cont bancar,@preferirtala unittile bancare cu care angajatorul are dejgheiate
acorduri pentru plata salariilor

(4) Plata salariului se doveste prin sennarea statelor de plat precums prin orice alte documente jufitative care demonstreazfectuarea ptii catre
salariatuindreptatit.

(5) Statele de pla, precums celelalte documente justificative sasreaa s se arhiveaade atre angajatolin aceleai condtii s termene can cazul actelor
contabile, coform legii

(6) Salariile se ptescinainea oriaror alte obligaii banesti ale angajatorilor, cel pin o datpe lurg, la data stabild prin contractul individual de muagcprin
Contrac¢ul Colectiv de Murecla nivel de unitate sau prin regulamentukim, dupa caz

ARTB61 Partile convin ca la stabilirea salarizin sistemul C.A.Ra se respectein principal, urmtoarele principii genete:
a) principiul negocierii salariilepresupune negocieri colectigenegocieri individualmtre salarati s conducere
b) principiul diferemierii salariuluin raport cu volumul, responsabilitatea, complexitatea aativéd nivelul studiilorin fundie de acest principiu, criteriile de

salarizare ain vedere stimularea personaluloicontextul reanoasterii s recompenarii performartelor profesionale atinute, eliminarea orror forme de
discriminare, instituirea unui tratament egal cu peva funtiile de acels fel,

c) principul sustenabildétii financiare,in sensul stabilirii niveluluiedsalarizare pentru personalul din sistemul C.A.R. asthtlsa se asigure respectarea
cheltuielilor statutare

ART62 (1) Potrivit legisi in sensul prezentului Contract Colectiv de Bajsalariul cuprinde salariul de lBamdemnizéile, spourile, precumsi alte adaosuri

(2) Salariul de bazreprezineasuma de bani la care are dreptul lunar salariatul coregponundiei detinute. Pentru funtiile de conducere, la salariul de baz
se adaugindemnizaia de conducere

(3) Salariul brut luar cuprinde salariul de bazindemnizéia de conducere dwgpcaz, sporurile la salariul de baprecums alte adaosuri la salariul de baz
dupacaz

(4) Salariul individual reprezensalarid brut lunar negocias stabilitin contractul individual denunca.
(5) Salariile de bazsunt difereniate pe funtii. Nivelurile salariilor de bamtre limitele minimesi maxime se stabilesc datie Comisia paritat

(6) In Contractele Colective deuvica incheiate la nivel de uriti se va respecta
salariul minimreglementat prin acest Contract Colectiv de Manewand
posibilitatea de & reglementa salariile de baale fundiilor.

Hai | — or (7) Salariul este confideélal, angajtorul avand obligaia de a la masurile
ALl dnicurs onling Qratyic necesare pentru asigurarea confidiatitatii.

obiective SMART

editie revizuita ARTB63 (1) Salaiul minim brutin sistemul C.A.R. se stabBi¢ela nivelul salariului
minim brut petara, angajatorii nepwind stabili salarii de bazrin contractul

individual de murnesub nivealll acestuia

(2) In perioada valabiktii prezentului ContradColectiv déMlunca, majoirile de
salarii se negociazle atre Comisia paritaranual, de regalin ultimul trimestru
al anuluiin curs pentru anul urator.

wwww rauflorin.ro
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(3) Angajatorii vor negocia magoile de salarii la nivel de uati in fundie de posibildétile financiares in limitele realiarii prevederilor bugetului de venitusi
cheltuieli. Indicele csterii salariilor anu demseas@indicele de crgere a veniturilor

(4) La casele de apr redproc nivelul cheltuielilor de futionare nu trebuie & depaseas@ 65% din total venituri, salariile nu se vor majora chiaadaest
lucru a fost votat de Comisia pardar

ART64 (1) Partile convin asupra uratoarelor drepturi salariale suplentare cu respectarea articolului 61 lit. ¢, dugaz
a) Sporpentru vechimean mun@, calculat dup cum urmeaa:

Trarsa de vechime Spor la salariul de baz
3-5an 5%
5-10 an 10%
1015 an 15%
1520 an 20%
peste 20 ani 25%

Sporul este cu caracter peanent, se calculeas se pateste cuincepere de lalata de 1 a lunii uratoare celein care saimplinit vechimean mun@ prevazuta
in transa respectia.

(2) In cazul cumulului de futig sporul de vechime se acargroportional cu timpul efectiwlkrat.
(3) Pensionarii pentru limatde \ersta care se @angajeaa in muna@, potrivit legii, beneficiazde sporul de vechime corespatar vechimiiin muna.

b) Spor de stabilitate cu caracter permanent, pentru vechimetrezupta in sistemul C.A.R., cdlat la salariul de baz astfel

Trarsa de vechira Spor la salariul de baz
3-5an 4%
5-7 an 8%
7-10 an 12%
peste 10 ani 15%

¢) In raport de condiile in care se deafoara activitatea pot fi acordate uratoarele categorii de sporuri

c.]) spor pernru numarat banii de pnala 10% din salariul deaka este spor permanent care se acangentru salariéii cu atribuii de efectuarea fatilor s
incasrilor;

c.2) spor pentru reléi cu publicul este spor permanent (pentru contabilii C.A.R., inspexianiciaris operatorii de glseu fara atributii de incasri s plati) de
panala 5% din salariul de ba@e acest spor nu beneficazalaridii care au stabiitindemnizaie de conducere)

c.3 spor pentru condii deosebite, acele categorii de spordei care beneficiazsalaridii TESA din umiile unde-s deshsoara activitatea C.A.R. (dasediul
C.A.R. se afln incinta unistii).

d) Spor pentru exercitarea futiei de control financiar preventiv demma la 10% din salariul de mm perioada gercitarii fundiei.

e) Spor pentru exercitarea enfundii suplimentare- acest spor se acoadsalaridilor care,in afara sarcinilocare revin posturiloin care suntncadrdi,
indeplinesan pluss alte sarcini care ar reveni unui alt paseste e panala 30% din baza futieiinlocuite

f) Sporde lucru sistematic pe calculator (ecrabYo din salariul de baz

g) Spor de condlertialitate - acest spor se acoadsalaridilor de la uniuni teritoriale judene, casele de ajutor recipracUniuneaNationakh s este de pnala
20% dupintroducereain contractele individuale de musa clauzei de confidelitate s incheierea deangajamente scrise de confideditate.

ARTS65 Indemnizaiile pentru funtiile de conducere stabilite organigramaunitatii sunt manala 25% din salariul de kg se adaugla acesta

ART66 (1) Adaosurile la salariul de lzesunt
a) premii acordate din fondul de premiere constituit trimestrial, prin aplicarea unei cotanddgp10% asupra fondului de salaralizat,

b) premiul anual (al 28a salariu)¢e va fi la nivelul salariului de ba lunii decembriai cuprinde numai salariul de tzed indemnizéia de conducere, dwp
caz, acordat propasional cu timpul efectiv lucrat in fundie de gradul déndeplinire a sircinilor de serviciu; acesta sepugea acordas esalonat (trimestrial),
regularizarea uriend a se facen luna decembrig

) prima de vacata acordat salariatului o singardata pe an, ega cu indemniztia de concediu, cu corndi efectwarii a minimun 10 zile de conceds cu
respectrea prevederilor bugetare

d) premii stabilite la nivelul urtii (Ceciun, Pati, 8 martie, 1 iunie), care potdisub forma tichetelecadou

e) alte stimulente stabilite de Consiliul Director sau Bitogitutiv, dipa caz, iar la C.A.Rafee acordate unor salarifa careis depasesc targeturile stabilite de
conducerile C.A.Rn ceea ce priv&e inscrierea de membri, acordarea idgorumuturisi recuperareamprumuturilor delincvente

(2) Adaosurile memonate laalin. (1)se acore de conducerea nitatii in fundie de posibilitile financiare ale acesteia, de gradulimideplinire a prevederilor
bugetare, de meritele salariatului, cu respectarea limitelor de cheltuieli statutare

ART.67 Angajatorii pt acorda numai salatidor cu funtia de laz la
unitate alocaii de hrara sub formatichetelor de maanumai pentru zilele
lucratoare. Valoarea nomirgla acestora se va stabili daetre Consiliul
Director sau Biroul executivama la limita stabilia de lege. Nu sunt
considerate zile luatoare perioadelein care salaridi is efectueaa
concediul de odiha beneficiaade zile libere pitite, sunt delegti in afara
localitatii si primesc indemniz& de deplasare, se afh concediu pentru
incapacita¢ temporama de mun@, absemi sauinvoti.

Drepturile s obligdiile salarigilor pe perioada delegrii sau detaarii in
interesul serviciulu

rauflorin.ro

Resursele Umane si Evaluarea Performantei

ART68 Drepturile lanesti ale salaritilor in perioada delegrii in alta localitate dintara sau din stinatate in interesul serviciului se stabilesse acora in
condtiile preazutein Contractul Colectiv de Muasau conform legii
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ARTB9 (1) Salariaii aflati in delegare pmesc pentru compensarea cheltuielilor personale o inderiaizani@reprezenand panala 55% din salariul de kmaz
zilnic al funtiei de inspector cu studii superioare

(2) Pentru delegarea cu durata de o siragzi; precuns pentru ultima ziin cazlidelegrii de mai
multe zile, indemniz& zilnia se acord numai daa durata dekgarii este de cel piin 12 ore

; (3) Daa delegarea dureazneintrerupt mai mult de 30 de zile calendaristioceaceeai localitate,
Harta i salaridii primesc pentru timpul care gaseste primele 30 de zilen locul indemnizaei zilnice
LiGgaiy prevazute laalin. 1, o indemnizaie egah cu 50% din salariul deaz al fundiei de inspector cu

curs online

studii superioare

(4) Este interzia fractionarea delegrilor prin rechemarea nejustificata salariéilor inainte de
indeplinirea sarcinilor sau prin fixarea danlzeput a diratei delegrii pe o perioad mai miadeat
cea efectiv necesapentru executarea sarcinilor respective

ART.70 (1) Salarigii carein perioada delegrii is pierd temporar capacitatea de mwaigeneficiaa
pe timpul incapacétii, pe bnga indemnizaia pentru incapacitate temporarde mun@, aat de
indemnizaia de delegare,at s de decontarea cheltuielilor de cazare

(2) Salarigii respectivi nu primesc aceste drepiuarcazul interarii in spital sau agvasirii localigtii.

ARTY1 Salariii aflaiin delegare sau degare au dreptula decontarea cheltuielilor de transport astfel
a) cu tren clasa I, vagon de dormit, avion, pentru orice digtan

b) cu mijloace de transpom comun auto, duptarifele stabilite pentru aceste mijloace
C) cu autdurismul proprietate personal 10 1/200 km, cu aprobarea prealadbd conduceriji

d) salaiatii care fac naveta beneficeade decontarea contravalorii cheltuielilor de transpamgla nivelul abonamentului C.F.R. clasaag(phnala 50 km)

ARTZ72 (1) Salariaii trimisi in delegare a dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate conform tarifului hotelului, pe baraettelor justificative

(2) In situdiain care salari@ nu se cazeazn condiiile prevazute mai sus, cheltuielileedazare se compenseagu plata unesume la nivelul indemnitzai
zilnice de deplasare

ARTZ73 (1) Pe timpul delegrii, daa salaridilor li sau achitat indemnizé de depasare, nu li se potati ore suplimentare

(2) Da@ salariaii aflati in delegare au desdsurat activiati pestedurata normah de lucruintr-una din zilele de repausfamanal sau arbatoare legad,
beneficiaade compensaré timp liber dublu

ART74 In perioada detsarii, obligdiile de munca sunt cele stabilite pentru locde munala care se execatetasarea

ARTY5 (1) Drepturile salariale aferente muncii prestate la locul sities cheltuielile de detsare se pltesc de unitatea la care se efectuadetasarea
(2) Pe perioada detarii, salaridii is pastreazafunctia, salariusi celelalte depturi avute anterior

(3) Cand detesarea se facentr-o fundie pentru care este stabilit un salariu mai mare sau se asoaite drepturi, salariatul detat beneficiaa de acestea

ART76 Salaridii trimisi in delegareaudreptul & primeasa un avansin numerar stabilitn raport cu nurarul zilebr de deplasare

CAPITOLUL V Condi tiile de munc a siprotec tiesocial a

ARTZ7 (1) Angajatoris sindicatele vor stabili un sistem de verificare obligatorat Jatngagre,cat s periodi@conform leyii, a sérii de snatate a salaritlor.
Adiunea se va programa indeplini cu sprijinul institiilor locale din domeniulasatatii, agreate de angajata acreditate de MinisteruléBatatii, toate
cheltuielile fiind sportate de angajatoti

(2) Refual salarigilor de aindeplini ceriele alineatului precedent constituie abatere disciplrgaa\a. In acest sens, angajatadivor completa Regulamentul
intern la capitolul "Abateri disciplinare grave"

(3) Angajatorul varganiza la angajarg ulterior, o dat pe an, examinarea mediea
salaridilor, in scopul de a constata dasunt api pentru deshsurarea activitii in
posturile pe care ar urma$e ocupe sau pe care le o@precums pentru preveirea
imbolravirilor profesionale. Examinaae medicah este gratuia pentru salariat,
cheltuielile ocazionate de examinarea mee@ica vor suporta conform legii, cotide
concrete de efectuare a examaim medicale anuale uramd s fie stabilite la nivetle
unitate.

Pregatirea Interviului de catre intervievatori

NN

7,

(4) Salarigtii sunt obligé sa se supua examenelor medicale condtiile organiarii lor
potrivit prevederilor de la alineatul anterior. Refuzul salariatului de a se suf
examirarilor medicale constituie abatere discipliagrae.

(5) Baminarea medidaa salariséilor la angaja s ulterior, o dahpe an, se face dere
unitatile sanitare specializate acreditate de Ministerandatii, la care salariatul este
trimis de atre cabinetul de medicana muncii aflatn relaii contractua¢ cu angajatoru

ART.78 Angajatorul pate suporta pe cheltuiala sa contravaloarea unor aaigui
swplimentare de anatate pentru tdi salariaii proprii

J/
ART.79 In vederea metinerii s imbunatatirii condtiilor de deshsurare a activitii la
locurile de muna, an@jaorul va lua cel piin urmatoarele masuri
a) amenajarea ergonoma@ locului de mure(asigurarea contilor de mediu iluminat,
microclimat, zgomot, aerisire, igienizare periayic
b) asigurarea gratusta echipamentului individual de lucru
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ARTBS80 (1) Organizarea aufitatii la fecare unitate, stabilirea structurilor organizatorscéunaionale, exercitarea controlului asupra moduluimlgeplinire a
obligdiilor de serviciu deatre salariai sunt de competeta angajatorului

(2) In exercitaeaacestor atribtii angajatorii sat obligai satina seamas de prevederile prezentului Contract Colectiv de Munc

ARTS81 (1) Normde de mune s normativele de personal din uait vor fiintocmite astfel
wrfiernre INCAL SACONdu@ la un ritm de munag, la ointensitate a efortulii intelectual ori la o tensiune

/ nervoas care & nu determine obosealexcesia.

(2) In cazuin care cele existente nu corespund prevedeadlor. 1, din intiativa angajatorului

~— sau la solicitarea sindicatului, trebuie modificdéea ca aceastassconduca la diminuarea
salariului

ARTB82 (1) Sarcinile de serviciu trebuiafse stabilitein limitele felului muncii la care fiecare
salariat sa angajat prin contractul individual de manc

(2) Feele posturilor, care smtocmesc @ argajator pentrufiecare salariat nu pot cuprinde
sarcini staine felului muncii stabiliten contractul individual de muac

ART83 Numarul de personal se va stélim raport cu volumul actiatii, cu durata timpului normal de lucsucu normele denunca. Pentru ase evitancarcarea
excesia a salariéilor cu sarcini de serviciu, ati@ potindeplini atribdiile unei alte funti numai @nala nivelul de 30% wlinorma postuluinlocuit

ARTB84 (1) Persoanele pensionate pentru liende \arsta pot fi mentinute prin cumul de funigi, prin hoararea angajatoruluin baza unui contract individual
de mun@ pe durat determinag, in condtiile Codului MunciiNoul contract individual de mumese vaincheia pentru o perioaddeterminat cu aprobarea
Broului executival Uniunii Teritoriale Jutiene sau al Uniunii Kianale, dug caz, la propunerea angajatauul

(2) Salariatele carendeplinesc condiile de \arsta standards stagiul minim de cotizare pentru pensionare pot aptacris pentru continuaa execusrii
contractului individual de muagin termen de 30 de zile calendaristice antematepliniriicondtiilor de \arsta standards a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, laarsta de 65 de ani. Angajatorul nu poatgradi sau limitadreptul salaratei de a continua activitatea condtiile celor preazute mai sus

ARTB85 (1) Angajatorii pot acorda salatir sau membrilor familiilor acestora uatoarele forme de ajutoaren afara cedr prevazute de lege
a) ajutorin cazul decsulu salariaului, de @nala 5 salarii minime din sistem; de asemenea, unitatea poate suporta cheltuigihecrmantareg
b) ajutorin cazul decesului sdui (sdiei), al copiilor, @rintilor sau socriloaflati in intretinere, de j@nala 5 salarii rmime din sigem;

C) recompensarea, la pensionarea sakdiog, o singuadata, cu maximum cinci salarii de badaa@ situaia financiaa a uni@tii o permite

d) compensarean situdia concedierii pentru mive care nuin de persoana salariatului, maxmum patu salarii de bag da@ situaia financiaa a unittii o
permite;

e) ajutorin cazul asatoriei salariatului, o singaidata, de @nala 5 salarii minime din sistem

f) ajutorin cazul naerii fiecarui copil, de pnala 5 salarii minime dinssem;

g) alte ajutoare, ocazionate de sitiiigexcepionale intervenitan viga salariatului

(2) Ajutoarele acordate conformlin. (1)peste cuantumul preazut de lege nu se dedulin contribuia de asiguari sociale

ARTB86 (1) Partile convin ca angatorii dinsistemul C.A.Rafa toate nasurile necesare pentru protéa maternigtii la locurile de mure; conform legi
(2) Salariatele au obligja de a anutain scris angajatorul asupraast de graviditate, prezeahd dovezi medicale necesare

(3) Pentru realizarea drepturilor preazute de reglemeratile legale, salariatele vor solicitascris angajatorilor aprobea acestor drepturi

(4) Femeile salariate se bueaute masuri de ocrotire aanatatii s de condiiile necesarengrijiriis eduarii copiilor astfel: femeile au dreptul la un concediu de
maternitate pétit, concediu pentrungrijirea copilului gnalaimplinirea \arstei de 2 an iarin cazul copilului cu handicamna laimplinirea \arstei de 3 ani,
conform legislteiin vigoared daa acodarii.

(5) Pe perioadan care salariata/salariatul seaifh concediul preazut laalin. 4nu i se va puta desface contractul individual de maniar pe postulau nu vor
putea fi angajate persoane d#cu contract de murecpe duratdeterminata.

ARTS87 Este interzigconcedierea salarigor (salariatelor)n perioadambolnavirilor, a graviddtii si a maternigtii, precumsi in alte cazuri preazute de lege

CAPITOLUL V | Formarea profesional a

ARTS88 (1) Prin termenul de formare profemada, partile inteleg & desemneze orice procedaprin care un salariat debdeste o calificare, o atcalificare,
precumsi cea prin care salariatul se specializessa se perfa@oneaza obtinand un certificat sau o dipma care atesh aceste situti.

(2) Activitatea de formare profesioradle la alin. 1 cuprind® specialiarile in domenii utile sistemului C.A.R

(3) Angajatorii elaboreazanual planul de formare profesiomatu consultarea Federai sindicatelor di
Institutiile Financiare Nelmgare iar salaridii au obligéia s participe la cursurile de formare profesicamal

(4) Da@ participarea la cursurile sau stagiile de formare profeshastk infiata de angajator, cheltuielile
ocazionate de aceasta vostiportate de angajator, pawit ART194din Codul Muncii

(5) Da@ participarea la cursurile sau la stagiul de formare giofeaa presupune scoaterea integeadin
activitate, contractul individual de muaal salariatului se suspeadacesta beneficiazde o indemnizae
platita de angaptor, in cuantum egal cu salariul decadrare, pentreaga durad a cursului sau stagitilde
formare profesional.

(6) In cazulin care salariatul are tmtiva participrii la o forma de pregitire profesionah cu scoatere din
activitate, angatorul vaanaliza solicitarea acestumpreuracu sindicatu$i, in termen de 15 zile, va decide,
in condtiile prevazute deART196-197 din Codul Muncii
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