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Partile contractante:

In temeiul Legii nr. 62/2011, republicata si al Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca unic pentru sistemul caselor de
ajutor reciproc ale salariatilor, constituit din case de ajutor reciproc, uniuni teritoriale judetene si Uniunea Nationala, intre Federatia Sindicatelor si
reprezentantul grupului de Angajatori - Uniunea Nationala.

1. Salariatii sunt reprezentati de Federatia sindicatelor din Institutiile Financiare Nebancare, conform Sentintei Tribunalului Bucuresti nr. 1289/27.09.2017.

2. Angajatorii sunt reprezentati de Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania, conform Legii nr. 122/1996 republicata.

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 1 Prezentul Contract Colectiv de Munca reglementeaza raporturile colective si individuale de munca din cadrul sistemului caselor de ajutor reciproc ale
salariatilor.

ART. 2 In sensul prezentului contract:

1. termenul de angajator desemneaza pe cel care angajeaza, si anume:

- Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania, reprezentata prin presedinte;

- uniunea teritoriala judeteana a C.A.R., reprezentata prin presedinte;

- casa de ajutor reciproc, reprezentata prin presedinte;

2. termenul de unitate desemneaza casa de ajutor reciproc a salariatilor, uniunea teritoriala judeteana, Uniunea Nationala;

3. termenul de salariat desemneaza persoana fizica ce presteaza munca pentru si sub autoritatea unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. 1, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu, in baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminata/determinata.

ART. 3 (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea prezentului Contract Colectiv de Munca si se obliga sa respecte
in totalitate prevederile acestuia, avand la baza urmatoarele principii, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) principiul consensualitatii si bunei credinte;
b) principiul respectului reciproc;

¢) principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii fara discriminare pe baza criteriilor de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

d) principiul libertatii alegerii locului de munca, in sensul ca orice persoana este libera sa accepte sau sa refuze ocuparea unei functii, exceptand cazurile in care
legea prevede altfel;

e) principiul libertatii de asociere si de exercitare a dreptului sindical.

ART. 4 Prevederile prezentului Contract Colectivde Munca se aplica in sistemul grupului,

care cuprinde: Uniunea Nationala, uniunile teritoriale ale C.A.R. si casele de ajutor

obiective SMART reciproc afiliate acestora, in care salariatii sunt reprezentati de federatia sindicatelor
editie revizuita tara
semna .
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ART. 5 (1) Prezentul Contract Colectivde Munca se incheie pe o perioada de 24 luni si se
aplica de la data inregistrarii.
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(2) Cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile pot conveni asupra prelungirii valabilitatii contractului
sau renegocierii lui.

(3) Contractul Colectiv de Munca inceteaza astfel:

a) la indeplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea
acestuia;

Harta

Interactiva o b) prin acordul partilor.
curs online

(4) Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca poate fi suspendata prin acordul de
vointa al partilor ori in caz de forta majora.

ART. 6 (1) Prezentul Contract Colectivde Munca unic asigura garantii minime pentru incheierea
contractelor colective de munca la nivel de unitati, precum si a contractelor individuale de munca.

(2) In cazul expirarii contractelor colective de munca la nivelul unitatilor, pana la incheierea unui
nou contract, salariatii vor beneficia de drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de
Munca.

ART. 7 (1) Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de grupuri de unitati - sistemul caselor de
ajutor reciproc cuprinde drepturi si obligatii cu privire la stabilirea conditiilor generale de munca.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorilor se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate
la nivel de unitati, reglementarile interne sau contractele individuale de munca.

ART. 8 (1) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca fac obiectul unor negocieri.
(2) Cererea de modificare se va comunica celeilalte parti in scris cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor si va contine atat
motivele care au determinat-o, cat si propuneri concrete.

(3) Partile se angajeaza ca in perioada prevazuta la alin. 2 sa nu declanseze greve si, respectiv, sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive legate de modificarea propusa.

(4) Modificarile aduse prezentului contract fac parte integranta din acesta si produc aceleasi efecte de |la data inregistrarii lor.
ART. 9 (1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica si produc efecte in toate unitatile prevazute in Anexa nr. 1.

ART. 10 (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar, daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in
intelesul mai favorabil salariatilor.

ART. 11 (1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munca, partile convin sa constituie o Comisie
paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea Comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul din Anexa nr. 2.

(3) Comisia paritara emite hotarari.

CAPITOLUL II Contractul individual de munca

ART. 12 (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca, in care
sunt stabilite drepturile si obligatiile pe care le are salariatul, precum si angajatorul fata de acesta.

(2) Nu pot fiincluse in contractele individuale de munca si nu pot face obiectul negocierii prevederi mai putin avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in
Contractul Colectiv de Munca.

ART. 13 (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanuluisi
numai pe criteriul aptitudinilor si competentelor profesionale.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia, conform
prevederilor Codului Muncii.

ART. 14 (1) Contractul individual de munca va cuprinde la angajare cel putin clauzele prevazute in modelul din Anexa nr. 3 si se va completa ulterior cu actele
aditionale intervenite pe parcursul derularii acestuia, in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija angajatorului.

(2) In contractele individuale de munca incheiate de fiecare unitate cu salariatii sai pot sa fie introduse alte clauze precum cele de neconcurenta, confidentialitate,
mobilitate si formare profesionala, dupa caz, in conditiile stabilite de Codul Muncii.

(3) Clauza cu privire la formarea profesionala va fi introdusa prin act aditional la
contractul individual de munca semnat de parti si va cuprinde, in principal,
drepturile si obligatiile partilor, partea care suporta costurile, in ce proportie, dupa
caz, eventualele sanctiuni etc.

(4) Clauza de neconcurenta va avea in vedere reglementarea cel putin a
urmatoarelor aspecte:

a) descrierea activitatilor care vor fi interzise salariatului dupa incetarea
contractului individual de munca;

b) perioada pentru care isi produce efectele;
c) tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii;

d) aria geografica de aplicare a clauzei.
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(5) Clauza de naveta/relocare reprezinta clauza prin care se reglementeaza inlesniri acordate salariatilor potrivit ART. 15.

(6) Clauza de confidentialitate va fi reglementata la nivelul fiecarei unitati, in regulamentul intern, cu prevederi referitoare la obligatiile de confidentialitate.
Clauza de confidentialitate va fi introdusa in contractul individual de munca si va cuprinde prevederi care se refera la transmiterea categoriilor de date sau
informatii de care angajatul ia cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca.

ART. 15 (1) Angajatorul poate, in masura in care considera necesar pentru desfasurarea activitatii sale, sa

Training online HR acorde unele inlesniri in cazul in care salariatul isi desfasoara activitatea in alta localitate decat cea de
Alege sa te dezvolti June 12th, 2013 domiciliu/resedinta.
2 Gioy g (2) Inlesnirile privesc:
.'~ » -"
; P 2 a) naveta - situatia in care un salariat se deplaseaza, de regula zilnic, din localitatea de domiciliu/resedinta in
\ ' localitatea unde se afla locul de munca. In cazul in care angajatorul decide sa acorde facilitatea navetei,

stabileste conditiile de acordare, retragere, prelungire, distantele minime si maxime, cuantumul sumelor
\ suportate, periodicitatea acordarii etc.

“*

b) relocarea - situatia in care salariatul isi schimba, la initiativa angajatorului, locul de munca in alta localitate
decat cea de domiciliu/resedinta, la o distanta care nu permite efectuarea navetei si decide sa isi mute si
domiciliul in localitatea in care se afla locul de munca. In cazul acordarii facilitatii relocarii vor fi negociate si
stabilite conditiile de acordare, insemnand: distanta minima peste care poate fi acordata facilitatea,
cheltuielile suportate de angajator, cuantumul lor, altele.

ART. 16 (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata; se poate incheia si pe durata determinata, in cazurile si in modalitatile prevazute
expres de lege si de Contractul Colectiv de Munca.

(2) Contractul individual de munca are ca anexa obligatorie fisa postului.

(3) Salariatii pot incheia si contracte individuale de munca cu timp partial.

ART. 17 (1) Salariatii, in afara obligatiilor prevazute expres de lege, avand in vedere faptul ca activeaza in sectorul financiar al C.A.R. au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a exercita activitatea cu buna credinta si responsabilitate;

b) obligatia de a respecta legislatia in vigoare si reglementarile interne ale sistemului C.A.R. si ale unitatii;

c) obligatia de a indeplini atributiile cu profesionalism, eficienta si corectitudine;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter confidential si/sau personal;

e) obligatia de a avea un comportament decent, respectuos si echilibrat cu ceilalti salariati si cu membrii C.A.R.;
f) obligatia de a-si imbunatati permanent cunostintele, aptitudinile profesionale proprii;

g) obligatia de a avea la orice moment o buna reputatie si probitate morala si profesionala;

h) obligatia unei tinute vestimentare decente si a unui limbaj adecvat in relatiile de serviciu.

(2) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

c) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formare profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

j) la protectie in caz de concediere prin vointa angajatorului;

k) la negociere colectiva si individuala;

) sa fie informati despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;
m) sa fie informati cu privire la orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locurile lor de munca;

n) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altor persoane decat cea a

sefilor directi;
Click pentru detalil...
AUDIT HR: instrument online .. . . .. . . . .. .. . .
0) sa solicite asistenta organizatiilor sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita

veww rauflorin.ro

exercitarii drepturilor lor;

<
£ : 2
102 ~51 )c @ w'? p) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in situatiile in care le sunt periclitate locurile de
‘Gr @a .. .. . . . .
g . o Aﬂ "ﬁAﬂ munca, felul muncii, salariile sau alte drepturi prevazute in Contractul Colectiv de Munca sau in
it 2. Termeni 3. Demo 4. Accesare legislatia muncii in vigoare.

de utilizare cont Audit

ART. 18 Angajatorii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a implementa, la nivel de unitate, politici/reglementari interne relevante referitoare la recrutarea personalului;

b) sa asigure securitatea si protectia sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca;
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¢) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
d) sa acorde, daca situatia financiara a unitatii o permite, toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv Munca si din contractele individuale de munca;

e) sa respecte si sa aplice prevederile Contractului Colectivde Munca.

ART. 19 Angajatorii au, in principal, urmatoarele drepturi:

HR Shop

Training online HR
Alege sa te dezvolti June 12th, 2013

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale Contractului
Colectiv de Munca;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, in conditiile Codului
Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca si ale Regulamentului intern;

Sistem online de dezvoltare 000: Oricand este posibil | f) o5 stabileasca obiective de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
(la orice ora din zi si din noapte), Oriunde exista o

conexiune la net (acasa, in pauza la job, in vacanta, in
orice loc acoperit wireless), in Orice cantitate (sunteti
dispus/a la un moment-dat). ..

Executarea contractului individual de munca

ART. 20 (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sunt cele prevazute
in legislatia muncii, in contractele colective de munca, in contractele individuale de munca si/sau in
regulamentele interne de la nivelul unitatilor.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute de lege si de asemenea la niciun alt drept, peste cele
prevazute de lege, obtinut in urma negocierilor colective la orice nivel.

Modificarea contractului individual de munca

ART. 21 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in ce priveste durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul
de munca si timpul de odihna, prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti in cazurile prevazute de lege.

(2) Refuzul salariatului de a accepta conditiile de modificare nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de
munca.

Suspendarea contractului individual de munca

ART. 22 (1) Contractul individual de munca se poate suspenda, privind efectele sale, de drept in conditiile legii, prin acordul partilor sau din initiativa uneia din
parti prin actul unilateral al acesteia.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

Incetarea contractului individual de munca

ART. 23 (1) Contractul individual de munca poate inceta in conditiile prevazute de lege.
(2) La incetarea contractului individual de munca prin concediere din initiativa angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, acestuia i se va
acorda un preaviz de 20 zile lucratoare pentru functii de executie si un preaviz de 30 de zile lucratoare pentru functii de conducere.

(3) In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a desfiinta unele locuri de munca ocupate de salariati, ca urmare a restrangerii sau reorganizarii activitatii,
angajatorului ii revine obligatia de a notifica in scris sindicatul si salariatii de intentia de concediere colectiva cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
inceperea preavizului.

(4) La incetarea contractului individual de munca prin demisie, termenul de preaviz este convenit de parti si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
functiile de executie si, respectiv, mai mare de 45 de zile lucratoare pentru functiile de conducere.

ART. 24 (1) In vederea asigurarii unei discipline corespunzatoare, pentru incalcarea dispozitiilor legale, a normelor si obligatiilor ce le revin, salariatilor li se pot
aplica sanctiuni dupa cum urmeaza:

a) avertisment scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

o o (2) La aplicarea sanctiunii se au in vedere cauzele si gravitatea faptelor, imprejurarile in care
- - - Click pentru detalii... . . ) . . .
Ghid de interviu - au fost savarsite, consecintele acestora, precum si gradul de vinovatie a persoanei.

Don't !

www.rauflorin.ro

(3) Pentru aplicarea sanctiunii, cu exceptia celei care priveste avertismentul scris, se va
efectua o cercetare disciplinara prealabila, in conformitate cu prevederile ART. 251 din Codul

puneti intrebari personale;

vor_biti_ mai mult degat candidatul - ascultati M un Ci | .

activ si nu intrerupeti;

Somentat TaspUNUNile: prTiCe; doar (4) Sanctiunea, materializata intr-o dispozitie scrisa, poate fi contestata de cel interesat
puneti intrebari capcana; Conform |6gll.

evaluati candidatul prin comparatie cu

SRLEONERCEET somporiitvesia oA Riepastien ART. 25 Nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca:
va justificati ca pungti intrebarj: trebuie sa o . . . . . .. .
evaluati, deci trebuie sa afiati intreband; a) activitatea sindicala desfasurata in conformitate cu legislatia in vigoare;

amanati completarea formularului de inter-
viu si stabilirea punctajului.

b) apartenenta la sindicat sau la un anumit sindicat;
c) alte conditii prevazute de lege.
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Protejarea fortei de munca

ART. 26 In situatia in care angajatorii au hotarat masuri de reorganizare a activitatii care ar determina reduceri de personal, acestia sunt obligati sa respecte
procedurile prevazute de sectiunile IV, V si VI din Codul Muncii.

ART. 27 La aplicarea efectiva a reducerii de personal in conditii de competenta profesionale egale,
masurile vor afecta in ordine:

a) salariatii care sunt asociati la societati comerciale;

Harta
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— b) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul;

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare;

-
—_
—

¢

7

= d) salariatii care obtin venituri din alte surse.
TESTON
N

CAPITOLUL III Timpul de munca si timpul de odihna
Durata timpului de munca

ART. 28 Timpul in munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform contractului individual
de munca, Contractului Colectivde Munca prezent si/sau legislatiei in vigoare.

ART. 29 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive.

(5) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern al fiecarei unitati.
(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de munca.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul
sau.

(8) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile
salariale.

(9) Salariatele in cauza sunt obligate sa prezinte adeverinte medicale privind efectuarea controalelor pentru care s-au invoit.
Munca suplimentara

ART. 30 (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la ART. 30 alin. 1, munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu de 80% din salariul de baza, corespunzator duratei acesteia.

ART. 31 Anual, angajatorii, la nivelul fiecarei unitati, analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitatile
activitatilor desfasurate.

Sarbatorile legale, zile nelucratoare

ART. 32 (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal.
(2) Se considera sarbatori legale in care nu se lucreaza:

- Anul Nou - 2 zile (1, 2 ianuarie);

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane - 1 zi;

- Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui - 1 zi;

- Prima si a doua zi de Pasti - 2 zile;

- 1 Mai, ziua internationala a muncii - 1 zi;

-1 lunie, ziua copilului - 1 zi;

- Prima si a doua zi de Rusalii - 2 zile; TeSt de Eva I ua re O
- 15 August - Adormirea Maicii Domnului - 1 zi;
- 30 Noiembrie - Sf. Apostol Andrei - 1 zi;

- 1 Decembrie, ziua nationala - 1 zi;

- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie);

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale declarate astfel Competentele Cheie:
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

1. Reflecta Cultura Organizationala

(3) In situatia in care prin lege vor fi reglementate si alte zile libere de sarbatori
legale, acestea vor fi preluate de drept in prezentul contract.
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ART. 33 Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, de comun acord intre conducerile unitatilor si salariati se poate hotari lucrul in zilele de sambata si
duminica, munca respectiva nefiind considerata munca suplimentara.

Telemunca
ART. 34 (1) Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei in alt loc decat locul de munca organizat de
Click pentru detalil... . . . . . e e . . ..

AUDIT HR: instrument online angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.
v rauflor 10 (2) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod
. i 3 @p - expres in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia sau prin act aditional la

}»\15?"3}2 )c w'? contractul individual de munca existent.
T o A T
o 2. Tern - . Accs’ (3) Salariatul care desfasoara activitatea de telemunca este denumit telesalariat.
. Concept emo - -

de utilizare cont Audit

(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca si nu poate constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.

ART. 35 (1) Activitatea de telemunca se va desfasura potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate sau regulamentului intern, dupa caz.

(2) Invederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii vor respecta programul de lucru stabilit la nivelul unitatii, in conformitate cu prevederile contractului
individual de munca, regulamentului intern si/sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil, in conditiile legii.

ART. 36 (1) Angajatorul are dreptul sa verifice activitatea la locul de munca al telesalariatului, numai in timpul programului de lucru stabilit de catre parti.

(2) Orice vizita sau sarcina transmisa de catre angajator dupa programul de lucru, cu termen de executare in aceeasi zi, este considerata timp suplimentar de
munca si va fi tratata potrivit legii.

ART. 37 Conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca se stabilesc la nivelul fiecarei unitati.

ART. 38 Cel putin o data pe luna, angajatorul va asigura telesalariatului posibilitatea de a se intalni cu colegii si cu sefii ierarhici, in timpul programului de lucru
al unitatii.

ART. 39 Angajatorul are dreptul de a rechema telesalariatul pentru a desfasura activitatea la sediul unitatii ori de cate ori situatia o impune, potrivit regulilor pe
care fiecare angajator le stabileste.

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

ART. 40 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor, conform legii.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii si a Contractului Colectivde Munca.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin Contractul Colectivde Munca aplicabil nu suntincluse in durata concediului
de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal ori pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cand nu este posibil, urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapabilitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care acesta s-
a aflat in concediu medical.

ART. 41 Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca si proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic astfel:

Vechimea in munca Durata concediului
Pana la 5 ani 21 zile
5-10 ani 22 zile
10-15 ani 23 zile
15-20 ani 25 zile
20-30 ani 28 zile
peste 30 ani 30 zile

ART. 42 Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea concediului de odihna este cea rezultata din insumarea perioadelor lucrate in baza unui
contract individual de munca, precum si a altor perioade recunoscute de lege ca vechime in munca implinita in cursul anului calendaristic in care se acorda
concediul, indiferent de data la care acesta se efectueaza.

ART. 43 Tinerii in varsta de pana la 18 ani au dreptul la 24 de zile lucratoare de concediu de odihna.
ART. 44 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

ART. 45 Durata concediului de odihna pentru persoanele care se angajeaza in
timpul anului se va stabili proportional cu perioada lucrata de la angajare, in raport
cu vechimea in munca.

ART. 46 Angajatorii au obligatia sa ia toate masurile pentru ca salariatii sa efectueze,
in fiecare an calendaristic, concediul de odihna la care au dreptul. Programarea
concediilor de odihna pentru anul urmator se va face de catre angajatori cu
consultarea salariatilor, pana la sfarsitul anului in curs.
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ART. 47 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

rauflorin.ro (3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea plecarii in
concediu.

ART. 48 (1) Data la care urmeaza sa se efectueze concediul de odihna va putea fi amanata si concediul va fi reprogramat si
efectuat pana la sfarsitul anului calendaristic in curs, in cazurile in care salariatul (salariata):
a) se afla in incapacitate temporara de munca;

@ b) este chemat/a sa indeplineasca indatoriri publice;

c) urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in tara sau in strainatate;

d) are recomandare medicala pentru tratament intr-o statiune balneo-climaterica si, in acest caz, data efectuarii concediului
de odihna urmeaza sa fie cea indicata in recomandarea medicala;

e) salariata se afla in concediu platit pentru sarcina si lauzie;

f) salariata/salariatul se afla in concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu

Evaluarea handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani.

Performante' (2) La cererea salariatei, concediul de odihna se reprogrameaza inaintea sau in continuarea concediului de maternitate.

Angajatilor o L o N\ .
EPA ART. 49 Daca in timpul efectuarii concediului de odihna intervine una dintre situatiile prevazute la ART. 48, concediul de
( ) odihna se intrerupe si urmeaza sa fie efectuat dupa incetarea situatiilor respective sau la o alta data, stabilita de comun

acord de angajator si salariat.

ART. 50 Rechemarea din concediul de odihna are caracter exceptional si trebuie sa fie motivata de necesitati urgente si
neprevazute ale serviciului, care fac strict necesara prezenta salariatului.

ART. 51 (1) In cazul in care concediul de odihna este intrerupt, se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de
concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrata dupa intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada,
dupa caz, potrivit legii. Regularizarea se va face in luna urmatoare lunii in care a aparut intreruperea concediului.

(2) La data reprogramata pentru efectuarea restului zilelor de concediu, se acorda salariatului indemnizatia cuvenita.

(3) Salariatii rechemati din concediul de odihna au dreptul la:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

- despagubiri datorate cheltuielilor efectuate de salariat si, dupa caz, familiei, daca acesta se afla la odihna sau tratament;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

ART. 52 (1) Angajatorul poate suporta, numai pentru salariati, pe cheltuiala sa, o data pe an, contravaloarea partiala a biletelor de odihna sau de tratament in
limita valorii de pana la 700 euro.

(2) Solicitarea sumei cuvenite se va face la revenirea angajatului din concediu, pe baza documentelor justificative.

ART. 53 (1) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

(2) Compensarea in bani se acorda proportional cu perioada lucrata de la inceputul anului calendaristic si pana la data incetarii contractului individual de munca.

ART. 54 |In situatia in care salariatului i se desface contractul individual de munca din motive imputabile lui, dupa efectuarea concediului de odihna, si acesta a
incasat drepturile banesti aferente concediului, unitatea va retine din ultimul salariu suma corespunzatoare concediului de odihna efectuat in plus.

ART. 55 In situatia in care salariatului ii inceteaza contractul individual de munca pentru motive neimputabile lui, in cazul efectuarii concediului de odihna
integral, acesta nu este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate.

ART. 56 In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani pentru concediul neefectuat se plateste, dupa caz, in urmatoarea ordine: sotului
supravietuitor, copiilor, parintilor sau altor mostenitori legali conform documentelor legale depuse.

Alte concedii

ART. 57 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile, plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului (sotiei), al copiilor, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul fratilor, surorilor, bunicilor salariatului sau al unei alte persoane aflate in
intretinere legala - 3 zile;

f) donatori de sange - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea
domiciliului in alta localitate - 5 zile;

h) a treia zi de Pasti - 1 zi;

i) a treia zi de Craciun - 27 decembrie - 1 zi;
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j) ziua femeii - 8 Martie - 1 zi.

(2) Zilele libere platite, prevazute la alin. (1), se acorda de angajator la cererea salariatului.

ART. 58 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul, pe parcursul unui an calendaristic,
la concedii fara plata, cu o durata insumata de pana la 90 de zile lucratoare. Concediile fara plata se pot

HR ShOp acorda de angajator la solicitarea scrisa a salariatului.
Training online HR (2) Pe durata concediilor fara plata, contractele individuale de munca se suspenda, iar perioadele respective
Alege sa te dezvolti June 12th, 2013 nu constituie stagiu de cotizare conform legii. Pentru concediile fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare,

unitatile pot incadra alte persoane cu contracte individuale de munca pe durata determinata.

(3) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi ani, respectiv trei ani in
cazul copilului cu handicap, salariata mama, cu aprobarea angajatorului, poate beneficia de inca un an de
concediu fara plata. Solicitarea trebuie transmisa angajatorului cu cel putin trei luni inainte de incetarea
concediului legal pentru ingrijirea copilului.

Sistem online de dezvoltare 0OO: Oricand este posibil (4) Pe toata perioada concediului fara plata, contractul individual de munca al salariatilor este suspendat.

{/a orice ora din zi si din noapte), Oriunde exista o

conexiune la net (acasa, in pauza la job, in vacanta, in ART. 59 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
orice loc acoperit wireless), in Orice cantitate (sunteti . ) . L
dispus/a la un moment-daf)... (2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile reglementate

de Codul Muncii sau de alte acte normative.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului pentru acordarea concediului fara plata pentru
formare profesionala numai cu acordul sindicatului si numai daca absenta acestuia ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

CAPITOLUL IV Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 60 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, in raport cu
calificarea, importanta, complexitatea lucrarilor, cu pregatirea, competenta si performanta profesionala, cu vechimea in munca si specialitate.

(2) Salariul este confidential, atat angajatorul, cat si salariatii avand obligatia respectarii confidentialitatii. Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre
parti atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. Plata salariului se poate efectua in numerar prin casierie si/sau prin virament in
contul bancar al salariatului. Fiecare salariat trebuie sa fie detinatorul unui cont bancar, de preferinta la unitatile bancare cu care angajatorul are deja incheiate
acorduri pentru plata salariilor.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre
salariatul indreptatit.

(5) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor
contabile, conform legii.

(6) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor, cel putin o data pe luna, la data stabilita prin contractul individual de munca, prin
Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate sau prin regulamentul intern, dupa caz.

ART. 61 Partile convin ca la stabilirea salarizarii in sistemul C.A.R. sa se respecte, in principal, urmatoarele principii generale:
a) principiul negocierii salariilor - presupune negocieri colective si negocieri individuale intre salariati si conducere;
b) principiul diferentierii salariului in raport cu volumul, responsabilitatea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor. In functie de acest principiu, criteriile de

salarizare au in vedere stimularea personalului in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, eliminarea oricaror forme de
discriminare, instituirea unui tratament egal cu privire la functiile de acelasi fel;

¢) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din sistemul C.A.R. astfel incat sa se asigure respectarea
cheltuielilor statutare.

ART. 62 (1) Potrivit legii si in sensul prezentului Contract Colectiv de Munca, salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar salariatul corespunzator functiei detinute. Pentru functiile de conducere, la salariul de baza
se adauga indemnizatia de conducere.

(3) Salariul brut lunar cuprinde salariul de baza, indemnizatia de conducere dupa caz, sporurile la salariul de baza, precum si alte adaosuri la salariul de baza,
dupa caz.

(4) Salariul individual reprezinta salariul brut lunar negociat si stabilit in contractul individual de munca.
(5) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii. Nivelurile salariilor de baza intre limitele minime si maxime se stabilesc de catre Comisia paritara.

(6) In Contractele Colective de Munca incheiate la nivel de unitati se va respecta
salariul minim reglementat prin acest Contract Colectiv de Munca, avand
posibilitatea de a-si reglementa salariile de baza ale functiilor.

i i W (7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
L SMELES CVIE QBN necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

obiective SMART
editie revizuita : ART. 63 (1) Salariul minim brut in sistemul C.A.R. se stabileste la nivelul salariului

minim brut pe tara, angajatorii neputand stabili salarii de baza prin contractul
individual de munca sub nivelul acestuia.

wwww rauflorin.ro

(2) In perioada valabilitatii prezentului Contract Colectiv de Munca, majorarile de
salarii se negociaza de catre Comisia paritara anual, de regula in ultimul trimestru
al anului in curs pentru anul urmator.
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(3) Angajatorii vor negocia majorarile de salarii la nivel de unitati in functie de posibilitatile financiare si in limitele realizarii prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli. Indicele cresterii salariilor sa nu depaseasca indicele de crestere a veniturilor.

(4) La casele de ajutor reciproc nivelul cheltuielilor de functionare nu trebuie sa depaseasca 65% din total venituri, salariile nu se vor majora chiar daca acest
lucru a fost votat de Comisia paritara.

ART. 64 (1) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare cu respectarea articolului 61 lit. ¢, dupa caz:

a) Spor pentru vechimea in munca, calculat dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5ani 5%
5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul este cu caracter permanent, se calculeaza si se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca prevazuta
in transa respectiva.

(2) In cazul cumulului de functii, sporul de vechime se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
(3) Pensionarii pentru limita de varsta care se reangajeaza in munca, potrivit legii, beneficiaza de sporul de vechime corespunzator vechimii in munca.

b) Spor de stabilitate cu caracter permanent, pentru vechime neintrerupta in sistemul C.A.R., calculat la salariul de baza, astfel:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5ani 4%
5-7 ani 8%
7-10 ani 12%
peste 10 ani 15%

c¢) In raport de conditiile in care se desfasoara activitatea pot fi acordate urmatoarele categorii de sporuri:

c.1) spor pentru numarat banii de pana la 10% din salariul de baza este spor permanent care se acorda pentru salariatii cu atributii de efectuarea platilor si
incasarilor;

c.2) spor pentru relatii cu publicul este spor permanent (pentru contabilii C.A.R., inspectorii financiari si operatorii de ghiseu fara atributii de incasari si plati) de
pana la 5% din salariul de baza (de acest spor nu beneficiaza salariatii care au stabilita indemnizatie de conducere);

c.3) spor pentru conditii deosebite, acele categorii de sporuri de care beneficiaza salariatii TESA din unitatile unde-si desfasoara activitatea C.A.R. (daca sediul
C.A.R. se afla in incinta unitatii).

d) Spor pentru exercitarea functiei de control financiar preventiv de pana la 10% din salariul de baza, in perioada exercitarii functiei.

e) Spor pentru exercitarea unei functii suplimentare - acest spor se acorda salariatilor care, in afara sarcinilor care revin posturilor in care sunt incadrati,
indeplinesc in plus si alte sarcini care ar reveni unui alt post si este de pana la 30% din baza functiei inlocuite.

f) Spor de lucru sistematic pe calculator (ecran) - 5% din salariul de baza.

g) Spor de confidentialitate - acest spor se acorda salariatilor de la uniuni teritoriale judetene, casele de ajutor reciproc si Uniunea Nationala si este de pana la
20% dupa introducerea in contractele individuale de munca a clauzei de confidentialitate si incheierea de angajamente scrise de confidentialitate.

ART. 65 Indemnizatiile pentru functiile de conducere stabilite in organigrama unitatii sunt pana la 25% din salariul de baza si se adauga la acesta.

ART. 66 (1) Adaosurile la salariul de baza sunt:

a) premii acordate din fondul de premiere constituit trimestrial, prin aplicarea unei cote de pana la 10% asupra fondului de salarii realizat;

b) premiul anual (al 13-lea salariu), ce va fi la nivelul salariului de baza al lunii decembrie si cuprinde numai salariul de baza si indemnizatia de conducere, dupa
caz, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat si in functie de gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu; acesta se va putea acorda si esalonat (trimestrial),
regularizarea urmand a se face in luna decembrie;

¢) prima de vacanta acordata salariatului o singura data pe an, egala cu indemnizatia de concediu, cu conditia efectuarii a minimum 10 zile de concediu si cu
respectarea prevederilor bugetare;

d) premii stabilite la nivelul unitatii (Craciun, Pasti, 8 martie, 1 iunie), care pot fi si sub forma tichetelor-cadou;

e) alte stimulente stabilite de Consiliul Director sau Biroul Executiv, dupa caz, iar la C.A.R. sa fie acordate unor salariati care isi depasesc targeturile stabilite de
conducerile C.A.R., in ceea ce priveste inscrierea de membri, acordarea de imprumuturi si recuperarea imprumuturilor delincvente.

(2) Adaosurile mentionate la alin. (1) se acorda de conducerea unitatii in functie de posibilitatile financiare ale acesteia, de gradul de indeplinire a prevederilor
bugetare, de meritele salariatului, cu respectarea limitelor de cheltuieli statutare.

ART. 67 Angajatorii pot acorda numai salariatilor cu functia de baza la
unitate alocatii de hrana sub forma tichetelor de masa numai pentru zilele
lucratoare. Valoarea nominala a acestora se va stabili de catre Consiliul
Director sau Biroul executiv pana la limita stabilita de lege. Nu sunt
considerate zile lucratoare perioadele in care salariatii isi efectueaza
concediul de odihna, beneficiaza de zile libere platite, sunt delegati in afara
localitatii si primesc indemnizatia de deplasare, se afla in concediu pentru
incapacitate temporara de munca, absenti sau invoiti.

rauflorin.ro

Resursele Umane si Evaluarea Performantei

Drepturile si obligatiile salariatilor pe perioada delegarii sau detasarii in
interesul serviciului

ART. 68 Drepturile banesti ale salariatilor in perioada delegarii in alta localitate din tara sau din strainatate in interesul serviciului se stabilesc si se acorda in

conditiile prevazute in Contractul Colectiv de Munca sau conform legii.
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ART. 69 (1) Salariatii aflati in delegare primesc pentru compensarea cheltuielilor personale o indemnizatie zilnica reprezentand pana la 55% din salariul de baza
zilnic al functiei de inspector cu studii superioare.

(2) Pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegarii de mai
multe zile, indemnizatia zilnica se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

(3) Daca delegarea dureaza neintrerupt mai mult de 30 de zile calendaristice in aceeasi localitate,

Harta imensiuni : salariatii primesc pentru timpul care depaseste primele 30 de zile, in locul indemnizatiei zilnice
Interactiva
curs online

prevazute la alin. 1, o indemnizatie egala cu 50% din salariul de baza al functiei de inspector cu
studii superioare.

(4) Este interzisa fractionarea delegarilor prin rechemarea nejustificata a salariatilor inainte de
indeplinirea sarcinilor sau prin fixarea de la inceput a duratei delegarii pe o perioada mai mica decat
cea efectiv necesara pentru executarea sarcinilor respective.

ART. 70 (1) Salariatii care in perioada delegarii isi pierd temporar capacitatea de munca beneficiaza
pe timpul incapacitatii, pe langa indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, atat de
indemnizatia de delegare, cat si de decontarea cheltuielilor de cazare.

(2) Salariatii respectivi nu primesc aceste drepturi in cazul internariiin spital sau a parasirii localitatii.

ART. 71 Salariatii aflati in delegare sau detasare au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport astfel:

a) cu tren clasa |, vagon de dormit, avion, pentru orice distanta;
b) cu mijloace de transport in comun auto, dupa tarifele stabilite pentru aceste mijloace;
c) cu autoturismul proprietate personala - 10 1/100 km, cu aprobarea prealabila a conducerii;

d) salariatii care fac naveta beneficiaza de decontarea contravalorii cheltuielilor de transport pana la nivelul abonamentului C.F.R. clasa a ll-a (pana la 50 km).

ART. 72 (1) Salariatii trimisi in delegare au dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate conform tarifului hotelului, pe baza documentelor justificative.

(2) In situatia in care salariatii nu se cazeaza in conditiile prevazute mai sus, cheltuielile de cazare se compenseaza cu plata unei sume la nivelul indemnizatiei
zilnice de deplasare.

ART. 73 (1) Pe timpul delegarii, daca salariatilor li s-au achitat indemnizatii de deplasare, nu li se pot plati ore suplimentare.

(2) Daca salariatii aflati in delegare au desfasurat activitati peste durata normala de lucru intr-una din zilele de repaus saptamanal sau sarbatoare legalsa,
beneficiaza de compensare in timp liber dublu.

ART. 74 In perioada detasarii, obligatiile de munca sunt cele stabilite pentru locul de munca la care se executa detasarea.

ART. 75 (1) Drepturile salariale aferente muncii prestate la locul detasarii si cheltuielile de detasare se platesc de unitatea la care se efectueaza detasarea.

(2) Pe perioada detasarii, salariatii isi pastreaza functia, salariul si celelalte drepturi avute anterior.

(3) Cand detasarea se face intr-o functie pentru care este stabilit un salariu mai mare sau se acorda si alte drepturi, salariatul detasat beneficiaza de acestea.

ART. 76 Salariatii trimisi in delegare au dreptul sa primeasca un avans in numerar stabilit in raport cu numarul zilelor de deplasare.

CAPITOLUL V Conditiile de munca si protectie sociala

ART. 77 (1) Angajatorii si sindicatele vor stabili un sistem de verificare obligatorie, atat la angajare, cat si periodica conform legii, a starii de sanatate a salariatilor.
Actiunea se va programa si indeplini cu sprijinul institutiilor locale din domeniul sanatatii, agreate de angajator si acreditate de Ministerul Sanatatii, toate
cheltuielile fiind suportate de angajatori.

(2) Refuzul salariatilor de a indeplini cerintele alineatului precedent constituie abatere disciplinara grava. In acest sens, angajatorii isi vor completa Regulamentul
intern la capitolul "Abateri disciplinare grave".

(3) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior, o data pe an, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala este gratuita pentru salariat,
cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se vor suporta conform legii, conditiile
concrete de efectuare a examinarii medicale anuale urmand sa fie stabilite la nivel de
unitate.

Pregatirea Interviului de catre intervievatori

(4) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii lor
potrivit prevederilor de la alineatul anterior. Refuzul salariatului de a se supune
examinarilor medicale constituie abatere disciplinara grava.

(5) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si ulterior, o data pe an, se face de catre
unitatile sanitare specializate acreditate de Ministerul Sanatatii, la care salariatul este
trimis de catre cabinetul de medicina a muncii aflat in relatii contractuale cu angajatorul.

ART. 78 Angajatorul poate suporta pe cheltuiala sa contravaloarea unor asigurari
suplimentare de sanatate pentru toti salariatii proprii.

ART. 79 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la

locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca (asigurarea conditiilor de mediu - iluminat,

microclimat, zgomot, aerisire, igienizare periodica);

b) asigurarea gratuita a echipamentului individual de lucru.
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ART. 80 (1) Organizarea activitatii la fiecare unitate, stabilirea structurilor organizatorice si functionale, exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta angajatorului.

(2) In exercitarea acestor atributii angajatorii sunt obligati sa tina seama si de prevederile prezentului Contract Colectivde Munca.

A

=K

ART. 81 (1) Normele de munca si normativele de personal din unitati vor fi intocmite astfel
wanraflorinre  INCAt sa conduca la un ritm de munca, la o intensitate a efortului intelectual ori la o tensiune
nervoasa care sa nu determine oboseala excesiva.

(2) In cazul in care cele existente nu corespund prevederilor alin. 1, din initiativa angajatorului
sau la solicitarea sindicatului, trebuie modificate, fara ca aceasta sa conduca la diminuarea
salariului.

ART. 82 (1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele felului muncii la care fiecare
salariat s-a angajat prin contractul individual de munca.

(2) Fisele posturilor, care se intocmesc de angajator pentru fiecare salariat nu pot cuprinde
sarcini straine felului muncii stabilite in contractul individual de munca.

ART. 83 Numarul de personal se va stabili in raport cu volumul activitatii, cu durata timpului normal de lucru si cu normele de munca. Pentru a se evita incarcarea
excesiva a salariatilor cu sarcini de serviciu, acestia pot indeplini atributiile unei alte functii numai pana la nivelul de 30% din norma postului inlocuit.

ART. 84 (1) Persoanele pensionate pentru limita de varsta pot fi mentinute prin cumul de functii, prin hotararea angajatorului, in baza unui contract individual
de munca pe durata determinata, in conditiile Codului Muncii. Noul contract individual de munca se va incheia pentru o perioada determinata cu aprobarea
Biroului executiv al Uniunii Teritoriale Judetene sau al Uniunii Nationale, dupa caz, la propunerea angajatorului.

(2) Salariatele care indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru pensionare pot opta in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile celor prevazute mai sus.

ART. 85 (1) Angajatorii pot acorda salariatilor sau membrilor familiilor acestora urmatoarele forme de ajutoare, in afara celor prevazute de lege:

a) ajutor in cazul decesului salariatului, de pana la 5 salarii minime din sistem; de asemenea, unitatea poate suporta cheltuielile cu inmormantarea;

b) ajutor in cazul decesului sotului (sotiei), al copiilor, parintilor sau socrilor aflati in intretinere, de pana la 5 salarii minime din sistem;

c) recompensarea, la pensionarea salariatilor, o singura data, cu maximum cinci salarii de baza, daca situatia financiara a unitatii o permite;

d) compensarea, in situatia concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului, cu maximum patru salarii de baza, daca situatia financiara a unitatii o

permite;

e) ajutor in cazul casatoriei salariatului, o singura data, de pana la 5 salarii minime din sistem;

f) ajutor in cazul nasterii fiecarui copil, de pana la 5 salarii minime din sistem;

g) alte ajutoare, ocazionate de situatii exceptionale intervenite in viata salariatului.

(2) Ajutoarele acordate conform alin. (1) peste cuantumul prevazut de lege nu se deduc din contributia de asigurari sociale.

ART. 86 (1) Partile convin ca angajatorii din sistemul C.A.R. sa ia toate masurile necesare pentru protectia maternitatii la locurile de munca, conform legii.

(2) Salariatele au obligatia de a anunta in scris angajatorul asupra starii de graviditate, prezentand dovezi medicale necesare.

(3) Pentru realizarea drepturilor prevazute de reglementarile legale, salariatele vor solicita in scris angajatorilor aprobarea acestor drepturi.

maternitate platit, concediu pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

conform legislatiei in vigoare la data acordarii.

(5) Pe perioada in care salariata/salariatul se afla in concediul prevazut la alin. 4 nu i se va putea desface contractul individual de munca, iar pe postul sau nu vor
putea fi angajate persoane decat cu contract de munca pe durata determinata.

ART. 87 Este interzisa concedierea salariatilor (salariatelor) in perioada imbolnavirilor, a graviditatii si a maternitatii, precum si in alte cazuri prevazute de lege.

CAPITOLUL VI Formarea profesionala

ART. 88 (1) Prin termenul de formare profesionala, partile inteleg sa desemneze orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare, o alta calificare,
precum si cea prin care salariatul se specializeaza sau se perfectioneaza obtinand un certificat sau o diploma care atesta aceste situatii.

Click pentru detalii...

O noua abordare a Managementului Resurselor
Umane de azi pentru Performanta de maine. Creati
Schimbarea incepand cu Dvs

(2) Activitatea de formare profesionala de la alin. 1 cuprinde si specializarile in domenii utile sistemului C.A.R.

(3) Angajatorii elaboreaza anual planul de formare profesionala, cu consultarea Federatiei sindicatelor din
Institutiile Financiare Nebancare, iar salariatii au obligatia sa participe la cursurile de formare profesionala.

(4) Daca participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de angajator, cheltuielile
ocazionate de aceasta vor fi suportate de angajator, potrivit ART. 194 din Codul Muncii.

(5) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea integrala din
activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspenda, acesta beneficiaza de o indemnizatie
platita de angajator, in cuantum egal cu salariul de incadrare, pe intreaga durata a cursului sau stagiului de
formare profesionala.

(6) In cazul in care salariatul are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea acestuia impreuna cu sindicatul si, in termen de 15 zile, va decide,
in conditiile prevazute de ART. 196-197 din Codul Muncii.
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ART. 89 (1) Salariatii care beneficiaza de formare profesionala vor incheia acte aditionale la contractele individuale de munca.

(2) Salariatii vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de formarea profesionala daca parasesc unitatea din initiativa lor sau din motive imputabile lor,
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau a stagiului de formare profesionala.

CAPITOLUL VII Drepturi si imunitati sindicale

ART. 90 Angajatorii recunosc libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale la care Romania a aderat, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Hai 1a un curs online gratuit! ART. 91 Sindicatul este organul reprezentativ oficial al salariatilor in fata angajatorului,
obiective SMART iar acesta recunoaste sindicatul ca organizatie democratica.

editie revizuita

ART. 92 Sindicatele au ca principal obiectiv urmarirea aplicarii legislatiei si prevederilor
Contractului Colectiv de Munca pentru membirii lor.

wwwe. rauflorin.ro

ART. 93 (1) U.N.C.A.RRS.R., precum si Federatia Sindicatelor din Institutiile Financiare
Nebancare, prin imputernicitii lor, vor verifica modul in care sunt respectate prevederile
prezentului contract, ca urmare a sesizarilor partilor pe care le reprezinta.

(2) Angajatorii recunosc dreptul sindicatelor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul Colectiv
de Munca.

ART. 94 (1) Uniunea Nationala, uniunile teritoriale judetene si casele de ajutor reciproc isi vor prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli sumele necesare
contributiilor pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor in domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii Contractului Colectivde Munca. Pentru perioada
de valabilitate a acestui contract, suma se stabileste la nivelul de 10 lei/salariat/an ce va fi virata in contul Uniunii Nationale.

(2) Unitatile pot sprijini cu fonduri organizatiile sindicale.

CAPITOLUL VIII Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

ART. 95 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii
muncii, a creativitatii, a spiritului de echipa.

ART. 96 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate si deontologie profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul
persoanei evaluate.

ART. 97 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:

"foarte bine", "bine", "satisfacator" sau "nesatisfacator".

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie ale fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie ale anului anterior celui in care se face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele situatii:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al salariatului inceteaza sau se suspenda pe o perioada mai mare de 3 luni;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat pe un alt post sau
salariatului i se schimba postul pe care este incadrat.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in situatiile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.
ART. 98 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii:
- cunostinte si experienta;

- calitatea lucrarilor;

- randamentul in munca;

- initiativa personala;

- disciplina;

- comportament etic;

- contacte si comunicare;

- lucrul in echipa;

- complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

- abilitati de coordonare;

- capacitate de analiza si evaluare;

AUDIT HR: instrument online - capacitate decizionala;

B .
wmrdiorire - deschidere la nou;
P Q ? o o
155 '5)2 )c @ 7 - disponibilitate la deplasari si munca de teren;
o = =
\F: oA P " “=" @M  -frecventa abateri fata de registrul de casa;
1. Concept SaTarment 3. Demo 4. Accasara ' .
- gandire strategica;
- managementul relatiei cu membrii C.AR.;
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- managementul riscului;
- numar abateri disciplinare;

- numar membri C.A.R. inscrisi noi;

HR Shop

Training online HR
Alege sa te dezvolti June 12th, 2013 - numar instruiri organizate;

- numar documente necompletate corespunzator;

- numar intarzieri de la program;
- numar ore absentate/invoiri;
- numar ore suplimentare;

- numar probleme nerezolvate/neremediate;

Sistem online de dezvoltare 000: Oricand este posibil - numar propuneri de imbunatatire a activitatii;
(la orice ora din zi si din noapte), Oriunde exista o

conexiune la net (acasa, in pauza Ia job, in vacanta, in - operare PC;

orice loc acoperit wireless), in Orice cantitate (sunteti

dispus/a ia un moment-dar). .. - politica organizationala;

- tact si diplomatie;
- utilizarea mijloacelor de prezentare publica.

(2) Fiecare entitate a sistemului C.A.R. preia, dupa caz, criteriile corespunzatoare functiilor existente.

ART. 99 (1) Pe baza elementelor mentionate la ART. 98- (1), evaluarea se face acordand note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a
fiecarui salariat.

(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(3) Coeficientul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

)
b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;
c) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine.

ART. 100 (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul executiv pentru fiecare salariat si vor fi validate de Biroul Executiv/
Consiliul Director in sedinta sa din luna ianuarie, iar notele pentru conducatorul executiv vor fi acordate de Biroul Executiv/Consiliul Director.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de evaluare, aceasta semneaza si se dateaza de catre evaluator
si persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza
in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

ART. 101 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la Biroul Executiv sau, dupa caz, la Consiliul Director si pot solicita prezenta
reprezentantilor sindicatelor la negocieri. Structura de conducere solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana
evaluata si a celui intocmit de evaluator.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare si se solutioneaza in termen
de 30 de zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

ART. 102 Daca la evaluare angajatul primeste calificativul "nesatisfacator", se considera ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

ART. 103 Evaluarea profesionala are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale pentru bunul mers al activitatii entitatilor sistemului C.A.R. si vor fi preluate in vederea completarii regulamentelor interne.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

ART. 104 (1) Prevederile prezentului Contract Colectivde Munca stau la baza negocierii
§ contractelor colective la nivel de unitati. Drepturile prevazute in prezentul contract sunt
PRESENTATIONLOAD ’ considerate a fi minime.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitati este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are mai putin de 21 de salariati.

(3) Daca sunt incheiate Contracte Colective de Munca la nivel de unitati, acestea se vor
pune de acord cu prevederile prezentului Contract Colectivde Munca. Prin contractele
CUR 2020 incheiate la nivel de unitati se pot cuprinde prevederi specifice, in conditiile legii.

ART. 105 (1) In contractele individuale de munca nu se pot prevedea clauze contrare
celor din prezentul Contract Colectiv de Munca si nu se pot stabili drepturi sub limitele
considerate minime.
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(2) Contractele individuale de munca existente la data intrarii in vigoare a Contractului Colectiv de Munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

ART. 106 Reglementarea indemnizatiilor si a premiilor, care nu sunt de natura salariala, se realizeaza de Comisia paritara.

ART. 107 Prezentul Contract Colectivde Munca, incheiat in trei exemplare, produce efecte incepand cu data inregistrarii lui in conditiile legii la Ministerul Muncii

si Justitiei Sociale.

PARTEA PATRONALA
U.N.CA.R.S.R.
1. Raceanu Gabriel - U.T.J.C.A.R. lalomita;
2. Poenaru Valeriu - U.T.J.C.A.R. Braila;
3. Baciu Tamara - U.T.J.C.A.R. Buzau;
4. Mocaita Radu - U.T.J.C.A.R. Arges;
5. Nicoara Calin - U.T.J.C.A.R. Dambovita.

PARTILE

PARTEA SINDICALA FEDERATIA SINDICATELOR DIN INSTITUTIILE FINANCIARE NEBANCARE

1. Pantile Romi Eugen - Federatia Sindicatelor din Institutiile Financiare Nebancare;
2. Chiru Sorin Octavian - sindicatul Bucuresti;
3. Nitescu lon - sindicatul Gorj;

4. Gindac Alexandra loana - sindicatul Brasov;
5. Olteanu Oana Maria - sindicatul Dolj.

LISTA

ANEXA Nr. 1

cu unitatile beneficiare ale Contractului Colectiv de Munca unic la nivel de grupuri de unitati -
sistemul caselor de ajutor reciproc pe anii 2019-2021 (cu conditia incadrarii in prevederile ART.

Nr. Denumirea Unitatii
crt.
1. Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc ale

Salariatilor din Romania

2. U.T.J.C.A.R. ALBA

3. C.A.R. Telecomunicatii Alba

4, C.A.R. Directia Sanitara Alba

5. Asociatia C.A.R.S. Apulum I.F.N.

6. C.A.R. Ziar Unirea

7. C.AR. Filiala Retele Electrice Alba

8. C.A.R. C.F.R. Alba lulia

9. C.AR.O.G.A. Alba

10. C.AR.R.A. Apa CTTA

11. C.AR. Instalatorul

12. C.A.R. Directia de Posta Alba

13. C.A.R. Centrul de Plasament Alba

14. C.A.R. Metalurgica Aiud

15. C.AR. Invatamant Abrud

16. C.A.R. Exploatarea Miniera Abrud

17. C.A.R. Cuprul Abrud

18. C.AR. Ariesul Conf

19. C.A.R. Oras Blaj

20. C.AR. C.F.R. Blaj

21. C.A.R. Oras Cugir I.F.N.

22. Asociatia C.A.R. Oras Ocna Mures

23. C.A.R. Spital Sebes

24, C.AR. Invatamant Sebes

25. C.A.R. Hidroconstructia Sebes

26. C.A.R. Mina Zlatna

27. C.A.R. CFP Bistra

28. U.T.J.C.A.R. ARAD

29. C.A.R. Invatamant Chisineu-Cris I.F.N.
30. C.A.R. Oficiul Gospodarirea Apelor Arad I.F.N.
31. C.A.R. SC IJGCL Arad I.F.N.

32. C.A.R. Comuna Cermei |.F.N.

33. C.A.R. Spitalul de Pediatrie Arad I.F.N.
34, C.AR. Filiala Retele Electrice Arad I.F.N.
35. C.A.R. Invatamant Spitalul Ineu I.F.N.
36. C.A.R. Peco Arad I.F.N.

37. C.A.R. Directia Generala a Finantelor Publice Arad I.F.N.
38. C.A.R. Spitalul Matern Arad I.F.N.

39. C.A.R. Invatamant Lipova I.F.N.

40. C.A.R. Prefectura Arad I.F.N.

41. C.A.R. SC Volanul SA Arad I.F.N.

42. C.A.R. SC Tricotaje SA Ineu I.F.N.

43, C.A.R. Valea Crisului Sebis I.F.N.

44, C.A.R. Fabrica de Mobila Pancota

45. C.A.R. Orsa Arad I.F.N.

46. C.A.R. SCCA Artex Arad I.F.N.

47. C.A.R. Primaria Pecica I.F.N.

48. C.A.R. Grupul Scolar nr. 15 Ineu I.F.N.
49. C.A.R. Invatamant Sebis I.F.N.
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4 din contract)

Localitatea

Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 249, bl. 65, sc. 2, ap. 40-41, sector
3
Alba lulia, str. Traian nr. 16

Alba lulia, str. I.C. Bratianu nr. 2

Alba lulia, str. Closca nr. 5, bl. 19AB, ap. 31
Alba lulia, str. Traian nr. 16

Alba lulia, str. Decebal nr. 27

Alba lulia, Str. Republicii nr. 83

Alba lulia, Bd. Incoronarii nr. 1

Alba lulia, Str. Lalelelor nr. 7

Alba lulia, str. Vasile Goldis nr. 3

Alba lulia, str. Regina Maria nr. 5

Alba lulia, str. Nicolae Titulescu nr. 10A
Alba lulia, str. Mihai Viteazul nr. 2
Aiud, str. Vulcan nr. 2-10

Abrud, str. Closca nr. 3-5

Abrud, str. Petru Dobra nr. 1

Abrud, str. Petru Dobra nr. 1

Baia de Aries, Str. Ariesului nr. 2

Blaj, Str. Eroilor, bl. 20, sc. B, ap. 28
Blaj, str. Simion Barnutiu, bl. 5, sc. A, parter
Cugir, Str. Trandafirilor nr. 2A, ap. 4
Ocna Mures, str. Mihai Eminescu nr. 1
Sebes, str. Surianu nr. 41

Sebes, str. Calugareninr. 49

Sebes, str. Valea Frumoasei nr. 1D
Zlatna, str. Tudor Vladimirescu nr. 1, bl. 11, ap. 13
Campeni, str. Horea nr. 4

Arad, Bd. Revolutiei nr. 92

Str. Bicazului nr. 5, Chisineu-Cris

Str. Liviu Rebreanu nr. 101, Arad

Str. Sabin Dragoi nr. 2-4, Arad

Nr. 889, Cermei

Str. Spitaluluinr. 1, Arad

Str. luliu Maniu nr. 65-71, Arad

Str. Republicii nr. 10, Ineu

Str. Clujului, bl. 175A, Arad

Bd. Revolutiei nr. 79, Arad

Str. Episcopiei nr. 5, Arad

Str. Nicolae Titulescu nr. 1, Lipova

Bd. Revolutiei nr. 92, Arad

Str. Siriei nr. 19/A, Arad

Str. Aradului nr. 1A, Ineu

Str. Victoriei nr. 7D, Sebis

Str. Garii nr. 23-29, Pancota

Str. Bodrogului nr. 3, Arad

Str. loan Vidu nr. 1-3, Arad

Str. 2 nr. 150, Pecica

Str. Traian nr. 2, Ineu

Str. Victoriei nr. 7, Sebis
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50. C.AR.
51. C.AR.
52. C.AR.
53. C.AR.
54. C.AR.
55. C.AR.
56. C.AR.
57. C.AR.
58. C.AR.
59. C.AR.
60. C.AR.
61. C.AR.
62. C.AR.
63. C.AR.
64. C.AR.
65. C.AR.
66. C.AR.

Tipografia Arad I.F.N.
Sanitar Arad I.F.N.

Sanitar Lipova I.F.N.

SC Arterm SA I.F.N.

SC Moda SA Arad I.F.N.
Tribunalul Arad I.F.N.
Directia de Posta Arad I.F.N.
Servagromec Santana I.F.N.
Recons Arad I.F.N.

Regia Autonoma de Transport Arad I.F.N.

Serviciul de Ambulanta Arad I.F.N.
C.F.R. Arad I.F.N.

Astra | Arad I.F.N.

Invatamant Arad |.F.N.

C.E.T. Arad I.F.N.

Invatamant Gurahont I.F.N.
Orastie I.LF.N.

67. U.T.J.C.A.R. ARGES
68. Asociatia C.A.R. DAM Invest

69. C.AR.
70. C.AR.
71. C.AR.
72. C.AR.
73. C.AR.
74. C.AR.
75. C.AR.
76. C.AR.
77. C.AR.
78. C.AR.
79. C.AR.
80. C.AR.
81. C.AR.
82. C.AR.
83. C.AR.
84. C.AR.
85. C.AR.
86. C.AR.
87. C.AR.
88. C.AR.
89. C.AR.
90. C.AR.
91. C.AR.
92. C.AR.

93. C.AR.
94. C.AR.
95. C.AR.
96. C.AR.
97. C.AR.
98. C.AR.
99. C.AR.
100. CAR.
101. CAR
102.  CAR.
103.  CAR
104. CAR.
105.  CAR.
106.  CAR.
107. CAR.
108.  CAR.
109. CAR.
110. CAR.
111.  CAR
112.  CAR
113.  CAR
114.  CAR.
115.  CAR
116.  CAR.
117.  CAR.
118.  CAR.
119.  CAR
120.  CAR.
121.  CAR

122.  CAR
123.  CAR
124.  CAR.
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A.C.H.

A.D.P. PITESTI
Alprom I.F.N.
Argesana |.F.N.
ARGIF

ARO I.F.N.
Arpechim |.F.N.
Asirom

Auto General Motor
Automobile Dacia I.F.N.
B.A.T. Bascov
Bogati

C.E.C. Pitesti

C.F.R. Linie Pitesti I.F.N.
Cimus

Comert I.F.N.
Condiv

Confarg I.F.N.
D.M.P.S. Arges
Depoul C.F.R.

Edilul I.F.N.

Elisan I.F.N.

EN-EL

Energo Prest

F.E. Curtea de Arges
Fabrica de Piese Auto
Foraj Sonde Bascov
Forest Rucar
Forestal Stalpeni
Gosarg

Grup Scolar Auto

| TAArges

IATSA

[.C.N. Pitesti - I.F.N.
[.C.P.P. Maracineni
I.M.E. Pitesti

IPEE - Electroarges

Inspectoratul Silvic
Invatamant Curtea de Arges |.F.N.
Invatamant Pitesti |.F.N.
Justitia Arges

Lisa Draxlmaier
Magistratura Arges I.F.N.
Minerul I.F.N.

Municipal Campulung
0.C.O.T. Arges

Poiana Lacului

Pompierii Argeseni
Posada

Posta Arges

Prefectura Arges
Priboieni

Regia Autonoma Drumarg
Regionala Gaze

Regocom I.F.N.

Remat Arges

Str. Victoriei nr. 41-43, Arad

Str. Mihai Viteazul nr. 7-8, Arad

Str. Nicolae Balcescu nr. 26, Lipova

Str. 6 Vanatori, FN Arad

Str. Poetului nr. 52, Arad

G-ral Vasile Milea nr. 2, Arad

Str. Aurel Vlaicu nr. 2-4, Arad

Str. Ghioceilor nr. 6, Santana

Str. luliu Maniu, FN, Arad

Str. Victoriei nr. 35-37, Arad

Str. Oituz nr. 1-3, Arad

Str. Acad. Caius lacob nr. 1, Arad

Str. Aurel Vlaicu nr. 41-43, Arad

Str. Bibici Margareta nr. 1, Arad

Str. 6 Vanatori, FN, Arad

Str. loan Buteanu nr. 11, Gurahont

Str. Eroilor, loc. Orastie, jud. Hunedoara

Pitesti, str. Exercitiu nr. 107, bl. D24, sc. B, ap. 1
Pitesti, Pasaj Doina si lon Aldea Teodorovici nr. 2
Pitesti, Str. Depozitelor nr. 20

Pitesti, Str. Oborului nr. 3

Pitesti, str. Dobrogeanu Gherea nr. 2-4

Pitesti, str. Nicolae Balcescu nr. 186

Pitesti, str. Armand Calinescu nr. 44

Campulung, str. Negru Voda nr. 164B, et. 1, ap. 12
Pitesti, Bd. Petrochimistilor, bl. B21, sc. D, ap. 4
Pitesti, str. lon Antonescu nr. 43

Comuna Maracineni, Str. Campulungului, Km 6-7
Comuna Colibasi, Str. Uzineinr. 1

Comuna Bascov, str. Paisesti DN nr. 5

Comuna Bogati

Pitesti, Bd. Repubilicii, bl. E3B

Pitesti, Bd. Republicii nr. 147, bloc CFR
Campulung, Str. Brasovuluinr. 1

Campulung, Str. Republicii nr. 37

Pitesti, str. Negru Voda nr. 30

Curtea de Arges, Str. Victorieinr. 5, bl. G2, ap. 4
Pitesti, bd. I.C. Bratianu nr. 38

Pitesti, Bd. Petrochimistilor nr. 5-7

Campulung, str. Traian nr. 41

Campulung, str. I.C. Bratianu nr. 55, bl. 6, sc. A, ap. 3
Pitesti, str. Fratii Golesti nr. 15B, bl. 1, sc. A, ap. 4
Pitesti, str. Eremia Grigorescu, bl. P13, sc. C, ap. 3
Curtea de Arges, Str. Basarabilor nr. 82-84
Curtea de Arges, str. Valea lasului nr. 150
Comuna Bascov, Str. Rotarestinr. 4

Comuna Rucar, sat Rucar nr. 23

Comuna Stalpeni

Curtea de Arges, str. Negru Voda nr. 4

Curtea de Arges, str. Ramnicu Valcea nr. 41
Pitesti, str. Sfanta Vineri nr. 47

Pitesti, Sos. Bucuresti-Pitesti, Km 110

Mioveni, str. Caranesti, bl. M6, sc. D, ap. 1
Comuna Maracineni

Pitesti, Sos. Bucuresti-Pitesti, Km 112

Curtea de Arges, str. Albesti nr. 3A

Pitesti, str. Trivale nr. 82

Curtea de Arges, str. Banu Maracine, bl. E11, sc. B, ap. 2
Pitesti, Bd. Republicii nr. 194, bl. 194, sc. A, ap. 2
Pitesti, Bd. Eroilor nr. 3

Pitesti, str. Nicolae Balcescu nr. 186

Pitesti, Str. Victoriei nr. 22

Campulung, str. Negru Voda nr. 91

Campulung, str. Nicu Leonard nr. 6, bl. A10
Pitesti, str. Armand Calinescu nr. 44

Comuna Poiana Lacului

Pitesti, str. Traian nr. 26

Curtea de Arges, Str. Basarabilor nr. 27-29
Pitesti, Str. Giurgiului nr. 1

Pitesti, Piata Vasile Milea nr. 1

Comuna Priboieni

Pitesti, str. George Cosbuc nr. 40

Pitesti, Str. Lanariei nr. 7-9

Pitesti, str. Sfanta Vineri nr. 47

Pitesti, Str. Depozitelor nr. 55
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125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
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C.A.R. Rolast I.F.N.

C.A.R.S.S.I. Pitesti

C.A.R. a Salariatilor Costesti I.F.N.

C.A.R. Sanitar Domnesti

C.A.R. Sanitar Spital Curtea de Arges
C.AR. Sanitar Spitalul Judetean Arges I.F.N.
C.A.R. Schela Petrol Pitesti

C.AR. Silvapam I.F.N.

C.A.R. Sintax

C.A.R. Socom Munca si Arta

C.A.R. Spicul

C.A.RS.P.I.P. Pitesti

C.A.R. Spital Bradet

C.AR. Spital Penitenciar Colibasi

C.A.R. Spital Pneumoftiziologie

C.A.R. Spital T.B.C. Valea lasului

C.A.R. Spital Vedea

C.A.R. Subansamble Auto I.F.N.

C.A.R. Topoloveni I.F.N.

C.A.R. U.M. 02497 Pitesti

U.T.J.C.A.R. BACAU

C.A.R. Aerostar Bacau I.F.N.

C.A.R. A.C.H. Siret Bacau I.F.N.

C.A.R. Aeroport Bacau I.F.N.

C.A.R. Apele Romane Bacau I.F.N.

C.A.R. Agromec Podu Turcului I.F.N.
C.A.R. Complex C.F.R. Bacau I.F.N.

C.AR. Consiliul Judetean Bacau I.F.N.
C.AR. Jandarmi Moldova Bacau I.F.N.
C.A.R. Municipal Bacau I.F.N.

C.A.R. Municipal I.F.N. Botosani

C.A.R. Pambac Bacau I.F.N.

C.A.R. Regionala de Gaz Metan Bacau I.F.N.
C.A.R.R.A.G.C. Bacau I.F.N.

C.A.R. Tribunalul Bacau I.F.N.

C.AR. Invatamant Scoala Nr. 4 Buhusi I.F.N.
C.A.R. P.T.T.R. Onesti I.F.N.

C.A.R. Renel F.E. Borzesti I.F.N.

Asociatia C.A.R. Armonia I.F.N. Onesti
C.A.R. Spital Onesti I.F.N.

C.A.R. Invatamant Oituz I.F.N.
C.AR.C.F.R. Tg. Ocna I.F.N.

C.A.R. Centrul de Reeducare Tg. Ocna I.F.N.
C.A.R. Invatamant Tg. Ocna I.F.N.
C.AR.R.A.G.C.L. Tg. Ocna I.F.N.

C.A.R. Salina Tg. Ocna I.F.N.

C.A.R. Spital Penitenciar Tg. Ocna I.F.N.
C.A.R. Camin Spital Comanesti I.F.N.
C.A.R. Invatamant Comanesti |.F.N.
C.A.R.S.E.P.P.L. Comanesti I.F.N.

C.A.R. Termocentrala Comanesti I.F.N.
C.A.R. Invatamant Moinesti |.F.N.

C.A.R. Municipiul Moinesti I.F.N.

C.A.R. Petromservice Moinesti |.F.N.
C.A.R. Spital Moinesti |.F.N.

Asociatia C.A.R. Petrom

C.A.R. Schela de Petrol Zemes I.F.N.
Asociatia C.A.R. Actual Credit I.F.N.
U.T.J.C.A.R. BIHOR

C.A.R. Administratia Financiara Oradea - I.F.N.
C.A.R. Azbociment Oradea
C.A.R.B.A.-S.A. Oradea

C.A.R. Banca Comerciala Romana SA Oradea I.F.N.
C.A.R. Bihoreana

C.A.R. Centrul de Plasament nr. 1 Oradea I.F.N.
C.A.R. Comau

C.A.R. Cooperativa Lemnul Oradea

C.A.R. Corpul Gardienilor Publici

C.A.R. Cresa Oradea

C.A.R. Crisul Oradea I.F.N.
C.A.R.D.G.F.P.C.F.S. Bihor

C.A.R. Dacia Service Oradea

C.A.R. Depoul C.F.R. Oradea

C.A.R. Directia Apelor Crisuri Oradea |.F.N.
C.A.R. Directia de Posta Bihor I.F.N.
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Pitesti, Aleea Caminelor nr. 3, bl. 3, sc. A, ap. 18
Pitesti, Bd. Republicii nr. 71

Costesti, Str. Pietii, bl. C5, sc. A, parter, ap. 3
Comuna Domnesti, str. Al. loan Cuza nr. 99
Curtea de Arges, str. Cuza Voda nr. 6-8
Pitesti, str. Carol Davila, bl. B3, sc. E, ap. 1
Comuna Poiana Lacului

Curtea de Arges, str. Albesti, bl. E18, ap. 3
Campulung, str. Dr. Costea nr. 8

Pitesti, Str. Exercitiu nr. 210B

Pitesti, str. Obor nr. 2

Pitesti, Bd. Eroilor nr. 4-6

Comuna Bradulet, sat Bradet

Mioveni, str. Dacia nr. 1

Campulung, str. Lascar Catargiu nr. 38
Comuna Valea lasului

Comuna Vedea - Spital Vedea

Pitesti, str. George Cosbuc nr. 59
Topoloveni, str. Maximilian Popovici nr. 60
Pitesti, str. Negru Voda nr. 47

Bacau, str. Neagoe Voda nr. 3, sc. A, ap. 4
Bacau, Str. Condorilornr. 9

Bacau, str. Izvoare nr. 1 bis

Bacau, Str. Aeroportuluinr. 1

Bacau, str. Cuza Voda nr. 1

Com. Podu Turcului, Str. Teiului nr. 1, jud. Bacau
Bacau, Str. Apusuluinr. 6, sc. C, ap. 4

Bacau, str. Marasesti nr. 2

Bacau, str. Constantin Musat nr. 4

Bacau, str. Nicolae Balcescu nr. 10

Botosani, str. Stefan Luchian nr. 8, bl. G22, sc. C, ap. 41
Bacau, Calea Moinesti nr. 14

Bacau, str. George Bacovia nr. 63

Bacau, Bd. Unirii nr. 13 Bis

Bacau, str. Oituz nr. 20

Buhusi, str. Mihai Eminescu nr. 11, bl. 11, sc. B, ap. 18
Onesti, Bd. Republicii nr. 52, sc. B, ap. 24
Onesti, Str. Uzineinr. 1

Onesti, str. Radu Rosetti nr. 2, sc. A, ap. 10
Onesti, Str. Perchiului nr. 1

Com. Qituz, Scoalanr. 1

Tg. Ocna, Costache Negri, bl. B2, sc. A, ap. 2
Tg. Ocna, str. Tisesti nr. 137

Tg. Ocna, str. Tudor Vladimirescu, bl. D4, ap. 5
Tg. Ocna, str. Costache Negrinr. 110

Tg. Ocna, Str. Salineinr. 12

Tg. Ocna, Str. Crizantemelor nr. 9
Comanesti, str. Vasile Alecsandrinr. 1
Comanesti, Str. Liceului nr. 1

Comanesti, Str. Repubilicii, bl. A1, sc. A, ap. 2
Comanesti, Str. Moldovei nr. 18

Moinesti, str. lon Creanga, bl. 1, sc. A, ap. 2
Moinesti, str. Vasile Alecsandri nr. 14
Moinesti, str. Capitan Zaganescu

Moinesti, Str. Zorilor nr. 1

Moinesti, str. T. Vladimirescu, bl. B11, ap. 4
Com. Zemes, bl. G2, ap. 1

Comanesti, Aleea Parcului, bl. C9, sc. A, parter, ap. 1
Oradea, Bd. Decebal nr. 10, bl. PB98, ap. 2
Oradea, str. Dimitrie Cantemir nr. 2

Oradea, Str. Seleusului nr. 22-24

Oradea, Str. Nufarului nr. 30

Oradea, str. Dimitrie Cantemir nr. 2c
Marghita, Str. Viseului nr. 19

Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3

Oradea, Sos. Borsuluinr. 53B

Oradea, str. M. Kogalniceanu nr. 14

Oradea, Str. Primariei nr. 3

Oradea, P-ta 1 Decembrie

Oradea, Parcul Traian nr. 3

Oradea, str. Dimitrie Cantemir nr. 2B
Oradea, Sos. Borsului, Km 22

Oradea, Calea Bihoruluinr. 2

Oradea, str. loan Bogdan nr. 35

Oradea, str. Roman Ciorogariu nr. 12
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http://www.rauflorin.ro/

200. @ CAR.
201.  CAR.
202. | CAR.

203.  CAR.
204. | CAR.
205. | CAR.
206. | C.AR.
207. | CAR.

208. | C.AR.
209. | CAR.
210.  CAR.
211.  CAR.
212.  CAR.
213.  CAR.
214. | CAR.
215.  CAR.
216.  CAR.
217. | CAAR.
218. | CAR.
219.  CAR.
220.  CAR.
221.  CAR.
222.  CAR.
223.  CAR.
224. | CAR.
225.  CAR.
226.  CAR.
227. | CAR.
228. | CAR.
229. CAR.
230. CAR.
231.  CAR.
232.  CAR.
233.  CAR.
234.  CAR.

235. | CAAR.
236.  CAR.
237. | CAR.
Stei
238. | CAAR.
239. | CAR.
I.F.N.
240. | CAR.
Nucet
241. | CAR.
242. | CAR.
243, | CAAR.

244. | CAR.
245. | CAR.

Directia Sanitara Veterinara Bihor-Oradea
Exploatarea Miniera Bihor
Federalcoop Bihor

FRE Oradea I.F.N.

G.P.S. Suplac

Grup Scolar Octavian Goga

I.S.P.M.T. Oradea I.F.N.

Invatamant Alesd

Invatamant Oradea I.F.N.
Invatamant Salonta I.F.N.
Invatamantul Sacuieni

Invatamantul Valea lui Mihai I.F.N.
Loteria Nationala Oradea I.F.N.
Metalica Oradea

Miorita Oradea

O.T.L. R.A. Oradea

Sucursala Petrom Suplac

Plastor Oradea I.F.N.

Prefectura Oradea I.F.N.

Premagro I.F.N. Oradea

Presa Oradea

R.A.G.C.L. Oradea

RER-RWE Ecologic Service Oradea
Romcim SA Alesd

Sanatoriul de Copii 1 Mai

SC Apro Crisana SA I.F.N.

a Salariatilor SC Asirom Bihor-Oradea
SC Constructii Bihor SA Oradea I.F.N.
SC Sind Romania SRL - Filiala Felix
Schela de Petrol si Gaze Marghita
Scoala cu Clasele I-VIIl Marghita
Sectia Drumuri Nationale Oradea

a Salariatilor Sinteza

Speranta Oradea

Spitalul Clinic de Copii Oradea
Spitalul Clinic Judetean Oradea I.F.N.
Spital Marghita

a Salariatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Oradea I.F.N.

Spitalul Clinic Obstetrica Ginecologie Oradea

a Salariatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie

Spitalul de Recuperare Medicala Baile Felix I.F.N.

Spitalul Militar

Spital Salonta I.F.N.

Spitalul Teritorial Alesd

a Salariatilor din cadrul Spitalului Unificat

Teritorial Stei

a Statiunii de Cercetari Agrozootehnice
Universitatea Oradea I.F.N.

Uzina Electrica Crisuri

Vama

250. | U.T.J.C.AR.BISTRITA-NASAUD

246. | CAR.
247. | CAR.
248. | CAR.
249.  CAR.
251.  CAR.
252.  CAR.
253.  CAR.
254. | CAR.
255. | CAR.
256.  CAR.
257. | CAR.
258. | CAR.
259. | CAR.
260.  CAR.
261.  CAR.
262.  CAR.

263.  CAR.

264.  CAR.
265.  CAR.
266.  CAR.
267. | CAR.
268. | CAR.
269.  CAR.
270. | CAR.
271. | CAR.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sistemul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1240 din data de 19.11.2019
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Comelf

Aquabis

a Corpului Didactic
Invatamant Nasaud
Capital

Edilitara

Sanitari Nasaud
Sanitari Bistrita
Mina Rodna
Parohia Ortodoxa
FRE Bistrita
Rombat Bistrita
Municipiul Bistrita
Transgex Rodna
Sfet Anies
Consiliul Judetean
Drumuri Nationale
Teraplast

Sil Susenii Bargaului
Promet Beclean
CEC Bistrita
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Oradea, str. loan Bogdan nr. 37

Stei, str. Cuza Voda nr. 9

Oradea, Str. Primarieinr. 4

Oradea, Str. Grivitei nr. 32

Suplacu de Barcau, Str. Crinului nr. 72
Marghita, str. N. Balcescu nr. 80
Oradea, Str. Uzinelor nr. 8

Alesd, str. Bobalna nr. 1 bis

Oradea, str. M. Eminescu nr. 11
Salonta, Calea Republicii nr. 90
Sacuieni, Str. Dunarii nr. 57

Valea lui Mihai, Str. Republicii nr. 8
Oradea, str. Costaforu nr. 2, bl. C9
Oradea, Str. Uzinelor nr. 10

Oradea, Str. Bacaului nr. 10

Oradea, Str. Atelierelor nr. 12
Suplacu de Barcau, Str. Crinului nr. 72
Oradea, Calea Clujuluinr. 175
Oradea, Parcul Traian nr. 5

Oradea, Str. Fabricilor nr. 8

Oradea, Aleea Emanuel Gojdu nr. 3
Oradea, str. Duiliu Zamfirescu nr. 3
Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 79
Com. Astileu, sat Chistag, Str. Viitorului nr. 2
Sat Haieu, com. Sanmartin

Oradea, Str. Paciinr. 27

Oradea, str. Stefan Sweig nr. 5
Oradea, str. Ady Endre nr. 56

Baile Felix, Hotel Padis

Marghita, Calea Republicii nr. 33
Marghita, Str. Independenteinr. 1
Oradea, Str. Suceveinr. 30

Oradea, Sos. Borsului nr. 35

Oradea, str. Ecaterina Teodoroiu nr. 16
Oradea, str. Corneliu Coposu nr. 12
Oradea, Calea Repubilicii nr. 37
Marghita, str. Crisan nr. 2

Stei, Str. 13 Septembrie nr. 26

Oradea, Str. lzvorului nr. 57
Oradea, Calea Clujului nr. 50

Nucet, Str. Pescarusului nr. 5

Baile Felix, com. Sanmartin
Oradea, str. Dunareanr. 3
Salonta, str. |. Cantacuzino nr. 2-4
Alesd, Str. 1 Decembrie nr. 3

Stei, str. Cuza Voda nr. 5

Oradea, bd. Decebal nr. 20, bl. C104, ap. 13
Oradea, Str. Universitatii nr. 1

Oradea, Str. Ogoruluinr. 1

Oradea, Str. Armatei Romane nr. 4
Bistrita, str. Alexandru Odobescu nr. 3
Bistrita, Str. Industriei nr. 4

Bistrita, Str. Parculuinr. 1

Bistrita, bd. Decebal nr. 50, sc. A, ap. 1
Nasaud, Str. Granicerilor nr. 11

Beclean, Str. Gariinr. 2

Beclean, Str. Trandafirilor nr. 3

Nasaud, str. Tudor Vladimirescu nr. 1
Bistrita, Aleea Basmuluinr. 1

Rodna, Str. Principala nr. 1195

Susenii Bargaului, Str. Principala nr. 300
Bistrita, str. Vasile Conta nr. 11

Bistrita, Drumul Cetatii nr. 19

Bistrita, str. Alexandru Odobescu nr. 3
Rodna, Str. Principala nr. 14B

Anies, Str. Principala nr. 396

Bistrita, P-ta Petru Raresnr. 1

Bistrita, str. Petru Maior nr. 2

Bistrita, Parc Industrial DN 15 A, Km 45+500
Susenii Bargaului, nr. 396

Beclean, Str. Viilor nr. 3

Bistrita, str. Mihai Eminescu nr. 2, sc. C-D
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272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
2809.

290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sistemul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1240 din data de 19.11.2019

C.AR.

Posta Bistrita

U.J.C.A.R. BOTOSANI

C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.

Invatamant Botosani

a Salariatilor din Invatamant Darabani
Invatamant Dorohoi

Invatamant Saveni

Inspectoratul Silvic Judetean Botosani
[.U.P.S. 1 Botosani

Judetean Botosani

Judetean CONS-IND-I.F.N. Botosani
Municipal Dorohoi

Milenium Botosani

Posta Botosani

Sanitar Dorohoi

Serconf Botosani

Stipo Dorohoi

U.T.J.C.A.R. BRAILA

C.AR.

C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.

Solidaritatea Braila

Braiconf Braila
Sanatatea Braila
Santierul Naval
Short Braila
Dunarea Credit

U.T.J.C.A.R. BRASOV

C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.

Aurora Brasov |.F.N.

Distrigaz Brasov I.F.N.

Ecocred Brasov I.F.N.
Electroprecizia Sacele I.F.N.
[.LA.R. Brasov |.F.N.

I.C.P.I.L. Brasov I.F.N.
Inspectoratul Silvic Brasov I.F.N.
Invatamant Brasov |.F.N.
Invatamant Fagaras I.F.N.
Norvea Brasov I.F.N.

Primaria Municipiului Brasov I.F.N.
RA Apa - RA Comprest Brasov I.F.N.
RA Transport Brasov I.F.N.
Recon Brasov |.F.N.

Regionala C.F.R. Brasov |.F.N.
Roman Brasov I.F.N.

Rulmentul Brasov I.F.N.

Sanitar Brasov I.F.N.

Tesatoria Codlea I.F.N.

Tohan Zarnesti I.F.N.

Tractorul Brasov I.F.N.

Uzina "R" Feldioara I.F.N.
Victoria I.F.N.

U.T.J.C.A.R. BUZAU
Asociatia C.A.R. Unirea Buzau I|.F.N.

C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.
C.AR.

Apcarom Buzau I.F.N.

Avicola Buzau I.F.N.

Complex C.F.R. I.LF.N.

Consiliul Judetean Buzau I.F.N.
Contactoare Buzau I.F.N.

Depoul C.F.R. Buzau I.F.N.

Directia Silvica I.F.N.

Finante si Control Financiar Buzau I.F.N.
Foresta Nehoiu

Grup Scolar de Meserii si Servicii I.F.N.
Invatamant 2001 Patarlagele I.F.N.
Invatamant Pogoanele I.F.N.
Invatamant Buzau I.F.N.
Invatamant Rm. Sarat I.F.N.
Nevazatori |.F.N.

RAM Buzau I.F.N.

Recomplast I.F.N.

Romcarbon I.F.N.

Sanitare Buzau |.F.N.

Sanitar Rm. Sarat I.F.N.

Schela Berca I.F.N.

Siriu I.F.N.

Spitalul Sapoca I.F.N.

S.D.G.N. Buzau I.F.N.

U.T.J.C.A.R. CALARASI

1/29.01.2020
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Bistrita, Str. Rodnei FNR.

Str. Primaverii nr. 24B, Botosani

Str. Primaverii nr. 24A, Botosani

str. T. Vladimirescu nr. 20A, Darabani

str. Grigore Ghica nr. 33, Dorohoi

str. N. lorga nr. 1, Saveni

str. Pacea nr. 47, Botosani

str. Manolesti Deal nr. 60, Botosani

Str. Marchian nr. 6, sc. A, ap. 2, Botosani

Str. Garii nr. 4, Botosani

Str. Stefan cel Mare nr. 6, Dorohoi

Str. Prietenieinr. 9, bl. V4, sc. B, ap. 1, Botosani
Str. Postei nr. 5, Botosani

Bd. Victoriei nr. 75, Dorohoi

Str. Independentei nr. 2, Botosani

Bd. Victoriei nr. 3-5, Dorohoi

Braila, str. Hipodrom nr. 2, bl. A2

Braila, P-ta Dorobanti nr. 2-2bis, bl. 25A+25B, ap. SPU 157, parter

Braila, str. Rosiori nr. 21, bl. B21, ap. 3, parter
Braila, str. Dorobanti, bl. A33, ap. 20, parter
Braila, Str. Celulozei nr. 1A

Braila, str. Imparatul Traian nr. 21

Braila, com. Cazasu, cvartal 9, parcela 146, lot 2
Brasov, Bd. Grivitei nr. 84, bl. 12, sc. D, ap. 1
Brasov, Calea Bucurestinr. 251

Brasov, Str. Bisericii Romane nr. 107A

Brasov, Str. Zizinuluinr. 31, bl. 9, sc. D, ap. 3
Sacele, jud. Brasov, Str. Viitorului nr. 8A
Brasov, Str. Aeroportuluinr. 1

Brasov, Str. Lunga nr. 86

Sacele, jud. Brasov, Str. Faguluinr. 46

Brasov, Aleea Lacramioarelor nr. 9

Fagaras, jud. Brasov, str. M. Eminescu, bl. A, ap. 3
Brasov, str. luliu Maniu nr. 47

Brasov, Bd. Eroilor nr. 8

Brasov, str. Vlad Tepes nr. 13

Brasov, Str. Harmanului nr. 49

Brasov, str. Al.l. Cuza nr. 31

Brasov, Str. Toamnei nr. 16, bl. 2D, ap. 2
Brasov, Calea Bucuresti nr. 96, bl. 206

Brasov, Str. Branduselor nr. 37, bl. 114, ap. 2
Brasov, Str. Sitarului nr. 3, bl. C4, sc. A, ap. 2
Codlea, Str. Frezieinr. 9, bl. 38, sc. B, ap. 1, jud. Brasov
Zarnesti, jud. Brasov, Str. Mare nr. 173
Brasov, str. Octavian Goga nr. 2

Feldioara, jud. Brasov, Str. Dumbravii nr. 1
Victoria, jud. Brasov, Str. Victoriei, bl. 20, ap. 2
Buzau, Str. Unirii, bl. 16D, ap. 3

Maracineni, Str. Dispensarului nr. 2, jud. Buzau
Buzau, Strada Unirii, bl. 8D, parter, ap. 1
Buzau, Sos. Braileinr. 5

Buzau, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1

Buzau, bd. N. Balcescu nr. 48

Buzau, Str. Mesteacanului nr. 10

Buzau, Str. Republicii nr. 1

Buzau, str. Pandurinr. 3

Buzau, Str. Unirii nr. 209

Nehoiu, str. Al.l. Cuza nr. 19

Buzau, str. Bazalt nr. 15 Bis

Patarlagele, str. C-tin Brancoveanu, bl. E4, ap. 1, jud. Buzau
Pogoanele, Str. Unirii, bl. 12B, et. 1, ap. 5
Buzau, bd. N. Balcescu nr. 20

Rm. Sarat, str. T. Vladimirescu nr. 14

Buzau, Str. Crizantemelor nr. 9

Buzau, Str. Unirii, bl. 8FGH

Buzau, Str. Mesteacanului nr. 10A

Buzau, Str. Transilvaniei nr. 132

Buzau, str. Maresal Averescu nr. 2 Bis

Rm. Sarat, Str. Muncii nr. 18

Berca, jud. Buzau

Siriu, jud. Buzau

Sapoca, jud. Buzau

Buzau, Str. Unirii, bl. 16D, ap. 3, et. 1

Calarasi, Str. Cornisei, nr. 36, bl. C24, ap. 1
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346. CAR.
347. CAR.
348. CAR.
349. CAR.
350.  CAR.

351.  CAR
352.  CAR
353.  CAR
354.  CAR
355.  CAR
356.  CAR.
357.  CAR.
358. CAR.
359.  CAR
360. CAR.
361. CAR.
362. CAR.
363. CAR.
364. CAR.

365. CAR.
366. CAR.
367. CAR.
368. CAR.
369. CAR.
370. CAR.
371.  CAR.

Administratia Financiara Calarasi
COMCH Calarasi

Cultura Calarasi

Catex Calarasi

Consid Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi
Condra Oltenita

Corpul Gardienilor Publici
C.E.C. Bank Calarasi

D.G.A.A. Calarasi

F.D.E. Calarasi

Pompierul Calarasi
Invatamant Calarasi

INCDA Fundulea

Invatamant Oltenita
Nutricom Oltenita

Municipal Oltenita

Ocolul Silvic

Primaria Municipiului Calarasi
Policlinica Lehliu-Gara
RAGCL Oltenita

Spital Oltenita

Spital Calarasi
Agrozootehnica Mircea-Voda
SDN Calarasi

IJGCL Calarasi

372. | U.TJ.C.AR.CARAS-SEVERIN

373. | CAR
374.  CAR.
375. | CAR
376.  CAR.
377. | CAR
378. | CAR.
379. | CAR
380. | CAR
381. | CAR
382. CAR.
383. CAR.
384. CAR.
385.  CAR.
386. CAR.
387. CAR.
388. CAR.
389. CAR.
390. CAR.
391. CAR
392. CAR
393.  CAR

394.  CAR.
395.  CAR.
396. CAR.

C.M. Banat Anina

a Salariatilor din Combinatul Siderurgic Resita
a Salariatilor din U.C.M.R. si Alte Institutii
a Salariatilor Drumuri si Spatii Verzi Resita
I.C.M. Caransebes

[.M. Moldova Noua

a Salariatilor I.R.E. Resita

Invatamant Caransebes

Invatamant Oravita

a Salariatilor Invatamant Resita

a Salariatilor O.G.A. Resita

a Salariatilor Ocna de Fier

a Salariatilor P.T.T. Resita

a Salariatilor Primaria Resita

R.A. Prescom Resita

Sanitar Oravita

Sanitar Otelu Rosu

a Salariatilor Sanitar Resita

Bautar

Bozovici

C.F.R. Linie Caransebes

C.P.L. Caransebes

D.G.R.S. Unit. Terit. 355 Paltinis

Sanitar Caransebes

397.  UTJ.CAR.CLUJ

398. | C.A.R.Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Cluj I.F.N.

399. | C.A.R.ApaClujl.F.N.

400. = C.A.R.Bere Spirt I.F.N.

401. | C.A.R.Bloc Il Sanitari I.F.N.

402. | C.A.R.C.F.C.H. Dej I.F.N.

403. | C.A.R.Chimica Turda I.F.N.

404. | C.A.R.Cimentul Turda I.F.N.

405. | C.A.R. Consiliul Local I.F.N.

406. | C.A.R. Electrocentrale I.F.N.

407. | C.A.R. Electroceramica Turda I.F.N.

408. | C.A.R. Fimaro I.F.N.

409. | C.A.R.Flacara I.F.N.

410. @ C.A.R.Horea I.F.N.

411. | C.A.R.Industria Sarmei Campia Turzii I.F.N.

412. | C.A.R. Institutul Oncologic I.F.N.

413.  C.AR.Invatamant Dej I.F.N.

414. | C.A.R. Invatamant Gherla I.F.N.

415.  CAR.
416. CAR.
417. CAR.
418. CAR.
419. CAR.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sistemul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1240 din data de 19.11.2019

1/29.01.2020

Invatamant Huedin I.F.N.

RAT.U.C. LLE.N.

Salariati si Pensionari Mintiu Gherlii I.F.N.
Sindicatul Libertatea C.F. I.F.N.

Sinterom |.F.N.
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Calarasi, Str. 13 Decembrie nr. 16

Calarasi, Prel. Bucurestinr. 1

Calarasi, str. Bucuresti nr. 102

Calarasi, Str. Eroilor Rev. 22 Decembrie 1989 nr. 49
Calarasi, str. Flacara nr. 12, bl. B29, sc. A, ap. 4
Calarasi, Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Calarasi, Bulevardul Tineretului nr. 124
Calarasi, Str. Sloboziei nr. 9-11

Calarasi, str. Progresul nr. 23

Calarasi, Prel. Bucurestinr. 26, bl. D3, parter
Calarasi, Str. Dobrogei nr. 50

Calarasi, str. Bucuresti nr. 344

Calarasi, Str. Sloboziei nr. 28

Fundulea, str. Nicolae Titulescu nr. 1
Oltenita, Bd. Tineretului nr. 55

Oltenita, Str. Portului nr. 52

Oltenita, str. Mircea Eliade nr. 149, bl. G80, sc. B1, ap. 1
Calarasi, str. Chiciunr. 1

Calarasi, str. Bucuresti nr. 140A

Lehliu, Str. Policlinicii nr. 2

Oltenita, Bulevardul Tineretului nr. 159-161
Oltenita, Str. Argesului nr. 134

Calarasi, Str. Eroilor nr. 1

Calarasi, Str. Dropiei nr. 87

Calarasi, Str. Independentei nr. 43

Calarasi, str. Progresul, bl. BBB, et. 3

Resita, str. I.L. Caragiale, bl. 2, mezanin
Anina, Str. Posteinr. 1

Resita, Piata Republicii nr. 16

Resita, Piata Republicii nr. 16

Resita, Bd. Muncii nr. 25

Caransebes, D.N. 68, Km 3,2

Moldova Noua, Aleea Francesco Griselini, bl. 43, sc. 5, ap. 2
Resita, Str. Pinilor nr. 1, bl. 4, sc. ll, ap. 14
Caransebes, Str. Libertatii nr. 14

Oravita, str. Zona Garii

Resita, bd. A.l. Cuza nr. 39

Resita, str. Petru Maior nr. 73

Ocna de Fier nr. 104

Resita, Piata 1 Dec. 1918 nr. 7

Resita, Piata 1 Dec. 1918 nr. 1-2

Resita, Aleea Tineretului, bl. 5, et. 1, ap. 17
Oravita, Str. Spitalului nr. 44

Otelu Rosu, Str. Republicii nr. 109

Resita, Str. Fagarasuluinr. 18

Bautar, Str. Principala nr. 55

Bozovici nr. 263, bl. If2, parter, ap. 3
Caransebes, str. Nicolae Balcescu nr. 125
Caransebes, Str. Tarinei, bl. 1A, sc. B, ap. 6
Paltinis nr. 45

Caransebes, Str. 21 Dec. 1989 nr. 2
Cluj-Napoca, str. Horea nr. 10, ap. 4
Cluj-Napoca, Piata Avram lancu nr. 19

Cluj-Napoca, Bd. 21 Decembrie 1989 nr. 79
Cluj-Napoca, str. Manastur nr. 2-6
Cluj-Napoca, Piata Unirii nr. 22, ap. 1

Dej, str. Petru Rares nr. 2

Turda, str. Gen. Dragalina nr. 1A, ap. 1
Turda, str. Stefan cel Mare nr. 4
Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3
Cluj-Napoca, Str. Tabereinr. 1

Turda, Str. Aviatorilor nr. 3, ap. 1
Cluj-Napoca, str. Corneliu Coposu nr. 167
Cluj-Napoca, str. Horea nr. 78, ap. 61
Cluj-Napoca, str. Horea nr. 75, ap. 9
Campia Turzii, Str. Laminoristilor nr. 145
Cluj-Napoca, Str. Republicii nr. 34-36

Dej, str. Mircea cel Batran nr. 2, bl. N1, sc. B, ap. 22
Gherla, str. G. Cosbuc nr. 18, ap. 1

Huedin, P-ta Victoriei nr. 37, bl. H3, ap. 1
Cluj-Napoca, Bd. 21 Decembrie 1989 nr. 128-130
Mintiu Gherlii, str. Principala nr. 91
Cluj-Napoca, str. I.L. Caragiale nr. 5-7, ap. 1
Cluj-Napoca, Bd. Munciinr. 12
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420. CAR.
421.  CAR.
422.  CAR.
423.  CAR.
424.  CAR.
425.  CAR.
426.  CAR.
427.  CAR.

Spitalul de Adulti I.F.N.

Spitalul de Recuperare I.F.N.

Spitalul Turda I.F.N.

Sticla Turda I.F.N.

Universitatea Babes-Bolyai I.F.N.

U.J.C.C. Cluj L.F.N.

Universitatea de Medicina si Farmacie I.F.N.
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara |.F.N.

428.  CAR.

Universitatea Tehnica I.F.N.

429. | U.TJ.C.A.R. CONSTANTA

430. CAR.
431. CAR.
432.  CAR.
433.  CAR.
434.  CAR.
435.  CAR.
436. CAR.
437.  CAR.
438.  CAR.
439.  CAR.
440. CAR.
441.  CAR.
442. | CAR.
443. | CAR.
444, | CAR.
445. | CAR.
446.  CAR.
447. | CAR.
448. | CAR.
449. | CAR.
450. | CAR.
451. | C.AR.
452. | C.AR.
453.  CAR.
454. | C.AR.
455. | CAR.
456.  C.AR.
457.  CAR.
458. | CAR.
459.  CAR.

A.C.D.M.N. Agigea

Apele Romane

B.C.R. Constanta

C.F.R. Constanta

CEC

Depoul C.F. Palas Constanta
Consiliul Judetean Constanta
Consiliul Local Cernavoda
Directia C.F. Port Constanta
Directia de Telecomunicatii Romtelecom S.A.
Directia Posta Romana Constanta
Directia Silvica

Exploatare Miniera Basarabi
Grup Scolar Industrial Energetic Cernavoda
Invatamant Harsova
Invatamant Mangalia
Invatamant Cobadin

Meteo

0.J.R.S.A. Constanta

Oil Terminal Petrom S.A.
Primaria Medgidia

R.AJ.A Constanta

R.A.T.C. .LF.N. Constanta
Romcim Medgidia

Sanatoriul Balnear Eforie Nord
Sanatoriul Balnear Mangalia
Sanitar Constanta

Spital Teritorial Mangalia
Spital Militar Salariati Civili
Spital Medgidia

Saturn

T.A.G.C.M. Antrepriza 2
Tribunalul Constanta

U.M. 02133

S.N. 2 Mai Mangalia

465. | U.TJ.C.A.R.COVASNA

460. CAR.
461.  CAR.
462.  CAR.
463. CAR.
464. CAR.
466.  CAR.
467.  CAR.
468. | C.AR.
469. CAR.
470. CAR.
471.  CAR.
472.  CAR.
473.  CAR.
474.  CAR.
475. | CAR.
476.  CAR.
477.  CAR.
478.  CAR.
479.  CAR.
480. CAR.
481. CAR.
482.  CAR.
483. CAR.
484.  CAR.

485. | CAR.
486.  C.AR.
487. | CAR.

Stater

Spital Covasna
Prefectura

Sanitar

Optima

Globus

Confort

UTB

Uniunea Sind. Libere Sf. Gheorghe
F.D.E.E. Sf. Gheorghe
Sanitas Sf. Gheorghe
Invatamant Sf. Gheorghe
Liceul Mihai Viteazul Sf. Gheorghe
Invatamant Tg. Secuiesc
Secuiana Tg. Secuiesc
Spital Tg. Secuiesc
COMI-CO Covasna

RBCV Covasna
"ERDOVIDEK" Baraolt
Cariera C.F.R. Bicsad
Mogyoros Bretcu

C.F.R. Deda-M.-Ciuc

488. | U.T.J.C.A.R. DAMBOVITA

489. CAR.
490. CAR.
491. CAR.
492.  CAR.
493. CAR.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sistemul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1240 din data de 19.11.2019
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Schela Petrol Gaesti I.F.N.
Romcif Fieni I.F.N.

Steaua Electrica Fieni I.F.N.
Arctic Gaesti I.F.N.
Automecanica Moreni I.F.N.
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Cluj-Napoca, str. Constanta nr. 5
Cluj-Napoca, Str. Viilor nr. 46-50

Turda, str. Andrei Muresanu nr. 16

Turda, Calea Victoriei nr. 98 ap. 11
Cluj-Napoca, str. I.C. Bratianu nr. 39, ap. 1B
Cluj-Napoca, Bd. Eroilor nr. 9

Cluj-Napoca, str. Emil Isac nr. 3
Cluj-Napoca, str. Manastur nr. 3

Cluj-Napoca, str. C. Daicoviciu nr. 15
Constanta, Sos. Mangaliei nr. 99, bl. S1B, sc. A, ap. 4
Agigea, Str. Ecluzeinr. 1

Constanta, str. Mircea cel Batran nr. 127
Constanta, str. Traian nr. 68

Constanta, str. Piata Victorieinr. 1
Constanta, bd. Tomis nr. 79-89

Constanta, Str. Remizeinr. 1

Constanta, Bd. Tomis nr. 51

Cernavoda, str. Ovidiu nr. 11

Constanta, Incinta Port

Constanta, bd. Tomis nr. 79-89

Constanta, bd. Mamaia nr. 156

Constanta, bd. I.C. Bratianu nr. 250
Basarabi, Str. Mineruluinr. 17

Cernavoda, Str. Cazarmiinr. 1

Harsova, Str. Plantelor nr. 11, bl. PA5, ap. 2
Mangalia, str. Oituz nr. 20

Cobadin, Str. Primaverii nr. 26

Constanta, bd. Mamaia nr. 300

Constanta, bd. I.C. Bratianu nr. 248
Constanta, str. Caraiman nr. 2

Medgidia, str. Decebal nr. 35

Constanta, str. Calarasi nr. 22-24
Constanta, Str. Industriala nr. 8

Medgidia, Str. Poporuluinr. 1

Eforie Nord, Aleea Speciala nr. 1

Mangalia, str. Mircea cel Batran nr. 1
Constanta, bd. Tomis nr. 145

Mangalia, Str. Rozelor nr. 2

Constanta, bd. Mamaia nr. 96

Medgidia, str. lon Creanga nr. 18

Saturn, Sos. Constantei nr. 76

Constanta, bd. I.C. Bratianu nr. 127
Constanta, str. Traian nr. 31

Constanta, Str. Fulgeruluinr. 1

Mangalia, Str. Portuluinr. 1

Sf. Gheorghe, G-ral Grigore Balannr. 1, ap. 3
Sf. Gheorghe, Str. Oltuluinr. 8

Covasna, str. Stefan cel Mare nr. 21

Sf. Gheorghe, G-ral Grigore Balan nr. 1, cam. 3
Sf. Gheorghe, Str. Stadionului nr. 1-3

Sf. Gheorghe, Str. Luceafaruluinr. 4, bl. 61, sc. D, ap. 3
Sf. Gheorghe, G-ral Grigore Balan nr. 21
Intorsura Buzaului, str. Floroaia nr. 15
Covasna, Hotel Dacia, Str. Unirii nr. 10

Sf. Gheorghe, str. Gen. G. Balan nr. 1

Sf. Gheorghe, str. Lunca Oltului nr. 9/A

Sf. Gheorghe, Str. Stadionuluinr. 1

Sf. Gheorghe, Aleea Tineretului nr. 2

Sf. Gheorghe, str. Kos Karoly nr. 22

Tg. Secuiesc, str. Bethlen Gabor nr. 25

Tg. Secuiesc, str. Ady Endre nr. 44

Tg. Secuiesc, Str. Fabriciinr. 3

Covasna, Str. 1 Dec. 1918 nr. 28A/E2/A/2
Covasna, str. Mihai Eminescu nr. 160
Baraolt, Centrul de Afaceri, Str. Minerilor nr. 11/A
Bicsad

Bretcu, Str. Principala nr. 123

M .-Ciuc, Str. Brasovului nr. 6/4

Targoviste, str. Radu de la Afumati nr. 1H
Comuna Valea Mare, sat Valea Mare

Fieni, str. Aurel Rainu nr. 34-36

Fieni, Str. Runculuinr. 2

Gaesti, Str. 13 Decembrie nr. 210

Moreni, Str. Petrolului nr. 17, bl. B2, parter, ap. 4
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494,
495.
496.
497.
498.
499.
500.

501.
502.
503.
504.

505.
506.
507.
508.
509.
510.
511.
512.
513.
514.
515.
516.
517.
518.
519.
520.
521.
522.

523.
524.
525.

526.
527.
528.
529.
530.
531.
532.
533.
534.
535.
536.
537.
538.
539.

540.
541.
542.
543.
544,
545.
546.
547.
548.
549.
550.

551.
552.
553.
554.
555.
556.
557.
558.
559.
560.
561.
562.
563.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sistemul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1240 din data de 19.11.2019

C.A.R. Como Moreni I.F.N.

C.A.R. I.M.U.T. Moreni I.F.N.

C.AR. Schela de Petrol Moreni I.F.N.
C.A.R. Bucegi Pucioasa I.F.N.

C.A.R. Invatamant Pucioasa I.F.N.
C.AR. Spital Pucioasa I.F.N.

C.AR. a Clerului si Salariatilor Bisericesti din
Arhiepiscopia Targovistei I.F.N.
C.A.R. COS Targoviste I.F.N.

C.A.R. Directia Sanitar-Veterinara Dambovita I.F.N.
C.A.R. Filiala Retele Electrice I.F.N.
C.A.R. Invatamant Targoviste |.F.N.

C.A.R. Judetean Targoviste I.F.N.
C.A.R. OGA Dambovita I.F.N.

C.A.R. Otelinox Targoviste I.F.N.

C.A.R. PTTR Targoviste I.F.N.

C.A.R. RAGC Targoviste I.F.N.

C.A.R. Romlux Targoviste I.F.N.

C.A.R. Schela Petrol Targoviste I.F.N.
C.AR. Spital Judetean Targoviste I.F.N.
C.A.R. Unitatea Militara 01431 Targoviste I.F.N.
C.A.R. Universitatea Valahia I.F.N.
C.A.R. UPET Targoviste I.F.N.
C.A.R.D.G.AS.P.C. Dambovita I.F.N.
C.A.R. Pomicultorul Voinesti

C.A.R. Spital Orasenesc Gaesti I.F.N.
U.J.C.A.R.S. DOUJ

Asociatia C.A.R. Ape Jiu I.F.N.
Asociatia C.A.R. Banie

C.A.R. a Salariatilor din cadrul Companiei de Apa
Oltenia
C.A.R. a Salariatilor Confectii Craiova

C.A.R. a Salariatilor Doljchim Craiova
C.A.R. a Salariatilor Exploatarea Conductelor

Magistrale Gaze Naturale Regionala Craiova E.C.M.G.N.

C.A.R. Filantropia I.F.N. Craiova

C.A.R. a Salariatilor Filiala Electrocentrale Craiova
C.A.R. a Salariatilor Ford Craiova

C.AR. Fratia Filiasi

C.A.R. a Salariatilor Inspectoratului Silvic Craiova
Asociatia C.A.R. Oras Segarcea

C.A.R. Justitia Dolj

C.A.R. a Salariatilor Leaganului de Copii Craiova
C.A.R. a Salariatilor Maglierie Cristian

Asociatia C.A.R. Oltenia I.F.N.

C.A.R. Parc Turism

C.A.R. a Salariatilor Directia Regionala Posta Craiova
Asociatia C.A.R. Transport Craiova

C.A.R. a Salariatilor Societatii Comerciale "RELOC" SA
Craiova
C.A.R. Sanitar Calafat

Asociatia C.A.R. Fenus

C.A.R. a Salariatilor Schela Petrol Craiova

Asociatia C.A.R. Salvafarm

C.A.R. a Sindicatului Invatamantului Preuniversitar Dolj
C.A.R. a Salariatilor Spitalul Clinic Nr. 1 Craiova

C.A.R. a Salariatilor Spitalul Clinic Nr. 3 Craiova

C.A.R. a Salariatilor Trustului de Constructii Dolj

C.A.R. a Salariatilor Civili din UM 02590 Craiova

C.A.R. a Salariatilor din Universitatea Craiova

C.A.R. a Salariatilor din Universitatea de Medicina si
Farmacie Craiova
U.TJ.C.A.R.S. GALATI

C.A.R. Invatamant Beresti

C.A.R. Administratia Pietelor Galati
C.A.R. Avantul Galati

C.AR. C.E.C. Galati

C.A.R. Complex C.F.R. I.F.N. Galati
C.A.R. Dacia Galati
C.A.R.D.G.AA. Galati

C.A.R. Directia de Posta Galati
C.AR. Electrocentrale Galati
C.A.R. Eva-Lux Galati

C.AR. Foresta-Prest Galati

C.AR. F.T.D.E.E. Galati
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Moreni, bd. Panduri nr. 17, bl. D4C, ap. 1
Moreni, Bd. 22 Decembrie 1989 nr. 60
Moreni, Str. Teilor nr. 1

Pucioasa, Str. 1 Decembrie, bl. A3, parter, ap. 2
Pucioasa, Str. Fantanelor nr. 1

Pucioasa, Str. Republicii nr. 125

Targoviste, str. Alexandru loan Cuza nr. 6

Targoviste, Soseaua Gaestinr. 12

Targoviste, str. I.C. Bratianu nr. 35

Targoviste, Calea Domneasca nr. 236

Targoviste, str. Poet Grigore Alexandrescu nr. 1, bl. E5, parter

Targoviste, Bd. Independentei, bl. 12 IPJ - parter, ap. 3
Targoviste, Bd. Independentei nr. 74, bl. 1 IUP, ap. 3
Targoviste, Soseaua Gaestinr. 16

Targoviste, str. Dr. Marinoiu nr. 2

Targoviste, str. I.C. Bratianu nr. 50

Targoviste, Bd. Eroilor nr. 17, bl. 11A, ap. 46, parter
Com. Aninoasa, sat Aninoasa, Aleea Sinaia nr. 6
Targoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48

Targoviste, str. Nicolae Balcescu nr. 2-4

Targoviste, Bd. Unirii nr. 16-19, corp B1, parter
Targoviste, Aleea Trandafirilor, bl. 11, sc. B, ap. 19
Targoviste, str. I.C. Visarion nr. 1

Comuna Voinesti, sat Voinesti, str. Centrul Civic, bl. 1, parter
Gaesti, Str. 13 Decembrie nr. 170

Craiova, str. Nanterre nr. 67, bl. D9, sc. 3, ap. 4
Craiova, str. Nicolae Romanescu nr. 54

Craiova, str. George Valsan nr. 5, bl. L1, ap. 18
Craiova, Str. Brestei nr. 133

Craiova, Bd. 1 Mai nr. 86
Craiova, bd. Dacia nr. 153, bl. 25, sc. 1, ap. 4, parter
Craiova, str. Arh. lon Mincu nr. 35

Craiova, Str. Bresteinr. 7

Craiova, str. Bariera Valcii nr. 195
Craiova, str. Henry Ford nr. 29

Filiasi, Str. Cerbului, bl. D3, sc. 1, ap. 2
Craiova, str. lancu Jianu nr. 15
Segarcea, Str. Unirii nr. 70, bl. A5, sc. 1, et. 2, ap. 3
Craiova, Str. Brestei nr. 14

Craiova, str. Nicolae Titulescu nr. 22
Calafat, str. Traian nr. 2

Pielesti, str. Gheorghita Geolgau nr. 435
Craiova, str. Bibescu nr. 12

Craiova, Str. Unirii nr. 54

Craiova, Calea Severinului nr. 23
Craiova, bd. Decebal nr. 109

Calafat, str. Traian nr. 5

Poiana Mare, Str. Garii nr. 40
Craiova, Str. Bresteinr. 3
Craiova, str. Tabacinr. 3
Craiova, str. lon Maiorescu nr. 6
Craiova, str. Tabacinr. 1
Craiova, Calea Bucuresti nr. 126
Craiova, Str. Putneinr. 15, bl. Camin 2, sc. 1, et. 1, ap. 107
Craiova, str. Caracal nr. 150
Craiova, Str. Libertatii nr. 19
Craiova, Bd. 1 Mai nr. 68

Galati, Str. Melodieinr. 8, bl. B8, ap. 41

Galati, Str. Trandafirilor nr. 198, bl. Hermes, parter
Galati, str. Tecuci nr. 46

Galati, Str. Brailei nr. 17, Complex Potcoava de Aur
Galati, Str. Domneasca nr. 24, bloc Modern

Galati, Str. Maior lancu Fotea nr. 3, bl. L, parter
Galati, Str. Constructorilor nr. 13, bl. E3, ap. 41
Galati, Str. Domneasca nr. 26

Galati, str. Alexandru Davila nr. 6

Soseaua Smardan nr. 3

Galati, Str. Brailei nr. 68, bl. BR3, parter

Galati, Bazinul Nou nr. 1

Galati, str. Nicolae Balcescu nr. 35A
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564.
565.
566.
567.
568.
569.
570.
571.
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574.
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580.
581.
582.
583.
584.
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586.
587.
588.
5809.
590.
591.
592.
593.
594,
595.
596.
597.
598.
599.
600.

601.
602.
603.
604.
605.
606.
607.
608.
609.
610.
611.
612.
613.
614.
615.
616.
617.
618.
619.
620.
621.
622.
623.
624.
625.
626.
627.
628.
629.
630.
631.
632.
633.
634.
635.
636.
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C.AR. LLE.E.L.ILF. Galati

C.A.R. INTFOR Galati

C.A.R. Leaganul de Copii Galati
C.A.R. Mehid Galati

C.A.R. Menarom I.F.N. Galati
C.A.R. Navrom I.F.N. Galati
C.ARR.O.J.T. Galati

C.AR. R.AT.U. Galati

C.AR. Sidex Galati

C.A.R. a Sindicatului Invatamantului Preuniversitar
Galati
C.A.R. Spitalul Boli Infectioase Nr. 3 Galati

C.AR. Spitalul Judetean Galati

C.AR. Spitalul Militar Galati

C.AR. Spitalul Municipal Nr. 1 Galati
C.AR. Spitalul de Pediatrie Galati
C.AR. Spitalul T.B.C. Galati

C.A.R. Santierul Naval Galati

C.A.R. Teatrul Muzical Galati

C.A.R. Universitatea Galati

C.AR. Invatamant Liesti

C.A.R. Agromec Sendreni

C.A.R. Agromec Tecuci

C.A.R. C.F.R. Sectia L6 Tecuci

C.A.R. Invatamant "loan Al. Pascu" Tecuci
C.A.R. Oficiul Postal Tecuci

C.A.R. Primaria Tecuci

C.A.R. RAA.G.C.L. Tecuci

C.A.R. Spitalul Tecuci

U.T.J.C.A.R. GIURGIU

C.A.R. Santierul Naval Giurgiu

C.A.R. Invatamant Giurgiu

C.A.R. Ocolul Silvic Giurgiu

C.A.R. C.F.R. Giurgiu Oras

C.A.R. Filiala Retele Electrice Giurgiu
C.A.R. Prefectura Giurgiu

C.A.R. Tribunal Procuratura Giurgiu
C.A.R. Directia Judeteana Posta si Telecomunicatii
Giurgiu

C.A.R. C.E.C. Giurgiu

C.A.R. Protectia Copilului

C.A.R. Personal Militar Penitenciar Giurgiu
C.A.R. Invatamant Bolintin-Vale
C.A.R. Invatamant Mihailesti

C.A.R. Foraj Sonde Videle

U.T.J.C.A.R. GORJ

C.A.R. Artego Tg. Jiu I.F.N.
C.AR.C.F.R. Tg. Jiu I.F.N.

C.A.R. Politia Comunitara Tg. Jiu l.F.N.
C.A.R. Directia Sanitara Gorj I.F.N.
C.A.R. Directia Silvica Tg. Jiu I.F.N.
C.A.R. Directia de Servicii Comunale Tg. Jiu I.LF.N.
C.A.R. E.M. Dragotesti I.F.N.

C.A.R. E.M. Jilt Nord Gorj I.F.N.

C.A.R. E.M. Jilt Sud I.F.N.

C.A.R. Motru I.F.N.

C.A.R. E.M. Pesteana I.F.N.

C.A.R. E.M. Rovinari I.F.N.

C.A.R. ENERGIA Rovinari I.F.N.

C.A.R. Sucursala Hidrocentrale Tg. Jiu I.F.N.
C.A.R. C.E.T. Turceni I.F.N.

C.AR. F.R.E. Tg. Jiu L.LF.N.

C.A.R. Hidroconstructia S.A. I.F.N.
C.A.R. Procar Tg. Jiu |.F.N.

C.A.R. din Invatamant Tg. Carbunesti I.F.N.
C.A.R. Invatamant Novaci I.F.N.
C.A.R. Invatamant Tg. Jiu I.F.N.

C.A.R. Macofil Tg. Jiu .F.N.

C.A.R. S.P. Stoina I.F.N.

C.A.R. Schela Ticleni I.F.N.
C.A.R.S.D.N. Tg. Jiu I.F.N.

C.A.R. Coloana Tg. Jiu I.F.N.

C.A.R. U.M. Sadu I.F.N.

C.A.R. Minprest Rovinari I.F.N.

C.A.R. Posta Gorj - I.F.N.

Galati, Str. Stiintei nr. 97

Galati, Str. Portului nr. 157

Galati, Str. Brailei nr. 138B

Galati, Str. Zidarilor nr. 6, bl. R5, ap. 11

Galati, Str. Domneasca nr. 71-73, bl. B, sc. 1, ap. 1, parter
Galati, Str. Portului nr. 35, bl. Malina 2, sc. 5, ap. 62, parter
Galati, str. Nicolae Balcescu nr. 1

Galati, Str. Basarabiei nr. 4

Galati, str. Smardan nr. 1

Galati, Str. Garii nr. 35

Galati, str. Traian nr. 393

Galati, Str. Brailei nr. 177

Galati, str. Traian nr. 199

Galati, str. Traian nr. 290

Galati, str. Gheorghe Asachinr. 2

Galati, Str. Stiintei nr. 117

Galati, Str. Brailei nr. 173, bl. G, ap. 18, parter
Galati, str. Mihai Bravu nr. 50

Galati, Str. Domneasca nr. 47

Liesti, bl. Piersic, ap. 3

Sendreni

Tecuci, Str. Prundului nr. 27

Tecuci, str. M. Kogalniceanu nr. 60

Tecuci, Aleea Egalitatii, bl. A1, ap. 52

Tecuci, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 72

Tecuci, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 64

Tecuci, Str. 13 Septembrie nr. 5

Tecuci, str. Costache Conachi nr. 35

Giurgiu, str. Nicolae Balanescu nr. 13
Giurgiu, strada Nicolae Balanescu nr. 13
Giurgiu, strada Bucuresti, bl. 9/2S, ap. 29
Giurgiu, strada Dr. ing. Marin D. Dracea nr. 24
Giurgiu, Intrarea Gariinr. 1

Giurgiu, strada Dr. ing. Marin D. Dracea nr. 2
Giurgiu, strada Bucuresti nr. 10

Giurgiu, Strada Episcopiei nr. 13

Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 18

Giurgiu, Strada Garii nr. 1

Giurgiu, Sos. Alexandriei nr. 7-9

Giurgiu, Sos. Balanoaiei nr. 12A

Jud. Giurgiu, loc. Bolintin-Vale, Str. Repubilicii, bl. B5, parter
Jud. Giurgiu, loc. Mihailesti, strada Bucuresti nr. 168
Jud. Giurgiu, loc. Videle, Strada Petroluluinr. 16

Tg. Jiu, strada General Cristian Tell, bl. 21, sc. 2, ap. 3
Tg. Jiu, strada Ciocarlau nr. 38

Tg. Jiu, Strada 9 Mai nr. 115

Tg. Jiu, Strada 1 Decembrie 1918, bloc 70, scara 1
Tg. Jiu, Aleea loan Slavici, bl. 1, sc. 2, ap. 20

Tg. Jiu, strada Lt. col. Dumitru Petrescu nr. 3

Tg. Jiu, Strada Victoriei nr. 139

Localitatea Dragotesti, jud. Gorj

Comuna Matasari, sat Bradet

Sat Matasari, comuna Matasari

Motru, Calea Tismanei nr. 35

Localitatea Urdari, judetul Gorj

Localitatea Rovinari, Strada Energeticianului nr. 25
Localitatea Rovinari, Strada Energeticianuluinr. 1
Tg. Jiu, Prelungirea Vasile Alecsandrinr. 1

Turceni, Strada Uzinei nr. 1

Tg. Jiu, Strada Republicii nr. 17

Tg. Jiu, Strada Hidrocentralei nr. 49

Tg. Jiu, Strada Victoriei F.N., bloc 1, scara 2, ap. 16
Tg. Carbunesti, strada Tudor Arghezinr. 1

Novaci, Strada Parangului nr. 39A

Tg. Jiu, str. Mihai Cristian Oancea, bl. 2, sc. 2, ap. 22
Tg. Jiu, strada Barsesti nr. 217

Stoina, bl. 80, sc. 4, ap. 64

Ticleni, Aleea Fabricii de Paine nr. 2, bl. 40, sc. 2, ap. 3
Tg. Jiu, Calea Severinului nr. 213

Tg. Jiu, strada Ecaterina Teodoroiu nr. 92
Bumbesti-Jiu, Aleea Clubului, bloc 1, sc. 1

Rovinari, cartier Vart nr. 97

Tg. Jiu, Calea Eroilor, bloc 17
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637. CAR.
638. CAR.
639. CAR.
640. CAR.

Oras Bumbesti-Jiu I.F.N.
D.G.F.P.C.F.S. Gorj I.F.N.
Unirea Gorj |.F.N.

Concordia Pestisani Gorj I.F.N.

641.  U.TJ.C.A.R. HARGHITA

642. CAR.
643. CAR.
644. CAR.
645. CAR.
646. CAR.
647. CAR.

648. CAR.
649. CAR.
650. CAR.
651. CAR.
652. CAR.
653. CAR.

654. CAR.
655. CAR.
656. C.AR.
657. CAR.
658. CAR.
659. CAR.
660. C.AR.
661. CAR.
662. CAR.
663. CAR.

664. CAR.
665. CAR.
666. C.AR.
667. CAR.

Sanitar Vlahita I.F.N.
Salina Praid I.F.N.

Invatamant Lunca de Sus I.F.N.

Bugetari Toplita I.F.N.
Ciuc I.F.N.

Organizatia de Masa I.F.N.
Silva I.F.N.

[.E.E.L.I.LF I.F.N.

[.R.E. I.F.N.

P.T.T.R. l.LF.N.

IFTE I.F.N.

Invatamant I.F.N.
Confectia I.F.N.

IAS Juridic I.F.N.
Federalcoop I.F.N.
Sanitar Odorhei |.F.N.
Famos Cristur I.F.N.
Sanitar Cristur I.F.N.
Invatamant Cristur |.F.N.
Sanitar Gheorgheni I.F.N.
Tricotaje Toplita I.F.N.
Toplita I.F.N.

IBC Tusnad Bai I.F.N.
UPL Galautas I.F.N.
Ditrau I.F.N.

Spital de Psihiatrie Tulghes I.F.N.

Amilemn Sansimion I.F.N.
Partener I.F.N.
Col. Octavian Goga

671. | U.T.C.A.R. REGIUNEA VEST

668. | CAR.
669. | CAR.
670. | CAR.
672. | CAR.
673. CAR.
674. CAR.
675. CAR.
676. CAR.
677. CAR.
678. CAR.
679. CAR.
680. C.AR.
681. CAR.
682. CAR.
683. CAR.
684. CAR.
685. CAR.
686. C.AR.
687. CAR.
688. C.AR.
689. CAR.
690. CAR.
691. CAR.
692. CAR.
693. CAR.
694. CAR.
695. CAR.
696. CAR.

Zarand

Crisana
Decebal

Unirea Deva
Sanitar

Cetate
Romsilva
Certej

Europa

Dacia

Unirea Hunedoara
Olimpia

Unirea Simeria
Viitorul Calan
Ulpia

Petrila

Lonea

Unirea Petrosani
C.F.R.

Parangul
Vulcan

Straja
Retezatul

Pro Spera I.F.N.
Activ

697.  UJ.CAR.IALOMITA

698. CAR.
699. CAR.
700. CAR.
701. CAR.

702.  CAR.
703. CAR.
704.  CAR.
705.  CAR.
706. CAR.
707.  CAR.
708. CAR.
709. CAR.

Amonil Slobozia

C.F.R. Fetesti

CMS Slobozia

Consiliul Judetean lalomita
Fierbinti

Invatamant Fetesti
Invatamant Slobozia
Invatamant Urziceni

Posta si Telecomunicatii Slobozia

Premier Slobozia
R.A.G.C.L. Slobozia
Spital Slobozia

710.  UJ.C.ARS.IASI
711. | C.A.R.S. Moldavia lasi I.F.N.
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Bumbesti-Jiu, Strada Jiului, bloc 10, scara 9, ap. 2
Tg. Jiu, Strada Siretuluinr. 6

Tg. Jiu, Strada Grivitei, bloc 41, scara 1, ap. 1
Pestisani, com. Pestisani

Miercurea-Ciuc, str. Korosi Cs. Sandor nr. 2/24
Vlahita, Str. Turnatorilor nr. 31, sc. B, ap. 8

Praid, bl. 110, ap. 5

Lunca de Sus, str. Paltinis nr. 2/A
Toplita, Str. Cerbuluinr. 131/ap. 5

Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, Str.
Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, Str.
Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, str.
Miercurea-Ciuc, str.

Korosi Cs. Sandor nr. 2/13
Korosi Cs. Sandor nr. 2/24

Leliceni nr. 50
Progresului nr. 18
Kossuth Lajos nr. 1
Kossuth Lajos nr. 3
Brasovuluinr. 1
Marton Aron nr. 80
Leliceni nr. 39

Gh. Dojanr. 6
Uzina Electrica nr. 2

Odorheiu Secuiesc, Str. Independentei nr. 50, ap. 12
Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos nr. 8/11
Cristuru Secuiesc, str. Kriza Janos nr. 26
Cristuru Secuiesc, str. Orban Balazs nr. 3
Gheorgheni, Str. Spitalului nr. 1

Toplita, str. Stefan cel Mare nr. 80

Toplita, Str. Cascadei nr. 4

Tusnad Bai, Str. Oltului nr. 63

Galautas, Str. Gariinr. 3

Ditrau, str. Dealu Frumos nr. 2, sc. A, bl. 8, ap. 3
Tulghes, Str. Centru nr. 2, Pavilion nr. 8
Sansimion, Str. Garii nr. 549

Miercurea-Ciuc, str. Marton Aron nr. 74
Miercurea-Ciuc, str. T. Vladimirescu

Deva, bd. Mihail Kogalniceanu nr. 4, et. 2, cam. 20-26
Brad, Str. Republicii nr. 22

Brad, Str. 1 lunie, bl. B10, ap. 15

Deva, Bd. 22 Decembirie, bl. 43, parter

Deva, bd. Decebal, bl. 5, parter

Deva, bd. M. Kogalniceanu nr. 4, et. 1

Deva, Aleea Transilvaniei, bl. 7, ap. 4

Deva, str. M. Viteazul nr. 10

Certej, Str. Principala, bl. B1

Hunedoara, str. Dacia nr. 2

Hunedoara, str. Avram lancu nr. 1, bl. 136/15
Hunedoara, str. Avram lancu nr. 16
Hunedoara, str. Dacia nr. 39, bl. 478B, parter
Simeria, Str. 1 Decembrie, bl. A1, parter

Calan, Str. Furnalistului nr. 17

Hateg, str. Sarmizegetusa nr. 12, ap. 23-24
Petrila, Str. Republicii nr. 60

Petrila, Str. Republicii, bl. 315/11

Petrosani, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 120, parter
Petrosani, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 74
Petrosani, Str. 1 Decembrie 1918, bl. 97, parter
Vulcan, str. N. Titulescu, bl. A53, ap. 2

Lupeni, str. T. Vladimirescu nr. 82

Lupeni, Str. Viitorului, bl. F1, ap. S1, parter
Dumbravita, str. Conac nr. 39 jud. Timis
Carpinis, sat Carpinis nr. 431, jud. Timis
Slobozia, str. Matei Basarab nr. 27

Slobozia, str. Nisipuri, bl. 46 parter

Fetesti, Str. Depouluinr. 1, bl. B12, sc. A, parter, ap. 1
Slobozia, str. M. Basarab nr. 27

Slobozia, str. M. Basarab nr. 1

Fierbinti, Calea Bucuresti nr. 10

Fetesti, Str. Banatenilor nr. 14

Slobozia, str. Al. Odobescu, bl. 9/48, sc. C, ap. 1 parter
Urziceni, Calea Bucurestinr. 21

Slobozia, Bd. Unirii nr. 4

Slobozia, str. M. Basarab, bl. A3, sc. A, ap. 2
Slobozia, str. V. Alecsandrinr. 14

Slobozia, str. Decebal nr. 1

lasi, str. Duca Voda nr. 2

lasi, Strapungere Silvestru nr. 7, bl. I5, sc. A
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712.
713.
714.

715.

716.

717.
718.
719.
720.
721.

722.
723.
724.
725.
726.
727.
728.
729.
730.
731.
732.

733.
734.
735.

736.
737.
738.
739.
740.

741.
742.
743.
744.
745.
746.
747.
748.
749.
750.

751.
752.
753.
754.

755.
756.
757.
758.

759.
760.
761.
762.
763.
764.

765.
766.
767.
768.
769.
770.
771.
772.
773.
774.

775.
776.
777.
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C.A.R. a Salariatilor Universitatii Al.l. Cuza lasi |.F.N.
C.A.R.S. Sanitar Pascani |.F.N.

C.A.R. a Salariatilor din Banca Nationala a Romaniei lasi
I.LF.N.

C.A.R. a Salariatilor Bibliotecii Centrale Mihai Eminescu
lasi I.F.N.

C.A.R.S. Centrului Meteorologic Regional Moldova lasi
I.LF.N.

C.A.R.S. din Sectia de Drumuri Nationale lasi I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor Moldoconstruct SA lasi |.F.N.

C.AR. a Salariatilor C.E.T. lasi I.F.N.

C.AR. a Salariatilor E.G.A. lasi |.F.N.

Asociatia C.A.R. Institutul Regional de Oncologie lasi
I.F.N.
C.ARS.RAT.C. lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor S.C. Antibiotice S.A. lasi I.F.N.
C.AR.S. Institutul de Chimie Petru Poni lasi I.F.N.
C.A.RS. Invatamant lasi I.F.N.

C.AR.S. din Spitalul Militar lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Regionala C.F. lasi I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor din R.AJ.A.C. lasi .F.N.
C.A.R.S. Trustul de Constructii S.A. lasi .F.N.
C.A.R. a Salariatilor Depoul C.F.R. lasi I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor R.A.G.C.C. lasi I.F.N.

C.AR. a Salariatilor din Centrul de Plasament Nr. 2 Sf.
Andrei lasi I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor Spitalul Sf. Spiridon lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor F.R.E. lasi I.F.N.

C.AR. a Salariatilor din Directia de Radio si Televiziune
lasi I.F.N.
C.AR. a Salariatilor din R.A. Locuinta lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor RA Citadin SA lasi I.F.N.
C.A.R.S. Trans Pascani I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor Spitalul Clinic Nr. 2 lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Directiei Regionale de Posta lasi
I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor Univ. Tehnica Gh. Asachi lasi |.F.N.

C.A.R.S. Universitatea Agronomica lasi I.F.N.

C.A.R.S. Depoul C.F.R. Pascani I.F.N.

C.AR.S. A.L.H.S. Pascani I.F.N.

C.A.R.S. Spitalul Socola lasi I.F.N.

C.A.R.S. Spital TBC Barnova I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor U.M.F. lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor I.A.S. Cotnari I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Invatamant Halaucesti I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor din Universitatea de Arte George
Enescu lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Integrata Pascani |.F.N.

C.A.R.S. Spitalul Clinic Sf. Treime lasi I.F.N.

C.A.R.S. Aeroportul lasi I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Institutul de Fizica Tehnica lasi
[.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Stanca lasi I.F.N.

C.A.R.S. Invatamant Tg. Frumos I.F.N.

C.A.R.S. Spitalul Clinic de Recuperare lasi I.F.N.
C.A.R. a Salariatilor din Directia Judeteana de Statistica
lasi I.F.N.

C.A.R.S. Sectia de Gospodarire a Apelor Pascani I.F.N.
C.A.R.S. Remar Pascani I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor D.M.P.S. lasi I.F.N.

C.AR. a Salariatilor Ambulanta lasi I.F.N.

C.A.R.S. RAGCL Pascani I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Corpului Gardienilor Publici lasi
I.F.N.
C.A.R.S. RAJAC lasi - Filiala Pascani I.F.N.

C.A.R.S. Invatamant Pascani I.F.N.

C.A.R.S. IAS Strunga I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Eurotex Tg. Frumos I.F.N.
C.A.R.S. Agromec Pascani I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor din Camin Spital Harlau I.F.N.
C.A.R.S. Spital Harlau I.F.N.

C.A.R.S. B.M.T. Romania lasi I.F.N.

C.AR.S. U.S.L.I.P. lasi I.F.N.

Asociatia C.A.R.S. din Asistenta Sociala "Impreuna" lasi
I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Municipal lasi I.F.N.

C.A.R.S. Agentia de Protectie a Mediului lasi I.F.N.
C.A.R.S. Filarmonica lasi I.F.N.
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lasi, bd. Carol I nr. 11
Pascani, Str. Gradinitei nr. 120, judetul lasi
lasi, bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 17

lasi, str. Pacurarinr. 4
lasi, str. Teodor Vascauteanu nr. 10

lasi, Aleea Grigore Ghica Voda
lasi, Str. Primaveriinr. 5

lasi, Calea Chisinaului nr. 25

lasi, str. T. Vascauteanu nr. 10
lasi, str. General Berthelot nr. 2-4

lasi, str. Silvestru nr. 5

lasi, str. Valea Lupuluinr. 1

lasi, Aleea Grigore Ghica Voda nr. 41A
lasi, sos. Arcu nr. 64, tr. |, sc. A, parter, ap. 2
lasi, str. Henri Mathias Berthelot nr. 6
lasi, str. Strapungere Silvestru nr. 5
lasi, str. M. Costachescu nr. 6

lasi, bd. Carol I nr. 3

lasi, Sos. Nationala nr. 3

lasi, Sos. Nationala nr. 43

lasi, str. Sf. Andrei nr. 25A

lasi, str. Vasile Conta nr. 2
lasi, Str. Uzineinr. 38
lasi, str. George Enescu nr. 7

lasi, Sos. Nationala nr. 43

lasi, bd. Tudor Vladimirescu nr. 32
Pascani, Str. Moldovei nr. 98

lasi, bd. Carol I nr. 50

lasi, str. Cuza Voda nr. 3

lasi, str. Prof. dr. D. Mangeron nr. 68
lasi, Aleea M. Sadoveanu nr. 3
Pascani, Str. Gariinr. 9

Pascani, Str. Plopilor nr. 1

lasi, sos. Bucium nr. 36

lasi, str. Dr. I. Cihac nr. 30

lasi, Str. Universitatii nr. 16

Com. Cotnari, judetul lasi

Com. Halaucesti, judetul lasi

lasi, str. Horia nr. 7-9

Pascani, Str. Gradinitei nr. 11, judetul lasi
lasi, Str. Ateneuluinr. 2

lasi, str. Moara de Vant nr. 34

lasi, bd. Dimitrie Mangeron nr. 47

lasi, str. Toma Cozma nr. 13

Tg. Frumos, str. Cuza Voda nr. 24, judetul lasi
lasi, str. Pantelimon Halippa nr. 14

lasi, str. Stefan cel Mare si Sfant nr. 69

Pascani, str. Abator nr. 35, judetul lasi
Pascani, Str. Garii nr. 18, judetul lasi

lasi, str. Agatha Barsescu nr. 16

lasi, Str. Primaveriinr. 74

Pascani, Str. Moldovei nr. 21, judetul lasi
lasi, str. Bucium nr. 30

Pascani, Str. Moldovei nr. 33, judetul lasi

Pascani, str. Stefan cel Mare si Sfant nr. 19, jud. lasi
Com. Strunga, judetul lasi

Tg. Frumos, str. Cuza Voda nr. 42, judetul lasi
Pascani, Str. Moldovei nr. 17, judetul lasi

Harlau, str. Alexandru Lapusneanu nr. 6, jud. lasi
Harlau, str. Bogdan Voda nr. 33, judetul lasi

lasi, Bd. Chimieinr. 6

lasi, str. Horia nr. 10

lasi, str. Vasile Lupu nr. 57A

lasi, str. Duca Voda nr. 2
lasi, str. Teodor Vascauteanu nr. 10 Bis
lasi, str. Cuza Voda nr. 29
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778.

779.
780.
781.
782.
783.
784.
785.
786.
787.
788.
789.
790.
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792.
793.
794.
795.
796.
797.
798.
799.
800.
801.
802.
803.
804.
805.
806.
807.
808.
8009.
810.
811.
812.
813.
814.
815.
816.
817.
818.
819.
820.
821.
822.
823.
824.
825.
826.
827.
828.
829.
830.
831.
832.
833.
834.
835.
836.
837.
838.
839.
840.
841.
842.
843.
844.
845.
846.
847.
848.
849.
850.
851.
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C.A.R. a Salariatilor Spital de Copii "Sfanta Maria" lasi
I.F.N.
C.A.R. Miroslovesti I.F.N.

C.A.R.S. Consumcoop Tg. Frumos I.F.N.
C.AR.S. Leaganul de Copii lasi I.F.N.
C.AR.S. Columna Miroslava I.F.N.
C.A.R.S. Bugetari lasi I.F.N.
Asociatia C.A.R. Un Pas in Viata lasi I.F.N.
U.T.J.C.A.R. MARAMURES

C.AR. Spital Judetean

C.A.R. Energoterm

C.A.R. Sectia Drumuri Nationale
C.A.R. Aurora

C.A.R. Invatamant

C.A.R. Caspev I.F.N.

C.A.R. Invatamant Tg. Lapus
C.A.R. Invatamant

C.A.R. Aeroport

C.A.R. Avistar

C.AAR.AM.ISA.

C.A.R. Administratia Financiara
C.A.R. Serviciul de Ambulanta
C.A.R. Confstar

C.A.R. Drusal SA

C.AR. Directia Apa Canal

C.A.R. Directia Generala de Statistica
C.A.R. Directia de Posta

C.A.R. Invatamant Baia Mare
C.AR. Loteria Nationala

C.A.R. Mara SA

C.A.R. Marcom

C.A.R. Prefectura

C.A.R. Romplumb SA

C.AR. Stil Aura

C.A.R. Tribunal Parchet

C.A.R. Urbis DTL

C.A.R. Spital Orasenesc Cavnic
C.A.R. Invatamant Somcuta Mare
C.A.R. Exploatarea Miniera Cavnic
C.A.R. Exploatarea Miniera Baia Sprie
C.A.R. Mina Baiut

C.A.R. Combinatul de Prelucrare a Lemnului
C.A.R. Confectia

C.AR. Plimob

C.A.R. Sanatatea

C.A.R. Sanatatea

C.A.R.S.G.A. Baia Mare

C.A.R. Renel

C.A.R. Acaterm

C.AR. Unirea

U.T.J.C.A.R. MEHEDINTI

C.A.R. Cazanele si Alte Unitati
C.A.R. Spital Vanju Mare

C.A.R. Sanatate Baia de Arama
C.A.R. Invatamant Baia de Arama
C.A.R. Albina Mehedinti

C.A.R. Sindsev

C.A.R. Posta

C.A.R. Directia Silvica

C.A.R. F.E. Portile de Fier

C.AR. Asirom

C.A.R. F.R.E.

C.A.R. Municipal

C.A.R. Complex C.F.R.

C.A.R. F.E. Drobeta

C.A.R. Sanitar

C.AR. Invatamant

C.AR. Justitie

C.A.R. Ambulanta

C.AR.I1J.G.CL

C.A.R. Exploatarea Miniera Mehedinti
C.A.R. ARCA

C.A.R. Ajutor Financiar 100%
U.J.C.A.R. MURES

C.A.R.S. Invatamant Tg. Mures
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lasi, str. Vasile Lupu nr. 62

Com. Miroslovesti, judetul lasi

Tg. Frumos, str. Cuza Voda nr. 126, bl. 43A, jud. lasi
lasi, Bd. Chimieinr. 12

Com. Miroslava, judetul lasi

Pascani, Str. Izvoarelor nr. 11, judetul lasi
lasi, str. Pacurarinr. 136, parter, ap. 1
Baia Mare, Bd. Uniriinr. 4, ap. 1

Baia Mare, str. G. Cosbuc nr. 31

Baia Mare, Str. Victoriei nr. 35

Baia Mare, str. Horea nr. 2

Baia Sprie, str. Horea nr. 2

Baia Sprie, str. Sasar nr. 21

Baia Mare, str. Sasar nr. 3

Tg. Lapus, str. M. Eminescu nr. 3-5
Sighetu Marmatiei, str. luliu Maniu nr. 29
Tautii-Magheraus, str. 66

Baia Mare, Str. Mocireinr. 1

Baia Mare, Str. Electrolizeinr. 1

Baia Mare, str. Crisan nr. 2

Baia Mare, Str. Progresului nr. 17

Baia Mare, Str. Republicii nr. 2

Baia Mare, Str. Hortensiei nr. 2

Baia Mare, str. Gh. Sincai nr. 21

Baia Mare, str. Gh. Sincai nr. 46

Baia Mare, str. Gh. Sincai nr. 36

Baia Mare, Str. Culturii nr. 7A

Baia Mare, Bd. Unirii nr. 14A

Baia Mare, Bd. Unirii nr. 4/1

Baia Mare, Str. Depozitelor nr. 3

Baia Mare, str. Gh. Sincai nr. 46

Baia Mare, Str. Gutinuluinr. 9

Baia Mare, bd. Bucuresti nr. 44

Baia Mare, Bd. Republicii nr. 2A

Baia Mare, Str. 8 Martie nr. 3

Cavnic, Str. Uniriinr. 4

Somcuta Mare, Str. Somes nr. 22

Cavnic, Str. Mineinr. 1

Baia Sprie, Aleea Minerilor nr. 25, ap. 4
Baiut, Str. Principala nr. 186

Sighetu Marmatiei, Str. Unirii nr. 40
Sighetu Marmatiei, str. Dragos Voda nr. 59
Sighetu Marmatiei, Str. Garii nr. 2

Sighetu Marmatiei, str. Avram lancu nr. 22
Borsa, str. Floare de Colt nr. 1

Baia Mare, Str. Hortensiei nr. 2

Baia Mare, Str. Victoriei nr. 64

Sighetu Marmatiei, str. Nicolae Titulescu nr. 86
Baia Mare, str. V. Lucaciu nr. 58

Dr.-Tr. Severin, Str. Independentei nr. 2, bl. IA1A, sc. 1
Orsova, str. Portile de Fier nr. 26

Vanju Mare, Str. Rahoveinr. 6

Baia de Arama, Str. Spitaluluinr. 1

Baia de Arama, str. T. Vladimirescu nr. 11
Dr.-Tr. Severin, str. Semenic nr. 44

Dr.-Tr. Severin, Calea Timisoarei nr. 204
Dr.-Tr. Severin, Str. Gariinr. 3

Dr.-Tr. Severin, str. Eroii de la Cerna nr. 22
Dr.-Tr. Severin, str. |.G. Bibicescu nr. 2
Dr.-Tr. Severin, str. A. Barcacila, bl. B2
Dr.-Tr. Severin, Str. Plevnei nr. 37

Dr.-Tr. Severin, str. Aurelian nr. 46

Dr.-Tr. Severin, Str. Dunarii nr. 3

Halanga, Calea Tg. Jiului Km 5

Dr.-Tr. Severin, Splai M. Viteazul nr. 3-5
Dr.-Tr. Severin, str. Calonfirescu nr. 94
Dr.-Tr. Severin, str. Carol | nr. 14

Dr.-Tr. Severin, str. Crisan nr. 58, bl. C7, sc. 1, ap. 30
Dr.-Tr. Severin, str. Carol I nr. 53

Simian, sat Valea Copcii

Dr.-Tr. Severin, Str. Portului nr. 3

Bala, Str. Principala nr. 120

Targu Mures, P-ta Victoriei nr. 11-13, ap. 1
Targu Mures, str. Victor Babes nr. 11
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Contractul colectiv de munca unic la nivel de grupuri de unitati sistemul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1240 din data de 19.11.2019

C.A.R. Mobex Tg. Mures

C.AR. Electromures

C.A.R. Sanatatea Tg. Mures

C.A.R.S. U.M.F. Tg. Mures

C.A.R.S. C.F.R. Tg. Mures

C.A.R.S. Municipiului Tg. Mures
C.A.R.S. Azomures Tg. Mures
C.A.R.S. Consiliul Judetean Mures
C.AR.S. F.R.E. Tg. Mures

C.AR.S. Loto Pronosport Tg. Mures
C.A.R. Romcab Tg. Mures

C.A.R.S. Exprogaz Targu Mures
C.A.R.S. Romsilva Tg. Mures

C.A.R.S. Directiei Sanitar Veterinare Tg. Mures
C.A.R.S. SC Armedica SA

C.A.R. Victoria Mures I.F.N.

C.A.R.S. Faianta Sighisoara

Asociatia C.A.R. Municipal Sighisoara I.F.N.
C.A.R.S. Invatamant Sighisoara
C.AR.S. Invatamant si Cultura Reghin
C.AR.S. I.C.S.M. Reghin

C.A.R.S. Spitalul Municipal Reghin
C.A.R.S. SC TRAM SA Reghin

C.AR.S. R.A.G.C.L. Reghin

C.A.RS. C.F.R. Ludus

C.AR.S. Agromec Ludus

C.A.R. Pensionari Ludus

C.A.R.S. Invatamant Tarnaveni
C.A.R.S. Bicapa Tarnaveni

C.A.R.S. CTE lernut

C.A.R. Invatamant Sarmas

U.J.C.A.R. NEAMT

C.A.R. Invatamant Piatra-Neamt
C.A.R. Sanatate Piatra-Neamt

C.AR. .M. Ceahlau Piatra-Neamt
C.A.R. Mici Intreprinderi Excel Moldova
C.A.R. Venus

C.A.R. Municipiul Piatra-Neamt
C.AR. Filiala Silvica Neamt

C.A.R. SC Forestar SA

C.A.R. Moldocim SA Bicaz

C.A.R. Targu Neamt

C.A.R. Petrotub Roman

C.A.R. Invatamant Roman

C.A.R. Sanitar Roman

Asociatia C.A.R. Flexicredit

C.A.R. Posta Neamt

C.A.R.C.F.R. Neamt

C.A.R.R.A.D.P.J. Neamt

C.A.R. F.E. Bistrita Piatra-Neamt
C.A.R. S.C. Kober Rolac S.A.

C.A.R. Sanatoriul TBC Bisericani
C.A.R. Spitalul Razboieni

C.A.R. Regia Autonoma a Domeniului Public
C.A.R. Invatamant Centrul Bugetar Borca
C.A.R. Gaz Metan Roman

C.A.R. Directia de Finante Neamt
U.TJ.CARRS. OLT

C.A.R. Alro

C.A.R. Sanitar Slatina

C.A.R. Invatamant Slatina

C.A.R. Invatamant Bals

C.A.R. Invatamant Caracal

C.A.R. Primaria Corabia

U.T.J.C.A.R. PRAHOVA

C.A.R. Petrobrazi

C.A.R. Invatamant Ploiesti I.F.N.
C.A.R. IM Plopeni

C.A.R. a Salariatilor din SC Upetrom 1 Mai Ploiesti
C.A.R. C.F.R. Ploiesti Sud

C.A.R. R.A.T.P. Ploiesti

C.AR. Electrica Ploiesti I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor SC Petrotel SA
C.A.R. Depoul C.F.R. Ploiesti

C.A.R. Schela Productie Petrol Campina
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Targu Mures, Str. Caprioareinr. 2

Targu Mures, Str. Calarasilor nr. 112-114

Targu Mures, str. Prof. dr. Gh. Marinescu nr. 50
Targu Mures, str. Prof. dr. Gh. Marinescu nr. 38
Targu Mures, P-ta Gariinr. 6

Targu Mures, Str. Narciselor nr. 8A, ap. 2

Targu Mures, str. Gh. Doja nr. 300

Targu Mures, P-ta Victoriei nr. 1

Targu Mures, Str. Calarasilor nr. 103

Targu Mures, P-ta Victoriei nr. 17

Targu Mures, Str. Voinicenilor nr. 35

Targu Mures, Str. Salcamilor nr. 23

Targu Mures, George Enescu nr. 6

Targu Mures, str. Podeninr. 10

Targu Mures, str. Cuza Voda nr. 99-105

Targu Mures, P-ta Trandafirilor nr. 31, ap. 2
Sighisoara, str. Mihai Viteazul nr. 96

Sighisoara, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 50, ap. 1
Sighisoara, str. Mitropolit Andrei Saguna nr. 6
Reghin, P-ta Petru Maior nr. 11

Reghin, Str. Rodnei nr. 18, scara 2

Reghin, Str. Spitalului nr. 19-20

Reghin, Str. Garii nr. 64

Reghin, Str. Apalinei nr. 93/A

Ludus, Str. Garofitei, bl. 9, ap. 3

Ludus, Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 20

Ludus, Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 20

Tarnaveni, Str. Republicii nr. 92

Tarnaveni, Str. 22 Decembrie nr. 1 ap. 3

lernut, str. Mihail Eminescu, bl. 29, sc. A, ap. 1
Sarmas, Str. Republicii nr. 98

Piatra-Neamt, bd. Dacia nr. 16, bl. 16, sc. B, ap. 47
Piatra-Neamt, str. Petru Rares nr. 24
Piatra-Neamt, bd. Traian nr. 1

Piatra-Neamt, Str. Dumbravei nr. 6
Piatra-Neamt, str. Titu Maiorescu nr. 3, bl. 11, ap. 3
Com. Oniceni

Piatra-Neamt, bd. Dacia nr. 16, bl. 16, sc. B, ap. 47
Piatra-Neamt, str. V.A. Urechia nr. 24

Com. Tarcau, Str. Fabricii nr. 1

Bicaz, str. Piatra Corbului nr. 80

Targu Neamt, Aleea Zimbrului nr. 43

Roman, str. Stefan cel Mare nr. 246

Roman, str. lon Creanga nr. 13

Roman, Str. Libertatii, bl. 1, ap. 11

Suceava, str. Lazar Vicol nr. 5

Piatra-Neamt, str. Alexandru cel Bun nr. 21
Piatra-Neamt, str. lulian Antonescu nr. 1
Piatra-Neamt, Str. Arculuinr. 6

Piatra-Neamt, str. Lt. Draghescu nr. 13

Com. Girov

Com. Alexandru cel Bun

Com. Razboieni

Piatra-Neamt, str. Lt. Draghescu nr. 20

Com. Borca

Roman, str. Prof. Dumitru Martinas nr. 7
Piatra-Neamt, bd. Traian nr. 19bis

Slatina, Str. Garofiteinr. 3, bl. D7, sc. A, ap. 1, jud. Olt
Slatina, str. Pitestinr. 116, Olt

Slatina, str. Crisan nr. 9-11, Olt

Slatina, str. Ecaterina Teodoroiu nr. 64B, Olt
Bals, str. Nicolae Balcescu nr. 14, Olt

Caracal, Calea Bucurestinr. 5, Olt

Corabia, str. Grivita Rosie nr. 16, Olt

Ploiesti, Str. Arteinr. 10

Brazi, Str. Trandafirilor, Cladirea Jandarmeriei nr. 65
Ploiesti, Str. Democratiei nr. 35

Plopeni, Str. Independentei nr. 11

Ploiesti, str. Alexandru Lapusneanu nr. 23, bl. 6, ap. 18
Ploiesti, str. Piata 1 Decembrie 1918 nr. 2
Ploiesti, str. Gageni nr. 18

Ploiesti, str. Erou Calin Catalin nr. 11, bloc C, ap. 22
Ploiesti, str. Mihai Bravu nr. 235

Ploiesti, Str. Depoului nr. 15

Campina, Str. Orizontuluinr. 9, bloc 42, ap. 4
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927. CAR.
928. CAR.
929. CAR.
930. CAR.
931. CAR
932. CAR
933. CAR
934. CAR.

935. CAR
936. CAR.
937. CAR.
938. CAR.
939. CAR.
940. CAR.
941. CAR.
942. CAR.
943. CAR.
944. CAR.
945. CAR.

Sterom SA Campina
Turnatoria Centrala SA

SC Neptun Campina

Mefin Sinaia

SC Hartie SA Busteni
Victoria

S.P. Boldesti

a Salariatilor Geamuri Scaeni

Invatamant Valenii de Munte I.F.N.

a Salariatilor Uzinei Mecanice Mizil
Consiliul Judetean Prahova

a Salariatilor din S.P.G.N. Ploiesti
Consproiect Ploiesti

Artex

Directia de Posta Prahova

Spitalul Judetean Ploiesti

Spitalul de Copii

Spitalul Municipal Nr. 1 Ploiesti

a Salariatilor din Spitalul de Obstetrica

Ginecologie Ploiesti

946. | CAR.
947. | C.AR.
948. | C.AR.
949. | C.AR.
950. | C.AR.

Pensii
951. | CAR.

Spitalul T.B.C. Ploiesti
Ambulanta

Directia Sanitara Prahova
ROGED Ploiesti

a Functionarilor din Cadrul Casei Judetene de

Prahova

Apele Romane Filiala Ploiesti
Directia Silvica Ploiesti
Justitia Ploiesti
Mondoconsilva Prahova

a Salariatilor Biruinta Ploiesti
Reta Ploiesti

Invatamant Campina
Spitalul Municipal Campina
Spitalul Voila

Invatamant Breaza

Spital Breaza

Invatamant Comarnic
Sanatate Invatamant Busteni
Schela Petroliera Baicoi
Spitalul Baicoi

Spitalul Valenii de Munte
Spital Orasenesc Urlati
Salina Slanic

Carusel 95 Ciorani

a Sanatoriului T.B.C. Drajna
Alfa Transport

972. | UTJ.CAR.SALAJ

952. CAR.
953. | CAR
954. | CAR.
955. | CAR
956. | CAR.
957. | CAR.
958. | CAR.
959. | CAR.
960. | CAR.
961. CAR.
962. CAR.
963. CAR.
964. CAR.
965. C.AR.
966. C.AR.
967. CAR.
968. C.AR.
969. CAR.
970. CAR.
971. CAR.
973. CAR.
974. CAR.
975. CAR.
976. CAR.

977. CAR.
978. CAR.
979. CAR.
980. C.AR.
981. CAR.
982. CAR.
983. CAR.
984. CAR.
985. CAR.
986. C.AR.

987. CAR.
988. C.AR.
989. CAR.
990. C.AR.
991. CAR.
992. CAR.
993. CAR.
994. CAR.

IAIFO Zalau

Silcotub Zalau

IPL Zalau

FDEE Electrica Zalau
Anvelope Zalau

PTTR Zalau

Consiliul Judetean Salaj Zalau
ADP Zalau

IJGCL Zalau

Invatamant Zalau

Sanitar Zalau
Inspectoratul Silvic Zalau
Invatamant Cehu Silvaniei
Exsim Cehu Silvaniei
Grup Unitati Jibou
Confectii Jibou

Samtex Jibou

Spital Jibou

Sector Minier Surduc
Invatamant Simleu Silvaniei
Grup Institutii Nusfalau
Citadin Zalau

995. | UJ.CAR.SIBIU

996. | C.A.R. Administratia Financiara I.F.N. Sibiu

997. CAR.
998. CAR.
999. CAR.
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Apa Canal I.F.N. Sibiu
Agnita I.F.N.
Agromec |.F.N. Avrig

Campina, str. B.P. Hasdeu nr. 1

Campina, Str. 1 Mai nr. 25, bloc B3, scara A, ap. 2
Campina, str. Bobalna nr. 57-63, bl. Nefamilisti, ap. 2
Sinaia, Bd. Republicii nr. 41-43

Busteni, Str. Libertatii nr. 90

Floresti, Str. Uniriinr. 1

Boldesti-Scaeni, Intrarea Serei nr. 3, bl. 23, ap. 2
Boldesti-Scaeni, Aleea Fabricii nr. 1

Valenii de Munte, str. Mihail Kogalniceanu nr. 3
Mizil, str. Mihai Bravu nr. 87

Ploiesti, Bd. Republicii nr. 1-4

Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino nr. 184
Ploiesti, str. Maramures. nr. 12

Ploiesti, str. Vasile Lupu nr. 45

Ploiesti, str. Piata Victoriei nr. 8

Ploiesti, Str. Oborului nr. 2

Ploiesti, Str. Transilvaniei nr. 2

Ploiesti, str. Ana Ipatescu nr. 59

Ploiesti, str. Mihai Bravu nr. 116

Ploiesti, Str. Oborului nr. 2

Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 22

Ploiesti, str. Praga nr. 1

Ploiesti, str. Ghe. Grigore Cantacuzino nr. 152, bl. C1, ap. 22
Ploiesti, str. Nicolae lorga nr. 1

Ploiesti, str. Ghe. Grigore Cantacuzino nr. 304

Ploiesti, str. luliu Maniu nr. 3

Ploiesti, str. Gheorghe Lazar nr. 6

Ploiesti, Bd. Repubilicii nr. 2-4, camera 604 Palat Administrativ

Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr. 11, bl. 35D1, ap. 25
Ploiesti, str. Ghe. Grigore Cantacuzino nr. 186, bl. 1D, ap. 6
Campina, Str. Griviteinr. 1

Campina, Bd. Carol I nr. 117

Campina, str. Voilanr. 114

Breaza, Str. Republicii nr. 69

Breaza, str. Miron Caproiu nr. 42-46
Comarnic, Str. Republicii nr. 30

Busteni, Str. Fantaniinr. 3

Baicoi, Str. Republiciinr. 8

Baicoi, Str. Spitaluluinr. 7

Valenii de Munte, str. Nicolae lorga nr. 10
Urlati, Str. Independentei nr. 52

Slanic, str. Cuza Voda nr. 22

Ciorani, bloc 39, scara A, ap. 4

Drajna, Str. Castelului nr. 1

Brazi, Str. Trandafirilor nr. 54 bis

Zalau, Str. 9 Mainr. 4, cam. 30

Zalau, str. M. Viteazul nr. 58

Zalau, str. T. Vladimirescu, bl. Lira, ap. 4
Zalau, Str. 9 Mainr. 4

Zalau, str. M. Viteazul nr. 79

Zalau, str. M. Viteazul nr. 83

Zalau, Aleea Ritmului nr. 3, bl. C23, sc. C, ap. 41
Zalau, P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 12
Zalau, str. T. Vladimirescu nr. 74

Zalau, str. M. Viteazul nr. 23/A

Zalau, str. M. Viteazul nr. 3

Zalau, str. Simion Barnutiu nr. 67

Zalau, Str. Tipografilor nr. 1

Cehu Silvaniei, P-ta Trandafirilor nr. 39
Cehu Silvaniei, Str. Plopilor nr. 1

Jibou, Str. Libertatiinr. 2, bl. L17, ap. 2
Jibou, Str. Stadionului nr. 15

Jibou, Str. Stadionului nr. 15

Jibou, Str. Libertatii nr. 28

Surduc nr. 40

Simleu Silvaniei, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 14
Nusfalau, Str. Apeinr. 36

Zalau, Str. Fabricii nr. 28

Sibiu, Aleea Fratii Buzesti nr. 10, ap. 24
Sibiu, Bd. Victoriei nr. 1-3

Sibiu, str. Eschil nr. 6, Sibiu

Agnita, Str. 1 Decembrie nr. 27

Avrig, str. Gheorghe Lazar nr. 103
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CAR
C.AR
C.AR
C.AR
CAR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
C.AR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
C.AR
CAR
C.AR
U.T.J.
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
U.T.J.
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
C.AR
C.AR

u.J.C.

CAR
C.AR
C.AR

. Amylon I.F.N. Sibiu

. Balanta I.F.N. Sibiu

. Cochet I.F.N. Sibiu

. Cometex |.F.N. Sibiu

. Compa I.F.N. Sibiu

. Complex C.F.R. I.F.N. Sibiu
. Covtex I.F.N. Cisnadie

. Depoul C.F.R. I.F.N. Sibiu

. Flaro I.F.N. Sibiu

. Electrica I.F.N. Sibiu

. Frigorifer I.F.N. Sibiu

. F.U.P.S. ILF.N. Sibiu

. Gaz Metan I.F.N. Sibiu

. Hidrosib I.F.N. Sibiu

. Independenta I.F.N. Sibiu
. Infra I.LF.N. Sibiu

. Institutii Administrative de Stat |
. Confectia I.F.N. Sibiu

. Libertatea I.F.N. Sibiu

. Municipal I.F.N. Sibiu

. Posta I.F.N. Sibiu

. Romanofir I.F.N. Talmaciu
. Sanitar I.F.N. Sibiu

. Seil I.LF.N. Talmaciu

. Tursib I.F.N. Sibiu

. U.M. 01434 |.F.N. Sibiu

. Copsa Mica I.F.N.

. Automecanica I.F.N. Medias
. Transgaz I.F.N. Medias

. Emailul I.F.N. Medias

. Invatamant I.F.N. Medias
. Relee I.F.N. Medias
.R.A.G.T.L. LF.N. Medias

. Romgaz I.F.N. Medias

. Spitalul Municipal I.F.N. Medias
. Vitrometan I.F.N. Medias
C.A.R. TELEORMAN

. Invatamant

. Edilul

. Prefectura

. Rulmenti

. Spital Caritas

.L2C.F.R.

. Invatamant

. Schela Petrol

. a Agricultorilor

. Simca

C.A.R. TULCEA

. Invatamant I.F.N. Tulcea

. Sanitar I.LF.N. Tulcea

. Justitia I.F.N. Tulcea

. Santierul Naval I.LF.N. Tulcea
. Invatamant |.F.N. Macin

. Sanitari Macin

. Solidaritatea I.F.N. Tulcea
. Agricultorul Tulcea

A.R. VALCEA

. l.F.N. "Oltchim"

. Vilmar Rm. Valcea I.F.N.

. I.F.N. C.F.R. Rm. Valcea

.F.N. Sibiu

C.A.R. Intreprinderea Miniera Horezu I.F.N.

C.AR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
CAR
C.AR
C.AR

. Balcesti I.F.N.
. I.LF.N. "Filiala Electrocentrale"
. I.F.N. SC Mopariv SA

. LF.N. "Intreprinderea Miniera Rm. Valcea"

. I.LF.N. "Filiala Electrocentrale Govora"

. LLF.N. "A.C.H. Olt Superior"
. I.LF.N. "Drumuri si Poduri Valcea"
. I.LF.N. "Romsilva RA Rm. Valcea"

. I.LF.N. "Consiliul Judetean Valcea'

. I.LF.N. "Consiliul Local Rm. Valcea
. I.LF.N. din "Posta Valcea"
. I.LF.N. D.G.F.P. Valcea

C.A.R. "Apele Romane RA" |.F.N. Filiala Rm. Valcea

1/29.01.2020
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Sibiu, Str. Lunga nr. 63, ap. 22

Sibiu, Calea Gusteritei nr. 21-23

Sibiu, Str. 9 Mainr. 28

Sibiu, str. Xenopol nr. 25

Sibiu, str. Henri Coanda nr. 8

Sibiu, Str. 9 Mainr. 53

Cisnadie, Str. Transilvaniei nr. 1

Sibiu, Str. Dorobantilor nr. 22

Sibiu, Str. Raului nr. 33

Sibiu, Str. Uzineinr. 7

Sibiu, str. Mihai Viteazul nr. 189, Selimbar
Sibiu, Str. Graului nr. 27

Sibiu, Str. Rusciorului nr. 38-40

Sibiu, Str. Semaforului, bl. 13, ap. 15

Sibiu, str. Stefan cel Mare nr. 152-154

Sibiu, P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 7

Sibiu, Calea Cisnadieinr. 17, bl. 9, ap. 5

Sibiu, Bd. Victoriei nr. 42

Sibiu, str. Vasile Milea, bl. 5, ap. 24

Sibiu, Aleea Fratii Buzesti nr. 10, ap. 21

Sibiu, Str. Mitropolieinr. 14

Talmaciu, P-ta Textilistilor nr. 17

Sibiu, str. Pompeiu Onofreiu nr. 6

Talmaciu, str. Nicolae Balcescu nr. 43

Sibiu, str. Munchen nr. 1

Sibiu, Calea Poplacii nr. 118-120

Copsa Mica, Aleea Castanilor nr. 7

Medias, str. Aurel Vlaicu nr. 41

Medias, str. George Enescu nr. 11

Medias, str. Carpatinr. 19

Medias, str. L. Blaga nr. 5, ap. 6

Medias, str. Gloria nr. 5

Medias, Aleea Comandor Dimitrie Moraru nr. 15
Medias, str. Lucian Blaga nr. 9

Medias, str. Closca nr. 2

Medias, str. Mihai Eminescu nr. 5

Alexandria, Str. Libertatii, bloc 1502C, sc. A, ap. 1
Alexandria, Str. Dunarii nr. 292, bl. GA 4, ap. 2
Alexandria, str. Vedea nr. 31

Alexandria, Str. Dunarii nr. 178

Alexandria, Soseaua Tr. Magurele nr. 1
Rosiorii de Vede, str. Carpatinr. 33

Rosiorii de Vede, str. Marasesti nr. 79

Rosiorii de Vede, str. Carpati nr. 40

Videle, Str. Republicii nr. 11

Seaca

Alexandria, Str. Libertatii, bloc 1502C, sc. A, ap. 1
Tulcea, Piata Independenteinr. 1

Tulcea, str. M. Eminescu nr. 8

Tulcea, Str. 1848 nr. 32

Tulcea, Str. Pacii nr. 83

Tulcea, Str. Portuluinr. 8

Macin, str. M. Bravu, bl. 14, sc. B, ap. 3, jud. Tulcea
Macin, str. Mircea Voda nr. 34, jud. Tulcea
Tulcea, str. Lupeni nr. 33

Tulcea, str. Mahmudiei nr. 8

Rm. Valcea, str. Carol I nr. 35, bl. D23, sc. B, ap.2
Rm. Valcea, Str. Uzineinr. 1

Rm. Valcea, str. Carol I nr. 35, bl. D23, sc. B, ap. 1
Rm. Valcea, Str. Gib Mihaescu nr. 5, bl. F2,sc. A, ap. 1
Berbesti, Str. Principala nr. 1

Balcesti, str. Ecaterina Teodoroiu nr. 3

Rm. Valcea, str. Decebal nr. 11

Rm. Valcea, str. Timis nr. 22

Rm. Valcea, str. Capitan Negoescu nr. 15

Rm. Valcea, Str. Uzineinr. 2

Rm. Valcea, str. Decebal nr. 9

Rm. Valcea, str. Gib Mihaescu nr. 28

Rm. Valcea, Str. Carol | nr. 37

Rm. Valcea, str. General Praporgescu nr. 1
Rm. Valcea, Calea lui Traian nr. 90

Rm. Valcea, str. Maior V. Popescu nr. 4

Rm. Valcea, str. General Magheru nr. 17

Rm. Valcea, str. Remus Bellu nr. 6
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C.A.R. I.LF.N. "Institutul National de Cercetare si

Dezvoltare" Rm. Valcea

C.AR. I.LF.N. "Leaganul pentru Copii"
C.AR. I.F.N. "SC Hervil SA"

C.AR. I.LF.N. "Pausesti-Maglasi"
C.AR. I.F.N. "Consiliul Local Babeni"
C.AR.S. S.C. Calimanesti Turism I.F.N.

C.A.R. a Salariatilor Forest - Lotru I.F.N.

C.A.R. "Univers" Brezoi |.F.N.
C.A.R. I.LF.N. din cadrul "Baile Govora"

C.A.R. l.F.N. a Salariatilor "Unitatea de Tratament

Balnear Olanesti"
C.A.R. I.LF.N. Invatamant Dragasani

C.A.R. din cadrul Schelei de Petrol Dragasani I.F.N.
C.A.R LLF.N. "Primaria Municipiului Dragasani"

C.A.R. LLF.N. ".P.J. Valcea"

Asociatia C.A.R.S. "Concordia Rm. Valcea" I.F.N.

C.A.R. l.LF.N. "Rotarexim"
Asociatia C.A.R. Uniunea Valcea I.F.N.

Asociatia C.A.R. Central Rm. Valcea I.F.N.

U.TJ.C.A.R. VASLUI
C.AR. Spitalul Judetean Vaslui
C.A.R. Invatamant Vaslui

C.A.R. Posta Vaslui

C.A.R. Dir. Jud. Prot. Copil Vaslui
C.A.R. Pancarprod Vaslui

C.A.R. Primaria Mun. Vaslui

C.A.R. Justitia Vaslui

C.A.R. Consiliul jud. Vaslui

C.A.R. Dir. Silvica - Romsilva Vaslui
C.AR. Finantistul Vasluian Vaslui
C.A.R. Parchetul Vaslui

C.A.R. Dir. Muncii si Prot. Soc. Vaslui
C.AR. Sindicatul DGASPC Vaslui
C.A.R. Grigore Alex. Ghica Vaslui
C.A.R. Invatamant Negresti Jud. Vaslui

C.A.R. Scoala Gen. Coord. Negresti Jud. Vaslui

C.A.R. Scoala Lipovat Jud. Vaslui
C.A.R. Invatamant Barlad

C.A.R. Spitalul Municipal de Adulti Barlad

C.A.R. GOSLOC Barlad

C.A.R. Dir. Sanitar Veterinara Barlad
C.AR. P CBBarlad

C.A.R. Drumuri Nationale Barlad
C.A.R. Invatamant Husi

C.A.R. Municipal Husi

C.A.R. Spitalul Municipal Husi

C.A.R. Columna DGASPC Sector 4 Bucuresti

U.T.J.C.A.R. VRANCEA

C.A.R. C.F.R. Focsani I.F.N.
C.A.R. C.F.R. Marasesti I.F.N.
C.A.R. Comcereal Vrancea I.F.N.
C.A.R. Comert Focsani I.F.N.
C.A.R. Comuna Soveja I.F.N.

C.A.R. Consiliul Judetean Vrancea |.F.N.

C.AR. F.P.L. Gugesti I.F.N.

C.A.R. F.R.E. Focsani I.F.N.

C.A.R. Grup de Institutii Focsani I.F.N.
C.A.R. Independent Focsani I.F.N.
C.A.R. Indforest Focsani I.F.N.

C.AR. Industria Laptelui Vrancea I.F.N.
C.A.R. Invatamant Adjud I.F.N.

C.A.R. Invatamant Marasesti |.F.N.
C.A.R. Invatamant Vidra I.F.N.

C.A.R. Municipala Focsani I.F.N.
C.A.R. Ocolul Silvic Focsani I.F.N.

C.A.R. RAIF Bucuresti - Sucursala Vrancea |.F.N.

C.A.R. Rovinco S.A. Cotesti I.F.N.

C.A.R.S.C. Transport Auto Calatori Focsani I.F.N.

C.A.R.S.C. VEF Focsani I.F.N.
C.A.R. Sanatate Focsani I.F.N.
C.A.R. SGA - APM Vrancea I.F.N.
C.A.R. UJ.C.C. Vrancea I.F.N.
C.A.R. Uniplast Focsani I.F.N.
C.A.R. Vrancart Adjud I.F.N.
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Rm. Valcea, Str. Uzinei nr. 4

Rm. Valcea, str. Tudor Vladimirescu nr. 28
Rm. Valcea, str. Topolog nr. 24

Comuna Pausesti-Maglasi

Babeni, str. Dragos Vranceanu nr. 167

Loc. Calimanesti, Calea lui Traian nr. 436
Brezoi, Str. Eroilor nr. 134

Brezoi, Str. Unirii, bl. M11, sc. A, ap. 3

Baile Govora, str. Tudor Vladimirescu nr. 119
Baile Olanesti, Aleea Muncitorilor nr. 1

Dragasani, str. Tudor Vladimirescu, bl. T8, et. 1
Dragasani, Str. Nucilor nr. 18

Dragasani, Piata Pandurilor nr. 1

Rm. Valcea, Calea lui Traian nr. 95

Rm. Valcea, str. lon Referendaru nr. 4, bl. A18, sc. C, ap. 3
Rm. Valcea, str. Al.l. Cuza nr. 5

Rm. Valcea, str. Carol I nr. 35, bl. D23, sc. B, ap. 2

Rm. Valcea, str. Carol I nr. 15, bl. Arges, sc. C, parter
Vaslui, str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 26

Vaslui, str. Vasile Lupu, bl. 417, sc. D, et. 1, ap. 14

Vaslui, str. Maresal C-tin Prezan, bl. 108, sc. D, parter, ap. 14

Vaslui, str. Ing. Badea Romeo nr. 1
Vaslui, Sos. Nat. Vaslui-lasinr. 1

Vaslui, str. Stefan cel Mare nr. 273
Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2

Vaslui, str. Ing. Badea Romeo nr. 13
Vaslui, str. Stefan cel Mare nr. 79

Vaslui, str. Veteran Turcanu nr. 16
Vaslui, str. Stefan cel Mare nr. 56

Vaslui, str. Mihail Kogalniceanu nr. 31
Vaslui, str. Mihail Kogalniceanu nr. 5
Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi nr. 1
Vaslui, str. Calugareninr. 100

Negresti, str. Decebal nr. 4

Negresti, Str. Garii nr. 8

Com. Lipovat, jud. Vaslui

Barlad, str. M. Kogalniceanu nr. 2, bl. B2, sc. A, ap. 2
Barlad, Str. Repubilicii nr. 300

Barlad, str. Nicolae Balcescu nr. 40
Barlad, str. Trestiana nr. 2

Barlad, str. George Enescu nr. 4, bl. G2
Barlad, Str. Tecuciului nr. 12

Husi, str. loan Alex. Anghelus nr. 10
Husi, str. Stefan cel Mare, bl. 10, sc. A, parter, ap. 4
Husi, Str.1 Decembrie nr. 40

Bucuresti, Sos. Oltenitei nr. 49, bl. 7, sc. 1, ap. 16
Focsani, str. Mihail Kogalniceanu nr. 19A
Focsani, Bd. Gariinr. 1, et. 2

Marasesti, Str. Doinei

Focsani, bd. Bucurestinr. 2

Focsani, Str. Republicii nr. 16

Comuna Soveja

Focsani, str. Dimitrie Cantemir nr. 1
Gugesti, Str. 1 Mai nr. 1199

Focsani, Bd. Independentei nr. 2
Focsani, str. Alexandru Vlahuta nr. 27A
Focsani, bd. Bucurestinr. 12

Focsani, str. Ing. lon Bazgan nr. 14, ap. 11
Focsani, Str. Brailei nr. 108

Adjud, Str. Libertatii nr. 32

Marasesti, Str. Republicii nr. 74

Comuna Vidra

Focsani, str. Mihail Kogalniceanu nr. 19A
Focsani, Str. Mare a Unirii nr. 24
Focsani, Str. Brailei nr. 121 Bis

Comuna Cotesti

Focsani, Str. Republicii nr. 9

Focsani, bd. Bucuresti nr. 79

Focsani, str. Cuza Voda nr. 50-52
Focsani, Str. Brailei nr. 121-123

Focsani, str. Unirea Principatelor nr. 2
Focsani, bd. Bucurestinr. 76

Adjud, str. Ecaterina Teodoroiu nr. 17
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1147.  UNIUNEA C.A.R. BUCURESTI Bucuresti, bd. Corneliu Coposu nr. 3, bl. 101, sc. 4, ap. 65, sector
3
1148. | C.A.R.Titan Bd. Basarabia nr. 250, sector 3, Bucuresti
1149. | Asociatia C.A.R. ISOCAB Sos. Garii Catelu nr. 4, sector 3, Bucuresti
1150. C.A.R. Metropolitan I.F.N. Str. Virgiliu nr. 15, ap. 2, sector 1, Bucuresti
1151.  C.A.R. a Salariatilor Ministerului de Interne Str. George Georgescu nr. 3, sector 4, Bucuresti
1152.  C.A.R. Sanitar Sos. Pandurinr. 27, bl. P3, sc. A, et. 2, ap. 11, sector 5, Bucuresti
1153. @ C.A.R. Invatamant Sector 2 Str. Oltarului nr. 11, sector 2, Bucuresti.
1154. C.A.R. Victoria | Telefoane Calea Victoriei nr. 35, sector 1, Bucuresti
1155. | Asociatia C.A.R. Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino Str. lon Movila nr. 5-7, sector 2, Bucuresti
1156. | Asociatia C.A.R. Senat Piata Revolutiei nr. 1, sector 1, Bucuresti
1157. | C.A.R. a Salariatilor Spitalul Clinic de Psihiatrie Sos. Berceni nr. 10-12, sector 4, Bucuresti
Alexandru Obregia
1158. | C.A.R. Municipiul Bucuresti Drumul Timonierului nr. 7-9, bl. 104, sc. 1, ap. 4, sector 6,
Bucuresti
1159. | C.A.R. a Salariatilor Spitalului Universitar de Urgenta Prelungirea Ghencea nr. 38-40, lot. 1/1, sc. A, parter, ap. 6,
sector 6, Bucuresti
1160. @ C.A.R. Invatamant Sector 5 Bd. Regina Elisabeta nr. 48, sector 5, Bucuresti
1161. | Asociatia C.A.R. a Salariatilor Spitalului Clinic Polizu Str. Polizu nr. 38-52, sector 1, Bucuresti
1162. | Asociatia C.A.R. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Bd. lancu de Hunedoara nr. 30-32, Sector 1, Bucuresti
Grigore Alexandrescu
1163.  Asociatia C.A.R. a Salariatilor Institutului National de Str. Manastirea Caldarusani nr. 9, sector 1, Bucuresti
Gerontologie si Geriatrie "Ana Aslan"
1164. | Asociatia Casa de Ajutor Reciproc IMC Bd. Corneliu Coposu nr. 3, bl. 101, sc. 4, ap. 65, sector 3,
Bucuresti
1165. | Asociatia "Casa de ajutor reciproc Avioane" Bd. Ficusului nr. 44, sector 1, Bucuresti
1166. | Asociatia C.A.R. SANITAS Str. Magura Vulturului nr. 31, ap. 5, sector 2, Bucuresti
1167. C.A.R. Invatamant Braila Braila, Str. Ghioceilor, bl. A57, sc. 2, ap. 22, jud. Braila
1168. @ C.A.R. Romtelecom Prahova I.F.N. Ploiesti, str. Stefan Greceanu nr. 1, jud. Prahova
1169. = Uniunea C.A.R. Bucuresti 2001 Str. Padurea Craiului nr. 1, bl. B2, ap. 321, sector 3
1170. | C.A.R. Aeroport Otopeni I.F.N. Calea Bucurestilor 224E, Otopeni, jud. Ilfov
1171. | C.A.R. ADP Sector 2 |.F.N. Str. Electronicii nr. 44, sector 2, Bucuresti
1172. | C.A.R. Compania de Librarii I.F.N. Str. Lipscani nr. 26, sector 3, Bucuresti
1173. C.A.R. Buftea I.F.N. Aleea Constructorului nr. 11, bl. 13, sc. B, ap. 4, Buftea
1174. | C.A.R. Compania Nationala a Imprimeriilor Coresi I.F.N. = Piata Presei Libere nr. 1, sector 1, Bucuresti
1175. C.A.R. Directia Control Mandate I.F.N. Calea Grivitei nr. 64-66, sector 1, Bucuresti
1176. | C.A.R. Electroaparataj I.F.N. Str. Gutemberg 3 bis, sectorul 5, Bucuresti
1177.  C.A.R.E.D.F.E.E.I.F.N. Sos. Stefan cel Mare nr. 1, sector 1, Bucuresti
1178. = C.A.R. GRIRO I.F.N. Str. Haltei nr. 2, sector 1, Bucuresti
1179. C.A.R. Invatamant lIfov I.F.N. Str. Petre lonel nr. 2, Branesti, jud. Ilfov
1180. @ C.A.R. Invatamant Peris I.F.N. Comuna Peris, bl. 1, ap. 4, jud. llifov
1181. | C.A.R. Invatamant Buftea Sos. Bucuresti-Targoviste nr. 135, Buftea jud. Ilfov
1182. | C.A.R. Intreprinderea Utilaj Transport Str. Avrig nr. 29, sector 2, Bucuresti
1183. @ C.A.R.I.C.P.C.P. Peris |.F.N. Str. Garii nr. 1, Peris, jud. lifov
1184. | C.A.R. Institutul de Medicina Legala I.F.N. Sos. Vitan Barzesti nr. 9-11, sector 4, Bucuresti
1185. | C.A.R. Primaria Sector 1 I.F.N. Bd. Banu Manta nr. 9, sector 1, Bucuresti
1186. @ C.A.R. Serviciul de Ambulanta llfov I.F.N. Calea Bucurestilor nr. 2-4, Balotesti, jud. Ilfov
1187. @ C.A.R.SDN Drumuri Nord I.F.N. Sos. Chitilei nr. 232, sector 1, Bucuresti
1188. | C.A.R. Spitalul Caritas I.F.N. Str. Traian nr. 29, sector 3, Bucuresti
1189. | C.A.R. Spitalul de Psihiatrie Balaceanca I.F.N. Balaceanca, com. Cernica, jud. Ilfov, Sos. Garii nr. 56
1190. | C.A.R. Tarom I.F.N. Calea Bucurestilor nr. 224F, Otopeni jud. Ilfov
1191. C.A.R. URBIS I.F.N. Bd. Preciziei nr. 5, sector 6, Bucuresti
1192.  C.A.R.IDEALI.F.N. Str. Soldat Ilie Mihai nr. 3, bl. M132A, sc. 1, ap. 47, sector 5,
Bucuresti
1193. | C.A.R. Rosu L.F.N. Str. 1 Decembrie 1918 nr. 2-4 Chiajna, jud. llIfov
1194. C.A.R.Turbo I.F.N. Bd. luliu Maniu nr. 244, sector 6, Bucuresti
1195. | C.A.R. Fair l.F.N. Str. Brasovului nr. 2, Targu Mures jud. Mures
1196. @ C.A.R. Electra |.F.N. Bd. Timisoara nr. 6A, sector 6, Bucuresti
1197. | Asociatia C.A.R. Invatamant Falticeni .F.N. Falticeni, Str. Republicii nr. 5, jud. Suceava
1198. C.A.R. Star Credit I.F.N. Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 249, bl. 65, et. 1, ap. 40
1199. | C.A.R.C.F.R. Suceava Suceava, str. Grigore Alexandru Ghica nr. 21

REGULAMENTUL

ANEXA Nr. 2

de organizare si functionare a Comisiei paritare

1. Comisia paritara este formata din reprezentantii desemnati in mod legal, cate 5 din partea angajatorilor si respectiv cate 5 din partea Federatiei Sindicatelor
din Institutiile Financiare Nebancare, pentru perioada aplicarii Contractului Colectiv de Munca. Atat patronatul, cat si federatia vor putea inlocui reprezentantii
in Comisie, in situatii justificate.

2. Comisia are urmatoarele atributii principale:

e interpretare unitara a prevederilor Contractului Colectivde Munca;

e analiza modului de aplicare a prevederilor Contractului Colectivde Munca, precum si a sesizarilor privind incalcarea acestora;

e sesizarea partilor contractante despre necesitatea unor eventuale modificari ale clauzelor Contractului Colectivde Munca sau completarea prevederilor acestuia;
e orice alte probleme care se ivesc in relatiile dintre parti.
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3. Se convine ca in cadrul Comisiei paritare sa nu fie alesi doi reprezentanti din acelasi judet, unul din partea patronatului si unul din partea sindicatului.

4. Comisia se va intruni, la cererea scrisa a oricarui membru al sau, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicarea cererii. Este interzisa participarea
altor persoane la lucrarile Comisiei.

5. Comisia ia hotarari valabile numai in prezenta a cel putin 3/4 din numarul total al membrilor sai, iar hotararile se adopta cu 2/3 din voturi.
6. Hotararile adoptate in conditiile ART. 5 au putere obligatorie pentru partile contractante.
7. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

8. Partile, in functie de specificul problemelor aflate in divergenta, pot apela la specialisti pentru consultare, acestia neavand drept de vot la adoptarea
hotararilor.

9. Precizarile adoptate de Comisie au forta obigatorie pentru partile contractului si se aplica de unitati, indiferent de partea care le transmite.

10. Reprezentantii partilor contractante pot verifica, impreuna, la oricare unitate, ca urmare a unei sesizari sau din oficiu, modul cum se respecta prevederile
Contractului Colectiv de Munca.

11. In cazul constatarii unor eventuale incalcari ale Contractului Colectiv de Munca, va fi sesizata, in scris, conducerea unitatii care are obligatia de a dispune
intrarea in legalitate.

12. Convocarea si secretariatul comisiei vor fi asigurate de catre Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania.

ANEXA Nr. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistratsubnr.......... o
in Registrul general de evidenta a salariatilor cu respectarea prevederilor Contractului Colectivde Muncanr... ..... YA
A. Partile contractului:
Angajator, persoana juridica.......... , cu sediulin.......... , cod fiscal.......... , telefon.......... , reprezentata legal prin.......... in calitate de..........
Si
Salariatul/salariata.......... , domiciliat/domiciliata in judetul .......... ,localitatea.......... JStro oo SN B o] R ,SC e ,ap ..., ..
..., sector.......... , posesor/posesoare a cartii de identitate seria.......... CNr , eliberatade.......... ,ladatade.......... ,CNP ... , permis de
muncaseria.......... CNC dindata.......... ,
Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului:
Il constituie prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functieide .......... ,COR.......... pentru si sub autoritatea angajatorului.

C. Durata contractului:

E. Felul muncii:

Functia/meseria.......... conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:

Salariatul/salariata va lucra pe postulde ........... Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

G. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

H. Conditii de munca:

1. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

|. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiindde . ......... orefzi,.......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ore zi (ore zi/ore noapte/inegal);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
2.0 fractiunedenormade.......... orefzi.......... ore/saptamana.......... ore/luna.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ore zi/noapte, inegal;
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b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

J. Concediul:

Durata concediului anual de odihna estede .......... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ..........

K. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brutestede.......... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri.......... ;

b) indemnizatie de conducere ... ....... ;

c)alteadaosuri...........

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se platesc sau se compenseaza conform
Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt...........

L. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie.......... ;

b) echipament individual de lucru.......... ;

c) materiale igienico-sanitare .. ........ ;

d) alimentatie de protectie.......... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitateainmunca...........
M. Alte clauze:

a) Perioada de proba estede .......... zile calendaristice;

b) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de.......... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

c) Perioada de preaviz in cazul concedieriiestede.......... zile lucratoare, conform Contractului Colectivde Munca;

d) Partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat la cunostinta in timpul
executarii contractului;

e) Clauza de neconcurenta;

f) Clauza de confidentialitate;

g) Clauza de mobilitate;

h) Clauza de formare profesionala;

i)Alteclauze...........

N. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere prin vointa angajatorului;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;
m) dreptul sa fie informat cu privire la orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul lui de munca;
n) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altor persoane decat cea a sefilor directi;

0) sa solicite asistenta organizatiilor sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii drepturilor lui;

p) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in situatiile in care ii e periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in Contractul Colectivde Munca
sau in legislatia muncii in vigoare.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil, precum si ale Statutului unitatii si regulamentele ce decurg din acesta;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

f) sa nu faca uz de calitati neconforme cu posturile pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

g) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute la locul de munca;

h) sa manifeste o atitudine pozitiva in relatiile de serviciu, de asemenea un limbaj adecvat;

i) sa asigure pastrarea secretului de serviciu si sa dea dovada de discretie profesionala in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu a caror difuzare neautorizata poate provoca prejudicii activitatii;

j) sa contribuie la mentinerea unui climat de ordine si disciplina la locul de munca si a unei conduite corespunzatoare in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului;
k) sa nu pretinda sau sa primeasca avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii;

[} sa nu faca concurenta unitatii unde este angajat;

m) sa foloseasca materialele si dotarea unitatii numai pentru activitati legate de realizarea sarcinilor de serviciu.

Clauza de neconcurenta

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

e) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

f) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale Contractului Colectivde Munca.

4. Angajatoruluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din Contractul Colectivde Munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sa asigure securitatea si protectia sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca;

g) sa acorde, daca situatia financiara a unitatii o permite, toate drepturile ce decurg din contractul colectiv si din contractele individuale de munca;
h) sa respecte si sa aplice prevederile Contractului Colectivde Munca.

O. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil incheiat
(I ,inregistrat sub nr........... Y ER—

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

P. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de
instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

ANGAJATOR
’ SALARIAT,
""""" S t e
REPREZENTANT LEGAL, emnatura
Data..........
Pe data de.......... prezentul contract inceteaza in temeiul ART.... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.
ANGAJATOR, Am pﬂ@t un exemplar,
Nume si prenume ..........
""""" Semnatura..........Data..........
Test de Evaluare ¢
Competentele Cheie:
1. Reflecta Cultura Organizationala
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