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In vigoare de la 24 iulie 2019

In temeiul drepurilor garantate deConstitutiaRomaniei, al dispozitiléfRT. 128132,137,138siART. 14din

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si al pct. 26 din Anexa
H.G.nr. 1260/2011privind sectoarelale activitate, stabilite conform Legii dialogului sauiab2/2011, a intervenit
urmatorul Contract Colectiv.de Munca Unic la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate "Invataman
Superior" intre:

1. Ministerul Educatiei Nationas

2.Federdia Nationala Sindicala "Alma Mater", numita in continuare F.N.S. Alma Mater.

CAPITOLUDIspozitii generale

ART. Irartile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului Colect
de MuncaUnic la Nivel de i@p de Unitati din Sectorul de Activitate "Invatamant Superior" si se obliga sa respecte
prevederile acestuia.

ART. 2(1) Termenul "angajator" desemneaza:
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- Ministerul Educatiei Nationale, reprezentat prin ministrul educatiei nationgeirs secretarulde stat pentru
invatamantul superior;

- Institutile de invatamant superior,
reprezentate prin rectori;

- Bibliotecile centrale universitare,
reprezentate de directori generali.

(2) Termenul "unitate", in conformitate
Harta n odike cu prevederile ARTL1lit. kdin Legea
St o L dialogului social nr. 62/2011, republicata,

curs online

in sensul de persoana juridica
angajatoare in mod nemijlocit a fortei de
munca, desemneaza:

- Unitatile si institutile de invatamant
superior;

- Bibliotecile centrale universitare.

(3)Termenul "salariat" desemeaza
persoana fizica prestatoare de munca, pentru si sub autoritatea unuia dintre angajatorii prevazuti(1, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioade
nedeterminata/determinata.

ART. 3(1)Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate "Invatamant
Superior”, denumit in continuare Contract Colectiv de Munca, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului silariatilor membri de sindicat si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de
munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2)In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinatemromégii, drepturile sibligatiile partilor se vor
stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul institutiilor de invatamant superior si al bibliotecilor
centrale universitare. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care glelnitegislatia in vigoa

(3)Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului Contract Colectiv de Munca pentru membrii
sindicatelor afiliate la F.N.S. Alma Mater, in conditiile legii.

(4)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptudindical, a libertatiide opinie a fiecarui salariat
conformConstitutieiRomaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale pe care Romania le
ratificat.

(5)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii resphspozitile legale imigoare privind
aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fata de toti salariatii, fara discriminare.

(6) Orice salariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditi de munca adecvate activitatii desfasurate, ¢
protectie sociala, de sadtate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nicio discriminare. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea, sanatatea si siguranta angajatilor in toat
aspectele legate de umca si sa evite factode risc psihosociali din relatiile de munca.

Este interzisa orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip bullying) in mediul academi
precum si orice comportament care poate conduce la degradare, eursdin intimidare si carpoate afecta
autonomia si capacitatea unei persoane e imdeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori
de asi exercita drepturile.
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Prin hartuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un confifiotienal cronic, in careste implicat un angajat

care este atacat, stigmatizat de catre colegi sau sefi in orice mod, fie prin glume si zvonuri, intimidat, umilit
discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decat poate indeplini, fie este mdicdu acuzat pe nedrepar

prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se pune in pericol starea emotionala si viata profesionala, conduce
0 stare accentuata de stres, la scaderea stimei de sine, la anxietate, la scaderea puterii de muneaupyoduc
comportamentde sau altereaza echilibrul psihofiziologic.

Prin hartuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni
agresive de ordin fizic, in care este implicat un angajat, daca prin acestea se
urmareste direct sau ingect afectarea modulunicare victima acestor agresiuni isi
indeplineste sarcinile de serviciu, cauzantlburari grave ori inconveniente de
natura sai diminueze capacitatea de munca.

Elementele esentiale care diferentiaza hartuirea psihologica (mgldiyhartuirea
fizica bullyingul) fata de stresul la serviciu pot fi:

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;
- actiunile de hartuire au o frecventa si o durata mai mare de sase luni;
- exista o relatie asimata de putere intre ags®r si victima.

Angajatorul se obliga sa inlature cauzele hartuirii psihologice (mobbingul)/hartuirii
fizice (bullyingul), cum sunt:

- factorii individuali perturbatori semnalati, daca sunt factori care pregatesc terenul;
- deficientele in managementul resselor umane;

- toleranta fata de hartuirea morala si nerecunoasterea acesteia ca fiind o problema;
- dinamica grupurilor din organizatie;

- schimbarile organizatorice rapide;

- nesiguranta locului de munca;

- relatiile deficitarentre colegii de munca;

- tipul sarcinilor de serviciu, mediul sociganizational, organizarea muncii;

- trasaturile de personalitate;

- stresul organizational;

- discriminarea;

- intoleranta;

- problemele personale.

Atat angajatul, cat singajatorul trebuie sa depuna impreusfarturi pentru evitarea situatiilor conflictuale si pentru
imbunatatirea climatului psihosocial la locul de munca prin:

- oferirea posibilitatii fiecarui angajat de a alege modul de realizare a sarcinilor de munca;
- reducerea activitatilor monotone spetitive;

- furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii;
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- dezvoltarea capacitatii de conducere;
- evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munca;

- participarea la  consiliere
psihdogica, atunci cand este
cazul, a vidgtnei hartuirii

psihologice
(mobbingul)/hartuirii fizice
(bullyingul);

Hai la un curs online gratuit!

obiective SMART
editie revizuita -imbunatatirea continua a
relatiei intre colegi;

wwwww rauflorin.ro
- cultivarea respectului si a
pretuirii reciproce in relatiile
profesionale.

(7) Principiul platiegale pentru
munca egala implica, pgo aceeasi munca sau pentru 0 munca pentru care este atribuita o valoare egala,
eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe sau indirecte.

(8) Tuturor salasdtilor care presteaza o munca le stettunoscute dreptul la plata egala in raport cu munca prestata,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

ART. 4(1)Partile se obliga ca, in periaade aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munca, sa nu initieze si sa
nu sustina promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor care
decurg din legislatia specii invatamantului in vigoare la datadgistrarii acestui contract.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa nu initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracte
normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national deaimeaant, fara consultarea F.N.S. Almaté/.

(3) Eventualele completari ale prezentului Contract Colectiv de Munca vor face obiectul unor noi negocieri.

(4)In vederea evaluarii nivelului invatamantului superior si cercetarii si a monitorizarii resuirsshoiafe,
Ministerul Educatiei Nati@ie desemneaza un reprezentant al F.N.S. Alma Mater cu rol de observator in Consiliul
National pentru Finantarea Invatamantului Superior. Nominalizarea acestuia si a inlocuitorilor acestuia va fi realiza
de catre F.N6. Alma Mater, in termen de o lunaldalata semnarii prezentului contract.

ART. 51)Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatilor prevazute in An@se face de catre
sindicatele reprezentative.

In unitatile in care nu existénglicate reprezentative, negociereant@ctului colectiv de munca se face dupa cum
urmeaza:

a)daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de
activitate din care face parte unitataggocierea se face de catre reprezeniidederatiei sindicale, la solicitarea si
in baza mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor, conform legii;

b) daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezeritaieatorul de activitate din careciparte
unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea se face numai de catre reprezentantii angajatilor.
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(2)In cazul in care, la nivelul grupului de unitati, nu exista organizatii sinéijpedeentative care sa reprezinte cel
putin jumatate din nmarul total de angajati ai grupului de unitati, la negocierea contractului colectiv de munca
salariatii sunt reprezentati dupa cum urmeaza:

a)de catre reprezentanti mandatati de organizatiile dsiale
reprezentative din cadrul fiecarei unitati care aecid constituirea
grupului;

b) pentru unitatile membre ale grupului in care nu exista sindicate
reprezentative, dar exista sindicate afiliate la federatii sindicale
reprezentative in sectorul de tgtate in care sa constituit grupul,

angajatii sunt rem@zentati de catre federatiile sindicale respective, in
baza solicitarii si mandatului sindicatelor, si de reprezentantii

st angajatilor din respectivele unitati.

(3)Federatiile sindicale reprezentai la nivelul sectoarelor de
activitate, conform prezenteilegi, pot participa la negocierea
contractelor colective de munca la nivel de grupuri de unitati in care au
sindicate afiliate, la solicitarea si in baza mandatului din partea
acestora.

(4) In contactele colective de munca incheiate cu sindicatele, &utiv
unitatilor prevazute in Anexar. 2, partile convin, prirto clauza expresa, plata de catre salariatii care nu sunt
membri de sindicat a unei contributii lunare, din veniturile lunare brute.

(5) Cotizatia se va retine pe statul de plata de catre Gotinpentul Resurse Umarfealarizare al angajatorului si se
vireaza sindicatelor care au semnat Contractul Colectiv de Munca.

ART. 6(1)In situatiile in care, in privinta drepturilor care decung prezentul Contract Colectiv de Munca,
intervin reglemenrdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.
(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza consensul, cleymatsahat

potrivit regulilor dreptului comun. Daca si daaeasta exista divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul
favorabil salariatilor, in limitele legii.

ART. 7(1) Drepturile si obligatile personalului din invatamantul superior egiementate prin Legea Educatiei
Nationalenr. 1/2011, r@ublicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile personalului din invatamantu
superior nu poateiffacuta fara consultarea F.N.S. Alma Mater.

ART. 31) Patile convin sa sarbatoreasca anual, la 5 Octomiiiga Mondiala a Educatiei, organizand impreuna,
in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) Partileconvin sa sarbatoreasca anual, la 19 Noiemldiea Natinala a Cercetatorului, organizand impreuna, in
timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

ART. 9niuna septembrie a fiecarui an universitar, semnatarii pteth Contract Colectiv de Munca vor avea

obligatoriu o itrunire a Comisiei paritare. In cadrul acestei sedinte, partile se vor consulta in vederea elaborarii
strategiei anuale de dezvoltare a invatamantului superior si cercetarii din Romania.
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CAPITOLUL Incheierea, executarea, modificarea, suspendareaeibimea
contractului colectiv de
munca

Ghid de interviu
ART. 10(1)Prezentul Contract Colectiv

I
| . . :
i de Munca se incheie pe o durata de 12 luni
si intra in vigoare la data inregistrarii
acestuia la D.D.S. Partile pototdri
vorbiti mai mult decat candidatul - ascultati . . . . .
activ si nu intrerupeti; prelungirea aplicarii Contractului Colectiv
Eoment 3t punsarle pruvaty duat de Munca,in conditile stabilite dART.
141din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, o singura data, cu cel mult 12

puneti intrebari personale;

puneti intrebari capcana;

evaluati candidatul prin comparatie cu

alti candidati: raportati-va la cerintele pozitiei! |Uﬂ|

va justificati ca puneti intrebari: trebuie sa L. ) . ..
evaluati, deci trebuie sa aflati intreband; (2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa
Smiaiatl compltoea farmilacifil e s renegocierii lui anteor expirarii, contractul
viu si stabilirea punctajului.

se prelungeste de drept, in cotidé legii.

ART. 111)Clauzele prezentului Contract
Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
Contractul Colectide Munca sunt de acord cu acest lucru, in conformitate rewqulerileART.149din Legea
dialogului social nr. 62/2011.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 de zile inainte de data propu
pentru in@perea negocierii.

(3)In perioada scursa de la depunereaecit de modificare si pe perioada negocierilor in vederea modificarii
contractului, angajatorul se obliga sa nu initieze si sa hu emita acte normative si/sau administrative cu caracte
normativ,care sa incalce prevederile prezentului Contract Colectifuhea, precum si sa nu efectueze concedieri
colective din motive neimputabile salariatilor. In aceste perioade F.N.S. Alma Mater se obliga sa nu declanse
conflicte de interese, confordRT. 16%i164din Legea dialogului social nr. 62/2011.

(4) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca se comunica in scris Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
devin aplicabile de la data inregistrarii la acest minister.

ART. 12aplicarea Contraatui Colectiv de Munca poate fi suspendata prin acordubiteaval partilor sau in caz
de forta majora.

ART. 13Prezentul Contract Colectiv de Munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu congiellngirea aplicarii acestuia sau nu
opereaza prelungirea de drept dorm ART. 1@lin. (1);

- prin acordul partilor;
- la data dizolvarii, lichidarii angajatorului;
- in alte cazuri prevazute de lege.

ART. 14(1)Pentru rezolvare@roblemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului Contract Colectiv de
Munca, in €&rmen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, partile convin sa constituie Comisi
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paritare la toate nivelurile Ministerul Educatiei Natimle, unitatile din Anexar. 2- care suntimputernicite sa
interpreteze prevederile contcéelor colective de munca, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia
dintre parti.

(2) Hotararile Comisiilor
Test de Evaluare paritare  sunt  obligatorii
pentru part si vor fi aduse la
cunostinta salariatilor prin
afisare la sediul/pe siel
Ministerului Educatiei
Nationale si al angajatorilor
din Anexar. 2, conform
prevederilor Legii dialogului
. socialnr.  62/2011, cu
Competentele Cheie: modificarile si completarile
ulterioare.  Nerepectarea
hotararilor Comisiei paritare

1. Reflecta Cultura Organizationala

atrage raspunderea
disciplinara sau, dupa caz,
penala a

persoanei/persoanelor
vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea Comisiilor paritare sunt stabilite prin Regulaaemntul
anexa la preantul Contract Colectivde Munca.

(4)In cazurile in care Comisia paritara nu va solutionalemele care apar in aplicarea prezentului contract in
termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa instantelorgresian
conformitate cu prevederile legale.

ART. 151)Executarea prezentului contragste obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract Colectiv de Munca atrage raspunderea patrtilor,
conform legilor in vigare, care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL lll Timpul de munca, timpul de odihnatesta sociala

ART. 16(1)Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin
saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizica (nu coralarsau echivalenta)
a timpului de lucru pentru norma de baza este variabila si determinata de Planul de invatamant, Statul de functii
orarul studentilor.

(3)De comun acord angajahgajator, pentru personalul didactic de predare, se pot desfastikatati specifice
domeniului didactic si de cercetare si in zilele de repaus saptamanal, sambata si duminica, cu respectare
prevederilor legale.

(4)Pentru persoalul didactic de predare prevazut la alin. (3), durata timpului de munca, incluzand orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 h/saptamana cu incadrarea in perioada de referinta de cel mult 12 luni
La stabilirea perioadei de referinta nu se iadaltul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare
a contractului individal de munca.
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ART. 17(1)Activitatile corespunzatoare pentru personalul din unitatile din Anexa nr. 2 sunt cele prevazute in fisa
postului, elaborata de angajationpreuna cu sindicatele reprezentative sau desemnate de catre F.N.S. Alma Mater,
sau, dupaaz, cu reprezentantii salariatilor.

(2)Norma universitara cuprinde:

a)norma didactica;

AUDIT HR: instrument oniine b) norma de cercetare.

 raflorn o (3)Norma didactica a personalului didactic din

& @ - invatamantul superior cuprinde activitatile
Q o oPme, . . . ..
}’-\V{o;"‘; )(‘ C> ‘g mentionate iNART. 28din Legea Educatiei
¥ ~7o A€ o4 Nationaé nr. 1/2011, cu modificarile si
LUA@ 2 Tm . Omxﬁﬂ TP completarile ulterioare. Norma didactica

de utilizare cont Audit

saptamanala se cuantifica in ore conventionale
si este de cel mult 16 ore conventionale
sgptamanal, calculate ca medie pe cele doua semestre.

(4)Constituirea normei didactice sauesterea normei didactice se poate face numai cu respectarea articolului
287,alin. (13)alin. (14)kialin. (15)din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu neadife si completarile
ulterioare.

(5) Activitatile de cercetare stiintifica, participateaelaborarea lucrarilor de licenta/disertatie, indrumare studenti,
senat, consilii, comisii in interesul invatamantului, examene, lucrari de control, referatiteradmpregatirea
activitatii didactice, consultanta etc. constituie activitati specifi@hilge in fisa individuala a postului de catre
angajator si nu fac parte din norma didactica saptamanala.

(6) Activitatile din norma de cercetare sustabilite pe baza de contract, remunerate conform legii, Cartei
universitare si prevederilor contracteaContractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si
cuantumurile.

ART. 181)In functie de conditii, in institutiile shitatile prevazute in Anexa. 2, Comisiile paritare de la nivelul
acestora convin asupra unui oraxbil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2)Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor filisgghrin regulamentul intern, aprobat la
nivelul fiecarei unitati si institutii prevazute in Anara2la prezentul Contract Colectiv de Munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in Contractul Colectivcde Mun
(4)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si moghdrteare a
acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc vizibil.

ART. 191)a) Salariatii pot fi solicitati sa presteze stglimentare numai cu acordul lor, in conditiRT120, alin.
(2)din Legea nr. 53/2003Codul Muncii. Durata maxariegala a timpului de munca prestat in baza unui contract
individual de munca nu poate depasi 48 de ore fizice/saptamana, inclusisupleentare.

b) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata muncatsuglime

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca prestat in temeiul contractului de munca incheiat pentru functia de baza
poate fi prelingita peste 48 ore fizice/saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
munca, calcula pe o perioada de referinta de sase luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore fizice/saptaman

(3)
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a)La locurile de munca la eadurata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depasirea programului de lucru tdtaprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp
liber corespunzator.

b) Prevederile prezentului articolirse aplica persoanelor salarizate prin plata
cu ora, prin cumul de functii, ori persoanelor angajate cu timp partial.

rauflorin.ro (4)Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a

altor cazuri de forta majora, salariatii au obligatia deresta munca
suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(éa ™ (5) Munca suplimentara prestata peste programul normal deulymrecum si

munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu serkaza se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia, cu rgrectarea prevederilor legale in vigoare.

(6)In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazutd alin. (5), munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un spors®é din salariul

de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Evaluarea (7)In cazul in ca compensarea prin ore libere platite nu _este posibila in
termenul prevazut la alin. (6), munca suplimentara prestatdele de repaus
Perfofmantei saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
Sias reglementarile in vigoare, nu se laara va fi platita in luna urmatoare cu un
Angajatlk)l' spor de 100% salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate,
(EPA) cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8)Plata muncii in conditile alin. (6) si (7) se poate face numai daca
efectuarea orelorsuplimentare a fost facuta prin dispozitia scrisa a
angajatorului, in conditiile legii.

(9)In cazul prestarii de orguplimentare peste numarul de ore prevazut de
lege, este necesar acordul institutiei/unitatii prevazute la Anex2, precum si acordslndicatelor reprezentative
sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, al caror membru este salariatul, petilvitcu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ART. 20(1)a)Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi deafasactivitatea intre orele 22.00 si
6.00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru prastata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timplucaatfeeprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul hormal de lucru.

b) Sporul de noapte nu se ia in calcul laedetinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noplinca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00 si 6.00, cu
posibilitatea abateriiin cazuri justificatecuo ora in plus sau in minus fata de aceste limite.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte ssintisuipgxamen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei irevijoagulamentului elaborat de
catre Ministerul Educatiei Nationale, cu consultarea F.N.S. Alma Mater. Ministerul Educatiei Natwinaa sa
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elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului Corttéxd€ol
Munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile
necesare efectuarii examinarilor medicateyazute la alin. (3).

rauflorin.ro (5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate

recunoscute ca avaneédatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi
pentru care sunt apti.

W Y77 ART. 21 (1)Personalul didactic auxiliar, de cercetare si attic are
N— dreptul la o pauza de masa de minimum 30 minute, care se include in
GITALLEARNER programul de lucru.

(2) Programul de efgtuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul
intern.

ART. 22Salariatii care renunta la concediul legal peotesterea copilului

in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea
duratei normale de lucru cu 2 ore/giotrivit legii, fara ca aceasta sa le
afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

Evaluarea ART. 23(1) Salariaiicare au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la
Performantei 7 ani au Idrﬁzptul la redu.cer.ea programului de .Iucru Cl.,l parl.a la 1/2 norma.
i (2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau
Angajatllor accentuata) si care se ocupa efectiv de ingrijaeestuia beneficiaza de
(EPA) program de lucru redus la 4 ore, pana la implinirea de catre copil a varstei
de 18 ani, la solicitarea sakrtilui, precum si de celelalte drepturi prevazute
de ART. 32lin Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Salariatii incadrati cu contract indivadule munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in munca/invatamant
corespunzatoare unei norme intregi.

ART. 241)Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita
a maxim 16 ore pe luna, faade fi afectate drepturile salariale, confoART15din O.U.G. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muwa.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat controale
medicale.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de munca di
motive desanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, ¢
mentinerea veniturilor salaiflie, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, confdRh. 18lin O.U.G.
96/2003 privind protectia matertitii la locurile de munca.

ART. 25(1)Salariatele, incepand cu luna @\e sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fitizge la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu vor fi detasate decat
acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.
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(2) Salariatele mentionate la alin. (1) benefiaiazde masurile de protectie prevazute de O.r(XR6/2003privind
protectia maternitatii la locurile de munca, aprobaien Legeanr. 25/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea la locurile deenou activitati nucleare, conform Lddill/1996privind
desfasurarea in  siguranta,
reglementarea, autorizarea Si
controlul activitatilor nucleare,
republicata, beneficiaza si de
masurile de protectie prevazute
de legislatia in vigoare.

ART. 26 (1)Salaiati au
dreptul, intre 2 zile de munca, la
un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2)In  fiecare  saptamana,
salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sambata si duminica.

(3)In cazul in care activitatea la locld munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si duminica, in cadrul
Comisiei paritare de la nivelalstitutiei/unitatii prevazute la Anexa nr. 2, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamaniiotrditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de
un spor la salariu de baza, in situatti@are acestea sunt reglementate prin acte hormative specifice.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

-1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima, a doua si a treia zi de Paste;

-1 Mai;

-1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie- Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
-1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre celsaBbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(5)In cazliin care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele nelucratoare/zileateaaegala,
acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, acord:
in urmatoarele 3@le zile.
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(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zilele de septumsanal sau in zilele
de sarbatoare legala, de catre personalul din sectorul bugetar, se aplica si personalului din invatamantul superior,
masuram care nu exista prevederi speciale.

ART. 27(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat deleg
Pentru personalul didactic auxiliar, de

cercetare si nedidactic concediul de
AUDITHR S scomer i odihna se acorda in functie de vechimea in

o rsuflrin 1o munca, astfel:
b4 @ = . . .
o\igﬁ%}Z ‘ @33 s -pana la 5 ani whime - 21 de zile
p g?‘r‘ : ESN \-7? lucratoare;
WL e 2. Termeni 3 ‘Dao 4. Accesare -intre 5 si 15 ani vechime 24 de zile
lucratoare;

-peste 15 ani echime - 28 de zile
lucratoare.

(2)Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre Consiliul d
Administratiesau de catre Senatul universitatii impreuna cu sindicatul de la nivelul unitatilor prevazuteainrAnex
2, pana la data de 15 noiembrie pentru anul urmator.

(3)Personalul didactic de predare beneficiaza de dreptul la concediul de odihna, potrivit.L&g011, cu
modificarile si completarile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de axifmdata conform prevederilor
legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica dsdatiul de baza, cumulat cu indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent, care nu sunt irelmssalariul de baza (cu exceptia indemnizatiei de hrana si de
vacanta) pentru perioada respectiva. Indemnizatia de concediu se acorda salariatulyiutin éekile inainte de
plecarea in concediul de odihna, la cererea salariatului.

(5) Personalul didctic auxiliar, de cercetare si nedidactic din unitatile prevazute la Anexa nr. 2 beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoar€dmisiile paritare din unitatile prevazute in Anexa, se
pot negocia intre 6 si 10 zile de ceda de odihna suplimentar.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, stabilite de catre institutiile de specialitate
nevazatorii, alte persoane cu handicap, pe baza documentelor specifice fiecarui caz in parteé isi Veusta de

pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar, in conformitate cu A&in. {(4.2) din L.
53/2003 cu modificarile sompletarile ulterioare.

(7) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libete miedie includ in durata concediului de odihna.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de muecdesieceé
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingjpid#ui bolnav se considera
perioade de activitate prestata.

(9)In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitatejiabdeerisc maternal,

ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav au survenit in timpul efeicttoncediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de itecapacita
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnandiaiu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10)La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractioramnditiile legii.
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ART. 281)Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor ievente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatuluis zile lucratoare;
b) nasterea unui copil5 zile lucratoare 10 zile lucratoare, daca a urmat un curs de puericultura;

c) casatoria unui copil3 zilelucratoare;
] ine HR

Alége sa te dezvolti June 12th d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor,

~ bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
cfa 7 aflate in intretinge - 5 zile lucratoare;

A 3 e)schimbarea locului de munca, insotita de schimbarea
: domiciliuluiresedintei- 5 zile lucratoare;

e
:

f) schimbarea domiciliului3 zile lucratoare;

/ 4 g)ingrijirea sanatatii copiluldil zi lucratoare (pentru familiile
cu 1 copil sa@ copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile
cu 3 sau mai multi copii), conforregii91/2014privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea

sanatatii copilului;

h) donarea de sange? zile lucratoare.

(2)In situatiilein care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioadaagfectu
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3)Personalul din invatamantul superior are dreptul, pentrzohearea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an universitar pe baza reorgaauii activitatilor sau prin inlocuirea colegiala.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. [iL)g)se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali @lutoi,
justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al bdpiliin care sa rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de
declaratie pepropria raspundere ca, in anul respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal ncitat sila
lucratoare libera si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are
obligatia de a prezenta actele med&adoveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

ART. 29(1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile lucratoare concediu fara
plata, acordate de catre conducatorul institutiei/unitatrevazute in Anexar. 2; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Sdariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursul pent
ocuparea unui post sau functie in invatamant au drelpteoncedii fara plata, pentru pregatirea examenelor sau a
concursului, a caror duratasumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
reprezinta vechime in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii faataplpe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) Numarul absentelor nemivate care atrag desfacerea disciplinara a contractului individual de munca se stabileste
prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

ART. 3Q1)Pe langaancediul paternal prevazut la ART. 28 alinlit(1)) din prezentul contract, tataire dreptul
la un concediu de cel putin o luna, din perioada totala a concediului, pentru cresterea copilului, in conformitate ct
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dispozitileART. 1din O.U.G. nr. 112010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarle si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiaru
concediului pentru cresterea copilului.

(2)In cazul decedui parintelui aflat in concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului, celalalt pate, la cererea sa, beneficiaza de concediul
ramas neutilizat la data decesului.

ART. 31in urma desfiintarii unui post sau a unui program de studii si
dupa parcurgera tuturor etapelor prevazute de legislatia in vigoare
pentru reintegrarea, in institia de invatamant superior sau cercetare, a
personalului ramas fara norma de baza, angajatorul are obligatia de a
pune in aplicare prevederile Legii Educatiei Natiomalél/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 32Cadrele didacticeate indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul anului universitar si pentru
care nu sa aprobat mentinerea in functie ca titular, peste varsta de pensionare hs@peaza la data incheierii
anului universitar, la solicitarea acestora si inf@onitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL Balarizarea si alte drepturi salariale

ART. 33(1)Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecaratsale dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(2) Salarizarepersonalului din invatamantul superior se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legjislagjaare si de prezentul Contract
Colectiv de Munca, partile otvactante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea
Legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(3) Ministerul Elucatiei Nationale intreprinde demersurile necesare pentru galaad la timp a intregului personal
din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precuta dregdturi banesti
corespunzatoare fiecarei categorii de perdpoanform Leginr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5)Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarex
confidentiditatii.

(6)In vederea executarii obligatiilor prevazute la.aB), angajatorul va inmana lunar, in mod individual, un
document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si modalitatea de calcul la acestora.

(7)In proiectul @ buget, respectiv fila de buget a fiecarei unitati prevazufenigxanr. 2, se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. :
sunt obligate sa calculeze sitimsmita ordonatorilor principali de credite sumele necesardrpgrata drepturilor
salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(8) a) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 & lonis, pentru luna
precedenta, inaintea oricaror alte obligatié unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract.

b) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucramaresipr
cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin &dtardecatoresti definitive raspund disciplinar, potrivit
legislatiei in vigoare.
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ART. 34(1)Salariile de
baza sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte,

gradatii si transe de

Harta interactiva curs Evaluarea Performantei Angajatilor (EPA)

Harta: 1. Reda Logica si Continutul cursului / 2. Marcheaza prin pictograma {}_‘J modulele care pot fi accesate

prin click si permite Accesul catre acestea / 3. Explica pasii de curs. wwwerafiofinre
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Evaluare a Performantei Angajatilor pentru a-iintelege rolul si conexiunile cu celelalte Dimensiuni. AVEE Cﬁi\gli“ vechime irinvatamant.
"""" (2) Fiecarei functii,
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(3)Pentru personalul
nouw-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in @eesi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salariul de baza se determina prir
aplicarea ARB9. (1)si(2)din L. 153/2017, cu modificarile si completauikerioare.

(4)Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionala nu mai apanexda L. 153/2017,
salariul de baza se va stabili la gradatia corespunzatoare Vignhimnca de la gradul/treapta profesionala imediat
superiorksuperioara functiei pe care era incadrata persoana.

(5) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I, este inclusa gradatia aferen
transei de vechimin munca si indemnizatia de conducere, la nivel maxim, eonfds3/2017, ART. 19, capitolul

2, sectiunea 2, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.

ART. 35(1) Personalul didactic din invatamant beneficiaza de gradatimerit, acordata prin concurs. Aceasta
gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiilor de nivel superior si bibliotecilo
centrale universitare si repzata o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gaadiatinerit se atribuie pe o
perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreaza de catre Senatele universitare pentrt
institutiile de invatamant supemi si de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru biblidéecentrale universitare.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradatia de merit prevazuta la alin. (1), se acord
prin concurs, un spor de performanta academigaest spor se acorda pentru un humar de pana la 15% dirrifsstu
didactice de predare existente la nivelul institutiei de invatamant superior si reprezinta 10% din salariul de baz
detinut. Sporul de performanta academica se atribuie pe o perioada de Wumarul de beneficiari, metodologia

si criteriile de acomre a sporului de performanta academica se elaboreaza de catre Senatele universitare si se v
plati exclusiv din venituri proprii.

(4)Pentru personalul (didactic auxiliar, de cercetare si neti@jaangajat, Consiliul de Administratie poate stabili
salaii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in functie de specificul activitati
desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vorchlaiv ekn venituri proprii (conform
Anexei nr. |, Familia opationala de functii bugetare "INVATAMANTiL, 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform prevederilor legale).
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(5)In cazul in care unele drepturi salariale sunt
stabiliteprin lege intre limite minime si maxime,
drepturile salaria@ concrete se determina prin
negocieri colective in Comisia paritara a fiecarei
institutii si unitati prevazute in Anera. 2, care

se vor aproba de catre Senatul universitatii
pentru unitatile de invatamant superior, iar in
cazul institutilor aflate in subordinea
Ministerului Educatiei Nationale de catre
Consiliile de Administratie.

(6) Pentru personalul din unitatile prevazute in
Anexanr. 2se poate acorda, din fonduri proprii,
o prima de inwlare, conform prevederilor legale
specifice.

(7) Partile contractante convin ca personalul din
unitatile prevazute in Anexa. 2sa beneficieze,
in conditiile legii, de un fond de cercetare pentru
excelenta academica, din venituri proprii, prin
care sase deconteze cheltuielile:

- de participare la coefinte stiintifice nationale
sau internationale, la care comunicarile sunt
publicate in volume indexate Web of Science (WOS) sau in baze de date internationale (BDI);

- de editare a cursurilor si cartilde specialitate in edituri recunoscute CNCS ginat®nale;
- de deplasare, participare si/sau organizare a concursurilor studentesti la nivel national, regional si international;

- de publicare a studiilor in reviste indexate WOS si de depunere atptoieconsiderate eligibile, in calitate de
direcor, conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 361)Personalul care detine titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfasoara actlvitatd@iaza,
doar la functia de baza, de preveitleART. 14, coroborat cu ARY.(3)din L. 153/2017.

(2) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducatorii de doctorat de pana la 1% pentru fiecare
studentdoctorand, dar nu mai multe 10% din salariul de baza (conform Anexej Ranilia ocupationala de functii
bugetare "INVATAMANT" 153/2017).

(3) Pentru personalul didactic de predare din invatamant se acorda un spor de suprasolicitare neuropsihica de 10
din salariul de bazapnform Anexei nr. |, Familia ocupationala defiitbugetare "INVATAMANT" 163/2017.

(4) Tichete de cresa, in situatia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice.

(5) Pentru activitatea desfasurata de catre persoanele cu hangieapsau accentuat, in cadrul programului normal
de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza, confbB3/2017 ART. 22, capitolul 2, sectiunea 3, pe
baza unor documente justificative. Categoriile de persoane cu handicap care vor benafieit dpor sunt stabilite
de legile in vigoare.

(6) (a) Unitatile prevazute in Anexa nr. 2 pot acorda lunar premii de excelenta pentru personalul care a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea didactica si de cercetamgtanal 5% din cheltuielile cu
salariile de bazaferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin
buget.
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